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*1457364*  

 منظمة الأمم المتحدة للطفولة
 المجلس التنفيذي

 4102الدورة العادية الثانية لعام 
 4102أيلول/سبتمبر  9-04

    من جدول الأعمال المؤقت* 3البند 
 4102برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام   

 
بالتشــاور  4102التنفيــذي المر ــا لعــام  المجلــس دورات أعــدت الأمانــة برنــامج عمــل 

مكتب المجلـس التنفيـذيب بنـاء علـت المتطلبـات النظاميـةب أو الطلبـات المنبثقـة مـن مقـررات            مع
 معينة اتخذها المجلس التنفيذي أو مناقشات دارت  يهب أو بناء علت مقترحات من الأمانة.

لــــس التنفيــــذي ويوصــــت بــــ ا يعتمــــد المجلــــس التنفيــــذي برنــــامج عمــــل دورات المج  
 .باعتباره إطاراً مرناًب رهناً بإدخال تنقيحات عليه خلال العامب حسب الاقتضاء 4102 عام في
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 المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسيف(  
 

 4102برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام   
 

الاجتمــــاش المشــــترس للمنــــالس التنفيذيــــة 
ــندو     ــدة اوقا ي/صـ ــم المتحـ ــامج الأمـ لبرنـ
الأمــــم المتحــــدة للســــكاا/مكتب الأمــــم     
المتحــدة مــدمات المشــاريعب واليونيســيفب   

ــة الأمـــم المتحـــدة    للمـــرأةب وبرنـــامج  وهيئـ
 الأغذية العالمي

 (4102 شباط/ براير 4)

  

  
 الدورة العادية الأولى

 4102شباط/ براير  3-6
 الدورة السنوية

 4102ونيه حزيراا/ي 06-09
 الدورة العادية الثانية

 4102أيلول/سبتمبر  8-00
  المسا ل التنظيمية واوجرا ية   

ــه    ــيس المجلـــس التنفيـــذي ونوابـ انتخـــائ ر ـ
 (لاتخاذ إجراء)
 (0)(4102كانوا الثاني/يناير  7)

  المسا ل التنظيمية واوجرا ية المسا ل التنظيمية واوجرا ية
ــدور  ــرح لـ ــل المقتـ ــامج العمـ ات المجلـــس برنـ

 (لاتخاذ إجراء) 4106التنفيذي في عام 

 المسا ل المتعلقة بالبرامج والسياسات
 

  التعاوا البرنامجي:
  (لاتخاذ إجراءوثا ا البرامج القطرية )

  (لاتخاذ إجراءتمديد البرامج القطرية الجارية )
ــيف    ــة اليونيســ ــفوي عــــن متابعــ ــر شــ تقريــ
ــن    ــادرة عـــ ــررات الصـــ ــيات والمقـــ للتوصـــ

ت مجلس تنسيا الـبرامج في برنـامج   اجتماعا
الأمم المتحدة المشترس المعـ  بفـسون نقـ     

  للعلم(المناعة البشرية/اويدز )
 وأآخر المستندات عن استنابة اليونيسـيف  

 م(عل)للعملها في مجال المساعدة اونسانية 

  المسا ل المتعلقة بالبرامج والسياسات
 سيفلليوني التقرير السنوي للمدير التنفيذي

  (إجراء لاتخاذ)
ــدة    ــيات وحـ ــن توصـ ــيف عـ ــر اليونيسـ تقريـ

  (للعلم) (4)التفتيش المشتركة
ســـنوي عـــن تنفيـــذ خطـــة العمـــل التقريـــر ال

  (للمناقشة) للمسا ل الجنسانية
  التعاوا البرنامجي:

  )لاتخاذ إجراء(وثا ا البرامج القطرية 
 )لاتخاذ إجراء(تمديد البرامج القطرية الجارية 

  لمتعلقة بالبرامج والسياساتالمسا ل ا
  التعاوا البرنامجي:

  (لاتخاذ إجراءوثا ا البرامج القطرية )
 (لاتخاذ إجراءتمديد البرامج القطرية الجارية )

_________________ 

 هذا التاريخ تاريخ مبد ي. (0) 
 .“ير المدير التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولةتقر”يجري النظر في هذا التقرير في إطار بند جدول الأعمالب  (4) 
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 الدورة العادية الأولى
 4102شباط/ براير  3-6

 الدورة السنوية
 4102ونيه حزيراا/ي 06-09

 الدورة العادية الثانية
 4102أيلول/سبتمبر  8-00

المســـــا ل المتعلقـــــة بـــــالتقييم ومراجعـــــة       
 الحسابات والرقابة

 
 :)للمناقشة(تقارير التقييم وردود اودارة 

ــطةلأ التقيـــيم ا ني - ــالا نشـ  بة بعـــدناتسـ
 ياا )الفلبين(هاعصار إ
 تقييم الأعمال التمهيدية في قطاش التعليم -

المســــــا ل المتعلقــــــة بــــــالتقييم ومراجعــــــة 
 الحسابات والرقابة

 
ــيم     ــة التقيـــ ــن و يفـــ ــنوي عـــ ــر الســـ التقريـــ
والتقييمات الر يسية في منظمة الأمم المتحـدة  

 لاتخاذ إجراء(للطفولةب ومنظور اودارة )
 

 :)للمناقشة( اودارة تقرير التقييم ورد
نظـام رصـد النتـا ج     بنيوي لنـهج لا تقييمال -

  لأغراض تحقيا اونصاف
تقرير مكتب الأخلاقيات التابع لليونيسـيف  

  (للعلم)
ــام    ــنوي لعـــ ــر الســـ ــدم  4102التقريـــ المقـــ

ــن ــة للحســابات    م ــة الداخلي ــب المراجع مكت
ب والتحقيقـــــــات إلى المجلـــــــس التنفيـــــــذي   

  لاتخاذ إجراء() اودارة ورد
التقريـر السـنوي للننــة الاستشـارية لمراجعــة    

 (للعلم) 4102حسابات اليونيسيف لعام 

المســـــا ل المتعلقـــــة بـــــالتقييم ومراجعـــــة    
 الحسابات والرقابة

 
 :)للمناقشة(تقارير التقييم وردود اودارة 

 التقرير التنميعي عن التقييم -

المســا ل المتعلقــة بــالموارد والشــؤوا الماليــة  
 والميزانية

 
ــنوي والبيانـــات الماليـــة      ــر المـــاو السـ التقريـ
ــة    ــدة للطفولـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لمنظمـ المراجعـ

ــة في   ــنة المنتهيـــــــــ ــانوا  30للســـــــــ كـــــــــ
وتقريـــــر مجلـــــس    4103الأول/ديســـــمبر  

 (للعلممراجعي الحسابات )
 

جمــع الأمــوال مــن الجهــات اماصــة: خطــة    
ــام    ــة لعــ ــة المقترحــ ــل والميزانيــ  4102العمــ

 (لاتخاذ إجراء)
 

 ا التبرعاتاجتماش إعلا

المســا ل المتعلقــة بــالموارد والشــؤوا الماليــة  
 والميزانية

المســا ل المتعلقــة بــالموارد والشــؤوا الماليــة 
 والميزانية

 
جمع الأمـوال مـن الجهـات اماصـة: التقريـر      

ــة في    ــنة المنتهيـ ــن السـ ــاو عـ ــانوا  30المـ كـ
 (للمناقشة) 4102الأول/ديسمبر 

 
امطــــــــة الاســــــــتراتينية لليونيســــــــيف:   

 4108-4102مالية مسـتكملةب   يراتدتق
 (لاتخاذ إجراء)

  مسا ل أخرى مسا ل أخرى
ــو في     ــة لمــ ــة العالميــ ــيس الرابطــ ــة ر ــ كلمــ

  اليونيسيف
الزيــارات الميدانيــة الــ  قــام  التقريــر المتعلــا ب

 (للعلمالمجلس التنفيذي ) بها

 مسا ل أخرى
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 ال:ينظر المجلس التنفيذي في أربع  ئات من بنود جدول الأعم 
في إطـار   : يُنتظر من المجلس التنفيذي أا ينـاقش وأا يتخـذ قـراراً   لاتخاذ إجراء ‘0’ 

البند المدرج في جدول الأعمال. وتقوم الأمانة بإعداد وثا ا رسمية ومشـروش  
 مقرر ينظر  يه المجلس التنفيذي؛

دتها : يُنتظـر مـن المجلـس التنفيـذي أا ينـاقش الوثيقـة الرسميـة الـ  أع ـ        للمناقشة ‘4’ 
الأمانة. ولا تعد الأمانة مشروش مقررب لكن قد يتخذ المجلـس التنفيـذي قـراراً    

 في إطار البند المدرج في جدول الأعمال؛
ــب المجلـــس التنفيـــذي.        للعلمممم ‘3’  ــاء علـــت طلـ ــة وثـــا ا للعلـــم بنـ : تُعـــدلأ الأمانـ

الأمانة مشروش مقررب لكن قد يتخذ المجلس التنفيـذي قـراراً في إطـار     تعد ولا
 بند المدرج في جدول الأعمال؛ال

: تُقـدم التقـارير الشـفوية بنـاء علـت طلـب المجلـس التنفيـذي.         التقارير الشمويية  ‘2’ 
 .وتكوا عادةً مشفوعة بوثا ا معلومات أساسية مقتضبة غس رسمية

 


