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منظمة الأمم المتحدة للطفولة    لاتخاذ إجراء 
الس التنفيذي 

الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠١ 
٢٢-٢٦ و ٢٩ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١ 

   البند ٣ من جدول الأعمال المؤقت* 
  أنشطة وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة باليونيسيف 

   مذكرة من الأمانة العامة 
موجز 

تقدم هذه الوثيقة معلومات عن التقارير التي أعدـا وحـدة التفتيـش المشـتركة خـلال 
الفــترة مــن حزيــران/يونيــه ١٩٩٩ إلى آب/أغســطس ٢٠٠٠، والــتي لم ينظــر فيــها الـــس 

التنفيذي حتى الآن، وتعرض آراء المديرة التنفيذية لليونيسيف بشأن تلك المسائل. 
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المحتويات 
الصفحةالفقرات 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة  ١٣أولا -

. . . . . التقارير التي قدمتها وحدة التفتيش المشتركة والتي م اليونيسيف مباشرة ٢٣-٢٧ثانيا -
تقريـر وحـدة التفتيـش المشـــتركة عــن اســتعراض لجنــة التنســيق الإداريــة ألف -
وأجهزا (JIU/REP/99/1) وتعليقات الأمين العام ولجنة التنسيق الإدارية
. . . . . . . . . . . . . . .  (A/54/288/Add.1) ٣٣-٥علـــى هــــــــــذا التقرير
تقييم معهد الأمم المتحـدة الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض باء -
بــالمرأة (JIU/REP/99/2) وتعليقــــات الأمـــين العـــام علـــى هـــذا التقريـــر
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (A/54/156/Add.1)٦٤
تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة عـن الميزنـة علـى أســـاس النتــائج: تجربــة جيم -
J) وتعليقــات IU/REP/99/3) المؤسسـات التابعـة لمنظومـــة الأمــم المتحــدة
. . . . . . . . . . . . . (A/54/287/Add.1) ٧٤-١٠الأمين العام على هذا التقرير
تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة عـن السياســـات والممارســات المتبعــة في دال -
مجــال اســتعانة مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة بخدمــات الشـــركات
. . . . . . . . . . . . . . . (JIU/REP/99/7) ١١٥-١٢الخاصة للاستشارة الإدارية
تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن مشاركة وتعـاون القطـاع الخـاص مـع هاء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . (JIU/REP/99/6) ١٣٦-١٤منظومة الأمم المتحدة
تقريــر وحــدة التفتيــش المشــــتركة عـــن إقامـــة العـــدل بـــالأمم المتحـــدة واو -
ــــــذا التقريـــــر (JIU/REP/2000/1)، وتعليقــــات الأمــــين العــــام علــــى ه
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (A/55/57/Add.1)١٥٦-١٧
تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن التعيينات في المنـاصب العليـا في الأمـم زاي -
ـــها وصناديقــها (JIU/REP/2000/3) وتعليقــات الأمــين المتحـدة وفي برامج
. . . . . . . . . . . . . . . . . (A/55/423/Add.1) ١٨٧-٢٠العام على هذا التقرير
كيفيـــة تعـــــامل اليونيســــيف مــــع تقــــارير وحــــدة التفتيــــش المشــــتركة حاء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (JIU/NOTE/99/9)٢١٧-٢٧
. . . . . . . . . . . . . . الأنشطة الأخرى التي تضطلع ا وحدة التفتيش المشتركة ٢٨٩-٢٩ثالثا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجراء المطلوب من الس التنفيذي اتخاذه ٣٠١٠-٣٢رابعا -
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مقدمـة   أولا -
تقدم تقارير وحدة التفتيش المشتركة إلى الرؤساء التنفيذيين للمنظمات المعنيـة، الذيـن  - ١
يبدون تعليقام عليها ويعرضوا على لجنة التفتيش المشتركة واـالس التنفيذيـة ذات الصلـة. 
وتقــدم هــذه الوثيقــة معلومــات عــن تقــارير وحــدة التفتيــش المشــتركة الــتي صــــدرت مـــن 
حزيران/يونيه ١٩٩٩ إلى آب/أغسطس ٢٠٠٠ وتعتبر ذات صلـة بـإدارة وتدبـير اليونيسـيف، 

إلى جانب التعليقات المتصلة بالاستنتاجات والتوصيات الواردة في تلك الوثيقة. 
  

التقاريـر التي قدمتها وحدة التفتيش المشتركة والتي م اليونيسيف مباشرة   ثانيا -
منـذ صـدور آخـر تقريـــر قدمتــه اليونيســيف إلى الــس التنفيــذي في حزيــران/يونيــه  - ٢
١٩٩٩ عـن تقـارير وحـدة التفتيـش المشـتركة ذات الصلـة باليونيســيف (بصيغتــها الــواردة في 
الوثيقة (E/ICEF/1999/4 (Part II)))، أصـدرت وحـدة التفتيـش المشـتركة سـبعة تقـارير فضـلا 

عن مذكرة واحدة م اليونيسيف مباشرة. 
  

تقرير وحدة التفتيش المشتركة عـن اسـتعراض لجنـة التنسـيق الإداريـة وأجـهزا  ألف -
(JIU/REP/99/1) وتعليقـات الأمـين العـام ولجنـــة التنســيق الإداريــة علــى هــذا 

 (A/54/288/Add.1) التقرير 
يقدم هذا التقرير نظرة عامة على مبادرات الإصلاح السـابقة للجنـة التنسـيق الإداريـة  - ٣
وسير عمل هذه اللجنة وتفاعلها مع الأجهزة الحكومية الدولية. والتوصيـات موجهـة إلى لجنـة 
التنسيق الإدارية بوصفها هيئة تنظيمية وكذا إلى الرؤســاء التنفيذيـين كـل علـى حـدة بوصفـهم 
أعضاء في لجنة التنسـيق الإداريـة. وقـد أكملـت الدراسـة في الوقـت المناسـب حيـث اسـتفادت 
ـــر عــن نتــائج هــذا  منـها لجنـة التنسـيق الإداريـة في أنشـطتها الإصلاحيـة الجاريـة. وسـيعد تقري
الإصلاح ويقدم إلى الس الاقتصادي والاجتماعي، وفقا للممارســات الجاريـة الـتي تتمثـل في 
تقـديم معلومـات عـن أعمـال لجنـة التنسـيق الإداريـة. وفي هـذا الصـدد، اضطلعـت اليونيســـيف 
بـدور نشـــط في اللجــان المخصصــة الرفيعــة المســتوى التابعــة للجنــة التنســيق الإداريــة والــتي 
استعرضت مسائل التنسيق الإداري والبرنامجي قبـل النظـر فيـها واتخـاذ إجـراء بشـأا مـن لجنـة 

التنسيق الإدارية بكامل هيئتها في دورة خريف عام ٢٠٠٠.  
وبفضل موقعها المصمم حديثـا علـى الإنـترنت، ترتبـط اليونيسـيف بصلـة مباشـرة مـع  - ٤
ـــة الأمــم  الموقـع الشـبكي للجنـة التنسـيق الإداريـة الـتي يرتبـط موقعـها بـدوره مـع موقـع منظوم
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المتحــدة. ويتضمــن موقــع اليونيســــيف علـــى الإنـــترنت معلومـــات بالانكليزيـــة والفرنســـية 
والاسبانية.  

وتستخدم اليونيسيف حاليا �تقرير المديـرة التنفيذيـة (الجـزء الأول): التقريـر السـنوي  - ٥
المقدم إلى الس الاقتصــادي والاجتمـاعي� لإطـلاع الـس التنفيـذي علـى القضايـا الرئيسـية 
المتصلـة بالتنسـيق علـى صعيـد المنظومـة وإعطائـه معلومـات، في هـذا الصـدد، عـن الإجـــراءات 
المتخذة والتأثيرات المالية حيثما وجدت. ويتم تكييـف هـذا التقريـر وتعديلـه سـنة بعـد أخـرى 
لكي يقدم مزيدا من المعلومات المفصلة عن قضايـا محـددة. وسـتواصل المديـرة التنفيذيـة العمـل 

ذا الإجراء المتمثل في إبقاء الس على علم بعملية التنسيق بين الوكالات.  
  

تقييم معهد الأمم المتحـدة الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة  باء -
 (A/54/156/Add.1) وتعليقات الأمين العام على هذا التقرير (JIU/REP/99/2) 
تدعو هذه الدراسة معهد الأمم المتحدة الدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض  - ٦
بالمرأة إلى إقامة علاقـات وثيقـة مـع معـاهد البحـث والتدريـب الأخـرى التابعـة لمنظومـة الأمـم 
المتحدة. وقد أبلغت المديـرة التنفيذيـة مديـرة مركـز إينوسـانتيه للبحـث ـذه التوصيـة وطلبـت 
منها استكشاف مزيد من السبل مع معهد الأمم المتحدة الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل 

النهوض بالمرأة لبحث إمكانية التكامل بين أنشطتها. 
  

تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن الميزنة على أساس النتائج: تجربـة المؤسسـات  جيم -
ــى  التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة (JIU/REP/99/3) وتعليقـات الأمـين العـــام عل

 (A/54/287/Add.1) هذا التقرير 
سـتتابع اليونيسـيف التوصيـات الـواردة في هـذا التقريـر في ســياق اللجنــة الاستشــارية   ٧

لشؤون الإدارة والميزانية التي وجهت إليها توصية بغرض الاستعراض.  
استجابة لطلب الس التنفيذي باعتماد وتطوير إطار تمويلـي متعـدد السـنوات تدمـج  - ٨
فيـه مـن الناحيـة المفاهيميـة الأولويـات التنظيميـة ومجـالات العمـل الرئيســـية والمــوارد والميزانيــة 
والنتـائج، أعـدت اليونيسـيف في دورـا العاديـة الأولى لعـام ٢٠٠٠ تقريـرا عـــن الكيفيــة الــتي 
تنوي اتباعها في الاستفادة أكثر من الممارسات المعمول ا مـن حيـث البرمجـة والعمليـات الـتي 

 .(E/ICEF/2000/5) تركز على النتائج
وتشكل الخطة المتوسطة الأجل الـتي تمتـد علـى أربـع سـنوات للفـترة ١٩٩٨-٢٠٠١  - ٩
الوثيقة التي يستند إليعا حاليا فيمـا يخـص التخطيـط علـى صعيـد المنظمـة. أمـا الوثيقـة المرجعيـة 
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المتوسطة الأجل ذات الصلة علـى الصعيـد القطـري فـهي البرنـامج القطـري المتعـدد السـنوات، 
وهي وثيقة أعدت بالتعاون مع الحكومـة. وتشـكل الميزنـة علـى أسـاس النتـائج الـتي تعـد علـى 
صعيد قطري جزءا من عملية الرصد المتكامل وتخطيط التقييـم، وتحلـل الأداء البرنـامجي كجـزء 

لا يتجزأ من خطة إدارة البرنامج القطري.  
لقد طلب الس التنفيذي إلى الأمانة إعداد خطة استراتيجية جديدة متوسـطة الأجـل  - ١٠
 (E/ ICEF/2000/8 (Part I) ،موجهة نحو النتائج للفترة ٢٠٠٢ إلى ٢٠٠٥ (المقـرر ٣/٢٠٠٠
وقـد طلبـت الـدول الأعضـاء مـن برنـــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصنــدوق الأمــم المتحــدة 
للسـكان واليونيســـيف تنســيق دوراــا البرنامجيــة وميزانياــا في مجــال الدعــم، علــى الصعيــد 
القطري. وهذه هـي اللبنـات الأولى في زيـادة نقـاط الالتقـاء بـين الإطـارات التمويليـة المتعـددة 
السنوات والتي تنبثق عن التقييمات القطرية المشتركة مما يؤدي إلى وضـع إطـار الأمـم المتحـدة 
المشترك للمساعدة الإنمائية. وتفضي البرمجة علـى أسـاس الدعـم المتبـادل حسـب الأهـداف إلى 
يئة الظروف الملائمة لوضع نظم الإدارة على أساس النتائج. وتتيح هذه النظم بدورها الميزنـة 
على أساس النتائج بوصفها أداة برنامجية تستجيب على نحـو فعـال للأهـداف والاسـتراتيجيات 

والمضامين المتغيرة للبرامج القطرية.  
  

تقريـر وحـدة التفتيـش المشـــتركة عــن السياســات والممارســات المتبعــة في مجــال  دال -
استعانة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بخدمات الشركات الخاصة للاستشـارة 

 (JIU/REP/99/7) الإدارية 
كمـا ورد في التقريـر، تسـتعين اليونيسـيف بالشـــركات مســتخدمة ذات المعايــير الــتي  - ١١
ـــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي. وتعتــبر اليونيســيف أن الاســتعانة  تعتمدهـا الأمـم المتحـدة وبرن
بشـركات المشـورة الإداريـة أمـر مفيـد شـــريطة مراعــاة بعــض الإجــراءات. ولــدى الاســتعانة 
بالاستشـاريين، تحـرص اليونيسـيف علـــى أن يكونــوا أشــخاصا مــن ذوي الكفــاءات الملائمــة 
وتجري معهم مقابلات قبل تعيينـهم وهـي مسـتعدة لرفضـهم إذا مـا كـانوا غـير مناسـبين لأداء 

المهام الموكولة إليهم. 
ولدى اليونيسيف ما يلزم من سياسات ومعايير وإجراءات للاستفادة أقصى مـا يمكـن  - ١٢
من الاستشاريين والشـركات الاستشـارية. وقـد كـان تعلُّـم موظفـي اليونيسـيف مـن الخـبرات 

القادمة من الشركات الخارجية فعالا من حيث التكلفة بصفة عامة. 
  



600-77519

E/ICEF/2001/5

تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن مشاركة وتعاون القطاع الخاص مـع منظومـة  هاء -
 (JIU/REP/99/6) الأمم المتحدة 

تتفق اليونيسيف مع التوصيات العامة الصادرة عن وحدة التفتيـش المشـتركة وترحـب  - ١٣
بتحليلاا بخصوص �العلاقة ازية وإن كانت معقدة� بين القطـاع الخـاص والأمـم المتحـدة. 
وقد حذرت المديرة التنفيذيـة لليونيسـيف مـن اعتمـاد �نظـرة ضيقـة ومتعاليـة� عمـا يمكـن أن 
يسهم به القطاع الخاص في علاقته مـع الأمـم المتحـدة، وأكـدت بـأن الأمـم المتحـدة لا تسـعى 

فحسب وراء التمويل المقدم من القطاع الخاص. 
ووضعت اليونيسيف أدوات لضمان الشفافية والمساءلة في التعامل مع القطاع الخـاص  - ١٤
وتفادي النفوذ الــذي لا طـائل مـن ورائـه الـذي قـد تمارسـه اموعـات ذات المصـالح الخاصـة. 
ولليونيسيف إطار زمـني دقيـق لتجـهيز طلبـات الموافقـة علـى المشـاريع وأصـدرت مجموعـة مـن 
المبادئ التوجيهية (�إقامـة التحالفـات مـن أجـل الطفـل�) تبـين بتفصيـل المبـادئ والإجـراءات 

المتعلقة بمشاركة القطاع الخاص والتعاون معه. 
  

تقريــــر وحــــدة التفتيــــش المشــــتركة عــــن إقامــــة العــــدل بــــــالأمم المتحـــــدة  واو -
(JIU/REP/2000/1)، وتعليقــــــات الأمــــــين العــــــام علــــــــى هـــــــذا التقريـــــــر 

 (A/55/57/Add.1) 
ترحب اليونيسيف ذا التقرير الذي يتضمن استعراضا لآليات الأمم المتحدة في مجـال  - ١٥
ـــها وأثرهــا. ويتضمــن التقريــر ســت  إقامـة العـدل، بـدءا بأسسـها القانونيـة وانتـهاء بسـير عمل
توصيات أساسية: (أ) إنشاء مكتب لفض المنازعـات وإقامـة العـدل؛ (ب) إنشـاء وظيفـة أمـين 
مظالم؛ (ج) منح كامل الصلاحيـات للمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة لإصـدار أوامـر بإلغـاء 
القـرارات المتنـازع بشـأا أو الوفـاء بالالتزامـات المحـــددة المعنيــة؛ (د) الاســتعاضة عــن اللجنــة 
التأديبيـة المشـتركة الراهنـة باللجنـة المعنيـة بالمسـؤولية المهنيـة؛ (هــ) إعـادة الوظيفـة الاستشـــارية 

لمحكمة العدل الدولية؛ (و) تعزيز المشورة القانونية للموظفين وتمثيلهم. 
ـــة، إلى  وهـذه التوصيـات موجهـة في المقـام الأول، بـالرغم مـن أثرهـا الشـامل للمنظوم - ١٦
الأمـين العـام بوصفـه المسـؤول الإداري الأول في الأمـم المتحـدة، حيـث قـدم بشــأا تعليقــات 

 .(A/55/57/Add.1) مفصلة في تقريره إلى الجمعية العامة
وقـد شـاركت اليونيســـيف في الجــهود الجاريــة مــن أجــل تعزيــز نظــام إقامــة العــدل  - ١٧
وسـتواصل العمـل علـى نحـو وثيـق مـع الأمـين العـام ومؤسسـات الأمـم المتحــدة لتحقيــق هــذا 
الهـدف الهـام. وتمشـيا مــع الجــهود الراميــة إلى الحيلولــة دون حصــول مشــاكل وإلى البــت في 
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التظلمات في أبكر مرحلة ممكنة، كانت اليونيسيف قد أنشأت منذ سنوات عدة نظامـا لأمـين 
المظـالم الغـرض منـه القيـام بالوسـاطة في المنازعـات بطريقـة غـير رسميـــة. وعــلاوة علــى ذلــك، 
باشـرت اليونيسـيف في عـام ١٩٩٩ برنـامج تدريـب متعمقـا علـى مـــهارات الوســاطة لأمنــاء 
المظالم الجدد، فضـلا عـن موظفـي المـوارد البشـرية، في المقـر وعلـى الصعـد الإقليميـة. كمـا أن 
التدريب على تقنيات الحيلولة دون وقوع نزاعات متاح للقـائمين علـى الإدارة. وتتوافـق هـذه 
الإجراءات مع توصيات وحدة التفتيش المشتركة فيما يخص إنشاء آلية لأمين المظـالم وتدريـب 

الموظفين المعنيين بإقامة العدل. 
  

تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن التعيينات في المناصب العليا في الأمم المتحدة  زاي -
وفي برامجـها وصناديقـها (JIU/REP/2000/3) وتعليقـات الأمـين العـام علـى هــذا 

 (A/55/423/Add.1) التقرير 
تتفـق اليونيسـيف علـى أن هنـاك حاجـة إلى مراعـــاة أعلــى معايــير النجاعــة والكفــاءة  - ١٨
والتراهــة. وتؤيــد المديــرة التنفيذيــة الأهــداف المحــددة في التقريــر والمتمثلــة في اختيــــار أكـــثر 
المرشـحين كفـاءة؛ وتوخـي الشـفافية في التعيـين؛ ومراعـاة التوزيـع الجغـرافي علـى أوسـع نطــاق 

ممكن في الوظائف العليا؛ وترشيد السياسات والإجراءات ذات الصلة. 
ـــة إلى الأمــين العــام  وبـالرغم مـن أن معظـم التوصيـات الـواردة في هـذا التقريـر موجه - ١٩
والجمعية العامة، فإن التوصية رقم ١١ موجهة تحديـدا إلى الرؤسـاء التنفيذيـين لصنـاديق الأمـم 
المتحدة وبرامجها، حيـث تدعوهـم إلى إيـلاء قـدر أكـبر مـن الأهميـة لضمـان تعيـين الموظفـين في 

الوظائف العليا على أساس التوزيع الجغرافي بأقصى ما يمكن (الفقرة ١١١). 
تلاحظ المديرة التنفيذية نشر هذا التقرير الذي تستند فيه الأرقـام المتعلقـة باليونيسـيف  - ٢٠
إلى الحالة حتى ٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩. ولا تزال اليونيسيف تسعى جـاهدة مـن أجـل مـلء 

الشواغر في الوظائف العليا، آخذة في الحسبان التوزيع الجغرافي على أوسع نطاق ممكن. 
  

 (JIU/NOTE/99/9) كيفيــة تعامل اليونيسيف مع تقارير وحدة التفتيش المشتركة  حاء -
ـــش المشــتركة  عرضـت اليونيسـيف لحـد الآن جميـع التقـارير ذات الصلـة لوحـدة التفتي - ٢١
ـــر المديــرة التنفيذيــة  علـى الـس التنفيـذي في دوراتـه السـنوية. وتـرد في الجـزء الثـاني مـن تقري
معلومات عن الإجراءات المتخذة وغـير ذلـك مـن المسـائل المتصلـة مباشـرة باليونيسـيف. وإثـر 
مناقشـات مـع أمانـة وحـدة التفتيـش المشـتركة في بدايـة عـام ٢٠٠٠، تقـرر في تشـرين الثـــاني/ 
نوفمبر ٢٠٠٠ زيادة تلك المعلومات بعدد من الوسائل. وبناء على ذلك فإن المديـرة التنفيذيـة 
ستقدم من الآن فصاعدا المعلومات إلى الس في دورته العاديـة الأولى عـن طريـق مذكـرة مـن 
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الأمانة، تعرض على أعضاء الس في ذات الوقت الـذي يعـرض فيـه �تقريـر المديـرة التنفيذيـة 
(الجـزء الأول): التقريـر السـنوي المقـدم إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي�. وســوف يتــم 
إطـلاع وحـدة التفتيـش المشـتركة علـى مذكـــرة الأمانــة الــتي توجــد في المراحــل النهائيــة مــن 

الصياغة. 
والمذكرة الراهنة هي أول مذكـرة تصـدر في هـذا الشـكل، وهـو مـا سيسـهم أكـثر في  - ٢٢
إبراز العرض السنوي لرد المديرة التنفيذيـة علـى تقـارير محـددة مـن وحـدة التفتيـش المشـتركة. 
وتطلع المديرة التنفيذية، من خلال هذه المذكرة، الس علـى جميـع التقـارير الـواردة في السـنة 
السابقة، وعلى آراء الأمانة وعلى الإجراءات المحددة المتخـذة. وسـتعرض جميـع تقـارير وحـدة 
التفتيش المشتركة على الس التنفيـذي بواسـطة نظـام القـرص الضوئـي بالأمانـة العامـة للأمـم 
المتحدة كما ستعرض على موقع وحـدة التفتيـش المشـتركة علـى الإنـترنت حينمـا يكـون هـذا 

الموقع جاهزا. 
وبـالرجوع إلى التوصيـة ١، جـرت العـادة علــى أن يتصــرف نــائب المديــرة التنفيذيــة  - ٢٣
المكلـف بالتدبـير الداخلـي والإدارة والتمويـل، كجهـة تنسـيق للعلاقـات بـين أمانـة اليونيســيف 
ووحدة التفتيش المشتركة. وقد أتاح ذلـك تقـديم اقتراحـات لوحـدة التفتيـش المشـتركة بشـأن 
ـــع المفتشــين في مهمــة، واتخــاذ الترتيبــات لعقــد  التقـارير المقبلـة وإجـراء الاتصـالات الأوليـة م
اجتماعـات مناسـبة مـــع موظفــي اليونيســيف، وتقــديم عــروض مكتوبــة إلى وحــدة التفتيــش 
ـــات باســم اليونيســيف، وضمــان اتخــاذ  المشـتركة، واسـتلام مشـاريع التقـارير، وتقـديم التعليق

الإجراء المناسب بشأن التقارير النهائية. 
ووفقـا للتوصيـة ٢، فـإن الإجـراء المبـين أعـــلاه ســوف يعــدل. وســوف تبــين المديــرة  - ٢٤
التنفيذية مستقبلا، على إثر تسلم المسودة الأولى لتقرير وحدة التفتيش المشـتركة، مـا إذا كـان 
التقريـر يتصـل باليونيسـيف وأسـباب عـدم صلتـه ـا إذا كـان الجـواب بـالنفي. كمـــا ســتكفل 
المديرة التنفيذية التعليق على كـل توصيـة مـن التوصيـات ذات الصلـة بمـا في ذلـك الإشـارة إلى 

ضرورة اتخاذ إجراءات تشريعية. 
ووفقـا للتوصيـة ٣، سـوف تعـرض المديـرة التنفيذيـة مـن الآن فصـاعدا تقـارير وحـــدة  - ٢٥
التفتيـش المشـتركة علـى الـس في دورتـه العاديـة الأولى في إطـار بنـد جـدول الأعمــال الــذي 
يتناول �تقرير المديرة التنفيذية (الجـزء الأول): التقريـر السـنوي المقـدم إلى الـس الاقتصـادي 
والاجتماعي�. ومن المتوقع أن يستعرض مكتب اليونيسيف والاجتماع السابق لدورة الـس 
جـدول الأعمـال ويضعـه في صيغتـه النهائيـة ويـدرج القضايـا تحـت البنـود الموضوعيـة المناســبة. 
ويعتـبر البحـث في مسـألة تخصيـص الوقـت الكـافي للنظــر في البنــود وإتاحــة الفرصــة لعرضــها 

بالشكل المناسب ممارسة عادية. 
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ووفقـا للتوصيـة ٤ سـيتضمن الجـزء الأول مـن تقريـر المديـرة التنفيذيـة موجـزا لتقـــارير  - ٢٦
وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة وتوصيات بما ينبغي أن يتخذه الس من إجـراءات، عنـد 

الاقتضاء. 
ووفقا للتوصية ٥ ستبلغ المديـرة التنفيذيـة الـس التنفيـذي بمـا اتخـذ مـن تدابـير بشـأن  - ٢٧
تنفيـذ التوصيـات الـتي تنـدرج ضمـن صلاحياـا وتوصيـات وحـدة التفتيـش المشـــتركة الموافــق 
عليها، في إطار تقريـر المديـرة التنفيذيـة أو غـير ذلـك مـن الوثـائق الموجـودة حسـب الاقتضـاء. 

وليست هناك نية إدراج بند جديد في جدول الأعمال. 
  

الأنشطة الأخرى التي تضطلع ا وحدة التفتيش المشتركة  ثالثا - 
 

تتطلع اليونيسيف إلى عرض تعليقاـا حسـب الاقتضـاء خـلال دورة الـس التنفيـذي  - ٢٨
العادية الأولى لعام ٢٠٠٢ بشأن بعض أو كل الاستعراضات والتقارير التاليـة ضمـن اموعـة 
الكاملـة للتقـارير الـتي يعـتزم إنجازهـا خـلال السـنة القادمـة، والـتي يمكـن أن تكـــون ذات صلــة 

بأعمال اليونيسيف. 
التخطيـط والبرمجـة والميزنـة والرصـد والتقييـم داخـل منظومـة الأمـم المتحـــدة:  (أ)

التعلم من أفضل الممارسات؛ 
تقريـر عـن تكـاليف الدعـم الخاصـــة بالــبرامج والأنشــطة الممولــة مــن مــوارد  (ب)

خارج الميزانية؛ 
تحليل مقارن لإدارة شؤون صغار الموظفين من الفئـة الفنيـة داخـل مؤسسـات  (ج)

منظومة الأمم المتحدة؛ 
تعامل الأجهزة التشريعية مع تقارير الرقابة؛  (د)

استعراض تدبير وإدارة مكتب الأمم المتحدة في جنيف؛  (هـ)
إدارة المباني: دراسة إفرادية لمقر الأمم المتحدة؛  (و)

إقامة العدل في مؤسسات النظام الموحـد للأمـم المتحـدة: خيـارات إقامـة آليـة  (ز)
أعلى للانتصاف. 

أحاطت اليونيسيف علما بالقائمة الأولية العامة للتقارير الـتي يمكـن أن تصـدر في عـام  - ٢٩
٢٠٠١ وما بعده، حيث من المتوقع أن تكون المواضيع أدناه ذات صلة باليونيسيف: 

أنشطة الأمم المتحدة المدرة للدخل (توليد الإيرادات واسترداد التكاليف)؛  (أ)
تقييـــم برنـــامج الأمـــم المتحـــدة المشـــترك المعـــني بفـــــيروس نقــــص المناعــــة  (ب)

البشرية/الإيدز؛ 
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التنفيذ الناجح لمشاريع التعاون التقني لمصلحة المستفيدين؛  (ج)
فعالية نظام تقييم الأداء في منظومة الأمم المتحدة.  (د)

  
الإجراء المطلوب من الس التنفيذي اتخاذه  رابعا - 

 
تندرج المسائل التي تثيرها تقارير وحدة التفتيش المشـتركة، ذات الصلـة باليونيسـيف،  - ٣٠
ضمن فئتين: التقارير التي تدخـل في نطـاق صلاحيـات المديـرة التنفيذيـة، والتقـارير الـتي يتعـين 
عرضها على الس التنفيذي بغرض اتخـاذ إجـراء بشـأا. وخـلال السـنوات الخمـس الماضيـة، 
استطاعت الأمانة أن تتعامل مع جميــع التوصيـات الـواردة في تقـارير وحـدة التفتيـش المشـتركة 
ذات الصلة باليونيسيف، لأن تلك التوصيات تندرج ضمن صلاحيات المديـرة التنفيذيـة وهـي 

المسؤولة عنها. 
وتقدر اليونيسيف الحوار الجـاري مـع مفتشـي وأمـين وحـدة التفتيـش المشـتركة. وقـد  - ٣١
كان هذا التفاعل مفيدا حيث استفاد الس باستمرار مـن نتـائج هـذه العلاقـة. وتشـكل هـذه 

المذكرة خطوة إضافية لتيسير الاتصال المباشر مع الس. 
وتوصي المديرة التنفيذية بأن يعتمد الس التنفيذي مشروع المقرر التالي:  - ٣٢

إن الس التنفيذي، 
يحيط علما بتقرير المديرة التنفيذية (الجزء الأول): التقريـر السـنوي المقـدم إلى  - ١

الس الاقتصادي والاجتماعي (E/ICEF/2000/1/4)؛ 
يعـرب عـن تقديـره لوحـدة التفتيـش المشـتركة علـى مـا تصـــدره مــن تقــارير  - ٢

تتناول المسائل ذات الصلة بإدارة اليونيسيف وعملياا؛ 
يحيـط علمـا بالاسـتنتاجات والتوصيـات الـواردة في تلـك التقـارير وبتعليقــات  - ٣

المديرة التنفيذية عليها؛ 
يطلب إلى المديرة التنفيذية تقديم تقارير وحـدة التفتيـش المشـتركة إلى الـس  - ٤
التنفيـذي في دورتـــه العاديــة الأولى، مــع موجــز لتلــك التقــارير وتوصيــات، عنــد الاقتضــاء، 
ـــاول  لمـا ينبغـي أن يتخـذه الـس مـن إجـراءات، وذلـك ضمـن بنـد جـدول الأعمـال الـذي يتن

تقرير المديرة التنفيذية (الجزء الأول)؛ 
يطلـب أيضـا إلى المديـرة التنفيذيـة إبـلاغ الـس التنفيـــذي بالتدابــير المتخــذة  - ٥

لتنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة. 
 


