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61/2. 亚洲及太平洋统计研究所章程
2
 

亚洲及太平洋经济社会委员会 

忆及关于亚洲及太平洋统计研究所的 1994

年 4 月 13 日第 50/5 号决议和 1995 年 5月 1日

第 51/1 号决议， 

还忆及日本政府与联合国于1995年 4月14

日签署的东道国协定， 

赞赏地注意到日本政府自统计所成立以来

为其提供了大量的资金和实物捐助， 

考虑到 2003年对统计所进行的评价中所提

出的建议以及将统计所工作纳入亚太经社会工

作方案的必要性， 

注意到提交经社会本届会议的亚洲及太平

洋统计研究所的报告； 

通过经修订的亚洲及太平洋统计研究所章

程，案文见本决议附件。 

                              第 5 次会议 

                         2005 年 5 月 18 日 

 

附件 

亚洲及太平洋统计研究所章程 

设立 

1. 亚洲及太平洋统计研究所（下文简称“本

所”）于 1970 年 5 月成立，当时称亚洲统计研

究所，根据经社会 1994 年 4 月 13 日第 50/5 号

决议和 1995 年 5 月 1 日第 51/1 号决议，被赋

予亚洲及太平洋经济社会委员会（下文简称“亚

太经社会”或“经社会”）附属机关的法律地

位，本所将以同样的名称及依据本章程的条款

继续存在。 

2. 向经社会全体成员和准成员开放参与本

所的培训和其他活动。 

3. 本所具有亚太经社会附属机关的地位。 

                                                 
2见前文第 248-273 段。 

目的 

4．本所的目的是通过对官方统计人员进行

务实的培训，加强本区域的发展中成员和准成

员以及转型经济体在收集、分析和散发统计资

料方面，以及制作可以用于经济、社会发展规

划的及时的、高质量的统计资料的能力，并且

协助这些发展中成员和准成员以及转型经济体

建立或加强其统计培训和其他有关活动的能

力。 

职能 

5．本所将通过履行以下职能来实现上述目

的： 

(a) 利用成员国现有的培训中心和机构，

培训官方统计人员； 

(b)与其它国际组织和主要利益攸关方联

网并结成伙伴； 

(c)传播信息。 

地位和组织 

6. 本所将设一个理事委员会（下文简称“理

事会”）、一名主任和若干工作人员。亚太经

社会将为亚太统计所单设帐户。 

7. 本所位于日本东京都市区。 

8. 本所的活动应符合联大、经济及社会理

事会和经社会所通过的相关政策决定。本所应

遵守《联合国财务及工作人员条例和细则》以

及适用的行政指示。 

理事会 

9. 本所设一个理事会，由日本政府指定的

一名代表和经社会推选出来的亚太经社会其他

成员和准成员提名的八名代表组成。由经社会

选出的成员和准成员任期五年，但可连选连任。

亚太经社会执行秘书或其代表应出席理事会会

议。 

10. 本所所长担任理事会秘书。 

11. 亚太经社会执行秘书可邀请下列代表

参加理事会会议： 
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(a) 非理事会成员国；(b) 联合国机关和专门

机构及相关机构，(c) 理事会认为合适的其他

组织，以及理事会感兴趣领域的专家。 

12. 理事会应每年至少开会一次，并应通

过其本身的议事规则。理事会会议应由亚太经

社会执行秘书召集，执行秘书可以主动建议召

开理事会特别会议，并须应理事会半数以上成

员的要求召开特别会议。 

13. 理事会会议的法定人数是其成员的过

半数。 

14. 根据本章程第 9 款组成理事会的九名

成员各有一票表决权。理事会的决定及建议应

以协商一致方式作出，或如无法达成协商一致

意见，则由出席并参加表决的过半数成员作出。 

15. 理事会每届常会应选出一名主席和一

名副主席，主席和副主席的任期至理事会下届

常会为止。主席或（当主席缺席时）副主席应

主持理事会会议。如果主席无法做满其当选的

任期，副主席则应在该任期的剩余时间代理主

席的职责。 

16. 理事会应审议本所的行政和财务状况

以及其工作方案的实施情况。亚太经社会执行

秘书应向经社会年会提交一份经由理事会通过

的年度报告。 

17. 理事会应审议和核准与工作方案一致

的年度和长期工作计划。 

主任和工作人员 

18. 本所设一名主任及若干工作人员，他

们均为根据适当的联合国条例、细则和行政指

示任命的亚太经社会工作人员。主任职位空缺

一旦宣布，将请理事会提出候选名单、并酌情

提出建议。经社会其他成员和准成员也可为该

职位提名。主任和专业工作人员的全部任期原

则上不超过五年。所有的任命均为定期任用，

限于在本所服务。 

19. 主任向亚太经社会执行秘书负责，主

管本所的行政事务、年度和长期工作计划的编

写以及工作方案的实施。 

本所的资源 

20. 鼓励亚太经社会的全体成员和准成员

对本所的业务运行提供定期年度捐助。联合国

应为本所管理一个第 6 款所提及的共同捐款信

托基金，这些捐款将在遵守本章程第 22 款的情

况下存入该基金并专用于本所的活动。 

21. 还鼓励联合国机关、专门机构和其他

实体对本所的业务运行提供自愿捐助。联合国

应为技术合作项目的资源捐款或本所活动的其

他特别自愿捐款维持单独的信托基金。 

22. 本所的财政资源应按照《联合国财务

条例和细则》进行管理。 

修订 

23. 对本章程的修订应由经社会的一项决

议予以通过。 

本章程未涉及的事项 

24. 如果出现本章程或理事会根据本章程

第 12款所通过的议事规则未涉及的任何程序性

事项，应适用亚洲及太平洋经济社会委员会议

事规则的相关部分。 

生效 

25. 本章程在经社会通过之日起生效。 

61/3. 亚洲及太平洋农业工程与机械中心章程
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 亚洲及太平洋经济社会委员会， 

忆及 2002 年 5 月 22 日第 58/5 号决议“设

立亚洲及太平洋农业工程与机械中心”， 

还忆及 2003 年 11 月 19 日签署的中国政府

与联合国关于中心总部的协定， 

赞赏地注意到自中心成立以来，中国政府

向中心提供了大量资金和设施， 

注意到提交经社会本届会议关于中心的报

告， 

                                                 
3见前文第 248-273 段。 


