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 والتنميةلجنة السكان  

 الدورة الخامسة والخمسون 

 2022نيسان/أبريل   25-29

 )ب( من جدول الأعمال المؤقت*  3البند 

مناقشةةةةة عامةس السةةةةكان والتنمية المسةةةةتدامة  ولا  ةةةةيما  
 النمو الاقتصادي المطرد والشامل للجميع 

  
للسةةةةةةةةةكةةان البرامج والتةةدت ا الراميةةة تلف ذنبرةةم  رمةةامج عمةةل الميذمر الةةدولي    

 لا  ةةةيماوالتنمية في  ةةةيال المسةةةاتل المتالسة نالسةةةكان والتنمية المسةةةتدامة  و 
   النمو الاقتصادي المطرد والشامل للجميع 

 ذسرير الأمرن الاام  
 

 موجز  
أعُد هذا التقرير لتسترشد به اللجنة في مداولاتها بشأن المسائل المتعلقة بالسكان والتنمية المستدامة،  

 سيما النمو الاقتصادي المطرد والشامل للجميع، خلال دورتها الخامسة والخمسين.ولا 

. وتتلاقى الاتجـاهـا  1994لعـالم اليو  أثرر تنوعـ ا دغماراًي ـا واقتصــــــــــــــادغ ـا ممـا  ـان عليـه في عـا   وا 
أثير على الكاســـــــــــحة الجدمدة التي تشـــــــــــمل تاير المناا والرقمنة وعد  المســـــــــــاواة مع التحولا  الدغماراًية للت 

مســـــــــــــارا  التنمية في البلدان والمناك ، بما في ملر التقد  المحره نحو تحقي  أهداس التنمية المســـــــــــــتدامة. 
يما بينها.  19-أد  جائحة مرض فيروس  ورونا )ثوفيد وقد ــاواة داخل البلدان وً ( إلى تفاقم أوجه عد  المســـــــ

لجدمدة وتســــــــــــتجيع لها بطري تعزه التنمية ويســــــــــــتكشــــــــــــت هذا التقرير البرامي التي اعترفت بهذ  التحدغا  ا
المسـتدامة الشـاملة للجميع. وينصـع التر يز على البرامي التي تتناول ال يم الأسـاسـية للمؤتمر الدولي للسـكان 

، بما في ملر إعمال حقوي الإنســـــــــان وتنمية رأس المال ال شـــــــــري 1994والتنمية على النحو المحدد في عا  
لجميع الأشـــــخان، بمن فيهم النســـــا  والفتيا  و  ار الســـــن والأشـــــخان الذمن لتحقي  الإدماج الاقتصـــــادي 

 مواجهون التمييز وجميع من غعيشون في ظروس من الفقر الهيكلي.
  

  
 

 * E/CN.9/2022/1. 
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 مسدمة  - أولا   

طرد النمو الاقتصــادي الم تحقي  إلى  1994للســكان والتنمية لعا  دعا برنامي عمل المؤتمر الدولي  - 1
لتحسـين نويية الحياة لجميع شـر  أسـاسـي  لاسـتهلا  والإنتاج المسـتدامة  افي سـياي التنمية المسـتدامة وأنما  

مل  العتوفير  و  للجميعلنمو الاقتصادي الشامل  الأهمية المحورية لتم التأثيد على و الناس والقضا  على الفقر. 
وتقرير الأمين العا    2030عا  ل التنمية المســتدامة  تحقي  التنمية المســتدامة في خطةمن أجل  اللائ  للجميع 

 .(A/75/982) “ةالمشتر خطتنا ”المعنون  

للسكان والتنمية، شهد الاقتصاد المؤتمر الدولي انعقاد  منذ التي انقضت تقري ا  عقود الرلاثة وخلال ال - 2
ارتفع نصــــــــــــــيـع الفرد فقـد على الأنشــــــــــــــطـة اليوميـة لجميع ال شــــــــــــــر.  هـائلـة العـالمي تحولا   ـانـت لهـا عواقـع  

إلى   1994دولار ا في عــا     9  777النــاتي المحلي الإجمــالي العــالمي بــال يمــة الرــابتــة للــدولار الــدولي من   من
انخفضــت النســ ة الم وية لســكان العالم ، 2017و   1990بين عامي و   .( 1) 2019دولار ا بحلول عا     16 894

 .( 2) في المائة 9إلى  36دولار ا في اليو  من  1,90الذمن غعيشون على أقل من 

ــاواة تحدغ ا و .  لا تزال موجودة تفاوتا  هيكلية عميقةإلا أن  - 3 ــما في  يعد عد  المســـ ــرناحاســـ ، هذا  عصـــ
التفاوتا  في الدخل داخل البلدان في حين أن  لاقتصـــــــــــــادي بين البلدان،  مع وجود اختلافا   بيرة في النمو ا

التخفيف من حـدة الفقر في الاـالـع  ويعزى  مرور الوقـت. مع  في بعض الحـالا  بـل وقـد هاد  تظـل مرتفعـة،  
  ،  ان ثلرا ســــــكان أفري يا جنوب الصــــــحرا 2018في عا  و التقد  المحره في البلدان المتوســــــطة الدخل.  إلى 

ــ ة إلالم منخفض هو رقم و  –في اليو     ا دولار  3,20غعيشــــون على أقل من  الكبرى    تقري  ا  المائة في 14 بنســ
 .( 3) 1994 عا   منذ

الـذمن غعيشــــــــــــــون في الاـالـع   -في المـائـة من الســــــــــــــكـان العـاملين في العـالم    60لا مزال أثرر من  و  - 4
ــدان النــاشــــــــــــــ ــة والنــاميــة   في الحقوي  عمومــا من    محرومينو   ينظــاممنخركين في الاقتصـــــــــــــــاد  ير ال  -البل
لائ  أثرر  إغجـاد فرن عمـل  أصــــــــــــــ    و   .( 4) العمـل والحمـاغـة الاجتمـاييـة وظروس العمـل اللائ مجـالا   في

المزيد  تفي فقدان الوظائت ودفع تتســـــــــبب تي  ، ال(19-ثوفيدمرض فيروس  ورونا )صـــــــــعوبة خلال جائحة  
 الناس إلى العمالة الهشة. من

النســــــــــا  غمرلن نســــــــــ ة أثبر من الســــــــــكان الفقرا ، مع انخفاض الدخل في جميع الأعمار، لا تزال  و  - 5
ــية في العدمد من الأســــرو  .( 5) وانخفاض فرن الحصــــول على الدخل النقدي، وتقلو حقوي الميرا  ،  المعيشــ

لية المادراغة بالأمور ، ويفتقرن إلى الةالاقتصــــــــــــادغ   ا لا تزال النســــــــــــا  مســــــــــــت عدا  من عملية صــــــــــــنع القرار 
ية.الحسابا  وإلى ال المعيشية الوصول إلى أصول الأسرإمكانية  أو  مصرً

 19-  وفيد جائحة      قد أد ف عما  ان عليه في التســــــعينيا .    2022العالم مكان مختلت جدا في عا  و  -   6
الخصــوبة والشــيخوخة والتحضــر    معدلا   مرل انخفاض  اســحة  اتجاها    بره  عد  المســاواة، و هيادة أوجه  إلى 

 وتاير المناا. 
 __________ 

 (1) https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.PP.KD?locations=1W&view=chart. 
 (2) https://data.worldbank.org/indicator/SI.POV.DDAY?locations=1W. 
 (3) World Bank, PovCalNet database   التــــالي الراب:  متــــاحــــة على   ،http://iresearch.worldbank.org/PovcalNet/ 

home.aspx. 
 (4) https://ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_627189/lang--en/index.htm. 
 (5) https://unstats.un.org/unsd/gender/chapter8/chapter8.html. 

https://undocs.org/ar/A/75/982
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.PP.KD?locations=1W&view=chart
https://data.worldbank.org/indicator/SI.POV.DDAY?locations=1W
http://iresearch.worldbank.org/PovcalNet/home.aspx
http://iresearch.worldbank.org/PovcalNet/home.aspx
http://iresearch.worldbank.org/PovcalNet/home.aspx
http://iresearch.worldbank.org/PovcalNet/home.aspx
https://ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_627189/lang--en/index.htm
https://unstats.un.org/unsd/gender/chapter8/chapter8.html
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، لا ســــــــيما في أفري يا عدمدة زال بلدانت لا  و العالم اليو  أثرر تنوع ا دغماراًي ا من أي وقت مضــــــــى. و  - 7
، ولكن حتى ابةالش ــية عمر الهياثل التميز بارتفاع معدلا  الخصــوبة و ت جنوب الصــحرا  الكبرى وجنوب يســيا، 

ــوب  معدلا  مع انخفاض ــتمر لعقود من الز فإن ة،  الخصـ ــيسـ ــكاني سـ ــكاني. من النمو السـ ــبع الزخم السـ في  و بسـ
يا  الأمها   وتظل  ، ةالوصــول إلى خدما  تنظيم الأســرة الجيدة محدودإمكانية زال  ت العدمد من البلدان، لا  وً

 ةعمري ـالثـل اهي ـما  الالعـدمـد من البلـدان    أن  والمواليـد والأكفـال الر ــــــــــــــع التي غمكن الوقـاغـة منهـا مرتفعـة.  مـا
فرن العمل  لتعجيل بإغجاد  “ ولدمها احتياجا  ملحة ليةالشـــــ اب   الطفرة”الشـــــابة تســـــاورها الشـــــوا ل نفســـــها إها   

 الش اب الأثرر تعليما .مال للع المتاحة الفرننطاي وإجرا  تاييرا  هيكلية لتوسيع 

ًيه معدلا  تكون  في المائة من ســــــــــــــكان العالم في بلد  50، غعيش الآن ما غقرب من في المقابلو  – 8
ــوبة ــتوى الإحلال  الخصـــ ــير.  و البراهيل   بما في ملر ،( 6) دون مســـ ــين وفييت نا  والمكســـ بنالادغش وتر يا والصـــ

ــيما الهند، معدلا  خصـــوبة على  وتشـــهد  ــكانية عالية، لا سـ حلال،  عت ة الإمســـتوى بلدان أخرى ما   رافة سـ
ــتمر  ي س ــــو تتجه نحو الانخفاض.  ــبع من حيث  العدمد من هذ  البلدان نمو ســ ــكان لعدة عقود بســ بلوغ حجم الســ

 بشكل مطردالخصوبة  معدلا   انخفاض  بالفعل أخرى، أدى  بلدان أعداد  بيرة من السكان سن الإنجاب. وفي  
العالم ا في جميع أنحا  إقليمأو بلدا  30، ســــــــــجل  2020و   2015بين عامي  و إلى انخفاض عدد الســــــــــكان. 

ا في عدد السكان  .( 7) انخفا  

ــحة والتاذغة وهيادة متوســــ:  و  - 9 ــن الصــ ــن نتيجة تحســ ــهد  ل بلد في العالم هيادة في عدد   ار الســ يشــ
أدى    مما  التي شـــــهدها القرن الما ـــــي،  الاجتمايية التحولا  أهم  من الســـــكان  وتعد شـــــيخوخة.  المتوقع العمر

العمـل، وكل ـا  جـدمـدة على النقـل والســــــــــــــكن والتعلم مـدى المتقـدمـة من حيـث    ارالأعم ـموي    أدوار  تاير  إلى
 لحماغة الاجتمايية والصحة وقطاع الرعاغة.تتصل باجدمدة  احتياجا الحياة، و 

نظم هيكليـة و الســــــــــــــترمـارا  مـا ملز  من الااراًيـة يثـار  بيرة على للهيـاثـل العمريـة والاتجـاهـا  الـدغمو  - 10
تواجه  و ايية والمعاشـــــــــــا  التقاعدغة، وأولويا  النظا  الصـــــــــــحي، والعائد الدغمارافي المحتمل. الحماغة الاجتم

فرن التعليم    نطاي   ـاوك ا  بيرة لتوسـيعالتي غالع عليها الشـ اب والتي تشـهد أعدادا سـكانية متنامية  البلدان  
ؤوس الأموال  تكريف ر   ، في حين أن البلـدان التي تعـاني من انخفـاض عـدد الســــــــــــــكـان قـد تر ز علىةل ـاوالعم ـ

 .املةالع  اليد وإنتاجية

ر ز  م ســـــــــــــياســـــــــــــا  الهجرة، حيث  من حيث  مة ااراًية يثار هتنوع الاتجاها  الدغمثما تترتع على   – 11
،  إلى الخارج   فرن العمل لوقت ”هجرة الأدماة“ وهجرة الشــــــــــــــ اب ال الاين العاملينإغجاد  بعض البلدان على 

يوفر الاتفــاي العــالمي من أجــل  و لتعويض انخفــاض القوة العــاملــة.  وافــدة  الالهجرة  دان أخرى ب ــل ــترحــع ب  بينمــا
 للجميع“. ويؤ د علىصــالحة  الهجرة ”تكون  الســياســا  بحيث يســير  الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية إكار ا لت 

 توفير، بما في ملر 2030عمل وخطة عا  الاسـتراتيجيا  لدعم المجالا  ما  الصـلة ببرنامي   ـرورة و ـع 
 ، والحماغة من التمييز.ينالحصول على الرعاغة الصحية، والعمل والسكن الآمن إمكانية الهوية، و وثائ  

 __________ 

ــوبة الإجمالي الذي غقل عن  (6)  ا لكل امرأة في عا     2,1غُعرّس بأنه معدل الخصـــ ــكانية في الع  التوقعا    تن ي وفق ا ل  2020مولود  الم  الســـ
 ./https://population.un.org/wpp/Publicationsمتاح على الراب: التالي   ،2019لعا  

ــا    (7)  لــــــعـــــ ــالــــــم  الــــــعـــــ فــــــي  ــة  ــانــــــيـــــ ــكـــــ الســـــــــــــــــ ــا   ــا     ،2019الــــــتــــــوقــــــعـــــ عـــــ ــالــــــي   2019تــــــنــــــ ــــــيــــــ   الــــــتـــــ الــــــرابــــــ:  عــــــلــــــى  ــاح  مــــــتـــــ  ،
https://population.un.org/wpp/Publications/. 

https://population.un.org/wpp/Publications/
https://population.un.org/wpp/Publications/
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ظروس التي تتطلع اســــحة أخرى و يرها من الاتجاها   وقت غشــــهد يتزامن التنوع الدغمارافي مع  و  - 12
هيادة التعاون   19-جائحة  وفيدالمناا و تاير  الرقمنة وأهمة   فقد تطلبتأشـــكالا  جدمدة من التضـــامن العالمي. 

 .للجميع الشاملةالمستدامة و المشتر “ من أجل توفير فرصة ح ي ية للتنمية  خطتنا”بشأن 

ففي  . ة قتصــــادغ من الناحية الا بالفعل ضــــعيفة  ال   ية الســــكان أشــــد تأثير على الف ا  تاير المناا ؤثر ســــي و  – 13
لارتفاع مسـتوى سـط   عر ـة   شـخو بليون  ما غصـل إلى كون  غ   المسـارا  المناخية الحالية، سـوس  ار اسـتمر حال  

مليون شـــخو يخر لحالا  جفاس شـــدمد   870وســـيتعرض    ، ( 8) 2050ال حر والفيضـــانا  الســـاحلية بحلول عا  
من حرائ  الاابا     ين المتضــرر شــمل هذ  الأرقا  لا ت علاوة على ملر، إن   . ( 9) 2100بحلول عا    أو  ير عادي 

 .نطاقها  يتسع و تواترها  زداد م من المتوقع أن قصوى التي لظواهر الجوية ال والعواصت و يرها من ا 

ــادي في جميع أنحا  العالما 19- وفيدجائحة    تقو ـــــ ـــــوقد  – 14 قد تؤدي ظروس  و  .( 10) لأدا  الاقتصــــــــ
ــتويا  الدمون المرتفعة، والتحدغا  ــاد الكلي الهشـــة، ومسـ ــادفة الاقتصـ في الحو مة إلى تقييد القدرة على   المصـ

لأهما  الصـحية وال شـرية. ل التصـديو   يلتحقي  الاسـتقرار الاقتصـادللاه  بالحجم ا ةالمالي وافز  الحتوفير حز  
الجـائحـة تفرض  مـا أن    .( 11) ومن المرج  أن تتضــــــــــــــرر بشــــــــــــــدة البلـدان التي تعتمـد على التحويلا  المـاليـة

ــاوكا على  ــاعدة الإنمائية الر  ـــ ــمية و المســـ ــبع ت ســـ رفع تكاليف معاملا  التجارة الدولية لأقل البلدان نموا  بســـ
الجائحة    ت ما قو ــــ ـــــ  .( 12) الوصـــــــــول إلى تمويل التجارةالصـــــــــعوبا  في و ســـــــــل الإمداد ســـــــــلاحالا  تعطل  

الصــحية  ســببت المصــروفا  ، ت الجائحةحتى قبل تفشــي ف .البلدان التاطية الصــحية الشــاملةاحتمالا  تحقي  
هيادة أو في براثن الفقر المدقع   شــــــــــخوبليون  أثرر من نصــــــــــت  في وقوع موال الخاصــــــــــة  الأمن التي تُدفع  

لتفاوتا  االضــــــــو  على نطاي   الجائحة   ما ســــــــلطت  .( 13) هتفاقمأد  الجائحة إلى ، وهو و ــــــــع معانتهم منه
ير مدفوع الأجر   العمل ظروس  الصــــــــــحة، واســــــــــتمرار على يثار  ما مترتع عليها من الاقتصــــــــــادغة الحالية و 

 .النسا  ممرلا  تمريلا هائداتكون  مأمون حيث ال و ير

بمرابة  2030خطة عا  تكون  ،  الجائحةللتخفيف من يثار  عاجلة  أولوية  الوقت الذي توجد ًيه في  و  - 15
ــاتي“ لأســـوأ يثار ــياسـ الحاجة إلى إعادة البنا  بشـــكل أفضـــل وعد  تر   ؤدي  ت و   .( 14) 19-جائحة  وفيد ”لقاح سـ

من أهداس التنمية  1القضــــــا  على الفقر )الهدس تتطلع “ و ةالمشــــــتر خطتنا  لى تنشــــــي: ”إخلت الر ع  أحد 
(، و ـــــمان 3والتاطية الصـــــحية الشـــــاملة )الهدس تمتع الجميع بأنما  ييش صـــــحية  (، و ـــــمان المســـــتدامة

(، وتعزيز النمو 5المســــــــاواة بين الجنســــــــين )الهدس  و (،  4)الهدس    للجميعالتعليم الجيد المنصــــــــت والشــــــــامل  

 __________ 

 (8) Jan-Ludolf Merkens and others, “Gridded population projections for the coastal zone under the Shared 

Socioeconomic Pathways”, Global and Planetary Change, vol. 145 (October 2016). 
 (9) Yadu Pokhrel and others, “Global terrestrial water storage and drought severity under climate change”, 

Nature Climate Change, vol. 11, No. 3 (March 2021). 
 (10) www.un.org/development/desa/pd/sites/www.un.org.development.desa.pd/files/undesa_pd_ 

cpd55_2021_egm_sciarra_presentation.pdf. 
 (11) https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-03/SG-Report-Socio-Economic-Impact-of-Covid19.pdf. 
 (12) https://enhancedif.org/sites/default/files/eif-trade-funding-insights-oda-screen.pdf. 
 (13) www.who.int/news/item/12-12-2021-more-than-half-a-billion-people-pushed-or-pushed-further-into-

extreme-poverty-due-to-health-care-costs. 
 (14) www.un.org/en/desa/opening-remarks-special-event-%E2%80%9Csdg-acceleration-actions-build-

back-better%E2%80%9D. 

http://www.un.org/development/desa/pd/sites/www.un.org.development.desa.pd/files/%20undesa_pd_cpd55_2021_egm_sciarra_presentation.pdf
http://www.un.org/development/desa/pd/sites/www.un.org.development.desa.pd/files/%20undesa_pd_cpd55_2021_egm_sciarra_presentation.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-03/SG-Report-Socio-Economic-Impact-of-Covid19.pdf
https://enhancedif.org/sites/default/files/eif-trade-funding-insights-oda-screen.pdf
http://www.who.int/news/item/12-12-2021-more-than-half-a-billion-people-pushed-or-pushed-further-into-extreme-poverty-due-to-health-care-costs
http://www.who.int/news/item/12-12-2021-more-than-half-a-billion-people-pushed-or-pushed-further-into-extreme-poverty-due-to-health-care-costs
http://www.un.org/en/desa/opening-remarks-special-event-%E2%80%9Csdg-acceleration-actions-build-back-better%E2%80%9D
http://www.un.org/en/desa/opening-remarks-special-event-%E2%80%9Csdg-acceleration-actions-build-back-better%E2%80%9D
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عد  المســــــــاواة أوجه  (، والحد من 9الابتكار )الهدس و (، 8والمســــــــتدا  )الهدس للجميع  الشــــــــامل   الاقتصــــــــادي
لا مهمش فيها لمة اس ــــممجتمعا  التشــــجيع على إقامة  (، و 13تاير المناا )الهدس والتصــــدي ل(، 10)الهدس 

 (.17التنمية المستدامة )الهدس  تحقي  العالمية من أجل ا (، وتعزيز الشراث16)الهدس أحد 

تكمن ورا  الاتجاها  و مترابطة أغضـــــا. يســـــت متزامنة فحســـــع، بل هي  ل  اســـــحةالكالاتجاها  إن و  - 16
ــحة   يما بينها.  من ظروس  الكاســــــــــ ــدمد داخل البلدان وً ــادي الشــــــــــ تكافؤ فرن  أدى عد  وقد التفاو  الاقتصــــــــــ
الوصـــول إلى المعلوما  إمكانية عد  المســـاواة في التعليم وفي أوجه  ى الخدما  الرقمية إلى تفاقم الوصـــول إل

ــحية.   ــيما في البلدانو والرعاغة الصــ ــكل  ير متناســــع على الفقرا ، لا ســ   التي لدمها أقل يؤثر تاير المناا بشــ
الجفاس  وإن اهدغاد حالا   خضـر.  النمو الاقتصـادي الأتحقي   موارد لتحويل بنيتها التحتية من أجل  قدر من ال

التعرض  و قضـــــا  وقت أكول  مســـــافا  أكول للحصـــــول على الميا ، مع  قطعن غعني أن النســـــا  والفتيا  ســـــي 
ــانيلعنت الجنســـــي ا  خطربدرجة أثبر ل ــادغة  لا وإن اقتران. والجنســـ أمنية قد مؤدي، بضـــــاو  ضـــــاو  الاقتصـــ

 بدور ، إلى النزوح والهجرة.

يســــتكشــــت هذا التقرير البرامي التي اعترفت بهذ  التحدغا  المتكاملة الجدمدة وتســــتجيع لها بطري  و  - 17
ــتدامة.  ــاملة والمسـ ــية للمؤتمر الدولي وينصـــع  تعزه التنمية الشـ ــاسـ التر يز على البرامي التي تتناول ال يم الأسـ

مامتها والحاجة إلى اســترمارا   أي تعزيز حقوي الإنســان وح - 1994في  حدد للســكان والتنمية على النحو الم
ــتدا  والمجتمعا  ال ــامل والمسـ ــادي الشـ ، وتعظم قادرة على الصـــمودفي رأس المال ال شـــري تعزه النمو الاقتصـ

 عد  المسـاواة، وتوسـيعأوجه تشـمل البرامي التي تسـعى صـراحة إلى الحد من هي  ارافي. و الدغمعائد  إمكانا  ال
ــي   نطاي ــا  والفتيا ، وتوســـــ ــتفادة من من  جميع الأشـــــــخان  تمكين  فرن الرقمنة، و نطاي  ع  قدرا  النســـــ الاســـــ

ــاهمة فيها. واعترافا ــتدامة والمســــ ــكل الت  ةاراًي الدغم معلوما بأن البيانا  عالية الجودة وال التنمية المســــ ر ن شــــ
هدس إلى البرامي التي ت ته وقيمه، فإن برنامي العمل مورد أغضـــــــــا رؤي رامية إلى تحقي  للجهود الالأســـــــــاســـــــــي  

 طوير هذ  البيانا .ت 
  

 للجميع  شامل مطرد و ذحسرق ممو اقتصادي الرامية تلف   برامج ال  -  ثاميًا  
 لجميع باتدة ا رأس المال البشري ل   ا تثماراا   

ــكان وحدها إلى  - 18 ــ  الأمين العا  دغمارافي. تحقي  عائد لا تؤدي الهياثل العمرية للســـــــــــ و ما مو ـــــــــــ
الخــامســــــــــــــــة والخمســــــــــــــين   تهــادور نــة الســــــــــــــكــان والتنميــة في  لج  حول هــذا المو ــــــــــــــوع مقــد  إلى  تقرير في

(E/CN.9/2022/4  ،)  ا  إن محدد همنيا  عندما  القتصـــــــادي الالتســـــــريع  لالهياثل العمرية للســـــــكان توفر فرصـــــــ 
درجة  العمل بصـــــــحة جيدة و الأشـــــــخان في ســـــــن مدى تمتع  عكس العائد غ  اتنخفض نســـــــع الإعالة، لكن هذ

في ســــياي نمو ســــكاني ســــريع  تحق     ســــوا و   .( 15) ةلائقظروس  في    تحصــــيلهم العلمي وتمكينهم وفرن عملهم
متطلع مشــار ة جميع الأشــخان   للجميع الشــاملالمطرد و ســكاني، فإن النمو الاقتصــادي أو تناقو ر ود  أو

عد  بســــبع أوجه  من فرصــــة تحقي  إمكاناتهم  لطالما حرموا  الذمن  من بين أول ر، الأشــــخان  في المجتمع. و 
اســـــترمارا  رأس  مســـــألة  تُعالي في  رير من الأحيانبينما  و .  التي كال أمدها  التمييزأوجه  المســـــاواة الهيكلية و 

  هي المتكـاملـة التي تعزه في الوقـتالمـال ال شــــــــــــــري بمعزل عن  يرهـا، مؤ ـد عـدد متزامـد من البرامي على النُ 
 المتعددة.القدرا  ال شرية  نفسه

 __________ 

 (15) www.unfpa.org/data/demographic-dividend#6. 

https://undocs.org/ar/E/CN.9/2022/4
http://www.unfpa.org/data/demographic-dividend#6
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ًيما متعل  بالتعليم، فإن للاسترمارا  يثار  بيرة على الدخل الذي غحصل عليه الشخو ال الغ، أما  -   19
ــافي   ل عا   تقابل  حيث   ــة من الالتحاي بالمدإ ــــــــــ في حين و   .( 16) في المائة 10هيادة في الأجر تقارب رســــــــــ

فـإن  التعليم الابتـدائي في إكـار الأهـداس الإنمـائيـة للألفيـة،  تكـاد تكون قـد حققـت تعميم  العـدمـد من البلـدان   أن
في القرن الحـادي  لأ راض العمـالـة تعميم التعليم الرـانوي  إلى  تقر بـالحـاجـة الأســــــــــــــاســــــــــــــيـة    2030خطـة عـا   

  ا هرم أدنا   لالشـــــــــكل الأو   مورد ،على ســـــــــبيل المرالف  تقد  في جميع أنحا  العالم إحراه  يُلاحظ  و والعشـــــــــرين.  
المؤتمر قرابة وقت انعقاد  بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة ال حر الكاريبي  في التحصــــــــــيل العلمي ا مبين  ســــــــــكاني 

اهدغاد عدد الســـكان المتقدمين  ، و عا نمو ســـكاني فإ ـــافة إلى . 2021 ويخر في عا الدولي للســـكان والتنمية  
 ــــــي  قاعدة  ، متضــــــ  من  فاض معدلا  الخصــــــوبةعائد دغمارافي ناتي عن انخ ظروس تحقي ، و في العمر

غُســجل انخفاض ،  صــفوس الأشــخان الأصــار ســنافي  ففي التحصــيل العلمي.  أغضــا وا ــ   ثمة تقد  الهر ،  
تســـــــــجيل هيادة مع ة،  الرانوي على مســـــــــتوى المرحلة  تحســـــــــن  بير    ملاحظالمتعلمين، بينما    يرعدد   في  ثبير

 . العالي التعليممرحلة  في

 
 الأولالشكل 

 2021 و   1995  مسارمة التحصرل الالمي حسب الامر والجنس  أمريكا ال ذرنية ومنطسة البحر الكاريبي  

 )السكان، بالملامين( 

 

 

 

 

 

 

 

 
         
 

 .Wittgenstein Centre Human Capital Data Explorer  المصدر 
  

ــتوى القطري،  و  - 20 ــكل الراني و تكون التايرا  في جيل واحد ملحوظة. قد على المســـــ ــ  الشـــــ أدنا  يو ـــــ
، والخطوا  الأولى   ار الســــــنعدد   اهدغادعدد الســــــكان، و الذي صــــــاحع هيادة في  في تو و،  كبير التحول ال

ا و ارافي. عائد دغما  تحقي  نحو تضـيي  قاعدة الهر  وإمكان  في   المحققة المكاسـع الكبيرةتو ـ  الأرقا  أغضـ 
ر ز على ت ، والتي 2014حكومة تو و منذ عا  التي تنتهجها  التحصــيل العلمي، اســتجابة  لاســتراتيجية التعليم  

 __________ 

 (16) David Canning and T. Paul Schultz, “The economic consequences of reproductive health and family 

planning”, The Lancet, vol. 380, No. 9837 (2012). 
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الذ ورالإنا 

مليون 660,96  مجموع السكان

عاما15دون سن  المرحلة الابتدائية ير المتعلمين المرحلة الرانوية المرحلة ما بعد الرانوية
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الذكورالإناث

مليون 488,34  مجموع السكان

عاما15دون سن  المرحلة الابتدائية ير المتعلمين المرحلة الرانوية المرحلة ما بعد الرانوية
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جودة دورا  التعليم الرـانوي والتقني  و مـا قبـل المـدرســــــــــــــة في المنـاك  الريفيـة والفقيرة     مرحلـة توســــــــــــــيع تاطيـة
ــار ــة الوالــدمن، والإدارة اللامر زيــة لنظــا   و يــاجــا  ســــــــــــــوي العمــل   مع احت موا مــة  الو والمهني والعــالي    مشـــــــــــــ

التحصــيل العلمي للشــ اب  فرن نحو تحقي  تكافؤ  هائل تقد  إحراه  وقد أد  هذ  الســياســا  إلى   .( 17) التعليم
مرحلـة  في المـائـة من الفتيـا  في تو و اللائي بـدأن    18مـا غقرب من  تمكن  ،  1990في عـا   و والشـــــــــــــــابـا    

 .( 18) في المائة 79إلى    النس ةهذ ت، ارتفع2015بحلول عا  و . من إنجاهها  لابتدائيالتعليم ا

على الر م من التقــد  المحره نحو تعميم التعليم الابتــدائي والرــانوي في جميع أنحــا  العــالم، فقــد و  - 21
 لاي  ، حيث تضــــــرر ما غقدر برلري الطلاب من الإ19- وفيدتعطل التعليم المدرســــــي بشــــــدة بســــــبع جائحة  

ــدارس.   ــل للمـ ــامـ ــدل  و الجزئي أو الكـ ــالمي  الفعلي  ارتفع المعـ ــة االعـ ــدارس في مرحلـ ــالمـ ــاي بـ ــد  الالتحـ لتعليم  لعـ
 -في المــائــة    59,6إلى    19-النــاجمــة عن جــائحــة  وفيــد   لايحــالا  الإفي المــائــة قبــل    9,5الابتــدائي من  

الفقيرة والطلاب  المعيشــية    المتعلمون من الأســريتعرض  و   .( 19) هذا المؤشــر في التاري تراجع شــهد  وهو أثبر  
ا محفوف تإ لاي المدارس  ان عمليا  ،  ما أن اســــت عادهملخطر   بدرجة أثبر  موي الإعاقة بالمخاكر    ةأغضــــ 

 .( 20) وهواج الأكفال قةالمراهلا  الولادة في سن احلفتيا ، مما ساهم في هيادة إلى ابشكل خان بالنس ة 
 

 الشكل الراني
 2021و    1995مسارمة التحصرل الالمي حسب الامر والجنس  ذوغو   

 )السكان، بالملامين( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   • 

 .Wittgenstein Centre Human Capital Data Explorer  المصدر 

 __________ 

 (17) www.globalpartnership.org/where-we-work/togo. 
 (18) Sajitha Bashir and others, Facing Forward: Schooling for Learning in Africa (Washington, D.C., 

World Bank, 2018). 
 (19) www.un.org/development/desa/pd/sites/www.un.org.development.desa.pd/files/undesa_pd_ 

cpd55_2021_egm_sciarra_presentation.pdf. 
 (20) www.unicef.org/press-releases/10-million-additional-girls-risk-child-marriage-due-covid-19. 
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ملامين8,17  مجموع السكان

عاما15دون سن  المرحلة الابتدائية ير المتعلمين المرحلة الرانوية المرحلة ما بعد الرانوية
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ملامين4,27  مجموع السكان

عاما15دون سن  المرحلة الابتدائية ير المتعلمين المرحلة الرانوية المرحلة ما بعد الرانوية

1995 2021 

http://www.globalpartnership.org/where-we-work/togo
http://www.un.org/development/desa/pd/sites/www.un.org.development.desa.pd/files/undesa_pd_%20cpd55_2021_egm_sciarra_presentation.pdf
http://www.un.org/development/desa/pd/sites/www.un.org.development.desa.pd/files/undesa_pd_%20cpd55_2021_egm_sciarra_presentation.pdf
http://www.unicef.org/press-releases/10-million-additional-girls-risk-child-marriage-due-covid-19
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 الا تثماراا في الصحة وذنظيم الأ رة   

الح  في الصــــــــــــحة  فاســــــــــــترمر  البلدان على مدى عقود في الصــــــــــــحة لزيادة كول العمر والرفا .  - 22
. للجميع  شـاملمطرد و نمو اقتصـادي  حقي   ، والاسـترمار في الصـحة أمر بالغ الأهمية لت الحقوي الأسـاسـية من

وفر  العمر وهيادة الإنتاجية،  ما غختار السـكان الأكول  يعزه السـكان الأصـحا  النمو الاقتصـادي من خلال و 
 .( 21) الأكفال على قيد الحياةإم غكونون على ثقة من بقا  صحة إنجاب عدد أقل من الأكفال 

تم اعتماد  ( م 2030-2021)  شــــيخوخةنهوض بالصــــحة في مرحلة العقد الأمم المتحدة للوفي إكار   - 23
تمتع على أن الصـــــحة الم كرة هي أثبر مؤشـــــر للمؤ د  ،  شـــــامل لجميع مراحل الحياة إها  الصـــــحة  نهيوتأميد  

  ار لى تحســين صــحة  تؤدي إالاســترمارا  الصــحية في جميع الأعمار أن  شــيخوخة، و بالصــحة في مرحلة ال
مدى الحياة، الإمرادا  على يث  الحياة عوائد هائلة من حكوال مســــــار توفر الاســــــترمارا  الصــــــحية  و . الســــــن

  ار السـن من مواصـلة مسـاهماتهم    تي  تمكين، وت بالنسـ ة إلى   ار السـنوتكاليف الرعاغة الصـحية المخفضـة  
 .( 22) مراحل متقدمة من العمرالاجتمايية والاقتصادغة في 

ــحية في جميع الأعمار عوائدحق   بينما ت و  - 24 ــترمارا  الصــــ ــ ة إلى ا  الاســــ فوائد ثمة تنمية،  ل بيرة بالنســــ
توفر و ة الجنســــــية والإنجابية وتنظيم الأســــــرة.  ي رعاغة الصــــــحخدما  الالحصــــــول على  إمكانية  فريدة لضــــــمان

ا أثبر لل قا  في المدرسة، و  مما مؤدي بدور   تهن،مهارا تنميةالخيارا  والحقوي الإنجابية للنسا  والفتيا  فرص 
بد  اســتخدا   تزامن  وقد    .( 23) تكوين الرروا  من خلال الأصــول الماليةمدى الحياة و إلى هيادة الإمرادا  على 

منع الحمـل الحـدمرـة الأخرى  وخـدمـا   وســــــــــــــائـل اللجو  إلى والتوســــــــــــــع في   1957حبوب منع الحمـل في عـا   
والمشـــــار ة في ســـــوي العمل   مســـــارهن المهنيجميع أنحا  العالم مع هيادة  بيرة في اســـــترمار النســـــا  في   في

 مدى الحياة مقارنة بالرجال. رادا  علىتحقي  الإم و 

الطفولة الم كرة لا تحمي الأكفال  في مرحلة  تاذغة  الة و ي صــحالرعاغة الإن صــحة الأ  أثنا  الحمل و و  - 25
من اعتلال الصــــــــحة والوفاة فحســــــــع، بل تعزه أغضــــــــا  نموهم المعرفي والبدني واللاوي والحر ي والاجتماعي 

ن  ا شــــــــــــخأ مما قد غحققونه من إمرادا   مرحلة البلوغ، وتزيد   مود حتىتعزه قدرتهم على الصـــــــ ـــــوالعاكفي، و 
من بين أهم الاســترمارا  لتحســين القدرة على التعلم، و ــمان بقا  تعد  (. و E/CN/9.2021/3نظر ا)  ينبالا

 الحياة. ىالناس أصحا  ومنتجين على مد

الطويلة الأجل لتنظيم الأســرة وصــحة الأ ، لآثار التقييم  الظروس التجريبية تحدمد  ا غصــعع   ريرا مو  - 26
ــترمارا  تتزامن في  رير من الأحيان مع تطورا  اجتمايية أخرى  التعليم  على مســـــــــــتوى  لأن مرل هذ  الاســـــــــ

المسـتمدة من بنالادغش إلى أن تنظيم الأسـرة لا مؤدي فق: إلى تحسـين صـحة  الأدلة  تشـير و التحتية.   ىالبن  أو
ا  بل غمرل الأ  والطفل،   نتائي التقييم    وإنلنشــــــا  الاجتماعي والاقتصــــــادي. لللقضــــــا  على الفقر و حافزا  أغضــــــ 

ا  19على مـــدى   المســــــــــــــتفيـــدة من برامي تنظيم الأســــــــــــــرة والقرى القرى  بين  مقـــارنـــة  تنطوي على    ، التيعـــامـــ 
مؤشر و البرامي لدمهن عدد أقل من الأكفال   المستفيدة من  قرى الالنسا  في المستفيدة منها، تدل على أن  ر ي 

العمر ومســتوى مراعاة في المائة حتى بعد   40أعلى بنســ ة وإمرادا  صــحة،  وفر جســم، وأكفال أالكتلة أعلى ل
 __________ 

 (21) https://apps.who.int/iris/handle/10665/42435. 
 (22) www.who.int/initiatives/decade-of-healthy-ageing. 
 (23) Martha J. Bailey, Melanie Guldi and Brad J. Hershbein, “Recent evidence on the broad benefits of 

reproductive health policy”, Journal of Policy Analysis and Management, vol. 32, No. 4 (Fall 2013). 

https://undocs.org/ar/E/CN/9.2021/3
https://apps.who.int/iris/handle/10665/42435
http://www.who.int/initiatives/decade-of-healthy-ageing
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المعيشــية أثبر الأســر الغ في تلر قيمة الأصــول المالية التي غملكها  ل شــخو ب  تكشــت أغضــا أنو   .التعليم
ــ ة  على و   .( 24) (الرالث أدنا   الشــــــــــــكلنظر ا)من تلر التي غملكها نظراؤ  في قرى المقارنة  في المائة 25بنســــــــــ

للصــــــحة الجنســــــية والإنجابية   ةالمانحالمعونة المقدمة من الجها   انخفضــــــت   فقد ،أثر هذ  البراميالر م من 
ا  ملر  . ويمرل 2019دولار في عا    بلامين 8,4إلى   2018دولار في عا    بلامين 10,7من حوالي  انخفا ــــــــ 

للصــحة الجنســية  عونة المقدمة  وهو أثبر انخفاض ســنوي في الم -العا  الســاب   مقارنة ب في المائة  21بنســ ة 
 (.E/CN.9/2022/4والإنجابية خلال العقد الما ي )

 
 الشكل الرالث  
 1999  المسارمة  ماذ ب   نغ ديش  قرى  البرامج و   المستبردة من   سرى ال متو ط الأصول في    

 )التاثا البنالادغشية(   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Shareen Joshi and T. Paul Schultz, “Family Planning as an Investment in Development: Evaluation   المصدر  

of a Program’s Consequences in Matlab, Bangladesh” IZA discussion paper No. 2639 (2007) . 

 
ثما أســــــفر  التحســــــينا  الهامة في علاج الأشــــــخان المصــــــابين بفيروس نقو المناعة ال شــــــرية  - 27
النسـ  العكسـي في منع حدو   العلاج المضـاد لفيروسـا  وأسـهم تحسـينا   بيرة في الصـحة والاقتصـاد.  عن
فوائـد اقتصــــــــــــــادغـة عـالميـة تحقي  ، مع  2015-1995 الفترة حـالـة وفـاة في جميع أنحـا  العـالم فيمين  ملا 9,5

ــدر   دولار.    1,05بمبلغ  تقـــ دولار  إم  تريليون  ــابـــــل  ـــــل  ــذا    على  أُنف مقـــ ب يمـــــة  العلاج،  هـــ ــد  فوائـــ تحققـــــت 
 .( 25) عالمعلى مستوى ال ا دولار  3,50

 __________ 

 (24) Canning and Schultz, “The economic consequences of reproductive health”. 
 (25) Steven S. Forsythe and others, “Twenty years of antiretroviral therapy for people living with HIV: 

global costs, health achievements, economic benefits”, Health Affairs, vol. 38, No. 7 (July 2019). 
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ــة في جميع أنحا  العالم النامي وتعاني  و  - 28 ــحية هشــ على الر م من التقد  المحره، لا تزال النظم الصــ
 صـــــــــوب تحقي   تقد لإحراه  دعم الالتاطية الصـــــــــحية الشـــــــــاملة  من أجل  شـــــــــراثة  وفر الت و من نقو التمويل. 

الصـــــــحة العالمية على إ ـــــــفا  الطابع وتعمل منظمة   ،( 26) اشـــــــريكبلدا  115التاطية الصـــــــحية الشـــــــاملة في 
الشــــراثا  من خلال    نطاي المؤســــســــي على المشــــار ة المجتمعية في نظم الرعاغة الصــــحية الأولية، وتوســــيع

 ةالكفـا قـدر أثبر من أوجـه   حقي التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، وت من أهـداس  3لهـدس  بشــــــــــــــأن اخطـة العمـل العـالميـة 
 .( 27) خلال رقمنة قطاع الصحة من

التكلفة ال شـــــرية  تأي ا  النظم الصـــــحية بشـــــكل  بير، و شـــــفهيادة  إلى  19-  جائحة  وفيدقد أدو  - 29
في مجال    لا تعتمد على البيانا ، والتي تفتقر إلى القوى العاملة الكاًيةأو التي  للنظم الصـــــــــــحية  ير المرنة  

يــا  المبلغ عنه ــو .  الصــــــــــــــحــة مزيــد بــالكــاد   19-ا والنــاتجــة عن جــائحــة  وفيــدفي حين أن العــدد العــالمي للوً
يـا  في جميع أنحـا  العـالم منـذ ظهور الزيـادة المقـدرة في    كون ت ملامين، فمن المرج  أن   5 عن الجـائحـة  الوً

إلى الرعاغة الصــــــــــحية الروتينية  من مجال توفير خدما   ن و ن الصــــــــــحي و العاملفقد نُقل أعلى من ملر بكرير.  
ــدي لجائحة  وفيد ــكل  ير متناســـــــــع في أقل    ا إمدادا  اللقاح تظل، و 19-عمليا  التصـــــــ  ير متوفرة بشـــــــ

الحاجة إلى هيادة الاســـــترمارا  في النظم الصـــــحية الوكنية بشـــــكل بو ـــــوح     الجائحةقد أبره و البلدان نموا .  
 المقبلة.جوائ  وال 19- وفيد جائحةالعالميين لـتأهع والتصدي ثبير وتعزيز ال

 
 المرذباة   شيخوتة ومادلاا ال منخبضة  ال   ذاا مادلاا الخصوبة   ن ذازيز رأس المال البشري في البلدا   

وســـيلة  و  للجميع  الشـــاملو  إن التر يز على رأس المال ال شـــري  أســـاس للنمو الاقتصـــادي المســـتدا  - 30
مرحلة جدمدة من التاير الدغمارافي،  تبدأ  البلدان التي  مهم أغضـا بالنسـ ة إلى لتحقي  أهداس التنمية المسـتدامة 

الســائدة في هذ  البلدان تقلو القوى العاملة، شــوا ل  تشــمل الو شــيخوخة الســكان. تســارع  الســكان و اقو تن أي 
ا مخاوس بشـــــأن   على الصـــــمود اقتصـــــادغا لمعاشـــــا  التقاعدغةقدرة او  ونظم الرعاغة كويلة الأجل، ولكن أغضـــــ 

 التايرا  في التكوين العرقي والأمن السياسي والعسكري.

أهمية بنا  مجتمعا  واقتصـــــادا  قادرة على على الســـــكان تناقو كان وحتى  تؤ د شـــــيخوخة الس ـــــو  - 31
، من خلال هيادة رأس المال ال شــــــــــري، وهيادة الإنتاجية الإجمالية، و ــــــــــمان المشــــــــــار ة مع التايير التكيف

تحقي  في الواقع، غشــــــــــــير الاقتصــــــــــــادمون إلى إمكانية و الاقتصــــــــــــادغة والاجتمايية النشــــــــــــطة لجميع الناس. 
الرروة الفردغة غســــــــهم اهدغاد ، عندما التي تســــــــجل معدلا  شــــــــيخوخة مرتفعةدغمارافي ثان“ في البلدان   عائد”

ــاد على النمو،  مســـــــاعدة   في ،  في أعمار متقدمة فحســـــــع إعالة أنفســـــــهم  قادرين على الناسولا غكون  الاقتصـــــ
 .( 28) ميدةححلقة   بالتاليمما مولد الاسترمار في صحة وتعليم أكفالهم، قادرين أغضا على  بل

ا مؤســســا   نون مكمت ومتعلمون و أصــحا   هذ  التايرا  مرة أخرى أفراد  صــميم  ويقع في - 32 ، ولكن أغضــ 
ــمود.  ــرين الأول/  تقريرال، في وفي الواقعأثرر مرونة وقدرة على الصـ ــادر في تشـ عن تنفيذ   2019أثتوبر الصـ

ــادغـة لأوروبـا،   ــار إلى أن  برنـامي العمـل في منطقـة اللجنـة الاقتصــــــــــــ لحقـائ  الـدغماراًيـة الجـدمـدة تتطلـع  اغشــــــــــــ
مسـاهما  جميع الأفراد  رحع ب عد  المسـاواة وت أوجه  قائمة على حقوي الإنسـان تقضـي على و سـياسـا  شـاملة  

 __________ 

 (26) www.uhcpartnership.net/. 
 (27) www.uhcpartnership.net/stories-from-the-field-60-second-summaries-2/. 
 (28) www.prb.org/wp-content/uploads/2013/04/africa-second-demographicdividend.pdf. 

http://www.uhcpartnership.net/
http://www.uhcpartnership.net/stories-from-the-field-60-second-summaries-2/
http://www.prb.org/wp-content/uploads/2013/04/africa-second-demographicdividend.pdf
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ــتدامة ــتجابة للظروس الدغماراًية  وفر ت و  .( 29) والأجيال في التنمية المسـ جمهورية مولدوفا مرالا  حدمر ا على الاسـ
لأمن الدغمارافي  الوكني المتعل  بافي تقييم منتصـت المدة للبرنامي الوكني الاسـتراتيجي و بات اع نهي شـامل. 

لمواليد بأن التر يز على هيادة أعداد السـكان من خلال هيادة معدل االتسـليم ، تم 2025-2011للفترة في البلد 
إلى الهجرة    اهدغادالخصـــوبة و معدلا  بالشـــ اب والتي تســـهم في انخفاض  صـــلة  تجاهل العدمد من العوامل المت 

الأســر  إلى دعم  اتيتر يز الســياس ــالحول  وقد ت بالتالي،  ير فعالة في تعزيز التنمية.  والتي قد تكون،  ، الخارج
رأس المال ال شـــــري وعلى حقوي  غقو  على   نهيوتشـــــجيع المواهع الشـــــابة على ال قا  في البلد، على أســـــاس  

 .( 30) مواكن من مواكني مولدوفا الإنسان، والرفا  الفردي لكل

واثتســـاب مهارا  جدمدة على مدى الحياة أمر بالغ بلورة المهارا   إن إتاحة فرن مســـتمرة لإعادة و  - 33
ــيما لتمكين  الأهمية  ــن، لا ســــ ــيما   ار الســــ اهماتهم المحتملة في المجتمع تعظيم مسـ ـــــمن جميع الناس، ولا ســــ

دور ا  التـابع لمنظمـة الأمم المتحـدة للتربيـة والعلم والرقـافـة  لتعلم مـدى الحيـاة  العـع معهـد  و والنمو الاقتصــــــــــــــادي.  
مجموعة من ســــياســــا   إعدادالتعلم مدى الحياة و المتعلقة ب  اتيةدروس الســــياس ــــالأســــاســــي ا في تنســــي  ال حو  و 

  فقد أســاســيا  في العدمد من البلدان،  ان تطوير المنصــا  الرقمية أمر او   .( 31) ةمدى الحياالتعلم  واســتراتيجيا   
ــاعد  حكوما  ــناافورة والفلبين وف  سـ ــبيل المرال، في تطوير نظم  و نا  وماليزيا   يتي تاملاند وسـ اليابان، على سـ

دورة إلكترونية    جمهورية  وريا واســــــــــــتحدثتلتعلم الإلكتروني توفر التعلم الرســــــــــــمي والتعلم في مكان العمل.  ل
لتزويد المتعلمين مدى الحياة وال احرين عن عمل و ذلر الشـــ اب  ( K-MOOC)  خاصـــة بها  مفتوحة حاشـــدة

 .( 32) وكلاب الجامعا  بإمكانية الوصول إلى محتوى تعليم عالي موثوي به وممتاه

من خلال العمل في مجموعة من الشـراثا  مع مفو ـية الاتحاد الأفريقي وألمانيا وجمهورية  وريا و  - 34
ــي، مدعم البرنامي العالمي  ــيخوخة وانخفاض المتعل  باوالاتحاد الروســ ــندوي  معدلا   لشــ ــوبة التابع لصــ الخصــ

لطريقة التي ل، وإجرا  تحليلا  لالأمم المتحدة للســــــــكان الحكوما  في توقع التايرا  الســــــــكانية في المســــــــتقب 
 اتيةالاقتصــــاد من خلال حســــابا  التحويل الوكنية، ودعم الحوارا  الســــياس ــــ على التاير الدغمارافيمؤثر بها 

شــــار  صــــندوي  و ســــياســــا  ســــكانية قائمة على الحقوي.  وو ــــع ،  عائد الدغمارافيالتنوع الدغمارافي والبشــــأن  
الدغماراًية    المرونة”بعنوان   2021عا   في  في استضافة مؤتمر وهاري  الأمم المتحدة للسكان وحكومة بلااريا 

ا من العمل لبنا  المرونة الدغماراًية.   خلاله أعلنت ،المستقبل الدغمارافي لأوروبا“حدمد معالم  ت   الحكوما  عقد 
 

 ذكلبة التمررز   

 مبدعفرن لتحســـــين قدراتهم والمشـــــار ة بشـــــكل منتي و  الحصـــــول على غســـــتح  جميع الأشـــــخان - 35
تُ قي الكرير من الناس على الهامش.  لاســت عادالمســتمرة من التمييز والوصــم واإلا أن التر ا   الاقتصــاد.   في
ا النســـــــــا  والفتيا  و ق:  ار الســـــــــن والمتقاعدمن فقصـــــــــد بذلر  غ  ولا الأقليا  العرقية والدمنية أفراد  ، بل أغضـــــــــ 

الشــعوب الأصــلية وجميع أفراد و لأشــخان موو الإعاقة   وا  ن قســر ا و والمشــرد ،ن و ن واللاج  و المهاجر و    والإثنية
 من غعيشون في فقر هيكلي مدقع.

 __________ 

 (29) www.un-ilibrary.org/content/books/9789210477314. 
 (30) https://eeca.unfpa.org/en/news/moldova-new-demographic-approach. 
 (31) https://uil.unesco.org/lifelong-learning/lifelong-learning-policies. 
 (32) www.kmooc.kr/about. 

http://www.un-ilibrary.org/content/books/9789210477314
https://eeca.unfpa.org/en/news/moldova-new-demographic-approach
https://uil.unesco.org/lifelong-learning/lifelong-learning-policies
http://www.kmooc.kr/about
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والدليل على الضـــــرر ال شـــــري الناجم عن التمييز والوصـــــم وا ـــــ  ولا غشـــــمل الآثار الســـــلبية على  - 36
ــحة البدنية والعقلية والأدا  والإنتاجية واتخام ال ــعالصـ ــا  الدخل القومي  ،( 33) قرارا  المالية فحسـ ــمل أغضـ بل غشـ

  أن التمييز المســــــتمر  ــــــد الأمريكيين   Citigroupمجموعة  على ســــــبيل المرال، تقدرفوالنمو الاقتصــــــادي. 
تريليون دولار منذ    16البلد  قد  لت اقتصــــــــــــــاد الأمريكية   من أصــــــــــــــل أفريقي في الولاغا  المتحدة  المنحدرين

ــكان والإقراض  مجمل ما تم تكبد  من  ، من خلال 2000 عا  ــبع التمييز في التعليم العالي والإســ ــائر بســ خســ
 .( 34) التجاري والأجور

الملامين من الناس من فرصــــــة تحقي  إمكاناتهم والمســــــاهمة بنشــــــا  المســــــنين  يحر  التمييز  ــــــد  و  - 37
منظمة الصـــــحة العالمية مجموعة أدوا  لمعالجة هذ  الخســـــائر  اســـــتحدثت  ، 2019في عا  فالاقتصـــــاد.   في
ــنينحملتها العالمية لمكافحة الإكار   في ــد المسـ في حين أن العدمد من البلدان لدمها تشـــريعا   و   .( 35) تمييز  ـ

الوقاغة  مجال  في أحره  تقدما  ن بعض البلدان قد فإالتمييز  ـــــــــد شـــــــــخو ما على أســـــــــاس العمر، حظر  ت 
قــدرا أثبر   العمــللتحميــل أربــاب    2017التمييز في عــا   هــا لمكــافحــة  الســــــــــــــويــد قــانون   عــدلــتفقــد  .  فعــالــةال

وفي الوقت    .( 36) لتحقي  في مخاكر التمييز وتحليل أســــــــ ابها واتخام تدابير فعالة لمنعهاالمســــــــؤولية عن ا من
بلااريا،  بلدان أخرى خطط ا لتعزيز أماثن العمل الملائمة لك ار الســـــن بنشـــــا ، بما في ملر و ـــــعت  نفســـــه، 

حيث غمكن لموظفي  عمل  خيارا  تقاسم اللتضمينه أحكاما تتعل  ب موظفي الخدمة المدنية ها لالتي عدلت قانون 
 .( 37) الخبرة العمل في وقت واحد مع هملائهم المتقاعدمنقليلي الخدمة المدنية 

ــادغة  و  - 38 ــادي أن التكلفة الاقتصــــ العالمية للتمييز بين  تقدر منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصــــ
ا إلى مؤشـــــر المؤســـــســـــا  الاجتمايية و و   .( 38) تريليون دولار 12الجنســـــين وحدها تصـــــل إلى  المســـــائل اســـــتناد 

الدخل المرت طة بالتمييز بين الإقليمية في خسـائر أدنا  تقدمرا  ال الرابعالشـكل    مورددولة،  160في   انيةالجنس ـ
وصــــــــــــول المرأة إلى التعليم والعمل، وفقدانها لرأس المال ال شــــــــــــري، فرن عكس انخفاض التي ت الجنســــــــــــين، 

 العمل الاستفادة منه.لأرباب ي غمكن  ذانخفاض في مجمع المواهع المنتي عن ملر من   ماو 

ــ ةويمكن ل – 39 ــيما بالنســـــــــــ للكريرين الذمن مواجهون تحدغا   لمنصـــــــــــــا  الرقمية تعزيز الإدماج، ولا ســـــــــــ
ــول على فرن ال في ــة  عتبرفي البرتاال، تُ فالعمل اللائ . حصـ ــأتها اللجنة التي   ،Refujobs منصـ العليا أنشـ

 __________ 

 (33) Priyanka B. Carr and Claude M. Steele, “Stereotype threat affects financial decision-making”, 

Psychological Science, vol. 21, No. 10 (2010); Karla Hoff, Priyanka Pandey, “Making up people: the 

effect of identity on preferences and performance in a modernizing society”, Policy Research Working 

Paper, No. 6223 (Washington, D.C., World Bank, 2012); and Diane S. Lauderdale, “Birth outcomes 

for Arabic-named women in California before and after September 11”, Demography, vol. 43, No. 1 

(February 2006). 
 (34) Dana M. Peterson and Catherine L. Mann, Closing the Racial Inequality Gaps: The Economic Cost 

of Black Inequality in the U.S. (Citigroup, 2020). 
 (35) www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/sites/22/2021/03/global-campaign-to-

combat-ageism-toolkit-en.pdf. 
 (36) https://unece.org/DAM/pau/age/Policy_briefs/ECE-WG1-30.pdf. 
 (37) www.oecd.org/countries/bulgaria/Bulgaria%20Key%20policies_Final.pdf. 
 (38) www.mckinsey.com/featured-insights/employment-and-growth/how-advancing-womens-equality-

can-add-12-trillion-to-global-growth. 

http://www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/sites/22/2021/03/global-campaign-to-combat-ageism-toolkit-en.pdf
http://www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/sites/22/2021/03/global-campaign-to-combat-ageism-toolkit-en.pdf
https://unece.org/DAM/pau/age/Policy_briefs/ECE-WG1-30.pdf
http://www.oecd.org/countries/bulgaria/Bulgaria%20Key%20policies_Final.pdf
http://www.mckinsey.com/featured-insights/employment-and-growth/how-advancing-womens-equality-can-add-12-trillion-to-global-growth
http://www.mckinsey.com/featured-insights/employment-and-growth/how-advancing-womens-equality-can-add-12-trillion-to-global-growth
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ــع من  لاج ين وأرباب العمل تتي  مد الأداة لدعم التوظيف عبر الإنترنت    ،للهجرة فرن العمل  بما هو مناســــــــ
ــدر مؤخر اوفي   .( 39) التدريعو  ــاس  العمل الرقمي  منظمة العمل الدولية إلى أن  تخلصــــ ـــــ  ،تقرير صـــــــ على أســـــــ

  دخلاغمكن أن مولـد   ينيـا ومصــــــــــــــر، و ، في أو نـدا  UpWorkأو   Jumiaمن خلال منصــــــــــــــا  مرـل  مؤقـت 
الحلول التقنية و  .( 40) ةدخول ســـــــــــــوي العمل المحلي قد وجدوا صـــــــــــــعوبة  بيرة في  لولا ملر  انوا  للاج ين الذمن 

 ـــــــمان تحقي  الإمكانا  ال شـــــــرية لجميع الناس، دون تمييز  على  ولكن غجع على الحكوما  العمل   ،مهمة
 من أي نوع.
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 المساواة  رن الجنسرن وذمكرن المرأة الا تثمار في    

من المرج  أن غكون من غعيشون في فقر مدقع من الإنا ، ومن المرج  أن تكون النسا  عاكلا    - 40
ــتقرة و ير النظامية عن العمل أو ــول  أثرر من الرجال.  ما أن  منخركا  في العمالة  ير المســ احتمال حصــ

قيامهن مالية )مرل امتلا  حســـاب مصـــرفي(، أو المؤســـســـا   الخدما   تقاعدغة أو  المعاشـــا   اللى النســـا  ع
امرأة بليون  2,7لا تزال أثرر من و  .( 41) غكون أقل منه لدى الرجال مناصـــــــع قيادغةل هن، أو شـــــــالبأعمال حرة

وعلاوة على   .( 42) الرجـالالخيـارا  المهنيـة التي غحظى بهـا  لى نفس  الحصــــــــــــــول ع  ة فيقـانوني ـ  وداقي مواجهن  

 __________ 

 (39) www.refujobs.acm.gov.pt/en/about-us. 
 (40) www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_816547/lang--en/index.htm. 
 (41) www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures. 
 (42) www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/ Gender+at+IFC/ 

Priorities/Employment/. 

منظمة التااون والتنمية  
 في المردان الاقتصادي

 دولار  لرون  6 116

الةة ذةةرةةنةةةيةةةةةة   أمةةريةةكةةةةةا 
 ومنطسة البحر الكاريبي

  لرون دولار 658

الشةةةةةةةةةر يةةةةة   أوروبةةةةا 
 وآ يا الو طف

  لرون دولار 773

 جنوب آ يا
  لرون دولار 888

شةةرل آ ةةيا والمحيط  
 الهادئ
 ن دولار لرو  2  440

الشرل الأو ط وشمال  
 أفريقيا
  لرون دولار 575

 أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى 
  لرون دولار 340

http://www.refujobs.acm.gov.pt/en/about-us
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_816547/lang--en/index.htm
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ا   189من بين   ملر، قوانين بشـأن التحر  الجنسـي  منها إلى  59افتقر ، 2018تقييمها في عا  جرى  اقتصـاد 
 .( 43) قانون ا من العملته منع هوج ان بإمكان الزوج ،  منها 18في و في مكان العمل، 

ية المرأة على الوســائل القانون أن تحصــل   ــمان اقتصــادغا  لمرأة اســية لتمكين  اتشــمل الشــرو  الأس ــو  - 41
أن تكفـل  الـذمن تر ـع في إنجـابهم  و الأكفـال وعـدد وتوقيـت  علاقـا   البشـــــــــــــــأن إقـامـة  خيـارا  ل يـا  ب والتقنيـة ل

على تحقي  التواهن  درةالســياســا  والبرامي المســاواة في الحصــول على خدما  التعليم والرعاغة الصــحية، والق
 .المالي لاستقلالع باالتمت و  ةالمالي الإلما  بالشؤون بين العمل والأسرة، والادخار و 

وفق ا لصــندوي النقد الدولي، فعلى الاقتصــاد بطري متعددة.  ان الاســترمار في المرأة ودعمها مؤثر  وإن - 42
على و   .( 44) التمكين الاقتصــــــادي للمرأة غعزه الإنتاجية ويزيد من التنويع الاقتصــــــادي والمســــــاواة في الدخلإن 

ــير التقدمرا  إلى أن هيادة معدلا   الكلي مســـــــــتوى ال ــا  فيتوظيف ، تشـــــــ   التعاون والتنمية   نظمةم بلدان النســـــــ
مبلغ مزيد  تضــاهي مريلتها في الســويد غمكن أن تعزه الناتي المحلي الإجمالي ب بحيث الاقتصــادي  الميدان في
مؤســــــســــــة  وى المة على مســـــــت االمســـــــاواة بين الجنســـــــين تحق  مكاســـــــع ه ما أن   .( 45) تريليونا  دولار  6 عن
ــبيل المرال، تحصـــل الشـــر ا  التي ت فالمتوســـ:.   المســـتوى  أو ــا   عمل بها على سـ أثرر في الإدارة    أوثلا  نسـ

ــســــــيجميع أبعاد الأدا  المن حيث  العليا على درجا  أعلى  ــتوى و   .( 46) مؤســــ ــتفيد  الأفرادأخير ا، على مســــ ، تســــ
 أجور أعلى واستقلال اقتصادي أثبر.من  و ذلر  تهم الحياتيةخياراتحسن من المعيشية النسا  وأسرهن 

إلى على مدى العقدمن الما ـيين أُكلقت سـلسـلة من الإصـلاحا  المناصـرة للمرأة أد   وفي رواندا،   - 43
بالإ ــافة إلى الاســترمار بكرافة في صــحة الأ  والوليد والطفل، فإن و الحقوي الجنســانية في الدســتور.  تكريس  

ــا تشــــكل أن أســــهمت في خرى أإصــــلاحا    أن في المائة من الملتحقين بالمدارس الرانوية و  52,5حاليا  النســ
بين الجنســـــــين في العالم. وقد  في المرت ا    ةفجو صـــــــار أتســـــــجيل في المائة من القوة العاملة، مع  54غمرلن  
الذي حققه البلد هذ  الاســترمارا  في النســا  ســاهمت على الأرج  في النجاح الاقتصــادي  ل عض بأن  احتي ا
بكرير  وأسـرع أعلى هيادة وهي - 2015 و 2000 عامي بين الدخل هاد عن الضـعتمتوسـ: أن حيث  مؤخرا  

 .( 47) الصحرا  الكبرى  جنوب سجله المتوس: في أفري يا مما

الضارة.  الجنسانية والممارسا   الجنساني  تنمية إنها  العنتتحقي  الخرى لومن الشرو  المس قة الأ - 44
غشــــــــــــــير صــــــــــــــنـدوي النقـد الـدولي إلى أن هيـادة العنت  ـــــــــــــــد المرأة في أفري يـا   صـــــــــــــــدر مؤخرا،تقرير  وفي  

ــحرا    جنوب ــ ة الكبرى الصــــــ ــادي بنســــــ ــا  الاقتصــــــ ــتوى النشــــــ بمقدار نقطة م وية واحدة ترت : بانخفاض مســــــ
ــة  و   .( 48) المـائـة في 9 ــادغـة للعنت أجريـت مؤخرا  على الصــــــــــــــعيـد الوكني، وجـد  دراســــــــــــ أن التكلفـة الاقتصــــــــــــ

في المائة من الناتي المحلي الإجمالي الوكني وهي  1النســــــــــــــا  والفتيا  في  انا تمرل ما غقرب من    ــــــــــــــد
 __________ 

 (43) http://wbl.worldbank.org/. 
 (44) www.imf.org/en/Publications/Policy-Papers/Issues/2018/05/31/pp053118pursuing-womens-

economic-empowerment. 
 (45) www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures. 
 (46) www.empowerwomen.org/-/media/files/un%20women/empowerwomen/resources/hlp%20briefs/ 

unhlp%20full%20report.pdf?la=en. 
 (47) www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/2017/09/bloom.htm. 
 (48) www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2021/11/19/The-Heavy-Economic-Toll-of-Gender-based-

Violence-Evidence-from-Sub-Saharan-Africa-509667. 

http://wbl.worldbank.org/
http://www.imf.org/en/Publications/Policy-Papers/Issues/2018/05/31/pp053118pursuing-womens-economic-empowerment
http://www.imf.org/en/Publications/Policy-Papers/Issues/2018/05/31/pp053118pursuing-womens-economic-empowerment
http://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures
http://www.empowerwomen.org/-/media/files/un%20women/empowerwomen/resources/hlp%20briefs/unhlp%20full%20report.pdf?la=en
http://www.empowerwomen.org/-/media/files/un%20women/empowerwomen/resources/hlp%20briefs/unhlp%20full%20report.pdf?la=en
http://www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/2017/09/bloom.htm
http://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2021/11/19/The-Heavy-Economic-Toll-of-Gender-based-Violence-Evidence-from-Sub-Saharan-Africa-509667
http://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2021/11/19/The-Heavy-Economic-Toll-of-Gender-based-Violence-Evidence-from-Sub-Saharan-Africa-509667
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دة مســــــتم   و بحنتائي  ، تُظهر الوقت نفســــــهفي و  .( 49) ”تســــــرب  ير مرئي دائم من التدف  الدائري للاقتصــــــاد“
للموظت الواحد  أغا  في الســـــــــــــنة  10تمرل ما غقرب من الجنســـــــــــــاني  ًيجي أن المعدلا  المرتفعة للعنت  من
ــاعـة   من عمليـا    أدلـة قويـة على أنمن نـاحيـة أخرى، ثمـة  و   .( 50) وتـدني إنتـاجيتهموقـت الموظفين حيـث إ ــــــــــــ

 الجنساني. يادة العنته أسهما في  قد وانعدا  الأمن الاقتصادي 19-الناجمة عن جائحة  وفيدالإ لاي 
 

 المتكاملة رأس المال البشري    ا تثماراا   

على عــدد متزامــد من البرامي  نطوي  بــالنظر إلى الطبيعــة المتعــددة الأوجــه لرأس المــال ال شــــــــــــــري، م  - 45
ــترمارا  تعالي في الوقت نفســــــــه أبعادا متعددة للقدر  ،  شــــــــت البنر الدولي 2019في عا   و ال شــــــــرية.    ا اســــــ

السبيل الوحيد إلى أن ش اب القارة هم أعظم مواردها و وإقرارا ب .  التابعة له فري يالأخطة رأس المال ال شري  عن
، حـدد  الخطـة ”أهـدافـ ا والتزامـا  وا ــــــــــــــحـة لتعزيز إمكـانـا   قـائم على العولمـة والرقمنـةفي اقتصــــــــــــــاد    الرخـا 

ارفه ومهاراتهم وقدرتهم معو   كانهاس ـــــصـــــحة   -من خلال رأس مالها ال شـــــري الكبرى فري يا جنوب الصـــــحرا   أ
  شـــمل تخصـــيو مبلغ قدر في إكار الخطة، بما   مختلفة مشـــاريعنُفذ  ، 2019منذ عا  و   .( 51) على الصـــمود

ــخير مليون دولار   400 ــاملا  لأ راض رأس المال ال شـــري لمشـــروع تسـ في رواندا، الذي غمتد    للجميع  لنمو الشـ
واتي ن  ية والمؤســســية التي تعي ات الاختناقا  الســياس ــ حدة  تخفيفلال شــرية حياة الالقطاعا  ودورة لى نطاي  ع

 تنمية رأس المال ال شري.

بم ادرة من رؤسا  بنن وبور ينا فاسو وتشاد و و  دغفوار ومالي وموريتانيا والنيجر، أُنشئ مشروع و  - 46
ن تمكين المرأة ورأس  لتحقي  أقصـى قدر م  2015تمكين المرأة والعائد الدغمارافي في منطقة السـاحل في عا  

الجنســـــــانية الخصـــــــوبة والمواقت  مجالا   التحولا  في  ب  التعجيلالدغمارافي من خلال  عائد  المال ال شـــــــري وال
)أ( هيادة الطلع على وســـــــائل منع الحمل    ، وهيرمن خلال ثلاثة عناصـــــــر للتايي تحق  ملر  وي   .( 52) والتعليم

)ب( تلبيـة هـذا الطلـع ودفع التاير الـدغمارافي الفعلي  و )ج( تحويـل هـذا التاير الـدغمارافي إلى   ووقبولهـا   
الفتيا  المراهقا   في صفوس  من خلال التر يز على تجريع التدخلا   العناصر هذ   وتُنجز دغمارافي. عائد 
تهدس هذ  التدخلا  إلى تحســـــــــــــين المهارا  الحياتية و .  رجة الشـــــــــــــدمدة التضـــــــــــــررالمناك  الإقليمية الحفي 

ســــســــهم الفرن الاقتصــــادغة التي ت   نطاي  والصــــحة الجنســــية والإنجابية، وإبقا  الفتيا  في المدارس، وتوســــيع
 .دخلا  مهن أعلىللعمل في الفتيا  والنسا  ترقية  في

لإمداد ا  الصـــحة الإنجابية من أجل تعزيز ســـلاســـل االإقليمية على توفير خدم  ا القدر  وقد عُزه  – 47
، بما في ملر مراثز  الخاصـــــــــة بالأمها  والمواليد والأكفالالإنجابية و المتعلقة بالخدما  الصـــــــــحية والتاذوية 

تمكين المرأة والعائد الدغمارافي  يروج مشـــــــــــروع و وإدارة الخدما  الصـــــــــــحية. ين  الامتياه في تدريع الممر ــــــ ـــــ
ــاحل   في ــامل  لمنطقة الســ ــتقبل التيو تمكين المرأة من خلال أندغة الأهواج من أجل  نهي شــ ــل   أهواج المســ وصــ

  مجال تدريع الخبرا  فيإن  وأخير ا،  .( 53) 2018بحلول عا    فتىرجل و  49 200عدد المشـــــــــــــار ين فيها إلى 
 __________ 

 (49) www.levyinstitute.org/pubs/wp_939.pdf. 
 (50) www.ifc.org/wps/wcm/connect/region__ext_content/ifc_external_corporate_site/east+asia+and+ 

the+pacific/resources/fiji-domestic+and+sexual+violence+report. 
 (51) www.worldbank.org/en/publication/worldbank-africa-human-capital-plan. 
 (52) https://wcaro.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/SWEDD_ENG.pdf. 
 (53) https://wcaro.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA%20WCARO%20SWEDD%20SUCCESS  

%20web%20%283%29.pdf. 
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http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/region__ext_content/ifc_external_corporate_site/east+asia+and+the+pacific/resources/fiji-domestic+and+sexual+violence+report
http://www.worldbank.org/en/publication/worldbank-africa-human-capital-plan
https://wcaro.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/SWEDD_ENG.pdf
https://wcaro.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA%20WCARO%20SWEDD%20SUCCESS%20%20web%20%283%29.pdf
https://wcaro.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA%20WCARO%20SWEDD%20SUCCESS%20%20web%20%283%29.pdf
https://wcaro.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA%20WCARO%20SWEDD%20SUCCESS%20%20web%20%283%29.pdf
https://wcaro.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA%20WCARO%20SWEDD%20SUCCESS%20%20web%20%283%29.pdf
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ــد لل ــتة مراصـ ــا  سـ ــافة إلى إنشـ ــابا  التحويل الوكنية، بالإ ـ قد وفر الدعم لبرمجة لدليل و الدغمارافي  عائد  حسـ
 صحاب المصلحة المحليين.لأ

ــاهم تنفيذ   - 48 ــاحل  وســ ــجيل فيمشــــروع تمكين المرأة والعائد الدغمارافي في منطقة الســ ــافي    عدد  تســ إ ــ
ــائل منع الحمل الحدمرة من ــتخدمن وســـــــ ــا  اللائي غســـــــ .  2018و  2016بين عامي  4  302 000بلغ    النســـــــ

ــتفاد  و   حالة  99 201بما عدد    كفالحالا  هواج الأ  تانخفضـــــ ـــــوعلاوة على ملر،  ــابا  وفتيا  اســــــــ شــــــــ
مليون شــــــخو في خمســــــة أشــــــهر،   300ثرر من  تاطية لأحملة إعلامية ناجحة    حققتو    برامي التمكين من
ين ليس  ملتزمال  “المناصــرين”باعت ارهم من الإعلا  والمشــاهير   :خلال إشــرا  الصــحفيين ووســائ  ســيما من لا

التمكين الاقتصـادي  بل أغضـا بجهود ،  عاما 18  رس حتى بلو هن سـناا  في المدإبقا  الفتي جهود  بدعم  فق:  
جل  للنســـــــــــا  والفتيا .  معدلا   في رس، وهيادة  االمدالتســـــــــــرب من انخفاض  بير في معدلا  وبالتالي، ســـــــــــُ
أصــ حت الصــور  و تحره برامي التمكين تقدما .  و .  لائي اســتأنفن الدراســةعدد الفتيا  الفي و الإنجاه الأثادغمي 

 وظائت  ير تقليدغة.لشال تدريع النسا  والفتيا  فضل النمطية للمرأة بالية ب 

التي تشــــــــــــــجع تعليم    ،( 54) لتعلم والتمكينمن أجـل ااعتمـد  م ـادرة المراهقـا    ،في شــــــــــــــمـال نيجيريـاو  - 49
مدرســــــــــــة ثانوية   9 000بنا  ذا البرنامي، غجري  ه  وفي إكارشــــــــــــاملا“.  تعاونيا  ” المراهقا ، نهجا متكاملا و

تدري ا على ســـــــيتلقى المراهقون و مدرســـــــة إ ـــــــاًية.   4 700التحتية في    ىالبن   إصـــــــلاحجدمدة م ية مناخي ا، و 
للمســـــــــاعدة في التالع على تحدغا  الصـــــــــحة الإنجابية والســـــــــلامة والعنت المهارا  الحياتية والدراغة الرقمية  

مليون شــخو   15,5نع  اإلى ج ،مراه   مينملا 6,7حوالي  من البرنامي  يســتفيد  وفي المجموع، س ــ  الجنســاني.
ا بمرونة لظروسالبرنامي  جيع  يست سو .  المحلية  أسرهم ومجتمعاتهممن  من خلال دعم   19- وفيد  جائحة  أغض 

 الم اشر و ير الم اشر.  دنهي مختل: للتعلم عن بع
 

 فرص الامل في عالم متغرر تيجاد    

مجموعــة متزامــدة توجــد    العــدمــد من البلــدان التي تواجــه معــدلا  عــاليــة من بطــالــة الشــــــــــــــ ــاب،في   - 50
ومن . نظاميوالاقتصــاد الم اشــرة الأعمال الحرة  البرامي التي ترشــد الشــ اب وتدربهم وتشــر هم بنشــا  في   من

ا  هذ   أثرر  إغجاد دخلا  التي تدمي “، أي الت التعاوني الشـامل  ”ما  النهي الكلي أو برامي هي الالبرامي نجاح 
فرن العمل مع أنواع أخرى من التدخلا  التي تتناول التدريع أو الصـــــــــــحة أو الإســـــــــــكان أو الأمن الاذائي 

 .العمل المدني أو

عتماد ا شــريطة   2030مليون فرصــة عمل بحلول عا   24إغجاد ووفقا  لمنظمة العمل الدولية، غمكن   - 51
نهي قائم على حقوي  اعتماد  ذ برنامي الوظائت الخضـــــــرا  ب فنُ ،  هامبيا فيو   .( 55) ممارســـــــا  مســـــــتدامة وتنفيذها

ال يمة لتحســين ســبل العيش المســتدامة للأســر الريفية والحضــرية من خلال  وتطوير ســلاســل  الإنســان والبي ة  
النســـــــــــا  ليس فق:  إلى تدريع  قُد  الفي إكار البرنامي،  و   .( 56) ةالمســـــــــــتداممســـــــــــاثن تنمية القطاع الخان وال

ــية.  مجال   في ــمسـ ا في تجميع وتر يع الألواح الشـ ــ  ــرا ، ولكن أغضـ لا موفر البرنامي مناهل و بنا  المناهل الخضـ
ا نشـــر الت و المجتمع والبي ة.   عود بالفائدة علىأفضـــل فحســـع، بل غ  الرقمية لدعم تطوير  كنولوجيا يمكن أغضـــ 

 __________ 

 (54) https://reliefweb.int/report/nigeria/nigeria-boost-support-keeping-adolescent-girls-school. 
 (55) www.un.org/en/climatechange/climate-solutions/green-jobs. 
 (56) www.ilo.org/global/docs/WCMS_213390/lang--en/index.htm. 

https://reliefweb.int/report/nigeria/nigeria-boost-support-keeping-adolescent-girls-school
http://www.un.org/en/climatechange/climate-solutions/green-jobs
http://www.ilo.org/global/docs/WCMS_213390/lang--en/index.htm
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تعزيز نواتي الزراعة  غمكنه ترونية، على ســــــــبيل المرال، إن التوســــــــع في الزراعة الإلكو ”الوظائت الخضــــــــرا “. 
 .( 57) د الأسما ، وبالتالي تعزيز التنمية الريفيةئ والاابا  ومصا

تزيـد    -تاير المنـاا  فعـل  والتي غمكن أن تتفـاقم ب   -نزاعـا  التهـدمـدا  المســــــــــــــتمرة النـاشــــــــــــــ ـة عن الو  - 52
الرئيســــي برنامي  الغســــتجيع  ،ة العمل الدوليةمنظموفي  فرن العمل. إغجاد التحدي المتمرل في صــــعوبة  من

فرن  توليد  المزدوج من خلال التر يز على ا التحدي ”وظائت من أجل الســـــــــــلا  والقدرة على الصـــــــــــمود“ لهذ
ــيماالعمل،  ــة للكوار  لا ســ ــابا ، في البلدان المتأثرة بالنزاعا  والمعر ــ ــ اب والشــ ــري ف  .( 58) للشــ لانكا،    في ســ

ــببت ال ــبيل المرال، تسـ ــعة النطاي فيعلى سـ ــانا  الواسـ الضـــرر على في إلحاي    2017 و 2016عامي   فيضـ
ــعنطاي   ــاي. ب   واســــ ــع ، 2018في عا  و مناك  هراعة الشــــ ا و ــــ ــكل موارد المال  دارةلإالبرنامي نمومج  ائية بشــــ
 .( 59) ما مؤدي إلى حماغة الوظائت والدخلب ، أفضل

اهدغاد اللجو  إلى تعمل منصــــــا  العمل الرقمية أغضــــــا  على تايير عالم العمل. ومن ســــــما  ملر و  - 53
ــيرة الأجل  الالعقود  ــاد أي  –قصــــــ ــمى ”باقتصــــــ ــبع “. العربةما غســــــ ــاواة، وبغية عد  التســــــ في هيادة عد  المســــــ

ــبيل فالمهم أن تتكيف نظم الحماغة الاجتمايية مع بي ا  العمل المتايرة هذ .   من ملر المرال، متطلع  على ســ
الضــــمان خط:   عدملت و لترتي ا  التعاقدغة المختلفة  بالنســــ ة إلى ا ــــمان عد  التمييز والمســــاواة في المعاملة 

ــت عادهمالتاطية للعمال لتوفير الاجتماعي  ــب  اســ ــتراثا     وهيادة امترال أرباب العمل ًيما متعل  ب الذمن ســ اشــ
ــمان  ــاد  ن بأ ما غمكن القول   .( 60) الاجتماعيالضـــ ــرورة العربةظهور ”اقتصـــ ــاًي ا لضـــ تكملة “ غعطي هخم ا إ ـــ

 من أجل توفير  ،مرل الدخل الأســاســي الشــامل  ،الاجتماعي بآليا   ير قائمة على الاشــتراثا  ضــماننظم ال
 الكاًية. جتماييةالاحماغة الحد الأدنى لل

 
 اقتصاد الرعاية ذنامي    

مشــــــار ة المرأة في العمل خارج المنزل، منمو اقتصــــــاد الرعاغة  في  ــــــو  شــــــيخوخة الســــــكان وهيادة   - 54
ــنوا  الويتوقع أن مؤدي إلى إغجاد جميع المناك    في وفق ا لتقدمرا   و ة.  مقبلعدد  بير من الوظائت في الســـــــــــ

  2050بحلول عا   1,6عدل بمفما فوي  عام ا  60نســ ة الأشــخان الذمن تبلغ أعمارهم   زيدالأمم المتحدة، ســت 
متعددة  المعيشـــــــية  وفي الوقت نفســـــــه، أصـــــــ حت الأســـــــر  .( 61) 2015، مقارنة  بعا   2100لول عا  بح  2,1 و

 .الرعاغة   ار السن غعيشون بمفردهم، أو في مؤسسا عددا متزامدا من  الأجيال أقل شيوع ا، مما غعني أن  

ــتحقاقا الكرير من أعمال الرعاغة الحالية  إلا أن  - 55 ــبل و   لا توفر الاســـــــــــ ــم بأجور الحماغة، و ســـــــــــ تتســـــــــــ
والعقلي، وفي بعض الحالا ،  بدني التعرض للأمى الفضلا عن  ،  بعناصر  ير داخلة في الأجرمنخفضة أو  

تفاقم الرعاغة  وإن العع  الجنســـــاني لأعمال  ما تهيمن العاملا  على اقتصـــــاد الرعاغة.   .( 62) للأمى الجنســـــي
 __________ 

 (57) www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-hanoi/documents/publication/ 

wcms_630854.pdf. 
 (58) www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/WCMS_495276/lang--en/index.htm. 
 (59) www.un.org/en/climatechange/climate-solutions/green-jobs. 
 (60) www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_559136.pdf. 
ــالــــــم (61)  الــــــعـــــ فــــــي  ــة  ــانــــــيـــــ ــكـــــ الســـــــــــــــــ ــا   ــا     الــــــتــــــوقــــــعـــــ تــــــنــــــ ــــــيــــــ   2019لــــــعـــــ ــا   ،  ــالــــــي   2019عـــــ الــــــتـــــ الــــــرابــــــ:  عــــــلــــــى  ــاح  مــــــتـــــ  ،

https://population.un.org/wpp/Publications/. 
 (62) www.ilo.org/global/topics/care-economy/dw-and-care-economy/lang--en/index.htm. 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-hanoi/documents/publication/wcms_630854.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-hanoi/documents/publication/wcms_630854.pdf
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/WCMS_495276/lang--en/index.htm
http://www.un.org/en/climatechange/climate-solutions/green-jobs
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_559136.pdf
https://population.un.org/wpp/Publications/
http://www.ilo.org/global/topics/care-economy/dw-and-care-economy/lang--en/index.htm
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في ظروس  الذمن غعيشون إ لاي المدارس وعدد   ار السن عمليا  نتيجة  19- وفيدبسبع جائحة  محالة   لا
في المائة من النســـــا  مقارنة   54وفق ا لبرنامي الأ ذغة العالمي والجماعة الكاريبية، شـــــهد  نســـــ ة و الإ لاي. 

النســــا    واج ا في حين أن في المائة من الرجال هيادة في الأعمال المنزلية  ير مدفوعة الأجر،  47بنســــ ة 
ــ ة  برعاغة الأكفال أثنا  الالمتعلقة  ــجلت هيادة بنســــــــــ ــ ة في المائة  35في المائة مقابل  46جائحة ســــــــــ بالنســــــــــ

 .( 63) الرجال إلى

فيد  ت و مناهلهم وأكفالهم وأقاربهم المســــــــــنين.  لاعتنا  ب لزليين  المن العاملين  إلى   لأســــــــــر ريرا  ما تلجأ او  - 56
في جميع عـامـا    15ون عـامـل منزلي فوي ســــــــــــــن  ملي  67مـا لا غقـل عن  بوجود منظمـة العمـل الـدوليـة  تقـدمرا   

وعلى .  منهم في المائة  17مهاجرون حوالي العمال الفي المائة منهم، و  80تمرل النســـــا  نســـــ ة  أنحا  العالم، 
ا المجموعـا  العرقيـة   يون المنزللون  ماع ـمرـل الغ عـادة مـا مجموعـة متنوعـة من البلـدان،  بر  وع  مر الزمن ــ  أغضــــــــــــ

 .( 64) والإثنية المحرومة

المرأة، حيــث غمرــل مــا غصـــــــــــــــل إلى   بــالنســــــــــــــ ــة إلى  دخــلل ــيعتبر العمــل المنزلي مصـــــــــــــــدرا  هــامــا  لو  - 57
عمـل الفي المـائـة في يســــــــــــــيـا.  مـا أن  11في أمريكـا اللاتينيـة و ل المرأة المـدفوع الأجر المـائـة من عم ـ في 14

، مما غســــاهم المدفوع الأجر العملغمكّن النســــا  الأخريا  من دخول ســــوي  الذي تقو  به العاملا  المنزليا   
 .( 65) بشكل م اشر و ير م اشر في هيادة مشار ة المرأة في القوى العاملة

 (للمرأة للمســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين وتمكين المرأة )هي ة الأمم المتحدة أصـــــــــــدر  هي ة الأمم المتحدة و  - 58
ســــــــــترمارا  العامة في اقتصــــــــــاد تؤ د الأســــــــــاس المنطقي للاتية ومنظمة العمل الدولية مؤخر ا أداة ســــــــــياســــــــــا

ــاهمة أعمال الرعاغة في تحقي  و   .( 66) الرعاغة ــمان مســـــ ــاعد الأداة على  ـــــ من أهداس التنمية   4-5الااغة تســـــ
من خلال توفير دمرهــا  الرعــاغــة والعمــل المنزلي  ير مــدفوعــة الأجر وتق ــالاعتراس بــأعمــال  المســــــــــــــتــدامــة، أي  

المســـؤولية داخل الأســـرة  تقاســـم  الحماغة الاجتمايية وتعزيز  ســـياســـا   و ـــع التحتية و   ىالخدما  العامة والبن 
تحول    فيل بإحدا   نهيات اع وكني، من خلال  ا على الصــعيد المناســ  العائلة، حســ ما غكون ملر و المعيشــية 

 .( 67) سياسا  الرعاغةإها  
 

  رامج الحماية الاجتماعية   

رئيســــــــــيا في التخفيف من حدة الفقر وعد  لطالما  انت ســــــــــياســــــــــا  الحماغة الاجتمايية عنصــــــــــرا  - 59
ا  أداة رئيسـية في تعزيز النمو الاقتصـادي  ،عد  تخلت أحد عن الر ع، بما غضـمن  المسـاواة  لكنها تعمل أغضـ 

لحماغة  لتنفيذ خط:  بلدا في  85 إلى دعمال  برنامي الأمم المتحدة الإنمائي وقد   .( 68) للجميع والشــــــــامل طردالم
ــن. نظامين الوظائت والعاملين  ير الالاجتمايية تحمي  ــ اب و  ار الســـــ ــا  والشـــــ في بوروندي،  و وتدعم النســـــ

 __________ 

 (63) www.cepal.org/en/events/burden-unpaid-care-work-caribbean-women-time-covid-19. 
 (64) www.ilo.org/global/topics/care-economy/domestic-workers/lang--en/index.htm. 
 المرجع نفسه. (65) 
 (66) www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/ 

2021/Policy-tool-Care-economy-en.pdf. 
 (67) www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/ 

wcms_633135.pdf. 
 (68) www.un.org/en/coronavirus/financing-development/meeting-jobs-social-protection-poverty-eradication . 

http://www.cepal.org/en/events/burden-unpaid-care-work-caribbean-women-time-covid-19
http://www.ilo.org/global/topics/care-economy/domestic-workers/lang--en/index.htm
http://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2021/Policy-tool-Care-economy-en.pdf
http://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2021/Policy-tool-Care-economy-en.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_633135.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_633135.pdf
http://www.un.org/en/coronavirus/financing-development/meeting-jobs-social-protection-poverty-eradication
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 وكني قانون ونُفذ  2027-2018الحماغة الاجتمايية  أولوية رئيســـــــية في خطة التنمية الوكنية للفترة     ددحُ 
ث أنـه منو ، حي ــيعترس هـذا القــانون بـالحمــاغـة الاجتمــاييــة  ح و   .( 69) 2020لحمــاغـة الاجتمــاييــة في عـا   ل

ســيما من حيث   لا، له ولأســرته رفا الو   ةصــحاللضــمان  غكفي   يعيش ــمالح  في مســتوى شــخو  لكل  على أن  
ــكن المأثل والم ــا الح   كل شـــــخو . ولالمناســـــع اللائقين والمل سســـ    في حالا  ما غأمن به الاوائلفي أغضـــ

ــيخوخة أو  ــبع ظروس خارجة   ير ملر من  المرض أو العجز أو الشـ ــبل العيش )الكفاس( بسـ حالا  فقدان سـ
 برنـامي أومورني المتعل  برؤيـة عـا ”  مليون شــــــــــــــخو من  1,5في روانـدا، اســــــــــــــتفـاد أثرر من  و عن إرادتـه.  

 الدولي.  مع البنروسع بشكل معمل في البلد الذي غ ئيسي  ش كة الأمان الاجتماعي الر   ، وهو برنامي“2020

تحويلا  الضــمان الاجتماعي أغضــا  أداة تمرل   تخلت أحد عن الر ع، بالإ ــافة إلى  ــمان عدو  - 60
على تدخلا     ةنظا  الحماغة الاجتمايية الشاملمنطوي في السلفادور، و وجه عد  المساواة. لأ لتصديرئيسية ل
كمله ت جتمايية لجميع الســـــــكان، و الاحماغة الحد الأدنى للما غضـــــــمن ب ،  الاشـــــــتراثا  ير قائمة على شـــــــاملة  

بالم ادئ القائمة على الحقوي   ةســـترشـــد نظا  الحماغة الاجتمايية الشـــاملوي . صـــر قائمة على الاشـــتراثا عنا
ــامل لنهي  ب و  ا تدريجي ا  شــ ــ  ــلفادور انخفا ــ ــاواة بين الجنســــين. وقد شــــهد  الســ دورة الحياة، مع تر يز على المســ

. وعلى نطاي  هذا النظا إلى  يرجع الفضــــــــــــــل في ملر جزئي ا  و   ،معدلا  الفقر وعد  المســــــــــــــاواة في الدخل في
أثر على قطاعا  أخرى من الاقتصــاد، مع تر يز   ان له  ســلاســل إنتاج و ولد  أوســع، إن البرنامي الاجتماعي

. ؤســـــــــســـــــــا  المحلية ال الاة الصـــــــــارومن الأمرلة على ملر تعب ة الم .( 70) على تعزيز الاقتصـــــــــادا  المحلية
م اشــرة صــايرة مؤســســة   4 300ما مزيد عن ة“، على ســبيل المرال، مرب: ي المدرس ــ  مجموعا  اللواه ”  برناميف

بدور  عشـــــــــــرا  الآلاس من الوظائت.  مولد ، مما اللواه لزي المدرســـــــــــي ومجموعا  جها  توفر ابالمدارس  
الآلاس   ة معي لصحلرعاغة ا، تعاقد برنامي الوج ا  المدرسية واتابع لهال  “ثوب من الحليعمن خلال برنامي ”و 

 التنمية الاقتصادغة الريفية.عجلة موردمن، مما أدى مرة أخرى إلى دفع بصفتهم  ربي الماشية من م

هشــاشــة ســوي العمل، اهدغاد وســيلة لمعالجة   رح الدخل الأســاســي الشــامل في الســنوا  الأخيرة، كُ و  - 61
ــاواة  ير المنشــــئ للعمالة نموالو  ــية المؤقتة أداة ل  و يمكن أن تكون الدخو   .( 71) ، وتزامد الفقر وعد  المســ ــاســ الأســ

، دعا برنامي الأمم المتحدة 2021في عا  و .  الجوائ  مرل  ،حاســـــمة لتعويض الضـــــرر الناجم عن الصـــــدما 
 دُفع بأن، مع التر يز بشــــــــــكل خان على النســــــــــا . و خطة للدخل الأســــــــــاســــــــــي الشــــــــــاملالإنمائي إلى تنفيذ  

تعادل القوة من حيث  دولار بليون   51في المائة من الناتي المحلي الإجمالي للبلدان النامية، أو    0,07 نســـــــ ة
ــرائية، غمكن أن توفر  ــمانا  الشــ ــن في فقر  613لما عدد  ماليا  موثوقا    ــ ــن العمل غعشــ   . ( 72) مليون امرأة في ســ

في و  .( 73) 19- وفيد جائحةثنا  أدعم المواكنين نُفذ  خطة للدخول الأســـاســـية المؤقتة من أجل في توفالو، و 

 __________ 

 (69) https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/WFP-0000132361.pdf. 
  (70 ) www.social-protection.org/gimi/RessourcePDF.action;jsessionid= knwjNtIHq7lCBHrc9trXgRuJ5JRpoQ- 

7TE61652yMCRpd4dm-9st!241796269?id=53018 . 
 (71) www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/04/policy-brief-universal-basic-income. 
 (72) www.undp.org/press-releases/undp-calls-temporary-basic-income-help-worlds-poorest-women-cope-

effects-covid-19. 
 (73) Ugo Gentilini and others, Social Protection and Jobs Responses to COVID-19: A Real-Time Review 

of Country Measures (Washington, D.C., World Bank, 2020) (14 May 2021 update). 

https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/WFP-0000132361.pdf
http://www.social-protection.org/gimi/RessourcePDF.action;jsessionid=%20knwjNtIHq7lCBHrc9trXgRuJ5JRpoQ-7TE61652yMCRpd4dm-9st!241796269?id=53018
http://www.social-protection.org/gimi/RessourcePDF.action;jsessionid=%20knwjNtIHq7lCBHrc9trXgRuJ5JRpoQ-7TE61652yMCRpd4dm-9st!241796269?id=53018
http://www.social-protection.org/gimi/RessourcePDF.action;jsessionid=%20knwjNtIHq7lCBHrc9trXgRuJ5JRpoQ-7TE61652yMCRpd4dm-9st!241796269?id=53018
http://www.social-protection.org/gimi/RessourcePDF.action;jsessionid=%20knwjNtIHq7lCBHrc9trXgRuJ5JRpoQ-7TE61652yMCRpd4dm-9st!241796269?id=53018
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/04/policy-brief-universal-basic-income
http://www.undp.org/press-releases/undp-calls-temporary-basic-income-help-worlds-poorest-women-cope-effects-covid-19
http://www.undp.org/press-releases/undp-calls-temporary-basic-income-help-worlds-poorest-women-cope-effects-covid-19
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حد  ما غعادل اللتوفير   2021مامو أغار/مليون مورو في    250إس انيا، تمت الموافقة على ميزانية شهرية قدرها  
 .( 74) من الفقرعلى الخروج أسرة  850 000من أجل مساعدة لدخل المضمون لدنى الأ

صــلاحا  لنظم المعاشــا  التقاعدغة مرل شــيخوخة الســكان، أجر  بعض البلدان إظاهرة  واســتجابة ل - 62
في حين أن هذ  و المعا  التقاعدي المقبولة، وخفض الاسـتحقاقا  وهيادة الاشـتراثا .  سـن التقاعد و رفع سـن 

علما بأنها  –على نظم المعاشــــــا  التقاعدغة المفرو ــــــة الضــــــاو  المالية الحد من  التدابير  انت قادرة على
ــو  يثارها على اغجع الحكم ع -و ـــعت لهذا الارض  في  و دماج الاجتماعي.  لإلى هذ  الإصـــلاحا  في  ـ

ــن التقاعد أو التخلي عن رفع حين أن   ــنقد غكون    هاســـــــ هذ  فإن ، متقدمة أداة لتمكين الناس من العمل في ســـــــ
 أكول.لحماغة الاجتمايية توفر الدعم لأول ر الذمن لا غستطيعون العمل لفترة لبتدابير    تعين تكملتهاالتدابير م 

 
  د البجوة الرقمية   

ير شـــــــكل التعليم والتعلم،  ي الاقتصـــــــادا  الحدمرة في جميع أنحا  العالم، وتا   حرير ت في  الرقمنة تســـــــهم  - 63
ــاريـــة والقـــدرة على التكيف الاجتمـــاعي توليـــد  ث عـــالم العمـــل، و م ـــوتحـــد  ــال التجـ   .( 75) فرن جـــدمـــدة لتعزيز الأعمـ

، أشـــــار  نائ ة الأمين 2021في عا   و الفجوة الرقمية وســـــدها. درا   تتطلع إ خطوة أولى نحو الرقمنة أي  أن  إلا 
ــاواة   ، أمينة محمد   ، العا   ــ   الوجه الجدمد لعد  المســــــ ــتصــــــ المجتمع في حال عد  اتخام إلى أن الفجوة الرقمية ســــــ

أوروبا تملر  في  المعيشــية   في المائة من الأســر   87في المائة و   78في حين أن  و  . ( 76) ة الدولي إجرا ا  حاســم 
في المائة   18المائة و   في  11تُسجل في المقابل نسبتا على التوالي،    ، الوصول إلى الإنترنت بإمكانها  و حواسيع  
ــير، غملر  و   . ( 77) في أفري يا  ــن  في المائة من الأكفال في   78في المكســـ ــر  عام ا من  15 ســـ ــية  الأســـ تي ال  المعيشـــ

المائة منهم  في  95 لوحي ا، و حاســــــــــوبا محمولا  أو  ســــــــــوبا حا الأعلى  ة الاقتصــــــــــادغ  ية الربع تنتمي إلى الشــــــــــريحة 
لوحي ا،  حاســوبا   أو  محمولا حاســوبا  المائة فق:   في  13الأدنى، غملر  ية الربع الشــريحة في و بالإنترنت   وصــولون  م 
 .( 78) بالإنترنت وصولة  في المائة فق: من هذ  الأجهزة م   30  و 

الانتقال نحو هيادة الاعتماد على يسـير  جميع أنحا  العالم لت نفذ العدمد من السـياسـا  والبرامي في  يُ و  - 64
خففــت البلــدان و التحول الرقمي.    19- وفيــد  جــائحــة  في  رير من الحــالا ، حفز و التكنولوجيــا  الرقميــة.  

ــة ال من ــا صــــــــــــــعوبـ ــدغـ ــة عن    تحـ ــاشــــــــــــــ ـ ــة  النـ ــدارس من خلال بـــث البرامي التعليميـ ــة إ لاي المـ عبر الإماعـ
زود كلاب  ، م أورو واي ففيأجهزة جدمدة. ب لأكفال في ســـــــن المدرســـــــة  تزويد اخلال    أو من  ،( 79) التلفزيون  أو

”خطة ســـــي ال“، وفي  واتيمالا أكلقت وهارة التعليم في إكار    لوحيةحواســـــيع  أو حواســـــيع محمولة  المدارس ب 
بهدس الوصـــــــــــول إلى والمواد المطبوعة الإلكترونية  المنصـــــــــــا  نطاي  لتوســـــــــــيع    Mineduc Digitalبوابة 

ا في المناك  الريفيةلأا  .( 80) كفال الأثرر تهميش 
 __________ 

ــائـي، (74)  الإنـمـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــامـي   Temporary basic income: protecting poor and vulnerable people in“  بـرنـــــ

developing countries, July 2020. 
 (75) https://unctad.org/news/making-fourth-industrial-revolution-work-all. 
 (76) https://news.un.org/en/story/2021/04/1090712. 
 (77) https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2020.pdf. 
 (78) https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/45905/1/S2000509_en.pdf, pp. 6–7. 
 .3المرجع نفسه، ن.  (79) 
 (80) www.unicef.org/lac/en/media/14246/file, p. 4. 

https://unctad.org/news/making-fourth-industrial-revolution-work-all
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https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2020.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/45905/1/S2000509_en.pdf
http://www.unicef.org/lac/en/media/14246/file
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صـندوي فإن  لاسـت عاد الرقمي،  هن الأثرر عر ـة لاعترافا  بأن النسـا  والفتيا  في المناك  الريفية و  - 65
#eSkills4Girls  مراعي الاعت ــارا  على المهــارا   ا  تــدري  ــتي   موفر موارد مــاليــة للم ــادرا  المحليــة التي ت

، وهو “Codehack Training”برنـامي    البرامي الممولـةومن بين  جنوب.  البلـدان  الجنســـــــــــــــانيـة على نطـاي  
المهمشــة في ســت مقاكعا   ينية بمهارا  الترميز    المحلية برنامي افترا ــي لتزويد الشــابا  من المجتمعا 

ر“ ي ”دوار ت منظمة  تقو   وفي المارب،   الرقمي. التطبيقا  والتســوي  المتصــلة بإنشــا  المواقع الشــ كية وتطوير
المناك   خاصـــــــة النســـــــا  وأول ر الذمن غعيشـــــــون في المناك  الريفية و ،  بتدريع الشـــــــ اب المعر ـــــــين للخطر

ــوي  الرقمي و   المحيطة بالمدن، ــرة الأعمال الحرة  على التســـ ــلة المهارا   يرها من و م اشـــ بالتكنولوجيا. المتصـــ
  م ــادرة  هي شــــــــــــــر ــة نــاشــــــــــــــ ــة تمولهــاو   “،Data Girl Technologies”  تر ز شــــــــــــــر ــة  في الكــاميرون،و 

#eSkills4Girls مها  مراهقا  ونســـــــــا  أفتيا  و مشـــــــــردا  داخليا من لفائدة ال كنولوجية، على المهارا  الت
 .( 81) المهنية تعزيز مساراتهن بهدس وملر الالتحاي بالمدارس، تكاليف  ير قادرا  على تحملوفتيا  

شـــــــكل عد  ً النســـــــ ة إلى   ار الســـــــن، الرقمي لك ار الســـــــن.    الإدماجثما تُتخذ إجرا ا  لضـــــــمان  - 66
  جائحة بيرا أثنا  على الوصــــول إلى المعلوما  والخدما  الصــــحية الرقمية في الوقت المناســــع تحدغا  القدرة
م ادرا  المجتمع والســـــــــــــياســـــــــــــا  الوكنية و كنولوجيا  متزامدة من الت جدمدة تظهر مجموعة و   .( 82) 19-ثوفيد

  ـار الســــــــــــــن، بمـا في ملـر التعلم مـدى الحيـاة والخـدمـا   دى المـدني التي تر ز على هيـادة المهـارا  الرقميـة ل ـ
ية  .( 83) الاجتمايية والخدما  المصرً

 
 ة ديمغرافي ال   المالوماا بياماا و ذحسرن ال   

تعظيم تهدس إلى في صـــــــــميم أي اســـــــــتراتيجية  ةالقوي  ةلدغماراًي والمعلوما  االبيانا  الجيدة  ندرجت  - 67
تعتبر البيانا  الســـــــــــكانية و الدغمارافي الأول والراني.  ائد رأس المال ال شـــــــــــري لتحقي  وتســـــــــــخير إمكانا  الع

ا لضـمان اتخام القرار بل ،  همواحتياجات للسـكان ليس فق: لفهم الخصـائو المتايرة أسـاسـية   على  ةالقائم  ا أغضـ 
إلى اللجنـة بشـــــــــــــــأن تـدفقـا  الموارد في تقرير  المقـد     هـذ  الخلفيـة، مرير الأمين العـا واســــــــــــــتنـادا إلى   الأدلـة.

(E/CN.9/2022/4  ) الرســـــمية عونة موث  المســـــتوى المنخفض والمتراجع للم أن التقرير جدغة، حيثشـــــوا ل
ــلا    بالســـكان، ولا ســـيماصـــلة ئل المت للمســـاالمخصـــصـــة  والخاصـــة   تحليل البيانا  والســـياســـا  الســـكانية، فضـ

 لنظم البيانا  بشكل أعم.عونة المخصصة لملالمستوى المنخفض  عن

جمع بيانا  تعدادا  الســــــــــكان عملية فرصــــــــــة لتحدمث ليس فق:   2020عا  ا  تتي  جولة تعدادو  - 68
لرقمنة والإسناد با  الأخذ أدىوقد  .  ة عموماالوكني   ةم الإحصائي أغضا النظها، بل واستخدامتجهيزها  والمساثن و 

تحويلية ال  ا مكان تحقي  الإ، و ال يا  بعملية العدإلى    2020عا     ا في جولة تعدادعلى نطاي واسع  الجارافي  
  بشـكل أسـرع لاسـترمارا  والتدخلا اتوهيع  ترشـيد عملية الر ع، وإمكانية  متخلفين عن السـكان الأماثن  لتحدمد 

الســـــــــــكان  ا على الر م من هذ  التحســـــــــــينا  الواســـــــــــعة النطاي، فقد شـــــــــــهد تنفيذ جولة تعدادو . وأثرر  فا ة
اســتخدا   الحكوما  وبينما متعين على أ لبية . 19-جائحة  وفيد تأخيرا  هائلة بســبع  2020والمســاثن لعا   

 __________ 

 (81) www.equalsintech.org/eskills4girls-fund. 
 (82) https://longevity.stanford.edu/the-pandemic-has-accelerated-the-need-to-close-the-digital-divide-for-

older-adults/. 
 (83) https://unece.org/digitalization/press/ageing-digital-era-unece-highlights-key-actions-ensure-digital-

inclusion-older. 

https://undocs.org/ar/E/CN.9/2022/4
http://www.equalsintech.org/eskills4girls-fund
https://longevity.stanford.edu/the-pandemic-has-accelerated-the-need-to-close-the-digital-divide-for-older-adults/
https://longevity.stanford.edu/the-pandemic-has-accelerated-the-need-to-close-the-digital-divide-for-older-adults/
https://unece.org/digitalization/press/ageing-digital-era-unece-highlights-key-actions-ensure-digital-inclusion-older
https://unece.org/digitalization/press/ageing-digital-era-unece-highlights-key-actions-ensure-digital-inclusion-older


 E/CN.9/2022/3 

 

22/24 22-01115 

 

ــتدامة و  ــعى   80ة، لا مزال أثرر من  الإنمائي خط:  النتائي تعدادا  جدمدة لتحدمث أهداس التنمية المســــ بلدا تســــ
 .ا مع التأخيرا  في التعداد إلى التعامل

معظم البلـدان النـاميـة، حيث  إلى  بالنســــــــــــــ ـة   يةلبيـانا  الســــــــــــــكـان تمرـل دعامة االتعـداد عمليـة زال ت لا و  - 69
م التســـجيل المدني لا تزال نظو . نوييةال وأمن حيث التاطية  تفتقر إلى التحدمث ســـوا  تزال بيانا  الســـجل   لا

 الافتقار إلىوالتنســي   و رصــد يليا  الو ــعت  تعاني من عد   فاغة الميزانيا    الأحوال المدنية  وإحصــا ا 
ــبلا عدمدة الرقمنة  وإن  الطلع العا .  ــعار معقولة، بما  تتي  لهذ  النظم ســـ ــع بأســـ ــيغ الرقمية للتوســـ ــمل الصـــ غشـــ

 .والإلكترونية لهذ  النظم

ل ياس الصـحة والنشـا  الاقتصـادي بالاة الأهمية لدغماراًية المصـنفة حسـع العمر أداة تعد البيانا  ا و  - 70
الطلع على الخدما  وتحدمد المجالا   عن لجمع المعلوما  البيانا  أســـــــاســـــــية هذ  و والمشـــــــار ة الاجتمايية. 

حصــا ا  المتعلقة أُنشــئ فري  تيتشــفيلد المعني بالإ ، 2018في عا  و .  فيها  رأس المال ال شــري التي غمكن هيادة  
لبريطانيا   المملكة المتحدة في  لإحصـا ا  الوكنية ا تحت قيادة مكتع بالشـيخوخة والبيانا  المصـنفة حسـع السـن 

البيانا     موحدة لإنتاج البيانا  المصـنفة حسـع العمر و ائ من أجل تطوير أدوا  وكر  العظمى وأمرلندا الشـمالية 
في نشــر الممارســا  قيادي دور الا ــطلاع ب الشــيخوخة، وتشــجيع البلدان على ال يا  بذلر من خلال  المتصــلة ب 

 .الوكنية  التعاون بين المعاهد الإحصائية يسير الجيدة في جميع أنحا  العالم وت 

عنصـرا حاسـما أغضـا في التعرس على الخصـائو المسـتمدة من الدراسـا  الاسـتقصـائية    بيانا  ال تعد و  - 71
الدراســــا   تواصــــل أدوا  و اراًية، ومســــتويا  المعيشــــة، ورأس المال ال شــــري، والمواقت والتطلعا  العامة. الدغم 

الدراســـــا  الاســـــتقصـــــائية  الدغماراًية والصـــــحية و الدراســـــا  الاســـــتقصـــــائية  مرل الدولية،   ة المقارن الاســـــتقصـــــائية  
ــتويا  المعيشــــــة و  عن  ــائية  مســــ ــتقصــــ مة  بيانا  مقطعية قيّ وفير  ت  ، را  متعددة المؤشـ ـــــال العنقودغة  الدراســــــا  الاســــ
 .ها واستخدام   تنظيم الأسرة خدما   الوصول إلى فرن والظروس الصحية و  المعيشية   اقتصادغا  الأسر  عن 

ــتوى الفردي   ل من  تت ع التايرا  علىتُقدر في  قيمة البيانا  الطولية   انت لطالما و  - 72 ــوا  المســـــ ، ســـــ
ــة  المجتمعي.المســــــــــــــتوى  و ،  هـاتـدخلا  أو بـدون  بوجود ي ـارة عن دراســــــــــــــة  هي   Young Lives  وإن دراســــــــــــ

ــائية كولية لأثرر من  ــتقصـــ ــاب في إثيوبيا وبيرو وفي  12 000اســـ ــتكشـــــت  وت   .( 84) نا  والهند  تي شـــ الدراســـــة  ســـ
التي الناس، بين  الجنســـانية العلاقا  بين الأجيال والعلاقا   مســـائل الجنســـانية الأجيال والالاســـتقصـــائية عن  

، أصــــــــ حت  2018في عا  و   .( 85) المدفوع الأجر و ير مدفوع الأجر الرعاغة وتنظيم العمل  في ترتي ا تتجلى 
  البلـدان التي أكلقتوهارا   أحد   بين  مولدوفا من  جمهورية وهارة الصــــــــــــــحـة والعمـل والحمـاغة الاجتمـاييـة في 

المال ال شـــري   نهي قائم على رأسنحو اعتماد الســـكانية  ا لدعم إعادة توجيه الســـياس ـــالدراســـة الاســـتقصـــائية 
أهـداس تحقي  التحـدغـا  الـدغماراًيـة المعـاصــــــــــــــرة، بمـا في ملـر التقـد  المحره في واجهـة  الحقوي لمو البيـانـا   و 

 .( 86) المستدامة  التنمية
 

 __________ 

 (84) www.gov.uk/research-for-development-outputs/early-child-development-informing-policy-and-

making-it-a-priority-impact-case-study. 
 (85) www.ggp-i.org/about/. 
 (86) https://moldova.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/fisha_1_eng_final.pdf. 
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 علف الاقتصاد   ي ثر السكام الأ  ياس    

  والتنمية الاجتماييةالعلاقة بين التاير الدغمارافي  بشـــــــــــكل أو ـــــــــــ  الأدوا  والتدابير الجدمدة بين  ت  – 73
للتدفقا     ســـــــــقا، على وجه الخصـــــــــون، إكار ا محاســـــــــبي ا مت حســـــــــابا  التحويل الوكنيةتوفر و الاقتصـــــــــادغة. 

لتاير لبع الاقتصــادي الطفي اوبذلر، فإنها توفر نظرة ثاق ة  .( 87) الاقتصــادغة من ف ة عمرية أو جيل إلى يخر
بلدا في إكار    60في أثرر من   ابا  التحويل الوكنيةوأعُد  حس.  اقتصادغة تحدغا ما غطرحه من السكاني و 

،  2013في عا   و بدعم من مختلت و الا  الأمم المتحدة.  لحســــــــــــــابا  التحويل الوكنية،  شــــــــــــــ كة العالميةال
لتوجيه  عن حســـــابا  التحويل الوكنية  دليلاإدارة الشـــــؤون الاقتصـــــادغة والاجتمايية بالأمانة العامة   أصـــــدر 
ــأن البلدان   ــاد الأجيال يفية قبشــــــ ــكان الجهود   .( 88) ياس وتحليل اقتصــــــ ــندوي الأمم المتحدة للســــــ وقد دعم صــــــ

 .( 89) في أفري يا وأمريكا اللاتينية ويسيا  حسابا  التحويل الوكنية المؤسسية لبنا  واستخدا

، بما في ملر المساواة  الإنمائية و   ية قضاغا السكان ال وُ عت م ادرا  متعددة لزيادة تعمي  فهم الرواب: بين  و  - 74
حســـابا  التحويل  من  قاة  المســـت مشـــفوعة بالأفكار المتعمقة  البيانا  الدغماراًية،  دمي  تُ و بين الجنســـين وتاير المناا.  

أصـــــــــحاب المصـــــــــلحة غجري إعدادها بالتعاون مع   كان الســــ ـــــحالة  تحليل عن  وفروعها، في تقارير شـــــــــاملة الوكنية 
 .( 90) شامل  دليل لا سيما عن كري     ، المحليين الرئيسيين بدعم من صندوي الأمم المتحدة للسكان 

 
 التوصياا   

والتسةليم  ؛  يةسضةايا السةكامالمهج قاتم علف حسول الإمسةان في اذباع  ذُشةجع الدول الأعضةاء علف   - 75
ذهديدًا؛ وذاظيم تمكاماا الااتد الديمغرافي من ت ل ا تثماراا   يشكل  فرصة ولايمثل  التغرر الديمغرافي  نأن  

   الناس جميع يسةةةةةتبرد منها  ال تق التي  فرص الامل  رأس المال البشةةةةةري في الصةةةةةحة والتاليم والتمكرن و 
  يما الأكثر ضاباً. ولا

يع علف الصةةةحة الجنسةةةية والإمجا ية والحسول  والدول الأعضةةةاء مدعوة تلف ذحسرق حصةةةول الجم - 76
 الإمجا ية  نما في ذلك ذنظيم الأ رة.

التسدم محو ذحسرق التغطية الصةةحية الشةةاملة  نما في ذلك  اجرل نتالوالدول الأعضةةاء مدعوة تلف  - 77
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