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 لجنة المخدرات 
 الدورة الخامسة والستون المستأنفة 

 2022كانون الأول/ديسمبر  9و   8فيينا،  
 )د( من جدول الأعمال  4البند  

مسائل الإدارة الاستراتيجية والميزانية والشؤون الإدارية: تكوين 
                                                        ملاك موظفي مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخد  رات والجريمة 

 الصلةوالمسائل الأخرى ذات  

 لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية 
 الدورة الحادية والثلاثون المستأنفة

 2022كانون الأول/ديسمبر  9و   8فيينا،  
 )د( من جدول الأعمال  4البند  

مسائل الإدارة الاستراتيجية والميزانية والشؤون الإدارية: تكوين 
                     بالمخد  رات والجريمة ملاك موظفي مكتب الأمم المتحدة المعني  

 والمسائل الأخرى ذات الصلة

    
التوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافي داخل مكتب الأمم المتحدة المعني   

 بالمخدرات والجريمة
 

 تقرير المديرة التنفيذية  
  
 ملخص 

الار مــد والاــدالـد                    وقرالج  لانــد من     7/ 64و   9/ 62                                            هــ ا التير ر ميــدلا عمر ريرالج  لانــد المخــدلا    
. وهو يتضــــــــــــمن عروــــــــــــا موجدا لامود مبتل الأمم المتحدة المان  رالمخدلا   3/ 30و  4/ 28الانائيد  

والار مد وأنشــهتا الراميد ىلت قحييا التوا ن نين الانســين وك الد أودــ  قدل ممبن من التنور الا راف   
 ف  قايين الموظ ين. 
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 مقدمة  -أولا  
د  هــ ا التير ر عمر ريرالج  لانــد المخــدلا    - 1                                             وقرالج  لانــد من  الار مــد والاــدالــد الانــائيــد    7/ 64و   9/ 62                                              أ عــ 

ــاوج للمرأة والرجل ف  مر  موظ    3/ 30و  4/ 28 . وف  قلك اليرالا ، أكد  اللانتان من جديد هدف التمثيل المتســــــــ
ــالقا ىلت المادة  لمان  رالمخدلا  والار مد أو مبتل الأمم المتحدة المان  رالمخدلا  والار مد )المبتل ا  المبتل(، وأشـ

من ميثاق الأمم المتحدة، الت  قنص علت ىيرء الاعتبال الواجل لتايين الموظ ين علت أدـــــــــــا  أودـــــــــــ  نهاق    101
ج راف  ممبن م  وــــــــــــمان أعلت ماايير الر اءة والميدلة والنداهد. وعروة علت ملك، لومو عدلا قنور موظ   المبتل 
ــا  يما يتالا رالتمثيل الا راف  الاادل، ول لل ىلت المبتل اقخام قدانير فاالد                                                                                                               المان  رالمخدلا  والار مد، وخصـــــومـــ

 لضمان قايين ماموعد متنوعد من المرشحين، لا ديما ف  ال ئد ال نيد وال ئا  الاليا.  

ــتراقياي  ظل المبتل،  و  -2 ــيا م  ادـــــــــــ ــان  ، ملتدما  2025-2021لل ترة    تاقماشـــــــــــ نتحييا التوا ن الانســـــــــــ
ــبد ــان   50/50 ننســــــــ ــلد قن ي  خهها المتاليد رالتنوعي ن الانســــــــ                                                                                   والتنور الا راف  نين موظفيا من خرل موامــــــــ
 والا راف .

رة دوليد للمسـاواة نين الانسـين،  2020وقد أمـبح  المديرة التن ي يد للمبتل، راد قايينما ف  عالا  - 3                                        ، منامـ 
منظما  الدوليد والباثا  الدائمد ومنظما  الماتم  المدن  قضــــم ف  عضــــو تما  لتنضــــم ىلت شــــببد من ل دــــاء ال 

من المنامـر ن السـاريين ال ين عيدوا الادلا علت كسـر الحواجد    300من المنامـر ن الحاليين و   300الآن أكثر من 
ن الانســـــين نتحييا الانســـــانيد. وقل د المديرة التن ي يد أيضـــــا قامد الشـــــببد الدوليد لأنصـــــال ونصـــــيرا  المســـــاواة ني 

الترـافل، الـ ج التدمـ  رموجبـا راـدلا المشــــــــــــــالكـد ف  مليـا  نيـاا أمـاديـد الانا، وقامـد الشـــــــــــــببـد رمبـافحـد الان  
الانسـان ، ال ج التدم  رموجبا نت يير الماايير لاال الان  الانسـان  والمواق  والتصـرفا  المتحيدة جنسـانيا أمرا  

ة التن ي يد التدامما نتاد د ثيافد قنظيميد شــاملد للامي  وقمبينيد رصــولة ، جدد  المدير 2022غير ميبول. وف  عالا 
 منمايد، وبتحسين قمثيل المرأة ف  وظائ  ال ئد ال نيد الت  لم يتحيا فيما الترافل راد. 

قيييم مســـــــــتيل لتن ي  ادـــــــــتراقيايد مبتل الأمم المتحدة ف  فيينا/المبتل المان    2021وأجرج ف  عالا  -4
ــين وقمبين المرأة )رالمخدلا    ــاواة نين الانســـــــــ ــ ن المســـــــــ (، ولكد التيييم علت قن ي   2021-2018والار مد رشـــــــــ

الادـــــــــتراقيايد الانســـــــــانيد علت المســـــــــتو  الملدـــــــــســـــــــ   يما يتالا راوانل مثل قدلا  الموظ ين، والترافل نين  
المســـــــائل الدمييد المتاليد الانســـــــين، والبيئد التمبينيد، وتليا  اقخام اليرال، وقخصـــــــيص الموالد، وغير ملك من 

لردــتراقيايد الانســانيد، وه  ادــتراقيايد مبتل  دالثاني   ةرالثيافد التنظيميد. وقد أدما  نتائج التيييم ف  الإمــدال 
- 2022الأمم المتحدة ف  فيينا/المبتل المان  رالمخدلا  والار مد رشــ ن المســاواة نين الانســين وقمبين المرأة )

. ولا قدال الادــتراقيايد وخهد الامل المتصــلد نما قمثرن مــبين 2022مد ران/يونيا  (، الت  أللي  ف  2026
قاميم مراعاة المنظول الانسان  علت نحو منما  وفاال وقاد د المساواة نين  علت مساعدة المبتل ف   لئيسيين  

  الانسين وقمبين المرأة علت مايد الأنشهد البرنامايد والسيادا  والممالدا  التنظيميد.

                                                                                          و  ضــــــــــــــه ل  رـ نشــــــــــــــهـد دائرة ىدالة الموالد البشــــــــــــــر ـد التـاراـد للمبتـل المان  رـالمخـدلا  والار مـد وفيـا  -5
ــتراقيايد المبتل لل ترة  ــمول الوالد فيما. وف  عالا   2025-2021لادـــ ، قام  الدائرة 2022ولرلتدالا رالتنور والشـــ

ــيد الميبلد، لل ترة   ــتراقيايتما الخمســـــ ــ  ادـــــ ــمالا ف  ناا  قن ي   2026-2022نووـــــ ــتمرال ف  الإدـــــ ، نمدف الادـــــ
 الولايا  المسندة ىلت المبتل. 

وقشـــــــــــــير الألقـالا الوالدة ف  هـ ا التير ر ىلت موظ   المبتـل المان  رـالمخـدلا  والار مـد ف  ال ئـد ال نيـد   - 6
                                                                                  ملين رميتضـــــــــت عيود محددة المدة ومســـــــــتمرة ودائمد، ما لم يبي ن غير ملك، وشـــــــــاغل  الوظائ   وال ئا  الاليا الاا 

       موظ ا    464الممولد من الميدانيد الااديد ومن موالد خالج الميدانيد. وشــبل ه ا المر  من الموظ ين البالع عددهم 
 . 2022مد ران/يونيا   30 موظ ا، متت  3  324ف  المائد من جمي  موظ   المبتل، ال ين نلع عددهم   14
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                                                                                          وقــد أ علن عن كيبــل وقنظيم مبتــل الأمم المتحــدة ف  فيينــا والمبتــل المان  رــالمخــدلا  والار مــد ف    -7
ــادلقين عن الأمين الاالا )الوثييد   التوال (.   ، علتST/SGB/2004/6والوثييد  ST/SGB/2004/5نشـــــــــــرقين مـــــــــ

ــمن اختصــــــال المبتل المان  رالمخدلا  والار مد ه  دائرة  ــرقين، فون الدوائر الت  قي  وــــ ووفيا لماقين النشــــ
الـدوائر الت  قي  وــــــــــــــمن  ىدالة الموالد البشــــــــــــــر ـد، ودائرة ىدالة الموالد المـاليـد، ودائرة قرنولوجيـا المالومـا . أمـا

 ل مبتل الأمم المتحدة ف  فيينا فم  دائرة ىدالة الملقمرا ، وقسـم الدعم الاالا، وقسـم المشـتر ا ، ودائرة اختصـا
ف  مرفا هـ   الوثييـد، لا قشــــــــــــــمـل الألقـالا  15و 14الأمن والســــــــــــــرمـد. و يمـا عـدا البيـانـا  الوالدة ف  الاـدولين  

رـالموظ ين والوظـائ  ف  دائرة ىدالة الموالد المـاليـد، ودائرة ىدالة  المارووــــــــــــــد ف  هـ ا التير ر البيـانـا  المتاليـد  
 .( 2(،) 1) الموالد البشر د، ودائرة قرنولوجيا المالوما 

 
 تقييم اتفاق كبار المديرين  -ثانيا  

المــدير ن الــ ج  دعمــا لامود الأمين الاــالا الراميــد ىلت قاد د التنور ف  اليوة الاــاملــد، لا يدال اق ــاق كبــال   - 8
يتالا رالنســبد  قايد  المديرة التن ي يد دــنو ا م  الأمين الاالا ينص علت ملشــرا  أداء وغايا  مســتمدفد محددة  يما 

ــاغليما )ف  ــبد للرقل الت  قتولت المديرة التن ي يد اختيال شـــ   1- المئو د للموظ ا  ف  ال ئد ال نيد وال ئا  الاليا رالنســـ
الناقصـــــد التمثيل                                                           مســـــتمدفد لتايين المرشـــــحين من الدول الأعضـــــاء غير الممث لد أو   (، ىلت جانل غايا  1- ىلت مد 

 ومتت يبون التمثيل الإقليم  أكثر قنوعا )انظر الادول أدنا (. 

وقنص ادـــــتراقيايد الأمين الاالا رشـــــ ن قحييا الترافل نين الانســـــين علت نهاق المنظومد علت قحييا   -9
ــمن نهاق يتراو  نين   كانون   31ف  المائد، وأن ييا  ملك رحســــــل لقل الموظ ين. ومتت    53و 47الترافل وــــ

، لم يبن المبتل المان  رالمخدلا  والار مد قد ميا هدف الترافل نين الانســـــــــــــين ف  2020الأول/ديســـــــــــــمبر 
ف  المـائـد علت التوال  )انظر الاـدول    42ف  المـائـد و  43                          ، ميـ  قمث ـل المرأة ننســــــــــــــبـد  5-وف  4-الرقبتين ف

ف  المائد، علت التوال ،    57ف  المائد و  69                  ا المرأة ننسبت    م                  ، الت  ق مث ل فيم3-وف  2-أدنا (. وف  الرقبتين ف
)انظر الحــاشــــــــــــــيــد ) ( ف    1-يي  المبتــل ف  الحــد الأعلت لمــاما الترــافل، كمــا قحيا الترــافل ف  الرقبــد مــد

ين لم قتحيا ال ايا  المســـــــتمدفد  يما يخص الترافل نين الانســـــــين ف  جمي  الرقل، فيد الادول أدنا (. وف  م
ن     التيدلا ال ج أمر   المبتل من عالا  ــ  مـــــــو  قحييا هدف الترافل نين الانســـــــين   2021 ىلت عالا  2020                                        مـــــ

التمثيــل الاــالا  . وف  الســــــــــــــنوا  الأخيرة، الق    2021                                                      علت أنــا قيــدلا م ري  ف  قيييم اق ــاق كبــال المــدير ن لاــالا  
ف    49ىلت  2016ف  المائد ف  كانون الأول/ديســـمبر  44للنســـاء نين موظ   المبتل علت نحو متوامـــل من 

 .2022مد ران/يونيا  30ف  المائد ف   50، مي  نلع 2021المائد ف  كانون الأول/ديسمبر 

، وه  قحدد نماا يركد 2020ناير                                                                   وأ للي  ادـتراقيايد الأمين الاالا للتنور الا راف  ف  كانون الثان /ي  -10
علت قاد د التنور الا راف . و شـــــــمل مصـــــــهلر فالتنور الا راف ف كر من التو    الا راف  الاادل و  ادة التنور  
 يما نين الماموعا  الإقليميد، مما ياســـــد المدفين موج الهار  الا راف  وـــــمن اق اق كبال المدير ن. وال ري  

ف  اق اق كبال المدير ن هو وـــــمان ىدـــــمالا ل دـــــاء الإدالا  والمباقل ف  خ   من ملشـــــر التمثيل الا راف   
ــمن   ــودة. وقتضــــ ــد التمثيل، وملك رما يت ا م  نظالا النهاقا  المنشــــ ــاء غير الممث لد والناقصــــ                                                                                                  عدد الدول الأعضــــ

 __________ 

لل ر ا الاامل الحبوم  الدول  الدائم    2018عمر رالتوميد الميدمد من الدول الأعضاء خرل الاجتمار المايود ف  قشر ن الثان /نوفمبر   ( 1)  
يتضمن ه ا التير ر دو  لمحد   دلا  والار مد ووواا المال ، لا الم تو  الاضو د المان  نتحسين موكمد مبتل الأمم المتحدة المان  رالمخ 
                                                        الهلل، قيد لا أيضا الألقالا المتاليد رالتنور الخامد رشعبد   (. وعند 15و   14عامد عن قرو ن مر  موظ   شعبد الإدالة )انظر المرفا، الادولين  

 الم تو  الاضو د. الإدالة خرل اجتماعا  ال ر ا الاامل الحبوم  الدول  الدائم  
، وال ج أكد   يا المديرة التن ي يد 2020                                                                                             أ عد ه ا التير ر وفيا للميبل المنصول عليا ف  اق اق كبال المدير ن المبرلا م  الأمين الاالا لاالا   ( 2)  

المساءلد عن مد  الالتدالا    علت التدامما روناا  الإمرما  وك الد الامتثال لإلال المنظمد اليانون  ومااييرها الأخرميد، وك الد قحييا 
نولوجيا المالوما   رماايير السلو  ف  الأمم المتحدة. ووفيا ل لك الاق اق، فون دائرة ىدالة الموالد البشر د، ودائرة ىدالة الموالد الماليد، ودائرة قر 

 مم المتحدة ف  فيينا.ف  مبتل الأمم المتحدة ف  فيينا/المبتل المان  رالمخدلا  والار مد قي  ومن اختصال مبتل الأ 

http://undocs.org/ST/SGB/2004/5
http://undocs.org/ST/SGB/2004/6
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ظ ين رشـــــــــــــــ ن  ال ـايـد المســــــــــــــتمـدفـد جمي  ىجراءا  التايين الأول  ورعـادة التايين والترميـد والنيـل والانتـدا  للمو 
ف  المائد من قلك التايينا  من دول  50فالوظائ  ما  الهار  الا راف ف الشاغرة، وه  قتهلل أن قرون نسبد 

ــد التمثيل. وف   ــاء غير ممثلد أو ناقصـــــــ ــمبر  31أعضـــــــ ، كان  الوظائ  ما  الهار  2021كانون الأول/ديســـــــ
ــا( من جملد وظائ  المبتل 87ف  المائد ) 21الا راف  قمثل  ــخصــــــــ المان  رالمخدلا  والار مد ف  ال ئد  شــــــــ

، كــانــ  الوظــائ  ما  2019                                                                              ال نيــد وال ئــا  الاليــا الممو لــد من الميدانيــد الاــاديــد. ولأغراي الميــالنــد، ف  عــالا  
ــا( من جملد وظائ  المبتل المان  رالمخدلا  والار مد ف   87ف  المائد ) 22الهار  الا راف  قمثل  شــــــخصــــ
شــخصــا( من   85ف  المائد )  20، نســبد 2020ليا الممولد من الميدانيد الااديد، وف  عالا ال ئد ال نيد وال ئا  الا

. ولد ـادة قاد د التنور الا راف ، يتهلـل المـدف الا راف  الثـان  ف  اق ـاق كبـال المـدير ن ىمرا   ( 3) هـ   الوظـائ 
ــاء التنور ف  الماموعا  الإقليميد للدول  ــو  ىلدــــ ــند ىلت أخر  مــــ ــاء الممث لد ف  المبتل، قيدلا من دــــ                            الأعضــــ

 وملك نتخفي  نسبد الماموعد الإقليميد الأكثر قمثير و  ادة نسل الماموعا  الإقليميد الأقل قمثير.

وادــــــــــــترمالا للامود المب ولد لتحييا التنور الا راف ، أللا المبتل المان  رالمخدلا  والار مد خهد   -11
، ثم أعاد قنظيمما ونشـــر نســـخد محســـند عنما ف  ت /أغســها  2019ر  عملا الا را يد ف  قشـــر ن الثان /نوفمب 

، 28/4وقرال لانـد من  الار مـد والاـدالـد الانـائيـد   62/9، علت النحو المهلو  ف  قرال لانـد المخـدلا  2020
ولت لد ادة قاد د اقسـاقما م  كيبل ومضـمون ادـتراقيايد التنور الا راف  وردلاج التالييا  الوالدة ف  المرملد الأ

، لومو قحييا قيدلا ملحوظ  يما يتالا رخ   نســـــــــبد 2019من قن ي ها. ومن  ندء الامل رخهد الامل ف  عالا 
الموظ ين من الماموعد الإقليميد الأكثر قمثير )أج ماموعد دول أولوبا ال ربيد ودول أخر (، مي  انخ ضـــ   

، ثم ىلت 2020ف  كانون الأول/ديســـمبر  ف  المائد 60ىلت  2019ف  المائد ف  كانون الأول/ديســـمبر  62من 
 . 2022ف  المائد ف  مد ران/يونيا  57
، أمدهم من دولد  2021                                                                    وع ي  ن ما ماموعا دـــتد مرشـــحين ف  منامـــل خاوـــاد للتو    الا راف  ف  عالا  - 12

ــد التمثيل. و  ــو ناقصــ ــتد كان عضــ ــحين الســ ــد    من نين المرشــ ــانا   عاملين وموظ  موظ ين خمســ ف   عاد ىلت الامل   دــ
ــد للموظ ين الاـاملين، أدـــــــــــــ ر  ثرثـد  المبتـل ف  ىلـال عمليـد نيـل  يمـا نين الوكـالا . ومن نين الاختيـالا  الخمســـــــــــ

ــا علت ق يير مركد الامـل من مركد لا يســـــــــــــمر ن  ا واثن ـ  ، اختيـالا  عن قرميـد  عن انتـدا  أفي ، انهو  أمـدهمـا أيضـــــــــــ
ئد هاء( ىلت مركد يســـمر رامـــهحا  الأدـــر )مصـــن  ف  ال ئد ماء(. ومن ثم، رامـــهحا  الأدـــر )مصـــن  ف  ال  

                                                                                                        فون ه   التحركا  قســـــــمم ف  قني ل الموظ ين والتيد لا الوظي  . وأدـــــــمم اختيال المرشـــــــر الخالج  )من الألجنتين( ف   
قينيــد ومنهيــد البحر التنور الإقليم  للمبتــل، ممــا لف  قمثيــل موظ   المبتــل من الــدول ف  ماموعــد دول أمر بــا الر 

ف     16، كان  نســــبد قدلها  2022كانون الأول/ديســــمبر    31ف  المائد. وف     8,8الرال ب  ىلت مســــتوا  الحال  البالع  
، ونســبد قدلها ( 4) الناقصــد التمثيل                                               شــخصــا( قنتم  ىلت الدول الأعضــاء غير الممث لد أو   73المائد من موظ   المبتل ) 

  223ف  المائد )   48شخصا( قنتم  ىلت الدول الأعضاء الممثلد ف  مدود النهاق، ونسبد قدلها    168ف  المائد )   36
 أشخال( قنتم  ىلت الدول الأعضاء الدائدة التمثيل.  

وقد ق ير مســـــــــــتو  قمثيل الموظ ين المنتمين ىلت الماموعا  الإقليميد الخما للدول الأعضـــــــــــاء ف  الأمم  - 13
)انظر الاـدول أدنـا (. ونار المبتـل ف  قحييا المـدف المتوخت   2021و   2020       عـام      لـد  المبتـل نين   ( 5) المتحـدة 

ــنـد ىلت أخر  نحو   ـادة التنور الإقليم ، ميـ    2021ف  اق ـاق كبـال المـدير ن لاـالا   والمتمثـل ف  ىمرا  قيـدلا من دـــــــــــ
ــبـد المئو ـد للموظ ين المنتمين ىلت ماموعـد دول أولوبـا ال ربيـد ودول أخر   ، وه  الماموعـد الإقليميـد قراجاـ  النســـــــــــ

 __________ 

لشعبد ستثنت من ه ا الرقم الوظائ  ف  دائرة ىدالة الموالد البشر د، ودائرة ىدالة الموالد الماليد، ودائرة قرنولوجيا المالوما  التاراد    ق   (3) 
 الإدالة.

 ئ  الت  لا قخض  لنظالا النهاقا  المنشودة.يشمل ه ا الادد مامور الموظ ين ف  وظائ  ال ئد ال نيد وال ئا  الاليا، رما ف  ملك الوظا (4) 
ماموعد الدول الأفر قيد، وماموعد دول تديا والمحيط المادئ، وماموعد دول أولوبا الشرميد، وماموعد دول أمر با الرقينيد ومنهيد  (5) 

 البحر الرال ب ، وماموعد دول أولوبا ال ربيد ودول أخر . 
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ف  المائد ف  كانون الأول/ديســــــمبر    57,1ىلت   2020ف  المائد ف  كانون الأول/ديســــــمبر    59,9الأكثر قمثير، من 
 . 2022ف  المائد ف  مد ران/يونيا    56,5، وبل   2021
  

حدة المعني بالمخدرات الغايات المستهدفة للتمثيل الجغرافي والتكافؤ بين الجنسين: أداء مكتب الأمم المت   
 ، مقيسا على أساس بنود اتفاق كبار المديرين المعقود 2021والجريمة في عام  

 مع الأمين العام
 )رالنسبد المئو د( 

 

  2021لاالا    ال ايد  مقيا  الأداء 
النسبد المئو د المحييد  

  كانون الأول/  31 متت 
 )أ( 2021ديسمبر  

المحييد  النسبد المئو د  
  كانون الأول/  31 متت 

 )أ( 2020ديسمبر  
التايينا  ف  الوظائ  ما  الهار        

الا راف  من الدول الأعضاء غير  
                           الممث لد والناقصد التمثيل 

50  17  – 

                                  أ مر  قيدلا، من دند ىلت أخر ، مو   
 قحييا المد د من التنور الإقليم  

  2020  ادة التنور الإقليم  من عالا  
 2021ىلت عالا  

 59,9 57,1 ماموعد دول أولوبا ال ربيد ودول أخر  

 15,6 15,2 ماموعد دول تديا والمحيط المادئ   
 9,4 9,1 ماموعد دول أولوبا الشرميد   
ماموعد دول أمر با الرقينيد ومنهيد    

 البحر الرال ب 
8,0 6,9 

 8,3 10,6 الأفر قيدماموعد الدول    
 ) ( 33 ) ( 33  50 2-الموظ ا  نرقبد مد
 ) ( 46 50  50 1-الموظ ا  نرقبد مد
 42 45  50 5-الموظ ا  نرقبد ف
 43 45  50 4-الموظ ا  نرقبد ف
 57 54  50 3-الموظ ا  نرقبد ف
 69 59  50 2-الموظ ا  نرقبد ف
  

                                                                                          قدمتما ىدالة الادتراقيايا  والسيادا  الإدال د ومسائل الامتثال لت ستخدلا ف  التير ر رش ن اق اق   2021و  2020                        البيانا  الخامد راام     )أ( 
 كبال المدير ن.

ين ننســبد قتراو  نين  لأدــبا  مســانيد، هنا  را  التولي ا  نين الريانا /الرقل الت  لا يمبن فيما قحييا النهاق المنشــود للترافل نين الانســ ) (  
موظ ـا. وف  هـ   الحـالا ،   15 أو   13أو   11أو  9أو   7أو  5أو   3ف  المـائـد، ألا وه  الحـالا  الت  يبون عـدد الموظ ين فيمـا  53و   47

تل المان   مامور عدد موظ   المب  ياتبر مبتل الموالد البشـر د أن الترافل قد قحيا عند نلو  أقر  نسـبد ممبند ىلت ملك النهاق. ومي  ىن 
ــاء من الموظ ين الت  قلدج ىلت  2021و   2020                              كان يبلع ثرثد موظ ين ف  عام    2- رالمخدلا  والار مد ف  الرقبد مد  ــبد النســـــــــ ، فون نســـــــــ

ا ن ا  ف  المائد، لأن كلتا النسبتين ي صلمم   67 ف  المائد أو   33قحييا الترافل نين الانسين ف  ه   التولي د نين الريان والرقبد ىما أن قرون 
 ال الق عن النهاق المنشود للترافل نين الانسين. 

  
 معلومات محدثة عن العوامل الرئيسية المحركة لاستراتيجية تحقيق التكافؤ  -ثالثا  

 بين الجنسين على نطاق المنظومة
ــل المبتل المان  رالمخدلا  والار مد اقخام  -14 ــافد  ىلت الامود الت  قيودها الأماند الاامد، وامـــــــــــ                                                                                          ىوـــــــــــ

ــوء علت التيدلا المحر  ف  ملك  ــلط ه ا التير ر الضـــــ ــين. و ســـــ ىجراءا  متاددة نمدف قحييا الترافل نين الانســـــ
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ــانا ) ماالا  قايين الموظ ين  ( ف E/CN.7/2021/12-E/CN.15/2021/19الصـــــــدد من  مـــــــدول التير ر الســـــ
 والامت اظ نمم، والتهو ر الوظي  ، والثيافد التنظيميد. 

  
 أنشطة التوعية بالوظائف الشاغرة وتعيين الموظفين والاحتفاظ بهم -ألف 

وامــــــــل المبتل المان  رالمخدلا  والار مد الامود الت  يب لما للتوظيد رالوظائ  الشــــــــاغرة نمدف   ادة  - 15
 2021التنور ف  مـ وف المتيدمين لشـ ل الوظائ ، وكث  من قلك الامود. وف  ال ترة ما نين كانون الثان /يناير  

ماظم   قم مضـــــــول ونشـــــــالا للتوظيد. وقد    ليد فاا   25، شـــــــال  ممثلو المبتل ف  ما ماموعا 2022ومد ران/يونيا  
منما عيد  ملخرا رالمشالكد الشخصيد أيضا. وقنتم  ثمان من قلك   ثرث    ، ورن كان عن راد والأنشهد    ال االيا  
ــ ن فرل الامل، الت  أ علن عنما علت ال االيا    ــببيد للمبتل رشــ ــيد الشــ ــلد المتررلة من الحليا  الدلادــ ــلســ                                                                                             ىلت الســ

مشــالكا. وشــمل  الأنشــهد الأخر  قيديم عروي ىيضــاميد عن عمليد    1  694نهاق وادــ ، واجت ن  ما ماموعا 
الامـل نظمتمـا و الا     التيـدلا للوظـائ  الشــــــــــــــاغرة لـد  المبتـل ومـلء للبـا  التوظيص، قـدمـ  ف  ماـالي ل رل 

وجــاماــا  أجنبيــد، وقــدل ــل ميــدم  الهلبــا  من نين الموظ ين الماينين محليــا ف  المبــاقــل الميــدانيــد للمبتــل،  
ومحاوـــــــــرا  أليي  علت لر  الااماا ، ونشـــــــــر ميال عن وظائ  الأمم المتحدة ف  لدـــــــــالد ىخبال د جامعيد. 

ن مسـتو ا  مختل د من الأقدميد وقومـي ا  ممنيد وج را يد  وشـمل  ال ئد المسـتمدفد مرشـحين خالجيين محتملين م 
 مختل د عن قلك الت  يتسم نما الموظ ون الااملون رال ال لد  المبتل. 

ووامــــــل المبتل المان  رالمخدلا  والار مد علت أدــــــا  منتظم قو    المالوما  والتحديثا  الإمصــــــائيد  - 16
الـدائمـد لـد  الأمم المتحـدة ف  فيينـا وهيئـد الأمم المتحـدة للمســـــــــــــاواة نين                                               يمـا يتالا رامليـد التوظيص. وأ نل ـ  الباثـا   

                                                                                                          الانســــــين وقمبين المرأة )هيئد الأمم المتحدة للمرأة( رالوظائ  الشــــــاغرة ف  المســــــتو ا  الاليا ر ري نشــــــرها. وأ ميل  
الد البشـــــر د ف  نيو ول   الإعرنا  عن الوظائ  الشـــــاغرة أيضـــــا ىلت الومدة المانيد رالاقصـــــال رالمواهل رمبتل المو 

وقســـــم الدعوة التار  للمبتل المان  رالمخدلا  والار مد لععرن عنما عبر قنوا  الأمم المتحدة، رما ف  ملك نشـــــرها  
                                                                                                  علت مســــــارا  التوامــــــل الاجتماع . كما أ جر   مرادــــــر  منتظمد م  الومدة المانيد رالاقصــــــال رالمواهل، وم ث  ل 

ن  نـــــــــــــــفومدة الامل ف  الأمم المتحدةف ال ج يضـم منسـيين مانيين رالاقصـال من وكالا  المبتل ف  فر ا الامل الما 
الأمم المتحدة ومــــنادييما وبراماما ر ري موامــــلد قبادل أفضــــل الممالدــــا  ف  ماال الاقصــــال وقاد د الت  ل ف   

د رش ن فرل الامل، المانوند  ال االيا  المشتركد. وف  ه ا السياق، شال  المبتل ف  دلسلد الحليا  الدلاديد الشببي 
(، وه  دـــلســـلد من ال االيا  المشـــتركد  OneUN, Diverse Talentsفومدة الامل ف  الأمم المتحدة، قنور المواهلف ) 

الت  قومـد منظومـد الأمم المتحـدة قحـ  مظلـد فومـدة الامـل ف  الأمم المتحـدةف لأغراي التوظيـد، وقمـدف ىلت قار ص  
المحتملين رماموعد ال رل الوظيفيد علت نهاق منظومد الأمم المتحدة، رما ف  ملك المبتل، وخصــومــا  المرشــحين  

 ف  ماالا  الإمصاءا  والاقتصاد والميدند. 

ــان  والا راف  لليوة الااملد م   -17 ــليد المتاليد رالترو ن الانســــ ــائيد ال صــــ وجر  قبادل التحديثا  الإمصــــ
ابمم ميالند رالمبتل كبل،  مديرج الشــــــال، وه  قتضــــــمن ق امــــــيل                                                              عن الامود الت  لا قدال مهلوبد داخل شــــــ 

وقصــدل شــمر ا نيانا  ىمصــائيد عن التمثيل الانســان  والا راف  للوظائ  ف  ال ئد ال نيد وال ئا  الاليا، وقتا  
ــرة م  أف ــافد ىلت ملك، يارج قبادل ه   البيانا  مباشـــــــــ ــمر ا لامي  مديرج التوظيص. وبالإوـــــــــ رقد  لرلرر شـــــــــ

 التوظيص ف  المبتل خرل عمليا  التايين.

و تخ  المبتل قدانير لضـــمان نداهد عمليا  الاختيال و  ادة ميادها ومووـــوعيتما. و شـــمل ملك وـــمان أن   - 18
قات   ماايير قيييم الوظائ  الشــــــــــــاغرة ماموعد وادــــــــــــاد ومتنوعد من المتيدمين، وأن قرون محددة جيدا من  البدايد  

لتوظيص علت ىعداد قائمد قصيرة رادد يمبن التاامل ماا من المرشحين المنادبين. و ستخدلا المبتل  لمساعدة مديرج ا 
أيضـــا أدوا  التيييم عبر الإنترن  للحد من التحيد غير الميصـــود خرل الادء المبتو  من عمليد التيييم. وبالإوـــافد 
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ص علت أدــا  الر اءة لشــ ل الوظائ  ف  الرقبد  ىلت ملك، يدعت المنســيون المانيون رشــلون المرأة ىلت ميانر  قوظي 
وال ئا  الاليا. والمنسيون المانيون رشلون المرأة مهلاون علت مسائل من قبيل التحيد غير الميصود، و يومون    4- ف 

 روو اء منظول جنسان  علت الامليد. 

ــيا  الاختيال الميدمد لر  قنظر فيما المديرة التن ي   - 19 ــيد من قومــــــــ يد مالوما  عن وقتضــــــــــمن كل قومــــــــ
                                                                                                      الووـــــــ  الســـــــائد لتو  ر موظ   المبتل من الناميتين الانســـــــانيد والا را يد، ومســـــــتو  التمثيل الا راف  والإقليم   
                                                                                                  للبلدان الت  يحمل المرشـــــــــحون المومـــــــــت نمم جنســـــــــياقما، والأثر المحتمل لاختيال الشـــــــــاغلين، مما يمب  ن المديرة 

ال ين اختيروا لشــــــ ل وظائ  ف  ال ئد   76 لادــــــد. ومن نين المرشــــــحين ال التن ي يد من اقخام قرالا  الاختيال عن د 
، 2021ال نيد وال ئا  الاليا لمدة دـــــــند وامدة أو أكثر )رصـــــــرف النظر عن مصـــــــدل التمو ل( ف  المبتل ف  عالا 

لم                                       (. وعلت مســـــــــــــتو  لقبت   الموظ ين اللتين  10ف  المــائــد( )انظر المرفا، الاــدول    46,1امرأة )   35كــان هنــا   
ــتير فيمما راد الترافل نين الانســــين لد  المبتل )أج الرقبتين ف  ــبد المئو د للمتيدما   5- وف   4- يســ (، نل   النســ

. وخرل ال ترة من 5- ف  المــائــد ف  الرقبــد ف   33,3، و 4- ف  المــائــد ف  الرقبــد ف   62,5اللواق  جر  اختيــالهن  
مرشـــــــــــــحـا   46ف  المـائـد( من نين    45,7امرأة )   21، اختير   2022مد ران/يونيـا    30كـانون الثـان /ينـاير ىلت   1

لشـ ل وظائ  ف  ال ئد ال نيد وال ئا  الاليا. وخرل ال ترة ن سـما، كان خمسـد من أمـل قسـاد من المرشـحين ال ين  
ن  ا اثن ن  ا مرشـــــــــح ، الت  اختير فيما 5- ف  المائد(، وف  الرقبد ف  55,6من النســـــــــاء )   4- قم اختيالهم ف  الرقبد ف 

ف  المـائد.  47نســـــــــــــبـد    4- ، نلع قمثيـل المرأة ف  الرقبـد ف 2022ان/يونيـا  مد ر   30فيط، كان أمدهمـا امرأة. ومتت  
ف  الـرقـبـــــــد  الـمـرأة  5- وفـ   قـمـثـيـــــــل  نـلـع  وأيـــــــال/مـــــــايـو    48،  الـثـــــــانـ /يـنـــــــايـر  كـــــــانـون  نـيـن  الـمـــــــائـــــــد   . 2022فـ  

ف  المــائــد. وم  ملــك، فمن المتوق     46ىلت    5- ، انخ   قمثيــل المرأة ف  الرقبــد ف 2022 مد ران/يونيــا   1ومتت  
 ىلت نهاق الترافل مرة أخر .   5- ىلت ومول الرقبد ف   2022ج اختيال مرشحد ف  وق  لاما من عالا أن يلد 

                                                                                                 وبالنســــــــبد للرقل الت  ما ال فيما الترافل نين الانســــــــين ف  المبتل متيلبا، ق بي  ن ألقالا الاختيال لاالا   - 20
ــ ر  عن قرميد موظ ين عاملين ىلت لقبد ف   2021 ــرة اختيالا  أدــــ ــحين 4- أن عشــــ . ومن نين هللاء المرشــــ

ــب  موظ ا  ) ــرة، كان هنا  دـ ــ ر اختيال5- ف  المائد(. وف  الرقبد ف  70الاشـ وامد عن قرميد موظ     ، أدـ
، أد ر  خما عمليا  2022. وخرل ال ترة من كانون الثان /يناير ىلت مد ران/يونيا 2021عامل ف  عالا  

ــاملين ىلت   ــد موظ ين عــ ــال عن قرميــ ــد ف الاختيــ ــال ن، كــــان  4- رقبــ ــحين الخما المختــ المرشــــــــــــ نين   . ومن 
عاملين ىلت   وموظ د   موظ  اختيالان عن قرميد ف  المائد(. وف  ال ترة ن ســما، أدــ ر   60) نســاء ثرث هنا   
 ف  المائد(. 50) 5- الرقبد ف 

ف  المائد من جمي  موظ   المبتل ف    8وأما رالنسـبد لموظ   فئد الخدما  الاامد، ال ين كانوا يمثلون   - 21
ف  المـائـد، وهو مـا يمثـل   ـادة قـدلهـا نيهـد مئو ـد وامـدة  64، فـون التمثيـل الإجمـال  للمرأة نلع  2022مد ران/يونيـا  

ــمر مد ران/يونيا   ــاء نين المتااقدين لتيديم الخدما ، ال ين كانوا يمثلون  2021                           ميالند  رشــ ــبد النســ   42. والق ا  نســ
ف  المــــائــــد ف     50ىلت    2021يونيــــا    ف  المــــائــــد ف  مد ران/   49من جمي  موظ   المبتــــل، من  ف  المــــائــــد  
ف  المـائـد من جمي  موظ    2. ومن نين الموظ ين ال نيين الولنيين، الـ ين كـانوا يشـــــــــــــبلون  2022مد ران/يونيـا  

 يما  نســبد ال ه   ، نينما  اد   ف  المائد خرل ال ترة ن ســما  53ف  المائد ىلت   52المبتل، الق ا  نســبد النســاء من  
ف  المائد   58ىلت   55ف  المائد من موظ   المبتل، من   7متهوع  الأمم المتحدة، ال ين كانوا يشـــــــــبلون   يخص 

 ، لرلرر علت الألقالا الأداديد(. 7)انظر المرفا، الادول  
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المبتـل المان   وقرد ف  مرفا هـ ا التير ر ىمصــــــــــــــاءا  م صــــــــــــــلـد عن التو    الانســــــــــــــان  لموظ    -22
ف  المبـاقـل الميـدانيـد، وللمتيـدمين    ( 6) رـالمخـدلا  والار مـد ف  ال ئـد ال نيـد وال ئـا  الاليـا، وللموظ ين والاـاملين

لش ل الوظائ  ف  ه   ال ئا ، وك لك عن نيانا  نور الانا والانسيد  يما يخص المرشحين المختال ن لش ل  
 الوظائ  ف  مختل  الرقل ف  المبتل.

  
 التطوير الوظيفي -اءب 

وامــــــــــــــل المبتـل المان  رـالمخـدلا  والار مـد دعمـا للتهو ر الوظي   ليوا  الاـاملـد من خرل التـدل ـل   -23
                                                                                                  عبر الإنترن  ف  الميالا الأول، وك لك التدل ل ر شــبال أخر ، مثل التوجيا، ال ج ظل نشــالا لئيســيا ف  عام   

ال ترة من  ف.  2022و  2021 الثـــــان /  1خرل          ، ع يـــــد  2022 يونيـــــا  مد ران/  30ىلت    2021ينـــــاير  كـــــانون 
                     ال ترة ن ســـــــــــما، ع يد    ف  المائد(. وخرل 61منما للنســـــــــــاء )ننســـــــــــبد  106كان  جلســـــــــــد قوجيا فرديد،  173
ف  المائد(.  98)  فيما من النسـاء المشـالكين، كان ماظم رشـ ن المسـال الوظي    لتيديم المشـولةجلسـد فرديد  90

نســاء، ف  الحصــول علت شــمادا  كموجمين للقيادا . وبالإوــافد   6موظ ا، منمم  13وقدلا المبتل الدعم ىلت 
موظ ين كمــدلبين نظــاميين لةفرقــد، وهم ييــدمون الــدعم لةفرقــد ر ري   10           ، اعت مــ د  2021ىلت ملــك، ف  عــالا  

موظ ــا كمــدلبين    30                           الأفرقــد وغــايــاقمــا، واعت مــ د  قســــــــــــــميــل قهو رهــا وبنــاء القيــادة الامــاظيــد وقبن  قحييا أهــداف  
لــديمم ر ري قهو ر ق رير جــديــد    متلي  التــدل ــلامتيــاجــا  كــل من  مول    دعمــا متمحولافرديين، وهم ييــدمون  
 . همقهول و  هملنمو وممالا  جديدة 

وقدلا المبتل أيضـــــــــــا مليد دلادـــــــــــيد شـــــــــــببيد للمدير ن عن التوجيا المنما  لةفرقد، شـــــــــــال  فيما  - 24
ــد قوجيا منما  أخر  لةفرقد   17 ــالكا، وجلســـ ــالكا،  40االيد الأداء، اجت ن  المشـــ ف  المائد منمم   62مشـــ
 النساء. من 

                                         التال ميد، الت  قضـــــــمن  التدل ل علت ىجراء  انســـــــان  ف  مبادلاقا لووامـــــــل المبتل ىدماج المنظول ا -25
                                                               وردالة الأداء. وقـد م و  ل  التـدل ـل علت ىجراء ميـانر  التوظيص علت   ،ميـانر  التوظيص علت أدـــــــــــــــا  الر ـاءة

أدــــــــا  الر اءة ىلت دولة عبر الإنترن  يتحبم المتدل  ف  وقيرقما، قتضــــــــمن أجداء عن التحيد غير الميصــــــــود  
ــين  ــميم نظالا ىدالة  2021/2022 ف  عمليد التوظيص. وف  ندايد دولة الأداء لل ترةوالترافل نين الانسـ ، أعيد قصـ

الأداء لاالا أكثر مروند وادــــــــــتاارد ولر  ياســــــــــد ثيافد التدل ل الت  اعتمدقما الأماند ف  نماما لإدالة الأداء. 
ــل، وه و ما يامل علت قاد د نيئد عمل  و اد  النمج الاديد لإدالة الأداء ثيافد قيديم التالييا  علت نحو متوامـــ

قمبينيــد ف  الامولا. وجر  قهو ر التــدل ــل الــداخل  علت النمج الاــديــد، رمــا ف  ملــك مــا يتالا رامليــد قخهيط  
ــل، فضــــر عن مرامل التيييم ف  نمايد الدولة، وق د  لا                                                                                                           الامل، ورجراء المحادثا  وقيديم التالييا  علت نحو متوامــ

 __________ 

                                                                                              الموظ ين فمما أفضل، ييد لا شر  موجد  يما يل : عيد الخدمد هو لر يد لتوظيص الأفراد رموجل عيد ل ير من أجل فمم مختل  فئا    (6) 
الموظ ين. وهو مك قااقدج لامركدج يتسم رالمروند وال االيد من مي  الترل د، ولا يتير نرنامج الأمم المتحدة الإنمائ  ادتخداما  

                                                                         قليميد خالج المير. والادتشال ون هم أفراد ي اترف ربونمم من أمحا  الحاد أو                                       من جانل المباقل الي هر د والمراكد الإ ىلا
المتخصصين ف  ماال ماين، وقتااقد مامم الأمم المتحدة رموجل عيود ملقتد ل ير الموظ ين رص د ادتشال د أو قشاول د لد  الأماند 

                                                     لا يمتلرما عادة  الموظ ون الااديون ف  المنظمد ولا قوجد الاامد. و ال أن يبون لد  الخبير الادتشالج ممالا  أو ماالف خامد 
ماجد مستمرة ىليما لد  الأماند الاامد. والمتااقدون الأفراد هم أفراد قتااقد مامم المنظمد من وق  لآخر رموجل عيود ملقتد ل ير  

لهبياد اليصيرة الأجل، ميانل دف  لدم شامل. الموظ ين لتوفير الخبرة أو الممالا  أو الماالف لأداء ىمد  الممالا أو الأعمال ما  ا 
وقد قشمل مماممم ف  الامل وظائ  ندوالا كامل أو ندوالا جدئ  علت غرال ممالا الموظ ين. و امل متهوعو الأمم المتحدة رموجل عيود 

  مختل  الماالا  والممالا  م  نرنامج متهوع  الأمم المتحدة. و ستاان نمم لتيديم الدعم التش يل  وال ن  لريانا  الأمم المتحدة ف
المتخصصد الت  لا قتوافر رش نما الممالا  والخبرا  الر مد لد  المنظمد. ولا ياو  ادتخدالا متهوع  الأمم المتحدة كبديل للموظ ين 

وظ ون ال نيون                                                                                                            أو لأداء أج ممالا ىشرا يد. و  اي ن الموظ ون ال نيون الولنيون محليا، وهم يلدون مماممم علت المستو  ال ن . والم
الولنيون هم من موالن  البلد ال ج ياملون  يا، و ال أن قتصل مماممم رالسياق الولن ، أج أن الممالا يال أن قتهلل خبرة 

 مارفد ولنيد رالل د والثيافد والملدسا  والنظم الولنيد. أو
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.  2021/2022لت ماموعــا  مســــــــــــــتمــدفــد من المــدير ن، لوال دولة الأداء لل ترة  ىلت الاممول الاــالا، وكــ لــك ى
ــان/أنر ل   وف  ــا  مول النمج الاديد، ر ري قار ص الموظ ين رامليد ونمج ىدالة  2021نيســ ، عيد  ألب  جلســ

مشـــــال ، وعيد  ألب  جلســـــا  ىوـــــا يد مول قخهيط الامل، اجت ن     500الأداء الاديدين، اجت ن  أكثر من  
ــا وأثنــاء الانتيــال ىلت الــدولة التــاليــد    2021/2022مشـــــــــــــــال . وقر  نمــايــد دولة الأداء لل ترة    500نحو    أيضـــــــــــــ

(، وامـــــــــــــــل المبتـل المان  رـالمخـدلا  والار مـد قيـديم دولا  قـدل بيـد موجمـد ومبـادلا  لإمكـاء  2022/2023)
لكا، وألب  جلســا  ىعرميد مشــا 174الوع . وعيد  جلســتان للتالم رشــ ن ادــتاراي نمايد الدولة، شــال  فيمما 
مشـــــــــــــال ، لتوجيا الموظ ين خرل   200عن قخهيط الامل والنمج الاديد لإدالة الأداء، شـــــــــــــال  فيما أكثر من 

الامليد الاديدة. وللمرة الأولت ف  المبتل، قم أيضــا قار ل ملشــر ىدالة الأفراد، وهو أداة مســتخدمد ف  منمايد 
ــتو ين مدdegree feedback-360دلجد لتيييم الأداء ) 360 خرل دولة الأداء لل ترة   2-ومد 1-(، علت المســـــ

                                                                                          . وكما ف  السنوا  الساريد، ل لل ىلت المدير ن والموظ ين ىدلاج هدف يتالا رالاوانل الانسانيد 2021/2022
 والتنور ف  خهط عملمم.

مملد شــــــــاملد لتشــــــــاي  ىقمالا الدولا  التدل بيد الإلداميد، وأعيبما ق كير فردج  2021               وأ للي  ف  عالا  -26
ف  المــائــد من موظ   المبتــل قــد    89، كــان  2022للموظ ين الــ ين ظلوا غير ممتثلين. ومتت مد ران/يونيــا  

 (. I Know Genderأكملوا دولة الإلمالا رالمنظول الانسان  )

ــل المبتـل جمود  المبـ ولـد ف   - 27                                                      ماـال التوظيـد من خرل الأنشـــــــــــــهـد الموج مـد للموظ ين والـدول    ووامــــــــــــ
الأعضــاء علت الســواء، لتاد د فمم مد  أهميد المســاواة نين الانســين وقمبين المرأة رالنســبد لولايد المبتل. و تامد  

لتهولا  المبتل موقاا ىلرترونيا مخصصا للمسائل الانسانيد و صدل نشرة ىخبال د منتظمد لتيديم مالوما  رش ن ا 
المتاليد رالمســائل الانســانيد ف  مير المبتل وف  المباقل الميدانيد. وقضــم شــببد جما  قنســيا  المممد   وال االيا  

ــتراقيايد   ــانيد أكثر من الادــــ عضــــــو ف  جمي  أنحاء مير المبتل والمباقل الميدانيد، وقضــــــهل  ندول   100الانســــ
ــادـــــــــ  ف    ــا .   التوظيد أدـــــــ ــل الممالدـــــــ ــان/ و وقبادل أفضـــــــ ، أللا مبتل الأمم المتحدة ف  2022 أنر ل   ف  نيســـــــ

فيينـا/المبتـل المان  رـالمخـدلا  والار مـد أول جـائدة جنســــــــــــــانيـد لرعتراف رـالمشــــــــــــــال   والســـــــــــــيـادــــــــــــــا  والبرامج  
ــتراق  ــا  الت  قن  ها أفرقد أو أفراد ف  مير المبتل ومباقبا الميدانيد والت  لما أثر كبير علت والادــــ يايا  والممالدــــ

 النموي رالمساواة نين الانسين وقمبين المرأة. 

المســـــاواة نين    ، وامـــــل المبتل جمود  لبناء قدلا  الموظ ين ف  ماال2022و  2021           وخرل عام    -28
من الحليا  الدلادــــــيد الشــــــببيد والدولا  التدل بيد ومليا  الامل   17ايد ما ماموعا  فالانســــــين وقمبين المرأة.  

ــا، وقليت التدل ل أكثر من  ــافد ىلت ملك،  500المصــــــممد خصــــــيصــــ موظ ، رمن فيمم كبال المدير ن. وبالإوــــ
ل،                                                                                          ادــــــــــت حدث  أدوا  جديدة رشــــــــــ ن قاميم مراعاة المنظول الانســــــــــان  ف  ماالا  الامل المســــــــــندة ىلت المبت 

التدل ل لدعم قن ي ها. فالت دـــــبيل المثال، قالا المبتل روعداد ورلرق نميهد علت شـــــببد الإنترن  رشـــــ ن          وق د  لا
ــلد  ــتدامد المتصـ ــانيد للار مد المنظمد، وك لك كتيل رشـــ ن ىلال لقيا  نتائج أهداف التنميد المسـ الاوانل الانسـ

ــ نما ــانيد وقيديم قيال ر رشــــ ــائل الانســــ  UNODC Handbook: Framework to Measure and، عنوانارالمســــ

Report on Gender-related SDG Results  رالإوـــــــافد ىلت دولا  قدل بيد مصـــــــممد خصـــــــيصـــــــا للمدير ن ،
الانســـــــــانيد رشـــــــــ ن الملشـــــــــرا  المراظيد للمنظول الانســـــــــان  والبرماد المراظيد   دالادـــــــــتراقياي   قنســـــــــياوجما   
 الانسان .  للمنظول

                                                                                               ووامل المبتل الترو ج لمواوي  الإدماج والرفا  وبيئد الامل التمبينيد ف  أنشهتا التدل بيد ف  عام    -29
ــ ن الرفا  والتوا ن  2022و  2021 ــتان لامي  الموظ ين رشـــ ــهد التالم الت  أجر  ، ع يد  جلســـ                                                                                       . وف  ىلال أنشـــ

ف  المائد منمم من النســاء، وجلســتان مصــممتان   75مشــالكا،   139نين الامل والحياة الشــخصــيد، شــال  فيمما 
   الكا. وأدلج مش ــــ 54رشــــ ن وــــمان لفا  الموظ ين، شــــال  فيمما   2021خصــــيصــــا للمدير ن ف  نيســــان/أنر ل  
مشــــالكا. وبالإوــــافد ىلت  60 نميهد رشــــ ن التنور والرفا ، اجت ن   2021وــــمن دــــلســــد التدل ل التار    لاالا 
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ملك، عيد  جلســــــتان رشــــــ ن ىعهاء التالييا  وقلييما ر ري قاد د الحوال رشــــــ ن الأداء ال اال ف  تمال/مال   
لتمبينيد، دــوف يســتمر قيديم جلســا  ىوــا يد رشــ ن مشــالكا. ولموامــلد قاد د نيئد الامل ا 80، اجت نتا 2022

الترو ج للبرنامج التوجيم  ال ج   2022ف  عالا  . ودـيسـتمر2022لفا  الموظ ين خرل النصـ  الثان  من عالا 
ــالا   عــــ ف   رانوان   2020أللا  ــد  ــدانيــــ الميــــ ــل  ــاقــــ والمبــــ المير  ف   ــل  المبتــــ لموظ    ــد  ــانــــ الأمــــ ــاق  نهــــ علت 

اليميد أودـــــ  نهاقا للمنظما  الت  قتخ  من فيينا ميرا لما رشـــــ ن مووـــــور  )ماا(. وأللي  مبادلة ق  فTogetherف
. وقت ل  المبادلة  2022، ومن الميرل أن قســــــتمر لوال عالا  2021 أكتوبر الررامد والإدماج ف  قشــــــر ن الأول/

ــيين، وقاال  مواد الإدمان ف    من قســـــ  نمائط قشـــــمل مواوـــــي  مختل د، منما من  التحرا والادـــــت رل الانســـ
ر مبتل الأمم                                                                                                    مبان الامل، والتصــدج للانصــر د، والتوظيد رودماج منظول الإعاقد. وف  دــياق ه   المبادلة، يســ 
ــ ن التوظيـد رـودمـاج منظول الإعـاقـد   المتحـدة ف  فيينـا/المبتـل المان  رـالمخـدلا  والار مـد دولقين قـدل بيتين رشــــــــــــ

مشال . وعيد  دولة قدل بيد   100اجت نتا أكثر من  مشالكا، ودولقين قدل بيتين رش ن التصدج للانصر د،  55 لـ
ــا للمدير ن، اجت ن   ــيصـ ــممد خصـ ــا يد مصـ ــالكا،   35ىوـ ــاء. وقبل  45مشـ ملك، ن     ف  المائد منمم من النسـ

أنشــــهد أخر  رشــــ ن مووــــوع  التصــــدج للانصــــر د وردماج منظول الإعاقد. وبالتااون م  مبتل أمين المظالم  
جلســـــــــــــد موال لمبافحد الانصـــــــــــــر د ف  ال ترة من  76تحدة، عيد ما ماموعا وخدما  الودـــــــــــــالد ف  الأمم الم
مشــــــالكا. وأخيرا، عيد  ف  النصــــــ  الثان  من عالا   514، شــــــال  فيما 2021تمال/مال  ىلت أيلول/دــــــبتمبر  

ــببيتان رشـــ ن التوظيد رودماج منظول الإعاقد، رمشـــالكد   2021 ــيتان شـ ــا، وجلســـا  قالم  80مليتان دلادـ شـــخصـ
متاـددة مول ىدمـاج منظول الإعـاقـد، م  التركيد علت قاميم ىدمـاج منظول الإعـاقـد ف  مبتـل الأمم المتحـدة ف   

 الر مد للتوظيد.  فيينا/المبتل المان  رالمخدلا  والار مد، وك لك اقتناء الأدوا  والموالد

ــانيد الت   - 30 وشـــال  المبتل ف  النســـخد الأولت من مبادلة ىعداد المواهل للمنســـا المقيم/منســـا الشـــلون الإنسـ
                                                                                                          قمدف ىلت نناء ماموعد متنوعد من المرشحين موج الر اءا  الااليد ال ين ي ظمرون ىمبانا  قو د  يما يتالا نوظائ  

، 2021منســا الشــلون الإنســانيد، ورلت قهو رهم  يما يتالا نتلك الأدوال. وف  عالا المنســا المقيم أو المنســا المقيم و 
لم   الماموعد من المواهل المتاليد رالمنســا  ا  كمرشــح أقر المبتل خمســد من كبال المدير ن، جميامم من النســاء، 

لمرشـــحين ميادـــا علت الر اءا  المهلوبد  المقيم/منســـا الشـــلون الإنســـانيد، اجتا   اثنتان منمن نناا  امتحانا لتيييم ا 
رالنســبد لممالا  القيادة للمنســيين المقيمين من خرل ماموعد من التمال ن قحاك  مالا  قد يصــادفما المنســا المقيم  

 ومنسا الشلون الإنسانيد. 

. ودــييدلا 2022قيديمما ف  عالا  ل   مــ       ق واو فرل قالم محددة الأهداف للنســاء،  2021              وق دم  ف  عالا  -31
نرنـامج علت نهــاق الأمـانـد، قنظمــا كليــد موظ   منظومـد الأمم المتحــدة، للقيــادا  النســـــــــــــــائيـد    2022ف  عـالا  
ــتو  الرقبتين ف علت ــتو  الرقبتين ف  5-وف 4-مسـ ــاء علت مسـ ــبد للنسـ   2- والموظ ين ال نيين الولنيين. وبالنسـ
ا  ال نيـا  الولنيـا ، أللا مبتـل الأمم المتحـدة ف  فيينـا/المبتـل والمتاـاقـدا  لتيـديم الخـدمـا  والموظ  ـ 3-وف

ــبتمبر ىلت كانون   ــال الوظي   المببر، الت  قدم  ف  ال ترة من أيلول/دــ المان  رالمخدلا  والار مد مبادلة المســ
لن  ف  المائد( يام 54امرأة ف  ندايد مياقمن الممنيد، أكثر من نصــــــ من )  46، واجت ن  2021الأول/ديســــــمبر 

ر ول جائدة    2022ف  المباقل الميدانيد للمبتل المان  رالمخدلا  والار مد. وفا   المبادلة ف  نيســــــــــان/أنر ل  
ــانيـد ييـدممـا مبتـل الأمم المتحـدة ف  فيينـا/المبتـل المان  رـالمخـدلا  والار مـد، ونظرا لنتـائامـا الإياـانيـد   جنســــــــــــ

 . 2022لنص  الثان  من عالا والاهتمالا الربير ال ج ولدقا، دوف قيدلا من جديد ف  ا

                               ، ادــت مل  دــلســلد قضــم دــب  جلســا   2021وف  ال ترة من قشــر ن الثان /نوفمبر ىلت كانون الأول/ديســمبر   - 32
موال رقيادة خبراء لكد  علت التصـــدج للانصـــر د ف  مبان الامل. وكان  ألب  جلســـا  مخصـــصـــد مســـل الشـــعبد 

هميد وجود الإدالة الاليا ومشــالكتما النشــهد من أجل قاد د ثيافد وشــال  ف  قيســيرها مديرو الشــال، مما شــدد علت أ 
ــبد للامي  ف  مبتل الأمم المتحدة ف  فيينا/المبتل المان    ــاملد للامي  والم مب  ند رالنســـــــــ ــحيد والشـــــــــ                                                                                                           نيئد الامل الصـــــــــ

لا  والار مد علت رالمخدلا  والار مد. وعروة علت ملك، ياب  مبتل الأمم المتحدة ف  فيينا/المبتل المان  رالمخد 
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ف  مبان الامل، ومن المتوق  أن قبدأ ف  نمايد قشـــــر ن   ة المحظول   يا  ىعداد دلادـــــد ادـــــتيصـــــائيد رشـــــ ن من  الســـــلوك 
. ودــترون الدلادــد الادــتيصــائيد رمثارد أداة للتحيا من التيدلا المحر  ف  جمود المنظمد لليضــاء 2022الثان /نوفمبر  
موظ ين رمحتو ا  نشــــرة الأمين الاالا رشــــ ن التصــــدج للتمييد والتحرا، رما ف   ولت كير ال  ة المحظول   يا  علت الســــلوك 

 . ة المحظول   يا  (، الت  قتناول السلوك ST/SGB/2019/8ملك التحرا الانس ، ورداءة ادتامال السلهد ) 
  

 الثقافة التنظيمية -جيم 
رادــتراقيايد قحييا الترافل نين الانســين علت نهاق المنظومد، وادــتراقيايد مبتل الأمم المتحدة عمر  -33

(،  2021-2018ف  فيينا/المبتل المان  رالمخدلا  والار مد رشـــــــــ ن المســـــــــاواة نين الانســـــــــين وقمبين المرأة )
ــتراقيايد مبتل الأمم المتحدة ف  فيينا/المبتل المان  رالمخدلا  والار مد  ــاواة نين  وادـــــــــ ــ ن المســـــــــ الاديدة رشـــــــــ

  2021-2018(، والادــتراقيايد التن ي يد الخامــد رالموالد البشــر د لل ترة  2026-2022الانســين وقمبين المرأة )
، ادــتمر المبتل المان  رالمخدلا  والار مد، علت 2026-2022والادــتراقيايد الخامــد رالموالد البشــر د لل ترة 

ــا  قر ل قرقيبا  الامل المرند والامل ندوالا  النحو الوالد ف  قيال ر الأعوالا ــيادــــــ ــيد، ف  دعم الأخ  رســــــ الماوــــــ
 جدئ  والإجا ا  الأدر د ورجا ا  الأمومد والأنوة وقشاي  الرواعد الهبيعيد. 

ــت ادوا من قرقيبا  الامل المرند ف  ىلال مختل  المبادلا  الراميد  - 34 وا داد الادد الإجمال  للموظ ين ال ين ادـ
ــيادــــــــــــد الأمين الاالا ف  ماال قرقيبا  الامل المرند ) ىلت قاد    2021(. وخرل ماظم عالا ST/SGB/2019/3 د دــــــــــ

(، عمل الموظ ون رموجل قرقيبا   19- ، وبسبل جائحد مري فيرو  كولونا )كوفيد 2022ومتت نمايد نيسان/أنر ل  
عمل نديلد، ثم عادوا قدل ايا ىلت مباقبمم وفيا لحدود ىشــــ الما اليصــــو  الت  ووــــاتما المنظمد. وبالميالند م  فترة ما 

أيالا ف  الأدـــــــــــــبور(. ف      3قبل الاائحد، ا داد عدد الموظ ين ال ين اختالوا الامل عن راد داخل مركد الامل )متت 
ــبـا /فبراير   ــتخـدموا هـ ا الخيـال يتاـاو    2020شـــــــــــ   4و موظ ـا   9موظ ـا فيط )   13لم يبن عـدد الموظ ين الـ ين ادـــــــــــ

ف  مين نلع عــــددهم ف  أيــــال/مــــايو   2( ) موظ ين  موظ ين    110مــــا ماموعــــا    2022ف  المــــائــــد من الموظ ين(، 
 78موظ ين )   106نلع عـددهم    2022ف  المـائـد من الموظ ين(، وف  مد ران/يونيـا    14( )  ـا موظ   29و  موظ ـد  81) 

مر للموظ ين رالامل عن راد ملقتا خالج مركد الامل لردــتاارد للحالا  موظ ا   28و   موظ د                                                                                      (. وعروة علت ملك، دــ 
دـــــــــلبيد علت الإنتاجيد، لا نل لومو أيضـــــــــا الأدـــــــــر د الهالئد. وف  ه ا الصـــــــــدد، لم قبر  أج قحديا  كبيرة أو تثال 

 انخ اي ف  ادتخدالا الإجا ا  المرويد. 

و تباين نهاق الادــــــــــــت ادة من قرقيبا  الامل المرند والدعم الر لا لما نظرا لتباين ظروف الامل ف  مختل    - 35
  ميانل الامل غير مباقل المبتل وأقســـــــاما. و اد  ملك من جانل ىلت اخترف لبياد الوظائ  )مثل الامل المبتب 

ــتحياقا  نل ه    ، المبتب ( ومن جانل تخر ىلت اخترف ثيافا  الامل داخل المبتل. وقرقيبا  الامل المرند ليســــ  ادــ
قرقيبا  لوظيد مت ا عليما نين الموظ ين والمدير ن. نيد أن دائرة ىدالة الموالد البشــــــــر د قوامــــــــل أداء دولها كشــــــــر ك  
لادـــي ف  الودـــالد نين المشـــرفين والموظ ين. وقشـــال  الدائرة ننشـــا  ف  المســـاعدة علت ىيااد أفضـــل مل لدعم لفا  

ــمــان الموظ ين، وكــ لــك لإيرء الاعتبــال الواجــل لح ــ اجــد المبــاقــل ال نيــد ىلت الح ــاظ علت نــاقامــا من الإناــا  ووـــــــــــ
 . المااملد الاادلد لامي  أعضاء ال ر ا 

و وامــــــــــــــل المبتـل المان  رـالمخـدلا  والار مـد قاد د المبـادئ التوجيميـد المتاليـد نتميئـد نيئـد قمبينيـد ف    - 36
ــرقما هيئد الأمم المتحدة للمرأة ف  ــول   . 2019  عالا منظومد الأمم المتحدة، الت  نشــ ــ لد                    وقد لو  ج للمنشــ   ال ج يتناول مســ

المانون  و   ، مبادئ قوجيميد ميدانيد لتميئد البيئد التمبينيد وـــــمن منظومد الأمم المتحدة   لا يد   و   جال الترافل مقييد واقاد 
Make Parity a Reality: Field-specific Enabling Environment Guidelines for the United Nations 

System  ، ف  أودــا  أمــحا  المصــلحد ف  المباقل  2021هيئد الأمم المتحدة للمرأة ف  أوائل عالا   ال ج أمــدلقا ،
الميدانيد للمبتل المان  رالمخدلا  والار مد من خرل عيد مليتين دلادـــــــــيتين شـــــــــببيتين مشـــــــــتركتين م  هيئد الأمم 
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ــبتمبر   ــ ن الررامد   . 2021المتحدة للمرأة ف  أيلول/دــــــــ ــال  المبتل ف  قن ي  مبادلة للتالم رشــــــــ ــافد  ىلت ملك، شــــــــ                                                                  وروــــــــ
 . 2021ف  ىلرقما م  منظما  أخر  قتخ  من فيينا ميرا لما ف  قشر ن الأول/أكتوبر من عالا  والإدماج، اشتر   

نين ال ر ا المان  رـالشـــــــــــــلون الانســـــــــــــانيـد التـار  لمبتـل المـديرة   الوثيا التاـاون    2021وادـــــــــــــتمر ف  عـالا   - 37
المنســيين الســتد لشــلون المرأة ف  مبتل الأمم المتحدة  المنســيا  و الاامد/المديرة التن ي يد، ودائرة ىدالة الموالد البشــر د، و 

ــانيـد الأولت لمبتـل الأمم  ف  فيينـا/المبتـل المان  رـالمخـدلا  والار مـد، م  التركيد علت مبـادلا  مثـل الاـائدة الانســـــــــــ
ــال الوظي   المببر. و يمــا يت ال المتحــدة ف  فيينــا/  الا نمــ   المبــادلة  مبتــل المان  رـالمخــدلا  والار مــد ومبــادلة المســــــــــــ
شـلون المرأة ف  قنظيم جلسـد لتيديم المشـولة ىلت الدمير  ف  ندايد مسـالهن الوظي        منسـي اثنان من  الأخيرة، شـال  

المواوــــــي  المتصــــــلد رالتوا ن نين الامل  ف  مبتل الأمم المتحدة ف  فيينا/المبتل المان  رالمخدلا  والار مد رشــــــ ن 
يتالا ر خ  ىجا ة والديد. وف  دـياق التيييم الادـتراقيا    ل المامد الت  يتاين النظر فيما  يما والحياة الشـخصـيد والمسـائ 

ــاواة نين الانســــــين وقمبين المرأة،   لامل مبتل الأمم المتحدة ف  فيينا/المبتل المان  رالمخدلا  والار مد لتاد د المســــ
د البشــر د قااونا وثييا، وووــاا قدانير ىدال د مشــتركد وخهد  قااون ال ر ا المان  رالشــلون الانســانيد ودائرة ىدالة الموال 

متاراد لما. واوـهل  منسـيو شـلون المرأة أيضـا رمبادلة لتاميم دلادـد ادـتيصـائيد علت الموظ ين عموما، دـواء ف  مير 
ادـــا  الانســـانيد  المبتل أو ف  مباقبا الميدانيد، للتمبين من فمم الشـــواغل الحاليد للمرأة فمما أفضـــل  يما يتالا رالســـي 

وبيئد الامل التمبينيد، وقيييم دول منسـي  شـلون المرأة وقوقااقمم. وقدم  نتائج الدلادـد الادـتيصـائيد ل   ميمد ودـيتم  
 . 2022قامياما ونشرها ف  النص  الثان  من عالا 

ولتحســـــــين نوظيد الرمـــــــد والإنر  رشـــــــ ن قاد د المســـــــاواة نين الانســـــــين وقمبين المرأة ف  ىدالة دولة   -38
ىلت قهبيا نظــالا الحــل المترــامــل للتخهيط    2021البرامج، انتيــل المبتــل المان  رــالمخــدلا  والار مــد ف  عــالا  

المبتل ف  قحييا أهداف التنميد والإدالة والإنر  ف  التودــــــــــــاد الثانيد لأوموجا. و تير ملك ىنرا  مســــــــــــاهما   
، فضـــــر عن ادـــــتخدالا عرما  لتحديد نور الانا. ولدعم 5الشـــــاملد وغاياقما، رما ف  ملك المدف   المســـــتدامد

قن ي  ملك الحل المترامل، ووــا  ومدة التخهيط الادــتراقيايد والشــلون المشــتركد نين الوكالا ، رالاشــترا  م  
، دلير لإدالة المشــــــــال  . وعروة علت ملك، أللا ال ر ا المان  رالشــــــــلون ال ر ا المان  رالشــــــــلون الانســــــــانيد
ــانيد، رالتااون م  قلك الومدة   ــتراقياي الانســ ــببد جما  قنســــيا الادــ ــانيد دوشــ كتيل مبتل الأمم المتحدة ، الانســ

ســـــــــائل ىلال ميا  نتائج أهداف التنميد المســـــــــتدامد المتصـــــــــلد رالم ال ج يتضـــــــــمن المان  رالمخدلا  والار مد
 UNODC Handbook: Framework to Measure and Report  المانون ،  والإنر  عنماالانســــــانيد 

on Gender-related SDG Results ــبا /فبراير ــين الإنر  عن النتائج  2022، ف  شــــــ ر ري   ادة قحســــــ
لتيال ر المرمليد السـنو د للبرامج والمشـال   ادـتياء ا  2022انتداء من عالا  يارج المتاليد رالمسـائل الانسـانيد. ود ـ

مباشــــــرة من النظالا المترامل للتخهيط والإدالة والإنر . ولوال عمليد الموافيد، يتم التشــــــاول م  جما  قنســــــيا 
الانســــانيد قبل قيديم قائمد المبتل المرجعيد الإلداميد لتاميم المنظول الانســــان  لر  يســــتاروــــما   دالادــــتراقياي 
 .ان  رالشلون الانسانيد و وافا عليماال ر ا الم

و شــال  المبتل ننشــا  ف  فرقد الامل المانيد رالتصــدج للتحرا الانســ  داخل ملدــســا  منظومد الأمم   - 39
ــل المبتل قن ي    ــيا. ووامــــ ــاء التن ي يين لمنظومد الأمم المتحدة المان  رالتنســــ مختل  المتحدة، التاراد لمالا الر دــــ

لا دــيما  يما يتالا رالســيادــد الصــادلة ف  نشــرة الأمين الاالا رشــ ن التصــدج للتمييد والتحرا،  مبادلا  فرقد الامل، و 
وبغيد النموي ر مم مشتر  لنمج يركد    ، ( ST/SGB/2019/8)   رما ف  ملك التحرا الانس ، ورداءة ادتامال السلهد 

ــحد لعدالة الاليا قانت نتاد د ملك  ــ  مبادئ قوجيميد واوــ ــ  من خرل ووــ ــد  للتحرا الانســ ــحايا و تصــ علت الضــ
 . 2022                                                                      ال مم. ومن المتوق   قو    قلك المبادئ التوجيميد ف  الرب  الأخير من عالا 

امــل لمن  التحرا الانســ  واليضــاء عليا، رما ف   وودــ  المبتل نهاق أنشــهتا المتاليد رالدعم والتو  -40
ملــك التحرا عبر الإنترنــ ، وملــك نتاد د ثيــافــد التوجيــا وقميئــد نيئــد الامــل التمبينيــد. و شـــــــــــــــال  المبتــل ف   
                                                                                                   مبادلق   فمتحدون وـــد الانصـــر دف وفمتحدون من أجل الامترالاف. وبالادـــت ادة من مبادلة فليتك كن   قارفف لاالا 
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مبتـل المان  رـالمخـدلا  والار مـد ننشــــــــــــــا  علت ىشــــــــــــــرا  جمي  الل الأمم المتحـدة ف  فيينـا/، يامـل مبت ـ2021
الموظ ين والاــاملين علت جمي  المســــــــــــــتو ــا  من خرل جم  أفرــالهم مول الالتدامــا  اليــانلــد للتن يــ  من أجــل  

يدة، فضـر عن الأفرال  ىمداث ق يير ىياان  ف  الثيافد السـائدة، وجم  لائ د وادـاد من الممالدـا  الإدال د الا
                                                                                              التحو ليـد، الت  ي توق  قن يـ هـا ف  نمـايـد المهـاف. وبـالإوـــــــــــــــافـد ىلت ملـك، دــــــــــــــيهلا مبتـل الأمم المتحـدة ف   

مبتل المان  رالمخدلا  والار مد أول جائدة ف  ماال القيادة لترر م قادة المباقل البال  ن ال ين يســاون الفيينا/
                                                         مترالا والتمبين من خرل قاد د دـــــــــيادـــــــــا  عدلا التســـــــــامر ىلرقا  م  جاهدين ىلت قميئد نيئد عمل قتســـــــــم رالا

ــ ، أو التمييد، أو   ــبال التحرا، رما فيما التحرا الانســــ ــبل من أشــــ ــلوكيا  المحظولة، الت  قتالا ر ج شــــ الســــ
والمروند ف  مبان الامل، فضــر عن الســيادــا     ؛الادــت رل أو الاعتداء الانســيين ىدــاءة ادــتامال الســلهد، أو

رئمد لحياة الأدـرة، وال ين يلتدمون ر ن سـمم و لدمون الآخر ن ر علت ماايير السـلو . وأخيرا، راق  المنظما   الم
الت  قتخ  من فيينا ميرا لما ف  مرامل التحضـــير النمائيد لإلرق مـــ حد شـــببيد لدـــميا لامي  المنظما  الت  

الت  قنظمما قلك  ال االيا ا جمي  المشـالكين ف  قتخ  من فيينا ميرا لما رشـ ن مدوند قواعد السـلو ، يحصـل فيم
المنظما  علت ىلشـادا  رشـ ن الينوا  المنادـبد لتيديم شـبو  ىما ما قاروـوا أو شـمدوا دـلوكا لا يرقت ىلت أعلت 

ــتركد جمي  الامود  الت  قرعاها الأمم المتحدة. وقرمل ه   المبادلة  لل االيا التوقاا  الأخرميد والممنيد  المشـــــــــــ
مبتـل المان  رـالمخـدلا  والار مـد لتاد د ثيـافـد عـدلا الســــــــــــــبو  عن الالت  يبـ لمـا مبتـل الأمم المتحـدة ف  فيينـا/

الخه ، رما ف  ملك مختل  جمود التوظيد، فضـــر عن المالوما  التثقيفيد المتامد رســـمولد علت الينوا  الاامد  
 .لدائرة ىدالة الموالد البشر د

  
 التنوع الجغرافي معلومات محدثة عن   -رابعا  

يوامــل المبتل المان  رالمخدلا  والار مد قن ي  دــيادــا  الأماند الاامد ومبادلاقما الراميد ىلت قاد د   -41
عادل وقنور ىقليم  أكبر، علت النحو المبين ف  ادــتراقيايد التنور الا راف ، الت  نشــرها ج راف   قو     وقحييا 
                                                      و شــمل مصــهلر فالتنور الا راف ف هدف   التو    الا راف     .2020موالد البشــر د ف  كانون الثان /يناير  مبتل ال

الاـادل و  ـادة التنور  يمـا نين الماموعـا  الإقليميـد. والمـدفـان موا الهـار  الا راف  مترـامرن، علت النحو المبين  
مين الاالا رشــــ ن ىمرا  قيدلا مــــو  ىيااد قوة عمل  ف  الإلشــــادا  الت  ييدمما لئيا مبتل المدير التن ي ج لة

متنوعد قاســــد الهار  الدول  ال ج قتســــم را المنظمد. و ســــلط ه ا اليســــم الضــــوء علت الألر الرئيســــيد المامول 
 .نما، وك لك الأنشهد الت  يضهل  نما المبتل والتيدلا ال ج أمر   ف  ه ا الصدد

وادــــــتنادا ىلت ادــــــتراقيايد التنور الا راف  الت  ووــــــاما مبتل الموالد البشــــــر د، وك لك قرال لاند  - 42
ــاما المبتل 27/7وقرال لاند من  الار مد والادالد الانائيد    61/12المخدلا    ــمل خهد الامل الت  ووــ ، قشــ

ــر ــد، والقيــادة الال يــا، ومــديرو التوظيص وأفرقتمم، لــائ ــد من الامــا  ال ــاعلــد، منمــا دائرة ىدالة الموالد البشــــــــــــ
والمباقل الميدانيد التاراد للمبتل المان  رالمخدلا  والار مد وموظ و ، والدول الأعضــــــاء، ودــــــائر الاما   
ــالكد. وباد ندء التن ي  الأول  لخهد الامل ف   ال اعلد التاراد لةمم المتحدة، وقشـــا  ه   الاما  علت المشـ

، مما ألدت ماموعد 2020ر  عمليد مراجاتما وقاد دها ف  ت /أغسها ، ادتم2019كانون الأول/ديسمبر 
 .متنوعد جديدة من نيا  الامل

ففيمـا يخص قوظيـد الموظ ين رـ هميـد قاد د التنور الا راف ، وامــــــــــــــل المبتـل قبـادل المالومـا  علت  -43
رالتنور  نحو مودــــــــــــــ  م  مختل  أمــــــــــــــحا  المصــــــــــــــلحد، وكث  من ملك،  يما يخص أهداف المبتل المانيد 

،  2022و  2021                                                                                      الا راف ، وخهــد الامــل ما  الهــار  الا راف ، والترو ن الا راف  ليوا  الاــاملــد. وف  عــام    
وامـــــــــل المبتل قيديم مالوما  م صـــــــــلد عن مالد التمثيل الا راف  وعضـــــــــو د الماموعا  الإقليميد رالنســـــــــبد 

شـاغرة، ورلت المديرة التن ي يد عند قيديم قومـيد للمرشـحين ىلت أفرقد التوظيص أثناء فترة الإعرن عن الوظائ  ال
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ــافد ىلت ملك، قدود أفرقد التوظيص نتحديثا  منتظمد مركد ا من خرل نظالا  و راختيال أمد المرشـــــــــحين.   بالإوـــــــ
 . ف ميبرودوف  قيمدف أداد  مخصص لمديرج التوظيص علت قناة

دـــــــــب  مليد دلادـــــــــيد شـــــــــببيد ل ائدة مديرج   د      ع ي ،  2022والنصـــــــــ  الأول من عالا   2021وخرل عالا  - 44
ــين والتنور الا راف  وردماج منظول الإعاقد(، وامدة منما   ــ ن لكائد التنور الثرث )الترافل نين الانســـــ التوظيص رشـــــ

الدلادــــــــــيد الشــــــــــببيد قلك لتدو د أفرقد  ف  مير المبتل ودــــــــــ  منما ف  المباقل الميدانيد. وقد مــــــــــمم  الحليا   
ــيادــــــا  الحاليد وم اكيم التنور، كما أنما أقام                                     فرمــــــد لام  التالييا  ومناقشــــــد ن م ج    التوظيص ر مم أفضــــــل للســــ

ىوــا يد لتاد د التنور الا راف . ولا قســتمدف الحليا  الدلادــيد الشــببيد كبال المدير ن فحســل، نل قســتمدف أيضــا 
 .   عمليد التوظيص من أجل   ادة الت كيد علت م اكيم التنور عبر جمي  أقسالا المبتل الموظ ين المشالكين ف 

                                                                                                  وروـــــــــــــــافــد  ىلت ملــك، أ نلع فر ا الإدالة الاليــا التــار  للمبتــل رــانتظــالا عن التيــدلا المحر  ف  قحييا التنور   - 45
لمان  رــالمخــدلا  والار مــد الت  الا راف  ف  اجتمــاعــا  اللانــد التن يــ يــد لمبتــل الأمم المتحــدة ف  فيينــا والمبتــل ا 

                                       وق دم  ألقالا م صـــلد، وأعيد ق كيد الأهداف   . 2021                                                             ع يد  ف  كانون الثان /يناير وقمو /يوليا وأيلول/دـــبتمبر من عالا 
 . من أجل قاد د فمم مس لد التوا ن الا راف  وفمم اقااهاقا وق كيد أهميد قحقييا 

يد علت نهاق واد  ر ري قاديد التركيد علت اجت ا   ووامل المبتل المشالكد ف  الأنشهد التوامل -46
، عيد المبتل ثمان  مليا  دلاديد شببيد رش ن فرل  2022و  2021خرل السنتين  فمواهل المتنوعد ج را يا. ال

ــ  من خرل ممثل   ــببيد علت نهاق وادــــ ــيد الشــــ                                                                                                    الامل ل ائدة ألراف خالجيد ممتمد. ول و  ج  لتلك الحليا  الدلادــــ
قلك المباقل الميدانيد، وهيئد الأمم المتحدة للمرأة، وقنوا  ودــائط التوامــل الاجتماع  التاراد للمبتل. ومضــر  

 .مشالكا 1 694  الدلاديد الشببيد ما ماموعا الحليا

، انضـــــــــــــم ثمانيد موظ ين ىلت المبتل وهم من موالن  نلدان لم قرن ممثلد ف  مر  2021وف  عالا  -47
ىل تر ـا وأولوغواج ودــــــــــــــرج لانرـا والاراق وال لبين وكمبوديـا  )  2020المبتـل ف  ال ئـد ال نيـد ومـا فوقمـا ف  عـالا  

، فلم ياد ملك البلد 2021ا أن موظ ا وامدا من لاقفيا قد ان صـل عن المنظمد ف  عالا . وبم(ونياير ا وهندولا 
ــيا  الممثلد ف  مر   ممثر ف  مر  المبتل ف  ال ئد ال نيد وال ئا  الاليا. وب لك الق   الادد الإجمال  للانســـ

 .2021د عالا جنسيا  ف  نماي  104ىلت  2020جنسيد ف  نمايد عالا  97المبتل من قلك ال ئا  من 

لو اد المبتل من جمود التوامـل رشـ ن فرل الامل المتامد ف  ال ئد ال نيد وال ئا  الاليا. مي   -48         ي ردـ 
ىشــاال رشــ ن كل وظي د شــاغرة لشــ ل منصــل عادج ىلت قســم الدعوة لععرن عنما من خرل قنوا  التوامــل  

لمرأة لنشــــــــرها علت موقاما علت شــــــــببد الإنترن . وقشــــــــا   الاجتماع  التاراد للمبتل ورلت هيئد الأمم المتحدة ل
 .أفرقد التوظيص ريوة علت ن ل جمود قوامل ىوا يد من خرل شبباقما الممنيد عند الإعرن عن وظي د جديدة

ــومدة الامل ف  الأمم المتحدةف وال ج  -49 وعروة علت ملك، انضــم المبتل ىلت ال ر ا الاامل المان  فنــــــــــــــ
ين رالتوامـــــل من مختل  كيانا  النظالا المومد لةمم المتحدة ياتماون كل شـــــمر ن لتبادل يضـــــم منســـــيين ماني 

مشـــــتركد ف  ه ا الشـــــ ن نمدف الترو ج  فااليا الأفرال المتاليد رالتوامـــــل وقبســـــيط أنشـــــهد التوامـــــل وقنظيم 
لمختل  ماـالا  الامـل ف  منظومـد الأمم المتحـدة. وشـــــــــــــــال  المبتـل، ىلت جـانـل كيـانـا  أخر  قـاراـد لةمم 

ملدــــســــد   اعلت مســــائل الماليد والاقتصــــاد والإمصــــاءا  وعلولا البيانا ، ادــــتضــــافتم   لكد   فااليدالمتحدة، ف  
     صا .شخ 992 االماوند الإنمائيد، ومضره

، شــــــرر المبتل ف  ىجراء دلادــــــد ادــــــتيصــــــائيد نين جمي  الموظ ين من الدول  2021وف  تمال/مال    -50
ــاء الناقصـــد التمثيل والماموعا  الإقليميد الأقل قمثير من أجل جم  مدخر  رشـــ ن الريفيد الت  يمبن  الأعضـ

نلدا، وهو ياب  علت   30لدودا شــــمل                                                                    نما للمبتل أن يروج ر االيد فرل الامل ف  قلك الدول. وقلي ت المبتل
                                                                                                   ىدلاج قنوا  التوامــــــــل الت  أ نلع عنما ف  قائمد قنوا  الترو ج ل رل الامل ف  المســــــــتيبل. كما أجر  المبتل 
ــلد نولاياقا ف  الماموعا  الإقليميد الأقل قمثير  ــببا  الممنيد ما  الصـ ــمل الااماا  والخر اين والشـ قحلير شـ
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اق قوامـلا وج   المرشـحين الملهلين. ونتياد ل لك التحليل، اكتشـ  المبتل أكثر من من أجل   ادة قودـي  نه
منظمد ىوـا يد يمبنا أن ين   فيما أنشـهد قوامـل، مسـل الماال المواوـيا  مج الصـلد رالوظي د الشـاغرة،    50

 .مما يمبنا من   ادة قاد د أنشهد التوامل الت  ين  ها ف  ماال التنور الا راف 

ــا -51 ــببد وروـــــــ ــل للموظ ين علت الشـــــــ ــل المبتل ىقامد مدمد نراماا المانيد رالتوامـــــــ                                                                                 فد  ىلت ملك، وامـــــــ
للتوامـــل م   الداخليد المخصـــصـــد للتنور. و مبن لموظ   المبتل قرييص الحدمد لادـــتخدامما خرل الباثا  أو
مبانيد الامل  الشـــــــــــــركاء عبر الإنترن  ر ري ىلرر المرشـــــــــــــحين الممتمين من خلفيا  ج را يد مختل د علت ى

لصــــالر المبتل. وقتضــــمن الحدمد عروــــا ىيضــــاميا رشــــ ن التوامــــل يتضــــمن نيالا موال د، ونشــــرا  قتضــــمن 
 .مالوما  عن الإمبانيا  الوظيفيد، وفيديو عن فرل التوظيص

                                                                                           وروـــــافد  ىلت ه   الامود الموجمد نحو الريانا ، يتوامـــــل المبتل رانتظالا م  مبتل الموالد البشـــــر د  -52
 .مود التوامل المشتركد والتدانير الامليد الأخر  لتاد د التنور الا راف رش ن ج

  
 التوصيات  -       خامسا   

لاـل اللانـد قود أن قحيط علمـا رامود المبتـل المان  رـالمخـدلا  والار مـد الراميـد ىلت قحييا التوا ن  -53
 .الموظ يننين الانسين وومان أود  قدل ممبن من التو ر الا راف  ف  قايين 

ولال اللاند قود أن قومــــــــ  الدول الأعضــــــــاء رموامــــــــلد دعم المبتل ف  جمود  الراميد ىلت اجت ا    -54
ــتو ا  الر اءة والاقتدال والنداهد والامت اظ نمم، م  ىيرء الاعتبال الواجل لأهميد  موظ ين يتمتاون ر علت مســــــــــ

 .التو ر الا راف  الواد  والتوا ن نين الانسين

اللاند قود أن قهلل ىلت المبتل، دون المســـا  ر رل التهول الوظي   للموظ ين الااملين، أن ولال  -55
ــاء علت دعم المبتل ف  قلك الامود، رغيد   ادة عدد  ــا  الدول الأعضـ ــليد و شـ ــهتا التوامـ ــل قرثيص أنشـ يوامـ

                       ر الممث لد أو الناقصد  الهلبا  الميدمد من مرشحا  منادبا  وملهر  والهلبا  الوالدة من الدول الأعضاء غي 
 .التمثيل، وك لك من الدول الأعضاء ما  التمثيل الإقليم  المنخ  
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Annex 
 

[English only] 

 

  Statistics on staff of the United Nations Office on Drugs  

and Crime*,** 
 

 

  Table 1 

  Staff in the Professional and higher categories at the United Nations Office on 

Drugs and Crime as at 31 December 2021, by gender and level 

 

 

Under-

Secretary-

General D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % 

                 
Female 1 100 1 33 7 50 22 45 89 45 90 54 19 59 229 49 

Male – – 2 67 7 50 27 55 109 55 77 46 13 41 235 51 

Total 1 100 3 100 14 100 49 100 198 100 167 100 32 100 464 100 

 

 

  Table 2 

  Staff in the Professional and higher categories at United Nations Office on 

Drugs and Crime headquarters as at 31 December 2021, by gender and level 

 

 

Under-Secretary-

General D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % 

                 
Female 1 100 1 33 5 56 15 52 54 53 53 58 14 64 144 56 

Male – – 2 67 4 44 16 48 47 47 39 42 8 36 115 44 

Total 1 100 3 100 9 100 31 100 101 100 92 100 22 100 259 100 

 

 

  Table 3 

  Staff in the Professional and higher categories at field offices of the United Nations 

Office on Drugs and Crime as at 31 December 2021, by gender and level 

 

 

D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

No. % No. % No. % No. % No. % No. % 

             
Female 2 40 6 33 35 36 37 49 5 50 85 41 

Male 3 60 12 67 62 64 38 51 5 50 120 59 

Total 5 100 18 100 97 100 75 100 10 100 205 100 

 

 

 __________ 

 * All figures are derived from Umoja and information in human resources management systems. 

 ** Except where noted, figures exclude the Human Resources Management Service, the Financial Resources 

Management Service and the Information Technology Service. 

 
__________ 
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  Table 4 

  Staff in the Professional and higher categories at the United Nations Office on 

Drugs and Crime as at 31 December 2021, by division and gender 

 

Division 

Female Male 

Total number Number Percentage Number Percentage 

      
Division for Operations 112 44 141 56 253 

Division for Policy Analysis and Public Affairs 34 54 29 46 63 

Division for Treaty Affairs 74 56 58 44 132 

Office of the Executive Director 9 56 7 44 16 

Total 229 49 235 51 464 

 

 

  Table 5 

  Staff in the Professional and higher categories at the United Nations Office on 

Drugs and Crime as at 31 December 2021, by country of nationality and level 

 

Country of nationality 

Under-

Secretary-

General D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

         
Afghanistan     1   1 

Albania      1  1 

Algeria     1 2  3 

Argentina     1 4  5 

Australia    1 4 3  8 

Austria     6 7 3 16 

Azerbaijan    1    1 

Barbados       1 1 

Belarus     1 2  3 

Belgium  1 1  4 1  7 

Bolivia (Plurinational State of)     1 1  2 

Bosnia and Herzegovina       1 1 

Botswana     1   1 

Brazil     4 4  8 

Bulgaria     2   2 

Cambodia     1   1 

Cameroon      1  1 

Canada   1 3 14 7  25 

Chad      1  1 

Chile      1  1 

China    1  6  7 

Colombia     1 3 1 5 

Côte d’Ivoire      1  1 

Czechia      1 1 2 

Denmark   1 1 2 2  6 

Ecuador     1   1 

Egypt 1   2 1 3 3 10 
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Country of nationality 

Under-

Secretary-

General D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

         
Eritrea       1 1 

Fiji      1  1 

Finland     4   4 

France   2 5 10 10  27 

Georgia     1   1 

Germany   3 3 13 9  28 

Ghana    1    1 

Greece    1 2 1  4 

Guatemala     1   1 

Honduras      1  1 

Hungary      2  2 

India    3 3   6 

Indonesia     1 2  3 

Iran (Islamic Republic of)    2  1  3 

Iraq       1 1 

Ireland    1 2 1  4 

Israel      1  1 

Italy   2 10 18 8 2 40 

Japan  1   5 8 1 15 

Kazakhstan    1 2   3 

Kenya     1 2  3 

Kyrgyzstan      1  1 

Lebanon     4 1 1 6 

Liechtenstein     1   1 

Lithuania     1   1 

Malawi     1  1 2 

Malaysia      1  1 

Malta     1   1 

Mauritius     1 1  2 

Mexico     3 2 1 6 

Montenegro       1 1 

Morocco      1  1 

Myanmar      1  1 

Namibia   1     1 

Nepal      1  1 

Netherlands    1 3 2 1 7 

New Zealand     3 1  4 

Niger      1  1 

Nigeria     1   1 

Norway    2  3  5 

Pakistan     3   3 

Panama       1 1 

Peru    1    1 

Philippines      1  1 

Poland      1  1 

Portugal     2 1  3 
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Country of nationality 

Under-

Secretary-

General D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

         
Republic of Korea      5  5 

Republic of Moldova     1   1 

Romania     2 1  3 

Russian Federation    1 5 4 2 12 

Saudi Arabia      1  1 

Senegal     1 2  3 

Serbia     1 2  3 

Slovakia      3 1 4 

South Africa   1  3 2  6 

Spain   1 1 5 6 3 16 

Sri Lanka       1 1 

Sudan    1    1 

Sweden     4   4 

Switzerland      1  1 

Syrian Arab Republic      1  1 

Tajikistan     1   1 

Togo     1   1 

Tunisia        2 

Türkiye     1   1 

Turkmenistan     1   1 

Uganda      1  1 

Ukraine     2   2 

United Kingdom of Great Britain 

and Northern Ireland 

   3 16 2  21 

United Republic of Tanzania      1  1 

United States of America  1 1 3 16 7 4 32 

Uruguay     1   1 

Uzbekistan     2 5  7 

Venezuela (Bolivarian Republic 

of) 

    2   2 

Viet Nam      1  1 

Zambia      1  1 

Zimbabwe      2  2 

Total (104 countries) 1 3 14 49 198 167 32 464 

 

 



 
E/CN.7/2022/15 

E/CN.15/2022/15 

 

20/28 22-22291 

 

  Table 6 

  Staff in the Professional and higher categories at the United Nations Office on 

Drugs and Crime as at 31 December 2021, by office and gender 

 

UNODC office 

Female Male 

Total number Number Percentage Number Percentage 

      
Country Office in Afghanistan 1 14 6 86 7 

Country Office in the Plurinational State of Bolivia 

 

0 1 100 1 

Country Office in Colombia 

 

0 2 100 2 

Country Office in the Islamic Republic of Iran 

 

0 1 100 1 

Country Office in Nigeria 2 29 5 71 7 

Country Office in Pakistan 1 17 5 83 6 

Country Office in Peru 1 25 3 75 4 

Brussels Liaison Office 4 100 

 

0 4 

New York Liaison Office 4 80 1 20 5 

Programme Office in Portugal 1 100 

 

0 1 

Liaison and Partnership Office in Brazil 1 50 1 50 2 

Liaison and Partnership Office in Mexico 2 50 2 50 4 

Programme Office in Ukraine 2 100 

 

0 2 

Regional Office for Central Asia 4 33 8 67 12 

Regional Office for Eastern Africa 13 59 9 41 22 

Regional Office for the Middle East and North Africa 14 44 18 56 32 

Regional Office for Central America and the Caribbean in 

Panama 

5 38 8 62 13 

Regional Office for South Asia 3 43 4 57 7 

Regional Office for Southern Africa 4 67 2 33 6 

Regional Office for South-East Asia and the Pacific 14 34 27 66 41 

Regional Office for South-Eastern Europe 

 

0 1 100 1 

Regional Office for West and Central Africa 8 33 16 67 24 

Programme Office in Switzerland 1 100  0 1 

UNODC headquarters, Vienna 144 56 115 44 259 

Total 229 49 235 51 464 

 

 

  Table 7 

  General Service staff, international consultants, interns, local consultants and 

individual contractors, National Professional Officers, service contractors and 

United Nations Volunteers at the United Nations Office on Drugs and Crime 

as at 30 June 2022, by gender 

 

Gender 

General Service 

staff 

International 

consultants Interns 

Local 

consultants and 

individual 

contractors 

National 

Professional 

Officers 

Service 

contractors 

United Nations 

Volunteers Total 

No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % 

                 
Female 172 64 187 41 50 63 119 41 37 53 691 50 131 58 1 387 50 

Male 96 36 270 59 29 37 167 58 33 47 689 50 96 42 1 380 50 
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Gender 

General Service 

staff 

International 

consultants Interns 

Local 

consultants and 

individual 

contractors 

National 

Professional 

Officers 

Service 

contractors 

United Nations 

Volunteers Total 

No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % 

                 
Other       2 1   1 0   3 0 

Total 268 100 457 100 79 100 288 100 70 100 1 381 100 227 100 2 770 100 

 

 

  Table 8 

  General Service staff, international consultants, interns, local consultants and 

individual contractors, National Professional Officers, service contractors and 

United Nations Volunteers at the United Nations Office on Drugs and Crime 

as at 30 June 2022, by country of nationality 

 

Country 

General Service 

staff 

International 

consultants Interns 

Local consultants 

and individual 

contractors 

National 

Professional 

Officers 

Service 

contractors 

United 

Nations 

Volunteers Total 

         
Afghanistan 6 

  

1 2 24 2 35 

Albania 1 1 

  

1 

  

3 

Algeria 

 

1 1 

  

2 1 5 

Angola 

      

2 2 

Argentina 

 

8 1 

 

1 3 1 14 

Armenia 1 

      

1 

Australia 1 19 2 4 

  

1 27 

Austria 42 21 4 

   

5 72 

Azerbaijan 

     

1 

 

1 

Bangladesh 1 2 

   

6 3 12 

Belarus 

 

5 

   

1 

 

6 

Belgium 1 4 1 

   

1 7 

Benin 

 

2 

     

2 

Bhutan 

     

3 

 

3 

Bolivia (Plurinational State of) 1 1 2 

  

31 

 

35 

Bosnia and Herzegovina 4 2 

 

6 

 

4 

 

16 

Brazil 2 5 2 5 2 65 8 89 

Brunei Darussalam 

      

1 1 

Bulgaria 3 

 

1 

   

1 5 

Burkina Faso 

     

2 12 14 

Burundi 

      

1 1 

Cabo Verde 

 

1 

   

4 

 

5 

Cambodia 

   

1 

 

4 1 6 

Cameroon 

 

2 

  

1 

 

2 5 

Canada 3 22 1 

   

4 30 

Central African Republic 

   

1 

 

1 

 

2 

Chad 

   

1 

  

6 7 

Chile 3 1 

     

4 

China 2 3 5 

   

1 11 

Colombia 7 5 

 

2 7 434 5 460 

Congo 

   

1 

   

1 
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Country 

General Service 

staff 

International 

consultants Interns 

Local consultants 

and individual 

contractors 

National 

Professional 

Officers 

Service 

contractors 

United 

Nations 

Volunteers Total 

         
Costa Rica 

 

1 

   

1 1 3 

Côte d’Ivoire  1 

   

2 1 4 

Croatia 1 1 

 

1 

  

2 5 

Czechia 

 

1 1 

   

1 3 

Denmark 

 

4 

    

1 5 

Dominica 

 

1 

   

1 1 3 

Ecuador 

   

2 

 

4 2 8 

Egypt 11 5 1 

 

2 38 1 58 

El Salvador 

   

9 

 

13 2 24 

Ethiopia 5 4 2 

 

4 

 

1 16 

Fiji 

     

2 

 

2 

Finland 1 1 

     

2 

France 6 34 10 1 

 

4 18 73 

Gabon 

   

1 

 

2 

 

3 

Gambia 

    

1 1 

 

2 

Georgia 

     

1 

 

1 

Germany 2 12 5 

   

3 22 

Ghana 

 

1 1 1 1 2 1 7 

Greece 

 

1 

    

1 2 

Grenada 

 

1 

     

1 

Guatemala 

 

1 1 2 

 

3 

 

7 

Guinea 

     

3 

 

3 

Honduras 

  

1 

  

4 

 

5 

Hungary 2 4 

     

6 

India 6 7 1 11 3 14 6 48 

Indonesia 1 2 

 

15 

 

24 

 

42 

Iran (Islamic Republic of) 5 

 

1 4 2 6 

 

18 

Iraq 

     

7 

 

7 

Ireland 2 4 

    

1 7 

Israel 

  

1 

  

1 

 

2 

Italy 2 18 7 

  

1 13 41 

Jamaica 

 

1 

     

1 

Japan 

 

5 

    

1 6 

Jordan 

 

3 

  

2 3 1 9 

Kazakhstan 1 

  

3 

 

17 

 

21 

Kenya 27 33 3 

 

8 

 

9 80 

Kyrgyzstan 

   

6 

 

19 

 

25 

Lao People’s Democratic Repub-

lic 

3 

  

3 1 15 2 24 

Lebanon 

 

1 2 

 

1 5 3 12 

Liberia 

 

1 

     

1 

Libya 1 

    

8 

 

9 

Madagascar 

 

2 

     

2 

Malawi 

 

2 

 

1 

 

3 

 

6 

Malaysia 

   

1 

 

7 1 9 

Maldives 

 

1 

 

2 

 

2 

 

5 
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Country 

General Service 

staff 

International 

consultants Interns 

Local consultants 

and individual 

contractors 

National 

Professional 

Officers 

Service 

contractors 

United 

Nations 

Volunteers Total 

         
Mali 1 

    

1 

 

2 

Mauritania 1 

  

1 

  

16 18 

Mexico 7 2 3 17 4 160 5 198 

Mongolia 

 

1 

    

1 2 

Montenegro 

   

5 

   

5 

Morocco 

     

4 1 5 

Mozambique 

     

3 

 

3 

Myanmar 

   

34 1 56 1 92 

Namibia 

      

1 1 

Nepal 

 

1 

 

1 

 

2 

 

4 

Netherlands 

 

5 

 

1 

  

2 8 

New Zealand 

 

2 

     

2 

Niger 2 7 

 

8 3 34 8 62 

Nigeria 

      

1 1 

North Macedonia 1 

  

10 

 

6 

 

17 

Norway 

 

2 

     

2 

Pakistan 2 2 

 

40 5 58 

 

107 

Panama 1 

  

1 

 

25 1 28 

Paraguay 

     

1 

 

1 

Peru 2 1 1 2 

 

17 4 27 

Philippines 3 2 

 

2 

 

20 1 28 

Poland 2 2 

     

4 

Portugal 

 

6 

    

1 7 

Republic of Korea 

 

1 

 

1 1 

 

3 6 

Republic of Moldova      3 1 4 

Romania 4 4 2 

   

2 12 

Russian Federation 5 5 1 2 

  

2 15 

Saudi Arabia 

 

2 1 

    

3 

Senegal 20 2 1 

 

9 11 2 45 

Serbia 4 2 

 

9 

 

10 1 26 

Sierra Leone 

     

1 

 

1 

Singapore 

 

2 

     

2 

Slovakia 4 3 

    

3 10 

Slovenia 1 3 

     

4 

Somalia 4 10 

  

1 4 

 

19 

South Africa 5 12 1 

  

11 1 30 

South Sudan 

      

1 1 

Spain 6 10 1 2 

 

2 6 27 

Sri Lanka 6 2 

 

1 

 

6 1 16 

State of Palestine      3  3 

Sudan 

     

3 

 

3 

Swaziland 

 

1 

     

1 

Sweden 2 7 

 

1 

  

2 12 

Switzerland 

 

4 

     

4 

Tajikistan 1 

    

15 

 

16 

Thailand 8 1 1 1 1 47 2 61 
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Country 

General Service 

staff 

International 

consultants Interns 

Local consultants 

and individual 

contractors 

National 

Professional 

Officers 

Service 

contractors 

United 

Nations 

Volunteers Total 

         
Togo 

      

2 2 

Trinidad and Tobago 

      

1 1 

Tunisia 1 1 

   

5 1 8 

Türkiye 

 

1 

    

1 2 

Turkmenistan 

    

1 7 

 

8 

Uganda 1 3 

  

1 

  

5 

Ukraine 1 1 

   

2 

 

4 

United Kingdom of Great Britain 

and Northern Ireland 

6 47 1 3 

 

1 11 69 

United Republic of Tanzania       1 1 

United States of America 2 39 5 6 

 

1 2 55 

Uruguay 

 

1 1 

   

1 3 

Uzbekistan 7 

  

24 3 48 

 

82 

Venezuela (Bolivarian Republic 

of) 

  

1 1 

 

2 1 5 

Viet Nam 2 1 1 30 1 10 2 47 

Yemen 

 

1 

    

2 3 

Zambia 1 

    

2 

 

3 

Zimbabwe 1 

 

1 

  

2 1 5 

Total (139 countries) 268 457 79 288 70 1 381 227 2 770 

 

 

  Table 9 

  All staff and personnel at the United Nations Office on Drugs and Crime as at  

30 June 2022, by regional group 

 

Regional group 

Professional 

and higher 

categoriesa 

Professional 

and higher 

categories 

(temporary) 

General 

Service 

staff 

National 

Professional 

Officers 

International 

consultants 

and 

individual 

contractors 

Local 

consultants 

and 

individual 

contractors 

Service 

contractors 

United 

Nations 

Volunteers Interns Total 

Number Number Number Number Number Number Number Number Number Number Percentage 

            
Group of African 

States 

52 9 81 31 91 15 148 73 11 511 15.37 

Group of Asia-

Pacific States 

74 11 54 24 40 181 428 35 12 859 25.84 

Group of Eastern 

European States 

41 4 34 1 34 33 28 13 5 193 5.81 

Group of Latin 

American and 

Caribbean States 

43 8 23 14 29 41 764 33 13 968 29.12 

Group of 

Western 

European and 

other States 

284 28 76 

 

263 18 10 73 38 790 23.77 

State of 

Palestine 

      

3 

  

3 0.09 

Total 494 60 268 70 457 288 1 381 227 79 3 324 100 

 

 a Including 23 Junior Professional Officers. 
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  Table 10 

  Gender distribution of internal and external candidates selected for posts in 

the Professional and higher categories at the United Nations Office on Drugs 

and Crime from 1 January 2021 to 30 June 2022, by level 

 

Level Gender 

1 January–31 December 2021 1 January–30 June 2022 

Number Percentage Number Percentage 

      
P-1 Female – – – 0.0 

 Male – – 1 100.0 

P-2 Female 3 37.5 4 66.7  

Male 5 62.5 2 33.3 

P-3 Female 16 41.0 11 39.3  

Male 23 59.0 17 60.7 

P-4 Female 15 62.5 5 55.6  

Male 9 37.5 4 44.4 

P-5 Female 1 33.3 1 50.0  

Male 2 66.7 1 50.0 

D-1 Female 0 0.0 – –  

Male 2 100.0 – – 

Subtotal Female 35 46.1 21 45.7 

Subtotal Male 41 54.0 25 54.3 

Total 

 

76 100 46 100 

 

  Note: The figures include selected candidates who declined a position. They exclude lateral reassignments 

and selections for temporary job openings. 

  Table 11 

  Country of nationality of internal and external candidates selected for posts in 

the Professional and higher categories at the United Nations Office on Drugs 

and Crime from 1 January 2021 to 30 June 2022 

 

 
P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 Total 

        
Afghanistan 1 

  

1 

  

2 

Algeria 

  

1 

   

1 

Argentina 

  

3 

   

3 

Australia 

  

2 2 

  

4 

Austria 

 

2 1 2 

  

5 

Belarus 

  

1 1 

  

2 

Belgium 

 

1 

    

1 

Bolivia (Plurinational State of) 

  

2 

   

2 

Brazil 

  

3 1 

  

4 

Bulgaria 

   

1 

  

1 

Cameroon 

  

1 

   

1 

Canada 

  

4 1 1 

 

6 

Colombia 

 

1 1 

   

2 
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P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 Total 

        
Côte d’Ivoire 

  

2 

   

2 

Ecuador 

 

1 1 

   

2 

Egypt 

 

1 2 1 

  

4 

Finland 

  

1 

   

1 

France 

  

5 2 

  

7 

Germany 

  

3 2 

  

5 

Honduras 

  

1 

   

1 

India 

  

1 

   

1 

Iraq 

 

1 

    

1 

Ireland 

   

1 

  

1 

Italy 

 

1 4 1 1 1 8 

Japan 

  

2 

   

2 

Kenya 

 

1 

  

1 

 

2 

Lebanon 

 

1 1 1 

  

3 

Lithuania 

 

1 

    

1 

Malawi 

   

2 

  

2 

Mauritius 

  

1 

   

1 

Mexico 

  

1 

   

1 

Netherlands 

  

2 1 

  

3 

Pakistan 

  

1 

   

1 

Philippines 

  

1 

   

1 

Poland 

  

1 

   

1 

Portugal 

  

2 2 

  

4 

Republic of Korea 

  

1 

   

1 

Russian Federation 

 

1 1 

   

2 

Saudi Arabia 

   

1 

  

1 

Senegal 

  

2 

 

1 

 

3 

Serbia 

  

2 

   

2 

Spain 

  

2 1 

  

3 

Sri Lanka 

 

1 

    

1 

Sweden 

  

1 

   

1 

Switzerland 

  

1 

   

1 

Türkiye 

   

1 

  

1 

Ukraine 

  

1 

   

1 

United Kingdom of Great Britain 

and Northern Ireland 

  

2 2 1 1 6 

United States of America  1 1 3   5 

Uruguay 

   

1 

  

1 

Uzbekistan 

  

1 1 

  

2 

Zimbabwe 

  

1 1 

  

2 

Total (52 countries) 1 14 67 33 5 2 122 
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  Table 12 

  Regional distribution of internal and external candidates selected for posts in 

the Professional and higher categories at the United Nations Office on Drugs 

and Crime from 1 January 2021 to 30 June 2022, by level 
 

 
P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 Total 

        
Group of African States 

 

2 10 4 2 

 

18 

External 

 

2 9 3 1 

 

15 

Internal 

  

1 1 1 

 

3 

Group of Asia-Pacific States 1 3 8 4 

  

16 

External 1 3 8 1 

  

13 

Internal 

   

3 

  

3 

Group of Eastern European 

States 

 

2 5 2 

  

9 

External 

 

2 5 1 

  

8 

Internal 

   

1 

  

1 

Group of Latin American and 

Caribbean States 

 

2 12 2 

  

16 

External 

 

2 11 2 

  

15 

Internal 

  

1 

   

1 

Group of Western European and 

other States 

 

5 32 21 3 2 63 

External 

 

4 28 9 

  

41 

Internal 

 

1 4 12 3 2 22 

Total 1 14 67 33 5 2 122 

 

  Note: The figures include selected candidates who declined a position. They exclude lateral reassignments 

and selections for temporary job openings. 

 

  Table 13 

  Gender distribution of candidates selected for posts in the Professional and 

higher categories at the United Nations Office on Drugs and Crime from  

1 January 2021 to 30 June 2022, by duty station 
 

 

Number Percentage 

Total number Female Male Female Male 

      
Field offices 34 39 46.6 53.4 73 

Vienna 22 27 44.9 55.1 49 

Total 56 66 45.9 54.1 122 

 

  Note: The figures include selected candidates who declined a position. They exclude lateral reassignments 

and selections for temporary job openings. 
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  Table 14 

  Staff in the Professional and higher categories in the Division for Management 

of the United Nations Office on Drugs and Crime as at 31 December 2021, by 

gender and level 
 

 

D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % 

               
Female – – 2 67 4 80 5 56 10 56 1 17 22 52 

Male 1 100 1 33 1 20 4 44 8 44 5 83 20 48 

Total 1 100 3 100 5 100 9 100 18 100 6 100 42 100 

 

  Note: Division for Management figures include staff members in the Financial Resources Management 

Service, the Human Resources Management Service and the Information Technology Service. 
 

  Table 15 

  Staff in the Professional and higher categories in the Division for Management 

of the United Nations Office on Drugs and Crime as at 31 December 2021, by 

country of nationality and level 
 

Country of nationality D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

        Australia 

   

1 

  

1 

Austria 

  

2 

 

2 2 6 

Bahamas 

   

1 

  

1 

Belarus 

    

1 1 2 

Cambodia 

    

1 

 

1 

China 

  

1 

 

2 

 

3 

Ethiopia  

   

1 

 

1 

France 

    

1 1 2 

Germany 

  

1 1 3 2 7 

Greece 

    

1 

 

1 

India 

    

1 

 

1 

Kenya 

   

1 

  

1 

Lebanon 

   

1 

  

1 

Netherlands 

   

1 

  

1 

Panama 

  

1 

   

1 

Peru 

 

1 

  

1 

 

2 

Philippines 

    

1 

 

1 

Republic of Korea 

    

1 

 

1 

Spain 

 

1 

    

1 

Thailand 1 

     

1 

Türkiye 

    

1 

 

1 

Uganda 

   

1 

  

1 

United Kingdom of Great Brit-

ain and Northern Ireland 

 

  

1 

  

1 

United States of America 

 

1 

 

1 1 

 

3 

Total (24 countries) 1 3 5 9 18 6 42 

 

  Note: Division for Management figures include staff members in the Financial Resources 
Management Service, the Human Resources Management Service and the Information 
Technology Service. 

 


