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  المخدِّراتلجنة 
  الدورة الثالثة والستُّون

        ٢٠٢٠آذار/مارس  ٦-٢فيينا، 
      مشروع التقرير    
      إيمانويل نويكي (نيجيريا) ر:المقرِّ    
      إضافة    
    مسائل الإدارة الاستراتيجية والميزانية والشؤون الإدارية    

ــــــتها الخامســــــة، المعقودة في   -١  ٤، في البند ٢٠٢٠آذار/مارس  ٣نظرت اللجنة، في جلس
  جدول الأعمال، وفيما يلي نصه: من

  "مسائل الإدارة الاستراتيجية والميزانية والشؤون الإدارية:  
عمل الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضــوية المعني بتحســين حوكمة   (أ)

  ؛مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي
ــة العامة والميزانية لبرنامج المخدِّرات التابع لمكتب   (ب) ــياس ــائل الس التوجيهات المتعلقة بمس

  الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة؛
  أساليب عمل اللجنة؛  (ج)
ئل   (د) بالمخدِّرات والجريمة والمســـــــا تكوين ملاك موظفي مكتب الأمم المتحدة المعني 

  الصلة."الأخرى ذات 
  ما يلي:  ٤وكان معروضاً على اللجنة من أجل النظر في البند   -٢

تقرير المدير التنفيذي عن أنشــــطة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة   (أ)  
)E/CN.7/2020/2-E/CN.15/2020/2؛(  
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ة بشـــــــأن عمل الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح الأمانمذكِّرة من   (ب)  
ــــعه المالي  ــــين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووض العضــــوية المعني بتحس

)E/CN.7/2020/3-E/CN.15/2020/3؛(  
والمعلومات  ٢٠٢١مذكِّرة من الأمانة عن مشـــروع الخطة البرنامجية المقترحة لعام   (ج)  

  ).E/CN.7/2020/13-E/CN.15/2020/15( ٢٠١٩المتعلقة بالأداء لعام 
(المكتب) رات والجريمة كتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّلموأدلى مدير شـــعبة الإدارة التابعة   -٣

  بكلمة استهلالية.
سبانيا، بصفته أحد رئيسي الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح إوقدَّم المراقب عن   -٤

 العضوية المعني بتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي، تقريراً
  عن مداولات الفريق العامل.

 م ممثلو الولايات المتحدة وجامايكا واليابان والصين وسويسرا والبرازيل والمكسيك.وتكلَّ  -٥
  

   المداولات    
أعرب عدَّة متكلمين عن تقديرهم للفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضــوية   -٦ 

ز الشـــــفافية في المعني بتحســـــين حوكمة المكتب ووضـــــعه المالي لما يقوم به من عمل في مجال تعزي
المكتب وإخضـــاعه للمســـاءلة وتدعيم التعاون والثقة بينه وبين الدول الأعضـــاء. وأُشـــير إلى العمل 
ـــتعراضـــات منتظمة بشـــأن  الذي اضـــطلع به الفريق العامل كمحفل مفيد لإجراء مشـــاورات واس

واضــيعية العالمية مســائل متنوعة منها تلك المتعلقة بوضــع خطط المكتب البرنامجية، وتنفيذ البرامج الم
  والإقليمية والقطرية، والمسائل المالية والإدارية ومسائل أخرى.

ــــــددوا على   -٧ وأعرب عدد من المتكلمين عن قلقهم إزاء انخفاض التمويل العام الغرض، وش
أنه بالرغم من الجهود التي يبذلها المكتب في إقامة شــــراكات تمويلية خارج المصــــادر التقليدية، فإن 

التمويل غير المخصص لا يزال يشكل عقبة أمام اضطلاع المكتب بولاياته ومواصلته تقديم انخفاض 
  المساعدة التقنية، ولا سيما إلى البلدان النامية.

جِّ  -٨ ــــُ ــــفافيته وش ــــلة الحوار الوثيق مع الدول الأعضــــاء وعلى زيادة ش ع المكتب على مواص
ين على الحاجة إلى إدارة مفتوحة وشفافة للموارد، مة متكلِّد عدَّوواقعيَّته عند وضع ميزانيته. وشدَّ

ـــفافية  ـــجعوا المكتب على الشـــروع في تطبيق عملية أكثر ش فيما يتعلق بتوزيع  لاتخاذ القراراتوش
تكاليف دعم البرامج، وأبرزوا الحاجة إلى تعزيز كفاءة ومرونة وشـــفافية اســـتخدام أموال تكاليف 

ر وفي الميدان، لأغراض منها دعم الوجود الميداني للمكتب في دعم البرامج وإلى توسيع نطاقه في المق
  جميع أنحاء العالم.

ة متكلمين عن تقديرهم للجهود المتواصــــــلة التي يبذلها المكتب من أجل تحقيق وأعرب عدَّ  -٩
من ميثاق  ١٠١ا، مراعاة للمادة التكافؤ بين الجنســـــين وضـــــمان وجود قوة عاملة متوازنة جغرافيًّ

المتحدة، على النحو المبين في تقرير المدير التنفيذي عن التوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافي الأمم 
ستراتيجية خدِّرداخل مكتب الأمم المتحدة المعني بالم صلة تنفيذ ا شدد على أهمية موا ات والجريمة. و



E/CN.7/2020/L.1/Add.2 
 

V.20-01593 3/3 
 

 عدة متكلمينأعرب المكتب لتخطيط القوة العاملة وتحديثها لتحقيق التكافؤ التام بين الجنســـــين. و
عن قلقهم بشأن التوازن الجغرافي الحالي لتكوين ملاك موظفي المكتب، وحثوا المكتب على مواصلة 

، ولا ســيما في الفئة الفنية والفئات ناقصــاً تعزيز تمثيل البلدان والمناطق الفرعية والمناطق الممثلة تمثيلاً
  لصدد.م المحرز في هذا االعليا، وتقديم تقرير عن التقدُّ

يدهم لتعزيز مشـــــــاركة المكتب في منظومة الأمم المتحدة وأعرب عدَّ  -١٠ ة متكلمين عن تأي
الإنمائية على الصــعيد الميداني، وشــجعوا المكتب على مواصــلة مشــاركته الكاملة في عملية إصــلاح 

و خاص منظومة الأمم المتحدة الإنمائية وفي عملية إصــلاحها الإداري على الســواء، والتأكد على نح
تابعة للمكتب تتكامل بشــــــكل جيد مع أفرقة الأمم المتحدة القطرية  ية ال من أن المكاتب الميدان

  مل تلك الأفرقة.في عا وتسهم فعليًّ
لمواءمــة أعمــالــه مع عمليــة  اوأثنى بعض المتكلمين على الجهود التي يبــذلهــا المكتــب حــاليــ  -١١

"القدرة الاحتياطية" في البلدان  مالعإنجاح  طوا الضـــوء علىإصـــلاح منظومة الأمم المتحدة، وســـلَّ
باعتبارها ممارســــة جيدة. وشــــجع متكلمون  ٢٠١٩ذات الأولوية والمجالات المواضــــيعية في عام 

أيضـــاً المكتب على ضـــمان اندماجه في أفرقة الأمم المتحدة القطرية تحت قيادة المنســـقين المقيمين، 
  لمقر.مواصلة التوجيه والرقابة والمساءلة من ا مع
بت متكلمة باعتماد الأمم المتحدة وفيما يتعلق بالاتســاق داخل منظومة الأمم المتحدة، رحَّ  -١٢

رات، ودعت إلى عقد جلســات إحاطة منتظمة بشــأن لموقف موحد بشــأن المســائل المتعلقة بالمخدِّ
م المتحدة ب متكلم آخر بزيادة مشــاركة كيانات الأمأعمال فرقة العمل التي يقودها المكتب. ورحَّ

  ووكالاتها ذات الصلة في أعمال اللجنة.
 


