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311018    311018    V.18-06604 (A) 

*1806604  

  لجنة المخدِّرات
 المستأنفةالستون الحادية والدورة 

 ٢٠١٨كانون الأول/ديسمبر  ٧و ٦فيينا، 
 من جدول الأعمال(د)  ٤البند 

والشؤون الإدارية: والميزانية  مسائل الإدارة الاستراتيجية
تكوين ملاك موظفي مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات

  والجريمة والمسائل الأخرى ذات الصلة

  لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  
  والعشرون المستأنفةالسابعة الدورة 

  ٢٠١٨كانون الأول/ديسمبر  ٧و ٦فيينا، 
  من جدول الأعمال(د)  ٤البند 

: الاستراتيجية والميزانية والشؤون الإداريةمسائل الإدارة 
تكوين ملاك موظفي مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات 

       والجريمة والمسائل الأخرى ذات الصلة
  التوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافي داخل مكتب الأمم المتحدة     

      بالمخدِّرات والجريمة المعني
     *تقرير المدير التنفيذي    

  ملخَّص  
قدَّم    لة  ٦٠/١٠عملاً بقرار لجنة المخدِّرات هذا التقرير م عدا يمة وال وقرار لجنة منع الجر
هود مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة وهو يتضمن عرضاً موجزاً لج .٢٦/٥الجنائية 

من التنوع الجغرافي وأنشـــــطته الرامية إلى تحقيق التوازن بين الجنســـــين وكفالة أوســـــع قدر ممكن 
  .تعيين الموظفين في

    

                                                                    
 ت.لك من أجل تضمينها أحدث المعلوماالوثيقة بعد انتهاء المهلة المحدَّدة وذقُدِّمت هذه   *  
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    مةمقدِّ  -أولاً  
المعنون "ميزانية صــــــندوق برنامج ، ٦٠/١٠هذا التقرير عملاً بقرار لجنة المخدِّرات  عدَّأُ  -١

"، وقرار لجنة منع الجريمة ٢٠١٩-٢٠١٨الأمم المتحدة للمراقبة الدولية للمخدِّرات لفترة الســـنتين 
، المعنون "ميزانية صـــــندوق الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية لفترة ٢٦/٥والعدالة الجنائية 

  ."٢٠١٩-٢٠١٨السنتين 
، الذي أبدت فيه ٦٩/٢٥١وفي ذينك القرارين، اســـتذكرت اللجنتان قرار الجمعية العامة   -٢

لة التقدم المحرز صوب بلوغ الهدف المتمثل في تحقيق التوازن بين الجنسين الجمعية خيبة أملها إزاء ق
في النظام الموحد للأمم المتحدة، وخصــوصــاً في الفئة الفنية والفئات العليا، وطلبت  ٥٠/٥٠بنســبة 

فيه إلى لجنة الخدمة المدنية الدولية أن تشــــــجع المنظمات المشــــــاركة في النظام الموحد على تنفيذ 
كما طلبت اللجنتان، . والتدابير القائمة المتعلقة بالتوازن بين الجنســــــين تنفيذاً تامًّا الســــــياســــــات

بالمخدِّرات والجريمة ٢٥/٤و ٥٩/٩القرارين  في لمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة المعني  ، إلى ا
رامية إلى بلوغ الهدف المتمثل في تحقيق التوازن بين الجنســـــين (المكتب) أن يكثف جهود المكتب ال

الفئة الفنية والفئات العليا، بما في ذلك مناصــــب الممثلين الميدانيين، مع الامتثال في  ٥٠/٥٠بنســــبة 
يقدم  من ميثاق الأمم المتحدة، وذلك بوسائل منها تكثيف جهود التوعية، وأن ١٠١لأحكام المادة 

  .ما المقبلتين معلومات عن سير تنفيذ تلك التدابيرإليهما في دورتيه
وفي الدورة الستين المستأنفة للجنة المخدِّرات والدورة السادسة والعشرين المستأنفة للجنة   -٣

منع الجريمة والعدالة الجنائية، أعربت اللجنتان عن تقديرهما للتقرير المتعلق بالتوازن بين الجنســــــين 
) ولما بذلته إدارة المكتب من E/CN.7/2017/14-E/CN.15/2017/16المكتب (والتمثيل الجغرافي داخل 

  .جهود لتحسين التوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافي
ويؤكد المكتب مجدداً أنه، بصــــــفته جزءاً من منظمة الأمم المتحدة، ملتزم بتحقيق هدفَي   -٤
وازن الجنســـاني والتوازن الجغرافي، وبمبدأ احترام التنوع الذي يمثل قيمة أســـاســـية لدى المنظمة، الت

وهو يعني معاملة الرجال والنســاء على قدم المســاواة وعدم التمييز ضــد أيِّ جماعة بعينها، ويشــمل 
  )١(.مراعاة المنظور الجنساني في أعمال المكتب الفنية

ا للمســـــاواة دوليًّ مناصـــــراً، ٢٠١٧ يونيه/، في حزيرانمكتبللوأصـــــبح المدير التنفيذي   -٥
وخريج نشط يرأسون منظمات دولية  مناصر ٢٠٠إلى شبكة تضم أكثر من  مَّالجنسين، وانض  بين

عقدوا العزم على كســـــر الحواجز الجنســـــانية وجعل ممن  ،وبعثات دائمة ومنظمات المجتمع المدني
التزاماته  د المدير التنفيذيدَّجكما . تأثيرهم مواطن المســــــاواة بين الجنســــــين واقعاً مُعاشــــــاً في

التزامه بجملة أمور منها الثقافة التنظيمية التي تشـــجع على زيادة من جديد ، مؤكداً ٢٠١٨  عام في
ــــــتخدام ترتيبات العمل المرنة داخل مكتب الأمم المتحدة في فيينا/مكتب الأمم المتحدة المعني  اس
بالمخدرات والجريمة لمواصــلة تعزيز ثقافة تنظيمية شــاملة عن طريق توجيه حملات توعية مســتهدفة 

  .عملية التطبيقاللصيقة لوالمراقبة 

                                                                    
  على النحو المعرف في التوصيفات العامة للوظائف التي أصدرها الأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية.  )١(  
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المســاواة بين الجنســين  بشــأنالبرنامج العالمي أ مكتب المدير العام/المدير التنفيذي أنشــقد و  -٦
يمة  بالمخـدرات والجر وتمكين المرأة في مكتـب الأمم المتحـدة في فيينـا/مكتـب الأمم المتحـدة المعني 

المســـــاواة بين  بشـــــأنلمتحدة بهدف تعزيز تنفيذ الالتزامات على نطاق الأمم ا ٢٠١٧أيار/مايو  في
قيق المســاواة بين الجنســين من خلال بغية تحالبرنامج الشــامل هذا  ووُضــع. الجنســين وتمكين المرأة

(أ) التعميم المنهجي للمســـــاواة  :البرنامج إلى دعم ويرمي. على نحو منســـــق وشـــــاملالترويج لها 
(ب) تحقيق التكافؤ بين الجنســــين و ،للمكتبالجنســــين في العمل المعياري والتنفيذي والبحثي   بين
نا/مكتب الأمم المتحدة المعني  في جميع الرتبيتعلق بالموظفين  فيما في مكتب الأمم المتحدة في فيي

اســــتراتيجية مكتب الأمم المتحدة في للبرنامج الناتج الرئيســــي يتمثل ، واليوم. بالمخدرات والجريمة
ت والجريمة من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة فيينا/مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرا في
واعتمدها المدير  ٢٠١٧، التي أقرتها اللجنة التنفيذية في كانون الأول/ديســــــمبر )٢٠٢١-٢٠١٨(

ــــــتراتيجيــة بــالكــامــل مع أولويــات الأمين العــام، . العــام/المــدير التنفيــذي ــــــى هــذه الاس وتتمــاش
ن التكافؤ بين الجنســين، والتي أُطلقت في أيلول/ســبتمبر الاســتراتيجية على نطاق المنظومة بشــأ أي

، ومع الإطار الجديد لخطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشـــــــأن المســـــــاواة ٢٠١٧
زيد من التقدم بحلول المعلى تحقيق المكتب وستساعد هذه الاستراتيجية . الجنسين وتمكين المرأة  بين
، في تعميم مراعــاة المنظور الجنســــــــاني على نحو منهجي وفعــال وتعزيز المســــــــاواة ٢٠٢١ عــام
الجنســـين وتمكين المرأة على صـــعيد الأنشـــطة البرنامجية والســـياســـات والممارســـات التنظيمية،   بين
  .التاليةذلك السياسات المُبيّنة في الفقرات  في  بما
ــــــريــة التــابعــة   -٧ لمكتــب الأمم المتحــدة في فيينــا/مكتــب ونشــــــرت دائرة إدارة الموارد البش

الاســـــتراتيجية التنفيذية للموارد  ٢٠١٨المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة في نيســـــان/أبريل  الأمم
ســتراتيجية إلى توفير أعلى وتهدف الا. ، والتي أقرتها اللجنة التنفيذية٢٠٢١-٢٠١٨البشــرية للفترة 

شر التركيز الرئيسي على دور  بُّوينص. كاء في الدائرةمستوى ممكن من الجودة لجميع العملاء وال
الــدائرة في توفير الفرص الضــــــروريــة لمكتــب الأمم المتحــدة في فيينــا/مكتــب الأمم المتحــدة المعني 
بالمخدرات والجريمة من أجل تطويرها والإبقاء على فعاليتها في ســـياق إصـــلاحات الإدارة والتنمية 

  .التي يضطلع بها الأمين العام
فيما يتعلق محددة مكتب تطبيق مؤشــرات أداء وتدابير وأهداف لويواصــل المدير التنفيذي ل  -٨

ــــــبة  المدير  ، كما يحددالفئات العليافي الفئة الفنية و العلياوغير  المناصــــــب العليالموظفات في ابنس
الدول أو  مثيلالناقصة التعيين مرشحين من الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو متعلقة بت أهدافاً التنفيذي

 كبار المديرينوقد أُدرجت هذه الأهداف في اتفاق . الأعضاء التي توشك أن تصبح ناقصة التمثيل
  .الذي يوقعه الأمين العام والمدير التنفيذي سنوياً

رؤســاء الإدارات والمكاتب  إســهامويتمثل الغرض من مؤشــر التمثيل الجغرافي في ضــمان   -٩
الأعضــاء التي توشــك  الدولو والدول الناقصــة التمثيلعدد الدول الأعضــاء غير الممثلة  خفض في
صة التمثيل أن صبح ناق صوبةت ست ستخدم هذه الأهداف . ، وذلك بما يتفق مع نظام النطاقات الم وت

ـــــــأن جميع إجراءات التعيين الأولي وإعــادة التعيين والترقيــة والنقــل وإعــادة التعيين  لقيــاس أيِّ بش
  .شاغر صبمن
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إلى  ٥-(فناصــــــب العليا أهداف تمثيل المرأة في الم ،٢٠١٧في عام  ،وقد حقق المكتب  -١٠
ن(مع  والفئات العليافي الفئة الفنية  )٢-مد في المائة مقارنة بالنتائج المحقّقة في عام  ١بنســـبة  تحســـُّ

ــــــبة للوظائف غير قليلاً ذلك كان أقل  )، لكن٢٠١٦َّ ) ٤-إلى ف ١-(ف العليامن الهدف بالنس
بة(مع تراجع  ــــــ عام  ١ بنس قة في  جة المحق بالنتي نة  قار ئة م لما في  على النحو المبين)، ٢٠١٦في ا

  .أدناه الجدول
هدف تعيين مرشــــحين من الدول الأعضــــاء غير الممثلة  المكتب لم يتمكن من تحقيق نَّغير أ  -١١
صة التمثيل في الوظائف الثماني المعلن أو الدول الأعضاء التي توشك أن تصبح ناق الناقصة التمثيل  أو

 ،٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١وفي . اضعة لنظام النطاقات المستصوبةوالخ ٢٠١٧عنها في عام 
العدد   شــــخصــــاً) من  ٦٦في المائة ( ١٩بلغت نســــبة موظفي المكتب من البلدان الناقصــــة التمثيل 

صوب في المائة منهم من الدول ٣٣الإجمالي لموظفي المكتب و ست ضمن النطاق الم ضاء الواقعة   الأع
الاختيارات التي  يخصوفيما  )١٦٩من دول أعضــــــاء زائدة التمثيل (في المائة منهم  ٤٨) و١١٤(

) كانوا من الدول الأعضــــاء ٨في المائة من المرشــــحين المُختارين ( ١٤ ، فإن٢٠١٧َّجرت في عام 
 المســتصــوب الأعضــاء الواقعة ضــمن النطاق الدول هم من) من١٦في المائة ( ٢٩، والناقصــة التمثيل

  .الزائدة التمثيل) من الدول الأعضاء ٣٢في المائة ( ٥٧و
الميزانية وتشــــــير الأرقام الواردة في هذا التقرير إلى الموظفين من جميع مصــــــادر التمويل (  -١٢

لدائمة، وتســــتثني دة المدة والمســــتمرة واحدَّالمالخارجة عن الميزانية) بشــــأن العقود الموارد العادية و
  .الخدمات التالية: دائرة إدارة الموارد البشرية ودائرة إدارة الموارد المالية وقسم تكنولوجيا المعلومات

    
مقابل سجل  مقيساً، ٢٠١٧رات والجريمة في عام أداء مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّ    

  إدارة الموارد البشرية
    (بالنسبة المئوية)    

  الأداءمقياس 
الهدف المحدد 

  (أ)٢٠١٧ لعام
كانون  ٣١الرقم المحقق حتى 
  ٢٠١٧الأول/ديسمبر

  تعيينات المرشحين من الدول الأعضاء غير الممثلة أو الناقصة 
 (ب)التمثيل أو الدول الأعضاء التي توشك أن تصبح ناقصة التمثيل

١٣  ٥٠  

(الرتب  والفئات العليا الموظفات في الوظائف العليا للفئة الفنية
  والرتب المعادِلة) ٢-ومد ١-ومد ٥-ف

٤٠  ٣٩  

إلى  ١-الموظفات في وظائف الفئة الفنية غير العليا (الرتب ف
  والرتب المعادِلة) ٤-ف

٤٤  ٤٥  

  
  .سارية ٢٠١٦، لذا تظل الأهداف المحددة لعام ٢٠١٧لم يُعلن عن الأهداف المنقحة لعام   (أ)  
يمكن الاطِّلاع على وضعية كل دولة عضو فيما يتعلق بالنطاقات المنشودة في الموقع الشبكي   (ب)  

https://hrinsight.un.org/analytics  ٌإمكانية الوصول إلى هذا الموقع الشبكي المحمي بكلمة سر متاحة)
  .للدول الأعضاء)
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المساواة  معلومات محدَّثة عن العوامل المحركة الرئيسية لاستراتيجية تحقيق  -ثانياً  
    بين الجنسين

إلى جــانــب الجهود التي تقودهــا الأمــانــة، يواصـــــــل المكتــب عملــه على تحقيق التكــافؤ   -١٣
صدور التقرير  الجنسين،  بين ويسلط هذا التقرير الضوء على ما أُحرز من تقدم في هذا الشأن منذ 

) في مجــالات تعيين الموظفين E/CN.7/2017/14-E/CN.15/2017/16الســــــــابق للمــدير التنفيــذي (
  .والاحتفاظ بهم، والتطوير الوظيفي، وثقافة المنظمة

    
    أنشطة التواصل وتعيين الموظفين والاحتفاظ بهم  -ألف  

. والمعلومات أنشطة التواصل، وتوزيع الإحصاءاتتكثيف جهوده المتعلقة بيواصل المكتب   -١٤
وثلاثة أحداث في الفترة من كانون  ٢٠١٧وحضـــــر ممثلو المكتب ثمانية أحداث تواصـــــلية في عام 

وتناولت هذه . ، عُقدت في ألمانيا وأيرلندا وفرنســـا والنمســـا٢٠١٨أيلول/ســـبتمبر  الثاني/يناير إلى
ونُظمت هذه الأحداث الرامية إلى . تعيين الموظفين ومعارض لفرص العمل الأحداث عروضــــاً عن

التوعية بدعوةٍ من الدول الأعضـــــاء ورهناً بالموارد المتاحة، الأمر الذي حد من حضـــــور أعضـــــاء 
  .المكتب لهذه الأحداث من حيث التمثيل الجغرافي

إطلاع البعثات الدائمة لدى وتواصــــل دائرة إدارة الموارد البشــــرية التابعة للمكتب أيضــــاً   -١٥
المتحدة في فيينا على الشــــواغر في وظائف الرتب العليا، كما ترســــل إعلانات الشــــواغر إلى  الأمم

وحدة التواصــــل التابعة لمكتب إدارة الموارد البشــــرية في نيويورك لتعميمها من خلال قنوات الأمم 
لومات عن الحالة الراهنة للتوزع كما توفر مع .المتحدة للتواصــــــل الاجتماعي (فيســــــبوك وتويتر)

  .الجنساني والجغرافي لموظفي المكتب مع كل توصية اختيار تقدم إلى المدير التنفيذي للنظر فيها
ــــــتحدث المكتب و  -١٦ إذ يُبَلّغ مديرو التوظيف عن . طلبات التوظيف لمراقبةإجراءً مكثفاً اس
ن نســـــبة طلبات النســـــاء من مجموع لا تكوالتي وما فوقها،  ٣-وظائف الشـــــاغرة من الرتبة فال

بات المقدمة ئة على الأقل ٣٠ الطل لما هذه الحالات، يُرســـــــل . في ا مديري  إخطارٌوفي مثل  إلى 
بعد وذلك أنشــطة توعية من أجل الحصــول على طلبات من عدد أكبر من الإناث لتنفيذ التوظيف 

د ثلاثة أسابيع من نشر الوظائف الميزانية العادية، وبع إطارأسبوعين من نشر الوظائف الشاغرة في 
شاغرة للمناصب  شجَّع مديرو التوظيف على تحديد الجمعيات . الميزانية في إطار الموارد خارجال ويُ

ــــــســــــات والجمعيات المهنية المعنية بالأعمال المدنية أو العامة أو الدولية التي يمكن أن تلفت  والمؤس
ـــــــاغرة؛ كمــا توفر دائرة ــــــريــة الــدعم عنــد الطلــب الانتبــاه إلى الوظــائف الش . إدارة الموارد البش

التوظيف ودائرة إدارة الموارد البشرية بتنسيق أنشطة التوعية المستهدفة لضمان توسيع  ومدير ويقوم
أنشــطة التوعية الخاصــة من خلال المنظمات النســائية، نطاق والإبلاغ عن الوظائف الشــاغرة نطاق 
مكتب   الاجتماعي ووحدة التوعية لدىالمكتب للتواصل  تتوفر قائمة خاصة بها، وكذا قنوات  والتي

  .حسب الاقتضاءوذلك إدارة الموارد بمقر الأمم المتحدة، 
إجراءات التوظيف وعملية تقديم  تتناولعبر الإنترنت دورات إعلامية  المكتب نظموقد   -١٧

ــــــئلة والأجوبة تنظيم عن  ٢٠١٨كما أُعلن في عام . الطلبات وتشــــــمل جلســـــــة مفتوحة للأس
وقد شــــارك . عبر قنوات التواصــــل الاجتماعي الخاصــــة بالمكتب (فيســــبوك وتويتر)دورات  أربع
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. مُســـجّلاً، بأغلبية من المُشـــاركات الإناث ٣٥٠الشـــبكية من بين  الدوراتفي  شـــخصـــاً  ١١٥
شــهادة جامعية عليا حاصــلين على في المائة من المشــاركين  ٧٠بالإضــافة إلى ذلك، كان أكثر من 

ــــاركين في . جة أعلىدر أو ــــافية عن المش ــــبكية التي عُقدت  الدوراتوترد أدناه تفاصــــيل إض الش
حســـب  تصـــنيفها، اســـتناداً إلى المعلومات التي قدمها هؤلاء المشـــاركون والتي جاء ٢٠١٨  عام في

  .والتعليم المهنيةالجنس والمنطقة والخبرة 
  

    الجنس
  في المائة ٥٢,١٧ أنثى
 في المائة ٤٧,٨٣ ذكر

  المنطقة
 في المائة ١٨,٢٦ آسيا

 في المائة ١٣,٠٤ أفريقيا
 في المائة ٩,٥٧ أمريكا الجنوبية والوسطى

 في المائة ١٠,٤٣ أمريكا الشمالية
 في المائة ٤٨,٧٠ روباوأ

   الخبرة المهنية
 في المائة ١٠,٤٣ سنة ١٢أكثر من 

 في المائة ٩,٥٧ سنة ١٢إلى  ٨
 في المائة ٢٧,٨٣ سنوات ٨إلى  ٥

 في المائة ٥٢,١٧ سنوات ٥أقل من 
  التعليم
 في المائة ١١,٣٠ دكتوراه

 في المائة ٦٠,٨٧ شهادة جامعية عليا
  ستر أو ما يعادلها)ج(شهادة ما

 في المائة ٢٥,٢٢ شهادة جامعية من الدرجة الأولى
  (شهادة بكالوريوس أو ما يعادلها)

     في المائة ٢,٦١ شهادة التعليم الثانوي
التفاوض بشــــأن إنشــــاء على وحدة التوعية التابعة لمكتب إدارة الموارد البشــــرية وتعكف   -١٨

مكتب كجزء من الحســــــاب العام للأمانة العامة، بحيث يمكن نشــــــر لل حســــــاب محترف لينكدإن
  .على نحو مستقل بالمكتبالوظائف الخاصة 

ــاحــت، ٢٠١٨ أغســــــطس/آبوفي   -١٩ ــة منصــــــــة العمــل إدارة دائرة  أت ــــــري الموارد البش
ي لتمكين مديري التوظيف من نشـــر بعض الوظائف الشـــاغرة على أســـاس تجريب DevEx الشـــبكية

ويســتخدم المنصــة مئات  .بهدف ضــمان توســيع نطاق التواصــل مع المتخصــصــين في قطاع التنمية
، DevExكما يمكن للإعلان من خلال . الآلاف من الأعضـــــــاء حول العالم للبحث عن وظائف

ستقطاب الطلبات من Inspiraبالإضافة إلى  شكل كبير في ا ساهم ب سية أيِّ جنس أو أيِّ ، أن ي جن
ويشــارك كل من مديري التوظيف ودائرة إدارة الموارد البشــرية في تحديد إعلانات . ناقصــة التمثيل
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 DevExت ونظرًا لطبيعة الوظائف والمســـؤوليات، تكون إعلانا. DevExالوظائف التي تُنشـــر على 
  .والفئات العلياعادةً لوظائف من الفئات الفنية 

التكافؤ نسبة قدّر تُوفي إطار الاستراتيجية على نطاق المنظومة بشأن التكافؤ بين الجنسين،   -٢٠
هذا التقرير،  مرفقفي  ١وكما هو مبين في الجدول . في المائة ٥٣و ٤٧ضـــــمن هامشٍ يتراوح بين 

في المائة  ٥٢، قدره ٢٠١٧كانون الأول/ديســــــمبر  ٣١تحقّق توازنٌ بين الجنســــــين، حتى تاريخ 
نســـــبةً تتراوح بين إلاَّ ومع ذلك، لم تشـــــكّل النســـــاء  .٣-المكتب على صـــــعيد الرتبة ف  داخل
وفي الرتبة  ١-ومد ٥-وف ٤-وف ٢-المائة من موظفي المكتب من الرتب من ف في  ٤٣و  ٣٨
 ،٢٠١٦في المائة في عام  ٣٨في المائة من الموظفين، مقارنة بنســـــبة  ٤٣، شـــــكّلت الإناث ١-مد
كانون الأول/ديســــــمبر  ٣١وحتى تاريخ . ، مما يعكس زيادة مطّردة٢٠١٥المائة في عام  في  ٣١و

(عُيِّنت مرشـــحة منذ ذلك الحين) أو على مســـتوى  ٢-تكن هناك نســـاء في الرتبة مد ، لم٢٠١٧
، وبحلول المرفقمن  ٢وكما هو مبين في الجدول  .العام (حيث يوجد منصــب واحد) وكيل الأمين

على صـــعيد  المكتب، تحقق التوازن العام بين الجنســـين في مقر ٢٠١٧كانون الأول/ديســـمبر   ٣١
  .والفئات العلياالوظائف في الفئة الفنية 

ففي ذلك . ٢٠١٧ت في عام مة من المترشحاوقد استمر الارتفاع المطرد في الطلبات المقدَّ  -٢١
، والفئات العليافي المائة من المتقدمين للوظائف في الفئة الفنية  ٣٦العام، شـــــكّلت النســـــاء نســـــبة 

ــــــبة  ، وهو ما يعكس زيادة ٢٠١٥في المائة في عام  ٣١و ٢٠١٦في المائة في عام  ٣٣مقارنة بنس
كانون الثاني/يناير إلى  ١في الفترة من هذا الاتجاه انقلب أنَّ غير  .في المائة ســــنوياً ٣إلى  ٢بنســــبة 

في المائة من المترشحين للوظائف  ٣٤، حيث لم تتجاوز نسبة المترشحات ٢٠١٨أيلول/سبتمبر   ٧
  .والفئات العلياالفئة الفنية  في
، كانت النسبة المئوية للنساء اللائي جرى اختيارهن ٢٠١٧وتجدر الإشارة إلى أنه في عام   -٢٢

، شكلت ٣-فعلى سبيل المثال، في الرتبة ف. المئوية للإناث المترشحات للوظائفأعلى من النسبة 
ــــــبة  ــــــحين للوظائف،  ٣٦,٠الإناث نس في المائة منهنّ؛  ٦٦,٧اختير في حين في المائة من المترش

في حين في المائة من المترشــحين للوظائف،  ٣٢,٢شــكلت الإناث نســبة فقد  ،٤-الرتبة ف في أما
ـــاني  مرفقوترد في . ائة منهنّفي الم ٤٦,٢اختير  هذا التقرير إحصـــاءاتٌ مفصـــلةٌ عن التوزيع الجنس

وعن المترشـــــحين للوظائف في هذه الفئات، وكذلك  والفئات العليالموظفي المكتب في الفئة الفنية 
  .المكتبفي  في مختلف الرتبعن نوع الجنس وجنسية المُرشَّحين للوظائف 

    
    التطوير الوظيفي  -باء  

يواصـــل المكتب دعم عمليات التوجيه الوظيفي؛ وتنظيم حلقات العمل والدورات الإلكترونية   -٢٣
وغيرها من الموارد؛ وأنشـــــطة التطوير الوظيفي؛ واســـــتعراض برامج التعلم والتطور؛ والمســـــاعدة على 

فعلى سبيل المثال، . للمدير التنفيذي توظيف الزوج أو الزوجة، حسبما بُين بالتفصيل في التقرير السابق
، ٢٠١٤قام الموجهون من دائرة إدارة الموارد البشـــــرية، منذ بدء تنفيذ برنامج التوجيه الوظيفي في عام 

  .في المائة منها لصالح النساء ٧٠ساعة من جلسات التوجيه الفردية، كان  ٧٥٠بتنظيم ما يزيد على 
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في مبادرات  اللاشـــــعوريلتحيز لالتصـــــدي على إدماج التدريب على  المكتبوقد عمل   -٢٤
التعليم وبرامجه الأخرى، بما في ذلك تلك المتعلقة برفاه الموظفين وإدارة الأداء والمقابلات القائمة 

ودعماً للتوصـــية الواردة في . على الكفاءة ومهارات اختيار المترشـــحين للوظائف وبرنامج التوجيه
أن تطلب جميع  والتي تنص على بين الجنســــينالاســــتراتيجية على نطاق المنظومة بشــــأن المســــاواة 

في مكان  اللاشـــعوريعلى القضـــاء على التحيز  أن يكونوا مدربينالكيانات إلى مديري التوظيف 
إلى جميع مديري التوظيف المشاركين على وجه الخصوص،  ،العمل بشكل عام، فقد طلب المكتب

  .اللاشعوريلتحيز بشأن التصدي ل يةبتدريدورات في لجان إجراء مقابلات التوظيف المشاركة في 
تدريباً المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة،  بشــأن، في إطار البرنامج العالمي المكتبونظم   -٢٥

وكان الهدف من تلك . وجلســات لتبادل الأفكارتعميم مراعاة المنظور الجنســاني  بشــأن أســاســيًّا
. وتشــــجيع النقاش بشــــأن المســــاواة بين الجنســــينالجلســــات إذكاء الوعي وتعزيز قدرة الموظفين 

ــــــعوريمواضــــــيع النقاش كيفيةَ تحســــــين فهم التحيز   وشملت ــــــتراتيجية مكتب  اللاش وتنفيذ اس
الجنسين  المتحدة في فيينا/مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة من أجل المساواة بين الأمم

ــــــراً اكمــا بُثَّــت جميع الجلســــــــات بثًّ. ي) والتغيير التنظيم٢٠٢١-٢٠١٨وتمكين المرأة ( ــاش  مب
على جميع الموظفين في المقر والمكاتب الميدانية من خلال  اعت تســجيلاتهزِّالمكاتب الميدانية ووُ على

  .التي توزع على المكاتبالرسائل 
حدة للجميع"،  نظمو  -٢٦ نا بعنوان "الأمم المت قات العمل في فيي لة من حل ــــــ ــــــلس المكتب س
ــــــراك جميع موظفي الأمم المتحدة مبادرة ت وهي عليمية تشــــــجع على التنوع في مكان العمل وإش

ـــرهم بغض النظر عن نوع جنســـهم وتوجههم الجنســـي وصـــحتهم العقلية ووضـــع إعاقتهم . وأس
بالمخدرات موظفي  من موظفاً ١٣تلقى   وقد نا/مكتب الأمم المتحدة المعني  الأمم المتحدة في فيي

تدريب كجزء من ب رنامج مكان العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة تحت عنوان والجريمة ال
  ."الأمم المتحدة للجميع" الوحدات التعليمية لمبادرة" وأصبحوا الآن ينفذون الأمم المتحدة تهتم"

 للمديرات خصيصاً مصمَّمبعنوان "تدريب المديرات"، وهو برنامج  برنامجاً المكتبووضع   -٢٧
ويعزز البرنامج مهارات التدريب لتحســـين أداء المديرات . يفضـــي إلى منح شـــهادة في هذا الشـــأن
وجلســـات  "process feedbackdegree -360جمع التعليقات "ويمنحهن فرصـــة المشـــاركة في عملية 

  .تكلفة إضافيةأيِّ الفردية دون  التوجيه
الزملاء،  لدعمالشـــخصـــية  الســـمعة بشـــأن عملحلقة  المكتب أيضـــاً على تنظيم ويعكف  -٢٨
فرصــة العمل وتتيح حلقة . " الخاصــةسمعتهمتركيز خاص على الموظفات، في تطوير وتســويق " مع

أعلى،  رتــبمهمــة للموظفــات من الفئــة الفنيــة لتطوير مهــاراتهن والاضــــــطلاع بمنــاصـــــــب في 
  .٢٠١٩ام التدريب أوائل ععملية  وستبدأالعليا  الرتبمشاركة الإناث في تلك   وزيادة
حدثاً تحت عنوان "خذ ابنتك إلى يوم عمل" نظم، ٢٠١٧وفي عام   -٢٩ وفي هذه . المكتب 

ــات الموظفين ــة، أَمكن لِبن ــــــب ــاس ــة المن ــة معرف ــه الوظيفي ــب ومســــــــارات ــد عن برامج المكت . المزي
  .فتاة من بَنات الموظفين ٣٨الحدث ذلك حضر ، ٢٠١٨ عام فيو
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إلى  ٢-الموظفين الحاليين في الرتب ف للمطابقة بين ٢٠١٨أُطلق برنامج توجيهي في عام و  -٣٠
 ٢-الرتب من ف يحصــل موظفوفي الفئة الفنية، بحيث  وظائف علياالموظفين الذي يشــغلون و ٤-ف

النساء  للمطابقة بين خاصٌّوأُوليَ اهتمامٌ . بشأن مسارهم الوظيفيعلى الإرشاد والتوجيه  ٤-إلى ف
سطة ثمانية مدربين روجوا لأفضل الممارسات في التوجيه  ونظَّم. والموجهين المكتب دورة تدريبية بوا

متســـاوية لدعم  نهجوالتصـــدي له من أجل زيادة تعزيز شـــعوري ق رصـــد التحيز اللاائوعرضـــوا طر
لذكور والإناث في تطورهم المهني لهذا البرنامج . الزملاء من ا ية  هدفت المرحلة التجريب وقد اســــــت

ــــــابات  المتحدة المعني  بمكتب الأمم المتحدة في فيينا/مكتب الأمم. نالتحق اللواتيلفئة الفنية من االش
  .٢٠١٨، وقد بدأ تطبيق البرنامج في نيسان/أبريل ٢٠١٧بالمخدرات والجريمة في عام 

"القيـــادة والمرأة  ، حلقـــة عمـــل بعنوان٢٠١٨وعُقـــدت في فيينـــا في نيســــــــان/أبريـــل   -٣١
ـــاركت . كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة أعدتها ،المتحدة" والأمم موظفة من موظفات  ١١وش
، مما زاد من صقل مهاراتهن القيادية ومكنهن من التواصل والفئات العليا ٤-من الرتبتين ف المكتب

  .مع زميلات أخريات وإقامة صلات مهمة
    

    ثقافة المنظمة  -جيم  
شـــياً مع الاســـتراتيجية على نطاق المنظومة بشـــأن التكافؤ بين الجنســـين والاســـتراتيجية اتم  -٣٢

 مناصــراً، ودعماً لالتزام المدير التنفيذي، بصــفته ٢٠٢١-٢٠١٨التنفيذية للموارد البشــرية للفترة 
شاملة (انظر الف ادوليًّ صلة تعزيز ثقافة تنظيمية  سين، ومن أجل موا ساواة بين الجن  ٥قرة في مجال الم

أعلاه)، يواصـــــــل المكتب بذل الجهود لدعم ترتيبات العمل المرنة والعمل بدوام جزئي والإجازة 
الأســـرية وإجازات الأمومة والأبوة وســـياســـات الرضـــاعة الطبيعية، على النحو المفصـــل في التقرير 

ـــابق ـــبة ٢٠١٧ففي عام . الس ـــتفاد خمســـة موظفين من خيار العمل بنس ، في المائة ٨٠أو  ٥٠، اس
 .لعمل بجدول عمل مضــــــغوطمن خيار اموظفين  ٧و )٢(،لعمل عن بعدمن خيار ا موظفاً  ٣٥و

 ،مكتب الأمم المتحدة في فيينا/مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة يحقق فإنَّ ،ماًوعمو
لترتيبات أعلى اســـتخدام  )٣(،وفقاً للإحصـــاءات الســـنوية التي يقدمها مكتب إدارة الموارد البشـــرية

أغلبية الموظفين في فيينا أنَّ ويُعزى ذلك أســـــاســـــاً إلى . العمل المرنة في الأمانة العامة للأمم المتحدة
عملية إلحاق م معلومات حول ترتيبات العمل المرنة خلال دِّإذ تق ،يعملون بجدول زمني متداخل

  .بوظائفهم الموظفين الجدد
ستحقات الموظفين، وهي لا تناسب ويجدر التذكير بأنَّ ترتيبات العمل   -٣٣ المرنة ليست من م

ويتعين على . لذا، يلزم الحصــــــول على موافقة المشــــــرف على الموظف المعني. جميع أنواع العمل
المســــؤولين الذين يرفضــــون طلب ترتيبات العمل المرنة إرســــال تبرير كتابي إلى رئيس دائرة إدارة 

ــــــرية في مكتب الأمم المتحدة في . فيينا/مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة الموارد البش

                                                                    
 وتعكس النسبة المئوية الاتفاقات يتيح العمل عن بعد للموظف العمل لمدة يومين في الأسبوع من موقع عملٍ بديلٍ.  )٢(  

  .في حالات استثنائيةلا العمل عن بعد عن بعد، المسجلة بشأن العمل 
  .https://hr.un.org/page/flexible-working-arrangements/reports-and-statistics :لمزيد من المعلومات، يرجى الاطلاع على  )٣(  
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مناقشــة بين المســؤول والموظف وممثل  مثم تنظَّ ،التبريروتســتعرض دائرة إدارة الموارد البشــرية هذا 
  .عن الدائرة لاستعراض الخيارات البديلة للموظف التي تتيح له الاستفادة من ترتيبات العمل المرنة

 لإعادة إدماج الموظفينتدابير وضع حزمة ب حاليًّا المكتب يقوموبالإضافة إلى تلك الجهود،   -٣٤
ــــــيبدأ العمل بو. "مرحباً بعودتك"تحت عنوان  ــــــتتاحو ٢٠١٨زمة بحلول نهاية عام تلك الحس  س

وســــتهدف . للموظفين العائدين إلى المكتب بعد إجازة طويلة، بما في ذلك إجازة الأمومة أو الأبوة
  .زمة إلى تسهيل إعادة الاندماج في مكان العمل بعد فترة طويلة من الغيابالح
 "المنظور الجنســانيب ملمٌّ "أناويقوم المكتب برصــد ودعم إتمام جميع الموظفين التدريب الإلزامي   -٣٥

لموارد البشرية دارة اوتمثلت إحدى المبادرات في استخدام البث الشهري لإ. في المقر والمكاتب الميدانية
  .المائة في  ١٠٠في تحقيق معدل امتثال قدره  المكتبللاحتفاء بنجاحات الأقسام الثلاثة في 

يعكف المكتب على وضــــــع خطط لبدء دورة تدريبية بشــــــأن خطة التنمية المســــــتدامة و  -٣٦
  .سينسيما فيما يتعلق بدعم المساواة بين الجن ومسؤوليات موظفي الأمم المتحدة، ولا ٢٠٣٠ لعام
 ،في المائة منهم من النســـــــاء ٦٥، في المكتب وفي إطار الجهود الرامية إلى دمج المتدربين  -٣٧

. لمتدربين الجدد لدعم التعلم والتطويرليًّا ترحيب دليلاًبســـــرعة أكبر في القوى العاملة، أعد المكتب 
الاقتصادي المطرد، والشامل تعزيز النمو ( من أهداف التنمية المستدامة ٨دف الهويدعم هذا الجهد 

لة الكـاملـة والمنتجـة، وتوفير العمـل اللائق للجميع ــــــتـدام، والعمـا المتـدربين  بمنح) للجميع، والمس
 المهنية همالتعلم أثناء العمل لتعزيز آفاق فرصمكتب الأمم المتحدة في فيينا/مكتب الأمم المتحدة  في

هاءالاعند  لداخلي نت تدريب ا ل. من ال ية وعلاوة على ذ  لمشــــــرفينلك، أعد المكتب دورة تدريب
التي تعود بالنفع على تعزيز الشــراكة وعلى تحســين المهارات الإشــرافية م ، لمســاعدتهالمتدربين على

  .مع المتدربينجميع الأطراف 
    

    التوصيات  -ثالثاً  
الجنســــــين لعـلَّ اللجنـة تودُّ أن تحيط علمـاً بجهود المكتـب الراميـة إلى تحقيق التوازن بين   -٣٨

  .وضمان أوسع قدر ممكن من التوزع الجغرافي في تعيين الموظفين
ولعلَّ اللجنة تودُّ أن توصـــي الدول الأعضـــاء بمواصـــلة دعم المكتب في جهوده الرامية إلى   -٣٩

زاهة والاحتفاظ بهم، مع إيلاء اجتذاب موظفين يتمتعون بأعلى مســــــتويات الكفاءة والاقتدار والن
  .لأهمية التوزع الجغرافي الواسع والتوازن بين الجنسينالاعتبار الواجب 

علَّ اللجنة تودُّ أن تطلب إلى المكتب، دون المســـــــاس بفرص التطور الوظيفي   -٤٠ وختاماً، ل
للموظفين العاملين، أن يواصل تكثيف أنشطته التواصلية ويشجع الدول الأعضاء على دعم المكتب 

ات المقدمة من نســاء مناســبات ومؤهلات والطلبات الواردة في تلك الجهود، بغية زيادة عدد الطلب
  .من الدول الأعضاء غير الممثلة أو الناقصة التمثيل
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      المرفق
      **،*ات والجريمةخدِّرإحصاءات عن موظفي مكتب الأمم المتحدة المعني بالم    

  ١الجدول 
  مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة الفئة الفنية والفئات العليا في  موظفو

    الجنس والرتبةنوع  ، حسب٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١ في

 

  وكيل 
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  الأمين العام

 
عدد 

الموظفين
النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

النسبة 
  المئوية

 ٤٣ ١٥١ ٣٨ ٨ ٥٢ ٥٦ ٤٠ ٦١ ٣٩ ٢٠ ٤٣ ٦ ٠ ٠ ٠ ٠  إناث
 ٥٧ ١٩٨ ٦٢ ١٣ ٤٨ ٥٢ ٦٠ ٩١ ٦١ ٣١ ٥٧ ٨ ١٠٠ ٢ ١٠٠ ١  ذكور

     ١٠٠ ٣٤٩ ١٠٠ ٢١ ١٠٠ ١٠٨ ١٠٠ ١٥٢ ١٠٠ ٥١ ١٠٠ ١٤ ١٠٠ ٢ ١٠٠ ١  المجموع
  ٢الجدول 

مقر مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة موظفو الفئة الفنية والفئات العليا في 
   الجنس والرتبةنوع حسب  ،٢٠١٧ كانون الأول/ديسمبر ٣١ في

  وكيل 
 المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد الأمين العام

 
عدد 

الموظفين 
النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين 

النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين 

النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين 

النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين 

النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين 

النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين 

النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين

النسبة 
  المئوية

 ٥٠ ١٠٩ ٤٢ ٨ ٥٧ ٣٨ ٤٩ ٤٣ ٤٧ ١٦ ٤٤ ٤ ٠ ٠ ٠  ٠ إناث
 ٥٠ ١١١ ٥٨ ١١ ٤٣ ٢٩ ٥١ ٤٥ ٥٣ ١٨ ٥٦ ٥ ١٠٠ ٢ ١٠٠ ١  ذكور

     ١٠٠ ٢٢٠ ١٠٠ ١٩ ١٠٠ ٦٧ ١٠٠ ٨٨ ١٠٠ ٣٤ ١٠٠ ٩ ١٠٠ ٢ ١٠٠ ١  المجموع
  ٣الجدول 

المكاتب الميدانية التابعة لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات موظفو الفئة الفنية والفئات العليا في 
    الجنس والرتبةنوع ، حسب ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١في والجريمة 

 المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد 

 
عدد 

  الموظفين
النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

  النسبة 
  المئوية

  عدد 
  الموظفين

النسبة 
  المئوية

  عدد 
  الموظفين

النسبة 
  المئوية

  عدد 
  الموظفين

  النسبة 
  المئوية

  عدد 
  الموظفين 

  النسبة 
  المئوية

 ٣٣ ٤٢ ٠ ٠ ٤٤ ١٨ ٢٨ ١٨ ٢٤ ٤ ٤٠ ٢  إناث
 ٦٧ ٨٧ ١٠٠ ٢ ٥٦ ٢٣ ٧٢ ٤٦ ٧٦ ١٣ ٦٠ ٣  ذكور

 ١٠٠ ١٢٩ ١٠٠ ٢ ١٠٠ ٤١ ١٠٠ ٦٤ ١٠٠ ١٧ ١٠٠ ٥  المجموع

    

                                                                    
(هذا الموقع الأخير محمي بكلمة سر، ولكنَّ إمكانية  https://hrinsight.un.orgو https://umoja.un.org: المصدران  *  

 الوصول إليه متاحة للدول الأعضاء).
تكنولوجيا  تستثنى من هذه الأرقام الدوائر التالية: دائرة إدارة الموارد البشرية ودائرة إدارة الموارد المالية ودائرة  **  

 المعلومات.
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  ٤الجدول 
  مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة  الفنية والفئات العليا فيموظفو الفئة 

    بلد الجنسية والرتبة، حسب ٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١ في
 بلد الجنسية

  وكيل 
 المجموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد الأمين العام

 ١ الاتحاد الروسي
  

٩ ١ ٣ ٢ ٢ 
 أذربيجان

   
١ 

   
١ 

 الأرجنتين
     

١ ٢ 
 

٣ 
 إسبانيا

   
١٠ ١ ٤ ٣ ٢ 

 أستراليا
   

٣ ٢ ١ 
 

٦ 
 إسرائيل

     
١ 

 
١ 

 أفغانستان
     

١ 
 

١ 
 إكوادور

    
١ 

  
١ 

 ألمانيا
  

٢٥ ١ ٧ ١١ ٥ ١ 
 إندونيسيا

    
١ 

  
١ 

 أوروغواي
  

١ 
  

١ 
 

٢ 
 أوزبكستان

    
٤ ١ 

 
٥ 

 أوغندا
     

١ 
 

١ 
 أوكرانيا

    
١ ١ 

 
٢ 

 أيرلندا
   

١ ١ ١ 
 

٣ 
 إيطاليا

  
٣٥ ٣ ٣ ١٨ ٨ ٣ 

 باكستان
    

١ ٣ 
 

٤ 
 البرازيل

    
٦ ١ ١ ٤ 

 البرتغال
    

٢ 
  

٢ 
 بلجيكا

 
١ ١ 

 
٣ 

 
٦ ١ 

 بلغاريا
   

١ ١ ١ 
 

٣ 
 بنغلاديش

   
١ 

 
١ 

 
٢ 

 بنما
      

١ ١ 
 بوتسوانا

     
١ 

 
١ 

 متعددة القوميات)-بوليفيا (دولة
    

٢ 
  

٢ 
 بيرو

   
١ 

   
١ 

 بيلاروس
     

١ 
 

١ 
 تركمانستان

    
١ 

  
١ 

 تركيا
     

٢ ١ ١ 
 توغو

    
١ 

  
١ 

 الجزائر
    

١ 
  

١ 
 جزر القمر

      
١ ١ 

 الجمهورية التشيكية
     

١ 
 

١ 
 جمهورية إيران الإسلامية

   
١ ١ ٢ 

 
٤ 

الشعبية الديمقراطية جمهورية كوريا
     

٢ ١ ١ 
 جمهورية مولدوفا

    
١ 

  
١ 

 جنوب أفريقيا
   

١ ٢ ١ 
 

٤ 
 جورجيا

    
١ 

  
١ 

 الدانمرك
  

١ ١ ١ ١ 
 

٤ 
 رومانيا

    
٢ ٢ 

 
٤ 

 زمبابوي
     

١ 
 

١ 
 سلوفاكيا

     
٢ 

 
٢ 
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 بلد الجنسية
  وكيل 

 المجموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد الأمين العام

 سنغافورة
     

١ 
 

١ 
 السنغال

    
١ 

  
١ 

 السودان
    

١ 
  

١ 
 السويد

    
٢ ٢ 

 
٤ 

 سويسرا
    

٢ 
  

٢ 
 صربيا

    
١ ١ 

 
٢ 

 الصين
   

١ 
 

٤ ١ ٢ 
 طاجيكستان

     
١ 

 
١ 

 غانا
   

١ 
   

١ 
 غواتيمالا

     
١ 

 
١ 

 فرنسا
  

٩ ٩ ٤ ١ 
 

٢٣ 
  البوليفارية)-زويلا (جمهوريةفن

    
١ ١ 

 
٢ 

 فنلندا
   

٢ ٢ ١ 
 

٥ 
 قيرغيزستان

      
١ ١ 

 كازاخستان
   

٢ ١ 
  

٣ 
 الكاميرون

     
١ 

 
١ 

 كمبوديا
    

١ 
  

١ 
 كندا

   
٢١ ١ ٦ ١٠ ٤ 

 كولومبيا
    

١ ١ 
 

٢ 
 كينيا

    
١ ١ 

 
٢ 

 لاتفيا
    

١ 
  

١ 
 لبنان

    
١ ٢ 

 
٣ 

 ليختنشتاين
    

١ 
  

١ 
 مالطة

     
١ 

 
١ 

 ماليزيا
     

١ 
 

١ 
 مصر

   
١ ٢ 

  
٣ 

 المكسيك
     

٣ 
 

٣ 
 ملاوي

      
١ ١ 

 المملكة العربية السعودية
     

١ 
 

١ 
 المملكة المتحدة

  
٣ ١٣ ٣ ٢ 

 
٢١ 

 منغوليا
    

١ 
  

١ 
 موريشيوس

    
١ 

  
١ 

 ميانمار
     

١ 
 

١ 
 ناميبيا

  
١ 

    
١ 

 النرويج
   

٥ ١ ٢ ١ ١ 
 النمسا

    
١٢ ١ ٥ ٦ 

 نيوزيلندا
    

٤ 
 

٥ ١ 
 الهند

   
٣ ٢ 

  
٥ 

 هنغاريا
     

٢ 
 

٢ 
 هولندا

    
٢ ٣ 

 
٥ 

  الولايات المتحدة
 

٢١ ٢ ٦ ٨ ٢ ٢ ١ 
 اليابان

   
١ ٣ ١ 

 
٥ 

 اليونان
  

٢ ١ ١ ١ 
 

٥ 
     ٣٤٩ ٢١   ١٠٨  ١٥٢ ٥١ ١٤ ٢ ١ بلدا) ٨٥المجموع (
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  ٥الجدول 
رات في مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّقدِّمي طلبات الحصول على وظائف التوزع الجنساني لم

  ، حسب الرتبةوالجريمة
٢٠١٧    

  المجموع  النسبة المئوية للذكور  النسبة المئوية للإناث  ذكور  إناث  الرتبة
 ٥٤١ ٤ ٥٣,٣ ٤٦,٧ ٤٢١ ٢ ١٢٠ ٢  ٢-ف

 ٩٨٨ ١١ ٦٤,٠ ٣٦,٠ ٦٧٢ ٧ ٣١٦ ٤  ٣-ف

 ٧٧٦ ٦ ٦٧,٨ ٣٢,٢ ٥٩٦ ٤ ١٨٠ ٢  ٤-ف

 ٨٦١ ٧٤,٣ ٢٥,٧ ٦٤٠ ٢٢١  ٥-ف

 ١٦٧ ٨٨,٦ ١١,٤ ١٤٨ ١٩  ١-مد

    ٣٣٣ ٢٤ ٦٣,٦ ٣٦,٤ ٤٧٧ ١٥ ٨٥٦ ٨  المجموع
   أيلول/سبتمبر) ٧ - كانون الثاني/يناير ١( ٢٠١٨

  المجموع  النسبة المئوية للذكور  النسبة المئوية للإناث  ذكور  إناث  الرتبة
 ٢٦٠ ٣ ٥٦,٧ ٤٣,٣ ٨٤٩ ١ ٤١١ ١  ٢-ف

 ٦٩٠ ٩ ٦٥,٣ ٣٤,٧ ٣٣٠ ٦ ٣٦٠ ٣  ٣-ف

 ٧١٣ ٥ ٧١,٨ ٢٨,٢ ١٠١ ٤ ٦١٢ ١  ٤-ف

 ١٣٢ ٦٨,٢ ٣١,٨ ٩٠ ٤٢  ٥-ف

 ٥٨٨ ٧٧,٤ ٢٢,٦ ٤٥٥ ١٣٣  ١-مد

     ٣٨٣ ١٩ ٦٦,٢ ٣٣,٨ ٨٢٥ ١٢ ٥٥٨ ٦  المجموع
  ٦الجدول 

في مكتب وظائف لشغل المختارين  (الداخليين والخارجيين) لمرشحينالتوزع الجنساني ل
 ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١في الفترة من المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة  الأمم
    ، حسب الرتبة٢٠١٨تشرين الأول/أكتوبر  ٣ إلى

 الجنسنوع  الرتبة
  ‐الثاني/يناير كانون  ١

  ٢٠١٧ كانون الأول/ديسمبر ٣١ 
  ‐كانون الثاني/يناير  ١
 ٢٠١٨ تشرين الأول/أكتوبر ٣

 في المائة  في المائة   

٠٠٠٠ إناث ٢-ف
٤١٠٠,٠٠٠,٠ ذكور

١٢٦٦,٧١١٥٧,٩ إناث ٣-ف
٦٣٣,٣٨٤٢,١ ذكور

١٢٤٦,٢١١٥٠,٠ إناث ٤-ف
١٤٥٣,٨١١٥٠,٠ ذكور

١١٤,٣١٥٠,٠ إناث ٥-ف
٥٨٥,٧١٥٠,٠ ذكور

١١٠٠,٠٠٠,٠ إناث ١-مد
٠٠٣١٠٠ ذكور

٢٦٤٦,٤٣٢٣٥٠,٠٠ إناث الفرعي المجموع
٢٩٥٣,٥٧٢٣٥٠,٠٠ ذكور الفرعي المجموع
٥٥١٠٠٤٦١٠٠,٠٠ المجموع المجموع   
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  ٧الجدول 
الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات  مكتبفي وظائف  لشغللمرشحين المختارين اجنسية  انبلد

    ٢٠١٨تشرين الأول/أكتوبر  ٣ إلى ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١في الفترة من  ،والجريمة
 المجموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد 

 إسبانيا
  

١ ٢ 
 

٣ 
 أستراليا

  
١  ١ 

 
٢ 

 ٢ ألمانيا
 

٥ ٢ 
 

٩ 
 أوزبكستان

   
١ 

 
١ 

 أيرلندا
  

١ 
  

١ 
 إيطاليا

 
٨ ١ ٢ ٢ ٣ 

 بلجيكا
  

٢ 
  

٣ ١ 
 بلغاريا

   
١ 

 
١ 

 بوركينا فاسو
   

١ 
 

١ 
 تركمانستان

  
١ 

  
١ 

 تركيا
   

١ 
 

١ 
 الجمهورية العربية السورية

   
١ 

 
١ 

 جمهورية إيران الإسلامية
 

١ 
   

١ 
 زانيا المتحدةجمهورية تن

   
١ 

 
١ 

 جمهورية كوريا
    

١ ١ 
 ١ جنوب أفريقيا

 
١ 

  
٢ 

 الدانمرك
 

١ 
   

١ 
 رومانيا

  
١ ١ 

 
٢ 

 سلوفاكيا
   

١ 
 

١ 
 السويد

  
٢ 

  
٢ 

 سويسرا
  

١ 
  

١ 
 صربيا

  
١ 

  
١ 

 طاجيكستان
  

١ 
  

١ 
 غواتيمالا

  
١ 

  
١ 

 فرنسا
 

٢ ٣ ١ 
 

٦ 
 فنلندا

  
١ 

  
١ 

 كازاخستان
  

٢ 
  

٢ 
 الكاميرون

   
١ 

 
١ 

 كندا
 

٩ ١ ٢ ٥ ١ 
 كولومبيا

  
١ ٢ 

 
٣ 

 لبنان
  

١ 
  

١ 
 مصر

   
١ 

 
١ 

 المكسيك
   

٣ 
 

٣ 
 المملكة المتحدة

  
٤ 

  
٤ 

 النمسا
  

٤  ١ 
 

٥ 
 نيوزيلندا

  
١ 

  
١ 

 الهند
 

٢ 
   

٢ 
 هنغاريا

   
٢ 

 
٢ 

 هولندا
  

١ ٢ 
 

٣ 
 ١ الولايات المتحدة

 
٥ 

  
٦ 

 اليابان
  

٣ ٢ 
 

٥ 
 ١٠٢ ٤ ٣٧ ٤٨ ٩ ٤ المجموع

  


