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  لجنة المخدرات
  الدورة الستون

  ٢٠١٧آذار/مارس  ١٧- ١٣فيينا، 
  *من جدول الأعمال المؤقت ٣البند 

  تقديم توجيهات بشأن السياسة العامة إلى برنامج المخدِّرات التابع 
  لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة، وتدعيم ذلك البرنامج 

  ودور لجنة المخدِّرات بصفتها هيئته الإدارية، بما في ذلك المسائل 
        المتعلقة بالشؤون الإدارية والميزانية والإدارة الاستراتيجية

      وإسبانيا: مشروع قرار نيكاراغوا    
المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي: تحسين حوكمة مكتب الأمم     

توصيات الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني بتحسين 
      حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي

  ،إنَّ لجنة المخدرات  
والمعنون "تحسـين حوكمـة    ،٢٠٠٩آذار/مارس  ٢٠ ؤرَّخالم ٥٢/١٣قرارها  إلىتشير إذ   

مكتب الأمم المتحدة المعـني بالمخـدِّرات والجريمـة ووضـعه المـالي"، الـذي قـرَّرت فيـه إنشـاء فريـق           
عامل حكومي دولي دائـم مفتـوح العضـوية معـني بالحوكمـة والتمويـل، مـن أجـل تحقيـق الهـدف           

  في تعزيز أداء مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة وفعاليته، المتمثلالمشترك 
 ؤرَّخالمـــ ٢٠٠٩/٢٥١مقـــرَّر المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي    إلى  أيضـــاً وإذ تشـــير  

والمعنون "تواتر ومدَّة انعقاد الدورات المسـتأنفة للجنـة المخـدِّرات ولجنـة      ،٢٠٠٩تموز/يوليه  ٣٠
العدالة الجنائية"، الذي قرَّر فيه المجلس أن تعقد كلٌّ مـن لجنـة المخـدِّرات ولجنـة منـع      منع الجريمة و

، دورات مسـتأنفة  ٢٠١٠الجريمة والعدالة الجنائية في النصف الثاني من كل سنة، ابتـداءً مـن عـام    
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وقــرار لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة   ٥٢/١٣ســنوية، لكــي تتمكَّنــا، عمــلاً بقــرار لجنــة المخــدِّرات  
، مـن النظـر في تقـارير الفريـق العامـل الحكـومي       ٢٠٠٩نيسـان/أبريل   ٢٤ ؤرَّخالم ـ ١٨/٣الجنائية 

عـني بالمخـدِّرات   الدولي الدائم المفتوح العضوية المعـني بتحسـين حوكمـة مكتـب الأمـم المتحـدة الم      
  والجريمة ووضعه المالي وفي التوصيات التي يقترحها،

دورهــا بصــفتها هيئــة الأمــم المتحــدة الرئيســية المعنيــة بوضــع السياســات  وإذ تعيــد تأكيــد  
المتعلقــة بشــؤون المراقبــة الدوليــة للمخــدِّرات، وبصــفتها الهيئــة الإداريــة لبرنــامج المخــدِّرات التــابع 

  ة المعني بالمخدِّرات والجريمة،لمكتب الأمم المتحد
 ؤرَّخالم ـ ٥٦/١١و ،٢٠١١آذار/مارس  ٢٥ ؤرَّخالم ٥٤/١٠ قراراتها وإذ تعيد أيضاً تأكيد  

المعنونــة "تحســين حوكمــة ، و٢٠١٥آذار/مــارس  ١٧ ؤرَّخالمــ ٥٨/١و ،٢٠١٣آذار/مــارس  ١٥
مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي: توصيات الفريق العامـل الحكـومي   

تحـدة المعـني بالمخـدِّرات    الدولي الدائم المفتوح العضوية المعـني بتحسـين حوكمـة مكتـب الأمـم الم     
  والجريمة ووضعه المالي"،

بشـأن حوكمـة مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدِّرات والجريمـة          وإذ تعرب عـن قلقهـا    
ــاجع       ــة بأســلوب عملــي ون ــدرك الحاجــة إلى الاســتمرار في معالجــة تلــك الحال ووضــعه المــالي، وت

  وتعاوني ينحو إلى تحقيق النتائج،
ال الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني بأعم تحيط علماً  -١  

بتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي، وبمـذكِّرة الأمانـة   
  ؛٥٨/١و، ٥٦/١١و ٥٤/١٠و ٥٢/١٣وفقاً لقرارات اللجنة  )١(عن أعماله هذه،

لرئيسيْ الفريق العامل لما أدَّياه مـن عمـل، وللأمانـة لتقـديمها      تعرب عن تقديرها  -٢  
أن تيسير عمل الفريق العامل، بوسائل منها تزويده بمعلومات محدَّثة عن الوضع المالي المساعدة بش

لمكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدِّرات والجريمــة وبإحاطــات وعــروض إيضــاحية عــن الــبرامج     
ــك         ــوفير تل ــة أن تواصــل ت ــب إلى الأمان ــة، وتطل ــيم والرقاب ــة وعــن مســائل التقي ــة والعالمي الإقليمي

  الضرورية مع مراعاة محدودية الموارد المتاحة لها؛المساعدة 
ــق      ترحِّــب  -٣   ــة في وضــع جــدول زمــني واضــح لاجتماعــات الفري بالممارســة المتَّبع

العامل وبرنامج عمـل واضـح لـه، وتطلـب أن يُـوزَّع مشـروع جـدول أعمـال لكـل اجتمـاع مـن            
اجتماعات الفريق العامل قبل انعقاده بعشرة أيام على الأقل، مشفوعاً بجميع الوثـائق ذات الصـلة   

أهمية قيام الدول الأعضاء بوضع خطة عمل سنوية إرشادية، بذلك الاجتماع، وتؤكِّد من جديد 
  تراعي المدخلات التي تقدِّمها الأمانة؛
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    والجريمةلأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات الدعم المتواصل لتعزيز الوضع المالي لمكتب ا    

الفريــق العامــل نــاقش في عــدة مناســبات مســائل جمــع الأمــوال مــن  إلى أنَّ تشــير  -٤  
أجل ضمان تمويل كاف وثابت ويمكن التنبـؤ بـه، ونـاقش أيضـا سـبل تحقيـق تـوازن مسـتدام بـين          
التمويل الأساسي والتمويل غير الأساسي لمكتب المخدِّرات والجريمة من أجل ضمان توفُّر القدرة 

  ها؛ى تنفيذ برامج المكتب واستدامتعل
 ٥٨/١٢الفريق العامل نظـر في تنفيـذ قـراري لجنـة المخـدِّرات       إلى أنَّ تشير أيضاً  -٥  

، وقراري لجنة ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٢ ؤرَّخالم ٥٩/٩و، ٢٠١٥آذار/مارس  ١٧ ؤرَّخالم
 ؤرَّخالم ـ ٢٥/٤و، ٢٠١٥كـانون الأول/ديسـمبر    ١١ ؤرَّخالم ـ ٢٤/٣منع الجريمة والعدالة الجنائية 

طلع على معلومـات عـن الانتقـال إلى النمـوذج التمـويلي      ، وقد أ٢٠١٦ُكانون الأول/ديسمبر  ٢
  ؛"أوموجا"ذ نظام القائم على الاسترداد الكامل للتكاليف وعن تنفي

إلى الفريق العامـل مواصـلة دراسـة ومناقشـة مسـائل تمويـل مكتـب الأمـم          تطلب  -٦  
  بسبل منها ما يلي: ،المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة وإدارته المالية

تعزيـز الـبرامج   وتيسير تلك العمليـة بغـرض   تلقِّي تقارير عن عملية حشد الموارد   )(أ  
الـبرامج مـن المـوارد،    مـع توكيـد احتياجـات تلـك     العالمية والإقليمية لمكتـب المخـدِّرات والجريمـة،    

 ٢٠١٧-٢٠١٦ مع الإطـارين الاسـتراتيجيين للفتـرتين   بما يتماشى وتعزيز إمكانية التنبؤ بالتمويل 
  ؛٢٠١٩-٢٠١٨و

المخــدِّرات والجريمــة بشــأن  الأمــم المتحــدة المعــني ب مــع مكتــب النقــاش مواصــلة   (ب)  
الجهود الرامية إلى المضي قُدُماً في تشـجيع الجهـات المانحـة علـى تقـديم تمويـل عـام الغـرض، بمـا في          

النقـاش  مواصـلة  و، التقـارير ودة النـهوض بج ـ ذلك عن طريق مواصلة العمل على زيادة الشـفافية و 
مستوى التمويل العام الغرض، بغية استعادة التـوازن المناسـب بـين الأمـوال     انخفاض أسباب حول 

  العامة الغرض والأموال المخصَّصة الغرض؛
ــاليف      (ج)   ــترداد الكامـــل للتكـ ــة تنفيـــذ الاسـ ــأثير عمليـ ــلة النظـــر في تقـــدُّم وتـ مواصـ

ة فعالية برامج المكتب الخاصة بالمساعدة التقنيـة  واستخدام وتوزيع تكاليف دعم البرامج بغية زياد
  نتائجها؛تحسين و

  تلقِّي تقارير عن تأثير تنفيذ نظام "أوموجا" في تنفيذ برامج المكتب؛  (د)  
    

    الدعم المتواصل للترويج لنهج برنامجي متكامل    
أنَّ الفريق العامل عـاكف علـى متابعـة مـا يحـرزه المكتـب مـن تقـدُّم في          إلىتشير   -٧  

تنفيذ نهـج للبرمجـة المتكاملـة يهـدف إلى توثيـق الصـلة بـين الولايـات المعياريـة وجوانـب المسـاعدة            
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التقنية التشغيلية وتحسين الربط بين السياسات وعمليات التخطيط الاستراتيجي والتقيـيم والعمـل   
  ة الموارد والشراكات مع جميع الجهات المعنية صاحبة المصلحة؛البرنامجي وتعبئ

  إلى الفريق العامل القيام بما يلي: تطلب  -٨  
مواصلة تشجيع الحوار المنتظم بين جميع الدول الأعضاء، وكـذلك مـع المكتـب،      (أ)  

بمـا  يميـة،  برامجـه العالميـة والإقل  يخـص  فيما لا سيما ، التشغيلية لمكتباأنشطة إعداد بشأن تخطيط و
  ؛ ٢٠١٩-٢٠١٨و ٢٠١٧-٢٠١٦مع الإطارين الاستراتيجيين للفترتين يتماشى 
مواصلة تلقِّي المعلومات من المكتب عن التقدُّم المحرز في تنفيـذ الـبرامج الإقليميـة      (ب)  

في التقـدُّم المحـرز   عـن  والعالمية التي يُضطلع بهـا في إطـار الـبرامج المواضـيعية ذات الصـلة، وكـذلك       
تفاع بالدروس المستفادة والتوصيات الناتجة عن أعمال التقييم التي تتم داخل المناطق الإقليميـة  الان

الإطــارين الاســتراتيجيين وعبرهــا، مــع الحــرص علــى تحقيــق التكامــل بــين الــبرامج واتســاقها مــع    
  ؛ ٢٠١٩-٢٠١٨و ٢٠١٧-٢٠١٦للفترتين 
  الميزنة القائمة على النتائج؛مواصلة النقاش مع المكتب حول تنفيذ نظم الإدارة و  (ج)  

    
الدعم المتواصل لترويج ثقافة التقييم داخل مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات     

    والجريمة في جميع مراحل تخطيط البرامج وإعدادها وتنفيذها
عروض إيضاحية عديدة عـن نتـائج أعمـال    قُدِّمت له لفريق العامل ا أنَّ إلىتشير   -٩  
في سياقها أهمية وجود خـدمات تقيـيم مؤسسـية في مكتـب الأمـم       أكَّد المشاركون مجدَّداًالتقييم، 

المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، تكون مستدامة وفعَّالة ومستقلَّة في عملها، وتركِّز على تنفيـذ  
  البرامج المتكاملة وأدائها وتأثيرها ومدى اتِّساقها مع ولايات المكتب؛

  إلى الفريق العامل أن يدعو وحدة التقييم المستقل إلى القيام بما يلي: تطلب  -١٠  
مواصــلة تزويــده بنتــائج تقيــيم بــرامج مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات     (أ)  
  والجريمة؛
ــع مراحــل تخطــيط        (ب)   ــيم علــى نطــاق المكتــب في جمي ــة التقي ــرويج لثقاف مواصــلة الت

  البرامج وإعدادها وتنفيذها؛
رصـد تنفيـذ التوصـيات الـتي تُقـدِّمها هيئـات       علـى  مـع المكتـب    التعـاون واصلة م  (ج)  

  الرقابة المعنية؛
تعزيــز التنســيق بــين الهيئــات المعنيــة بــالتقييم  علــى مــع المكتــب  التعــاونمواصــلة   (د)  

لرقابـة علــى  مـن عمليـات ا  ومراجعـة الحسـابات وغيرهـا مـن الهيئـات الرقابيـة بهــدف بنـاء سلسـلة         
  ب وبرامجه؛مشاريع المكت
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    الدعم المتواصل لتحسين التوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافي    
أنَّ الفريق العامل عاكف على مناقشة مسألة التمثيل الجغرافي والتـوازن   إلىتشير   -١١  

بالمخدرات والجريمة كجـزء مـن   المعني بين الجنسين في تكوين ملاك موظفي مكتب الأمم المتحدة 
  إلى تحسين حوكمة المكتب؛جهوده الرامية 

  إلى الفريق العامل القيام بما يلي: تطلب  -١٢  
بغيـة   ،مواصلة معالجة مسـألة التـوازن بـين الجنسـين والتمثيـل الجغـرافي وتطورهـا         (أ)  

مناقشة التدابير الممكن اتخاذها من أجل إجراء تحسينات في هذا المجال، وذلـك بوسـائل مـن بينـها     
  هذا الشأن؛تكثيف أنشطة التوعية في 

ــة وشــاملة، بمــا يشــمل البيانــات المصــنَّفة، بشــأن       (ب)   مواصــلة تلقِّــي معلومــات محدَّث
  تكوين ملاك الموظفين، وسياسات التوظيف في المكتب؛

    
الدعم المتواصل لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في سياسات وبرامج مكتب الأمم المتحدة     

    المعني بالمخدِّرات والجريمة
المنظـور   مراعـاة  علـى مناقشـة مسـألة تعمـيم    عـاكف  الفريـق العامـل    إلى أنَّ تشير  -١٣  

جهــوده الراميــة إلى مواءمــة عملــه مــع المــذكِّرة  في إطــار الجنســاني في سياســات وبــرامج المكتــب  
  لمكتب بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛من االتوجيهية 
  إلى الفريق العامل القيام بما يلي: تطلب  -١٤  
مواصــلة معالجــة مســألة تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في سياســات المكتــب       (أ)  

وبرامجــه مــن أجــل مناقشــة التــدابير الممكــن اتخاذهــا مــن أجــل إدخــال مزيــد مــن التحســينات في     
  المجال؛ هذا

ــة وشــاملة عــن الأســاليب المتبعــة لتعمــيم مراعــاة       (ب)   مواصــلة تلقِّــي معلومــات محدَّث
  ياسات المكتب وبرامجه.في سالمنظور الجنساني 

  


