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  راتلجنة المخدِّ
  الدورة الستون

  ٢٠١٧مارس ر/آذا ١٧-١٣فيينا،
  *جدول الأعمال المؤقَّتمن  ٣البند
توجيهات بشأن السياسة العامة إلى برنامج تقديم
رات التابع لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات المخدِّ

والجريمة، وتدعيم ذلك البرنامج ودور لجنة المخدِّرات
بصفتها هيئته الإدارية، بما في ذلك المسائل المتعلقة
 بالشؤون الإدارية والميزانية والإدارة الاستراتيجية

  ع الجريمة والعدالة الجنائيةلجنة من 
  الدورة السادسة والعشرون

  ٢٠١٧مايو ر/أيا ٢٦-٢٢فيينا،
  **(أ) من جدول الأعمال المؤقَّت ٣ البند

ة: الإدارة الاستراتيجية والميزانية والشؤون الإداري مسائل
عمل الفريق العامل المعني بتحسين حوكمة مكتب 

  والجريمة ووضعه الماليالمتحدة المعني بالمخدِّرات   الأمم

    
عمل الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني بتحسين     

    حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي
    من الأمانة مذكِّرة    
    إضافة    

المفتوح العضوية المعـني بتحسـين   لفريق العامل الحكومي الدولي الدائم ل اجتماع رسمي قدعُ  -١
كـانون الثاني/ينـاير    ٢٦رات والجريمـة ووضـعه المـالي في    دِّالمعني بالمخ ـ حوكمة مكتب الأمم المتحدة

 ٢٠١٧علـى أولويـات المكتـب لعـام      افي الاجتماع ركـز فيه ـ  كلمةً. وألقى المدير التنفيذي ٢٠١٧
ين الجنسـين في أوسـاط المـوظفين، وتنفيـذ     وعلى مواضيع منها تحسـين التمثيـل الجغـرافي والمسـاواة ب ـ    

إصلاحات إدارية مثل الاسترداد الكامل للتكاليف ونظام أوموجا، والوضع المالي للمكتـب. وألقـى   
ممثلو الأمانة عروضاً إيضاحية عن تعميم المنظور الجنساني في ممارسات المكتـب وسياسـاته وبرامجـه،    

للمكتب وعمل وحدة التقييم المستقل. واتفـق الفريـق   وعمل فرع الأبحاث وتحليل الاتجاهات التابع 
في  المخـدِّرات  مـن لجنـة   لٍّض علـى ك ـ عرَالعامل، خـلال الاجتمـاع أيضـاً، علـى التوصـيات الـتي سـتُ       

دورتها الستين ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائيـة في دورتهـا السادسـة والعشـرين للنظـر فيهـا. وتـرد        
  يقة.تلك التوصيات في مرفق هذه الوث
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    المرفق
توصيات الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني     

بتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة 
      ووضعه المالي

    مةمقدِّ  -ألف  
للفريــق العامــل الحكــومي الــدولي الــدائم المفتــوح العضــوية المعــني    رابعــةتنتــهي الولايــة ال  -١

نهاية ووضعه المالي في (المكتب) بتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة 
، ٢٠١٥/٢٣٤ر المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي بمقــرِّ . وعمــلا٢٠١٧ًالنصــف الأول مــن عــام 

ولجنة منع الجريمة والعدالـة الجنائيـة في دورتهـا    الستين خدِّرات في دورتها من لجنة الم ع من كلٍّتوقَّيُ
الفريــق  داءلأ وافيــاً اًاستعراضــأن تجــري  ٢٠١٧والعشــرين في النصــف الأول مــن عــام  السادســة 
 ياً مع سابق الممارسة ولتسـهيل مشـاورات اللجنـتين، أعـدَّ    في تمديد ولايته. وتمشِّأن تنظر العامل و

تشــرين  ١١المعقــود في غــير الرسمــي ه الفريــق العامــل في اجتماعــه رئيســا الفريــق العامــل بيانــاً أقــرَّ
عة والخمسـين المسـتأنفة للجنـة    ساتالمشترك للدورة العُرض على الاجتماع و ٢٠١٦ نوفمبر/الثاني

يـة وأدرج في  والعشـرين المسـتأنفة للجنـة منـع الجريمـة والعدالـة الجنائ       الخامسـة المخدِّرات والـدورة  
منهما. وتنطوي المقترحات الواردة أدناه بشأن عمل الفريق العامـل مسـتقبلاً    كلٍّب الخاص تقريرال

  .المقدَّم من رئيسيهبيان العلى مضمون 
    

توصيات الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني بتحسين   -باء  
    خدِّرات والجريمة ووضعه المالي حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالم

أصدر الفريق العامل الحكومي الـدولي الـدائم المفتـوح العضـوية المعـني بتحسـين حوكمـة          -٢
ــه الرسمـــي الـــذي عُقـــد في   الم ــعه المـــالي في اجتماعـ ــاير  ٢٦كتـــب ووضـ ــانون الثاني/ينـ  ٢٠١٧كـ

منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة      ولجنـة الستين التوصيات التالية لتنظر فيها لجنة المخدِّرات في دورتها 
  والعشرين:السادسة في دورتها 

    
    تمديد ولاية الفريق العامل - ١  

ــد مجــدَّ   (أ)   ــوح      التأكي ــدائم المفت ــدولي ال ــل الحكــومي ال ــق العام ــاءة الفري ــى كف داً عل
تحســين حوكمــة  العمــل علــى كتــب ووضــعه المــالي في دعــم المالعضــوية المعــني بتحســين حوكمــة  

ها بين ـوللحوار فيما بين الدول الأعضاء  أداء وظيفته كمنبر واصلة، وذلك بمالمكتب ووضعه المالي
سـائل  الم حـول  بشـكل منـتظم   نقـاش ومواصـلة ال  ،لمكتـب اوتنفيذ برامج صوغ الأمانة بشأن وبين 
تضطلع بـه اللجنتـان    ، مما يوفر الدعم للدور الرقابي الذيالحوكمة المتعلقة بالمكتبشؤون المالية و

  ؛باعتبارهما هيئتين إداريتين
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الرئيسي جهاز صنع السياسات على دور لجنة المخدِّرات بوصفها  التأكيد مجدَّداً  (ب)  
لمخــدِّرات وبوصــفها الهيئــة الإداريــة لدوليــة لراقبــة االمتعلقــة بالمســائل المفي الأمــم المتحــدة المعــني ب
، ودور لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية بوصفها الهيئة الإداريـة  لمكتبللبرنامج المخدِّرات التابع 

التابعة للأمم المتحدة المعنية بمسائل منع الجريمة والعدالة الجنائيـة وبوصـفها الهيئـة الإداريـة لبرنـامج      
  ؛لمكتبلالجريمة التابع 

، كتـب ووضـعه المـالي   المالإعراب مرة أخرى عن قلقهم المستمر بشـأن حوكمـة     (ج)  
بشكل عملي كفء قائم علـى  ذلك الوضع والإعراب عن إدراكهم للحاجة المتواصلة إلى معالجة 

  لتعاون وينحو إلى تحقيق النتائج؛ا
وقرار لجنة منع الجريمة والعدالة  ٥٢/١٣على قرار لجنة المخدِّرات  داًالتأكيد مجدَّ  (د)  
ــة  ــذلك ،١٨/٣الجنائيــ ــدِّرات   وكــ ــة المخــ ــرارات لجنــ  ٥٨/١و ٥٦/١١و ٥٤/١٧و ٥٤/١٠قــ

  ؛٢٤/١و ٢٢/٢و ٢٠/٩و ٢٠/١وقرارات لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية 
اتخاذ قرار بتجديد ولاية الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضـوية    ) (ه  

مـن دورتي  المقـرَّر عقـده   الجـزء  انعقـاد  كتب ووضـعه المـالي حـتى موعـد     المالمعني بتحسين حوكمة 
ــتين ــذي ينبغــي   ٢٠١٩ في النصــف الأول مــن عــام  اللجن ــه ، وهــو التوقيــت ال ــتين إجــراء  في للجن
  الفريق العامل والنظر في تمديد ولايته؛ وافٍ لأداء استعراض

    
    عمل الفريق العامل مستقبلاً - ٢  

    الدعم المتواصل لتعزيز الوضع المالي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة    
لضـمان  ة مناسبات مسائل جمع الأمـوال  الفريق العامل ناقش في عدَّ التذكير بأنَّ  (و)  

وسـبل تحقيـق تـوازن مسـتدام بـين التمويـل الأساسـي        توفر تمويل كاف وثابـت ويمكـن التنبـؤ بـه،     
  ؛تهامادإوبرامجه إنجاز على ته قدروالتمويل غير الأساسي للمكتب من أجل ضمان 

فريق العامل عكف على النظر في تنفيذ قرار لجنة المخـدِّرات  ال التذكير أيضاً بأنَّ  (ز)  
ــة الجنائيــة    ٥٨/١٢ ــع علــى وأنــه أُ ٢٤/٣وقــرار لجنــة منــع الجريمــة والعدال ل إلى عمليــة التحــوُّطلِ

  ؛وعلى تطبيق نظام أوموجا النموذج التمويلي الجديد القائم على استرداد كامل التكاليف
دراسـة ومناقشـة الوضـع المـالي للمكتـب وإدارتـه        واصـلة بمالفريق العامل تكليف   (ح)  

  :، منها ما يليبجملة سبل المالية
العالميـة  تعزيـز الـبرامج   وتيسـيرها مـن أجـل    المـوارد   حشد ةعملي عنلقِّي تقارير ت  ‘١‘  

، وتعزيــز القــدرة مــن المــوارد تلــك الــبرامج احتياجــاتتوكيــد للمكتــب، مــع والإقليميــة 
ــى ــ عل ــل ؤالتنبُّ ــع   بالتموي ــا يتماشــى م ــرتينلالإطــار الاســتراتيجي  بم  ٢٠١٧-٢٠١٦ لفت
  ؛٢٠١٩-٢٠١٨و
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تشــجيع  المضــي قُــدماً في مواصــلة النقــاش مــع المكتــب حــول الجهــود الراميــة إلى  ‘٢‘  
سبل منها مواصـلة زيـادة الشـفافية    بعدة الجهات المانحة على توفير التمويل العام الغرض، 

ة أسباب انخفـاض مسـتوى التمويـل العـام الغـرض      والاستمرار في مناقشوجودة التقارير، 
  بغية إعادة تحقيق توازن ملائم بين الأموال العامة الغرض والأموال المخصصة الغرض؛ 

تطبيـق  اسـترداد كامـل التكـاليف و    نظـام  تنفيـذ  المحرز فيم في التقدُّ النظرمواصلة   ‘٣‘  
بغيـة زيـادة فعاليـة     والأثـر النـاجم عـن ذلـك،     ي وتخصيصـها امجن ـدعم البرال ـتكاليف نظام 

  نتائجها؛تحسين المساعدة التقنية والمكتب الخاصة ببرامج 
  م أوموجا على تنفيذ برامج المكتب؛تطبيق نظا أثرتلقي تقارير عن   ‘٤‘  

    
    امجي متكاملنالدعم المتواصل للترويج لنهج بر    

في مـا يحـرزه المكتـب مـن تقـدُّم      ة كف علـى متابع ـ االفريق العامـل ع ـ  التذكير بأنَّ  (ط)  
المساعدة التقنية جوانب بين الولايات المعيارية ووثيق الصلة إلى تيرمي امجي متكامل نتنفيذ نهج بر

التخطـيط الاسـتراتيجي والتقيـيم والعمـل     عمليـات  بـين السياسـات و   روابطوتحسـين ال ـ  ،التشغيلية
  ؛المعنية صاحبة المصلحة الجهاتامجي وتعبئة الموارد والشراكات مع جميع نالبر

  القيام بما يلي:بالفريق العامل تكليف   (ي)  
مواصلة تعزيز الحوار المنتظم فيما بين جميع الـدول الأعضـاء وكـذلك مـع المكتـب        ‘١‘  

برامجــه العالميــة   التشــغيلية، لا ســيما فيمــا يخــصُّ   أنشــطة المكتــب   وإعــداد بشــأن تخطــيط 
-٢٠١٨و ٢٠١٧-٢٠١٦ لفتـــرتينل والإقليميـــة بمـــا يتماشـــى مـــع الإطـــار الاســـتراتيجي

  ؛٢٠١٩
م المحــرز في تنفيــذ الــبرامج ي المعلومــات مــن المكتــب عــن التقــدُّالاســتمرار في تلقِّــ  ‘٢‘  

 م، وكـذلك عـن التقـدُّ   ذات الصـلة  المواضـيعية المنفـذة في إطـار الـبرامج    الإقليمية والعالميـة  
أعمــال التقيــيم الــتي تــتمُّ المحــرز في الانتفــاع بالــدروس المســتفادة والتوصــيات الناتجــة عــن  

ــة وعبرهــاداخــل المنــاطق  التكامــل فيمــا بــين الــبرامج  الحــرص علــى تحقيــق  ، مــع الإقليمي
  ؛٢٠١٩-٢٠١٨و ٢٠١٧-٢٠١٦ لفترتينلقها مع الإطار الاستراتيجي ساواتِّ

  الإدارة والميزنة القائمة على النتائج؛نظم مع المكتب بشأن تنفيذ  النقاشمواصلة   ‘٣‘  
  

الدعم المتواصل للترويج لثقافة تقييمية ضمن مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة     
    جميع مراحل تخطيط البرامج وصوغها وتنفيذها في

ة عديــدة عــن النتــائج  عــروض إيضــاحيلــع علــى اطَّالتــذكير بــأنَّ الفريــق العامــل    (ك)  
في سـياقها علـى أهميـة وجـود مهمـة وظيفيـة        دوا مجدَّداًالمستخلَصة من التقييم، وأنَّ المشاركين أكَّ
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ز علـى  في عملـها، وتركِّ ـ  ةًومسـتقلَّ  مؤسسية خاصـة بـالتقييم في المكتـب، تكـون مسـتدامةً وفعَّالـةً      
  ساق مع ولايات المكتب؛ تنفيذ البرامج المتكاملة وأدائها وتأثيرها والاتِّ

  :ما يلي أن يدعو وحدة التقييم المستقل إلىبالفريق العامل تكليف   (ل)  
  بنتائج تقييمات برامج المكتب؛ همواصلة تزويد  ‘١‘  
المكتب في جميع مراحـل تخطـيط    على نطاق الاستمرار في الترويج لثقافة تقييمية  ‘٢‘  

  وتنفيذها؛  صوغهاالبرامج و
يئــات الهمواصــلة العمــل مــع المكتــب علــى رصــد تنفيــذ التوصــيات الــتي تُقــدِّمها    ‘٣‘  

  ة المعنية؛يالرقاب
التقيــيم ومراجعــة هيئــات التنســيق بــين علــى تعزيــز مواصــلة العمــل مــع المكتــب   ‘٤‘  

الرقابـة  سلسلة متَّسـقة مـن عمليـات    بهدف تكوين الرقابية  الهيئاتغيرها من الحسابات و
  وبرامجه؛ على مشاريع المكتب 

    
    من أجل تحسين التوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافي الدعم المتواصل    

كف على مناقشة مسألة التمثيل الجغرافي والتوازن بـين  االفريق العامل ع التذكير بأنَّ  (م)  
  الرامية إلى تحسين حوكمة المكتب؛موظفي المكتب كجزء من جهوده ملاك الجنسين في تركيبة 

  القيام بما يلي:بالفريق العامل تكليف   (ن)  
بغيـة   رهـا وتطوُّالاستمرار في معالجة مسألة التوازن بين الجنسين والتمثيل الجغـرافي    ‘١‘  

، بوسـائل  تحسن في هذا المجالمزيد من التحقيق التي يمكن اتخاذها من أجل مناقشة التدابير 
  ؛منها تكثيف جهود التواصل

، بشـأن  يشمل البيانـات المصـنَّفة  ثة وشاملة، بما معلومات محدَّي الاستمرار في تلقِّ  ‘٢‘  
  الموظفين وسياسات التوظيف في المكتب؛  ملاكتركيبة 

   
الجنساني في سياسات وبرامج مكتب الأمم المتحدة المعني  تعميم المنظورلالدعم المتواصل     

 بالمخدرات والجريمة
 

تعمـيم المنظـور الجنسـاني    كف على مناقشـة مسـألة   االفريق العامل ع التذكير بأنَّ  )س(  
في سياســات وبــرامج المكتــب في إطــار جهــوده الراميــة إلى مواءمــة عملــه مــع المــذكرة التوجيهيــة  

  ؛ الجنساني تعميم المنظورللمكتب بشأن 
  القيام بما يلي:بالفريق العامل تكليف   )ع(  
ني في سياسات المكتب وبرامجه من الجنسا تعميم المنظور الاستمرار في معالجة مسألة  ‘١‘  

  ؛أجل مناقشة التدابير الممكن اتخاذها من أجل إدخال مزيد من التحسينات في هذا المجال
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 تعمـيم المنظـور  عن الأساليب المتبعة ل ثة وشاملةي معلومات محدَّالاستمرار في تلقِّ  ‘٢‘  
  ؛الجنساني في سياسات المكتب وبرامجه

    امل من حيث الشكل والتنظيماستعراض أعمال الفريق الع    
عقد الفريق العامل اجتماعات رسمية وغير رسمية بما يتماشـى مـع   أن ياتخاذ قرار ب  )ف(  

  مواعيد تلك الاجتماعات بالتشاور مع الأمانة؛ أن يحدِّد رئيساه الممارسة الحالية، وب
إرشـادية،  التأكيد من جديد على أهمية وضع الدول الأعضاء خطة عمل سـنوية    )ص(  

  ؛ في عمله الفريق العامللكي يهتدي بها ، مة من الأمانة في الاعتبارمع أخذ المساهمات المقدَّ
في  بــأيِّ اجتمــاع ســيعقده  تزويــد الفريــق العامــل بالوثــائق ذات الصــلة المطالبــة ب  )ق(  

  ؛ قبل الاجتماععشرة أيام عمل غضون مدة لا تقلُّ عن 
  :ت للفريق العامل على النحو التاليإقرار جدول الأعمال المؤقَّ  )ر(  
ــةالم  - ١    ــرة     لم المدمجــة يزاني ــة لفت ــم المتحــدة المعــني بالمخــدِّرات والجريم كتــب الأم

  .السنتين
  .حوكمة المكتب ووضعه المالي  -٢   
  .تعميم المنظور الجنساني في ممارسات المكتب وسياساته وبرامجه  -٣   
  .التقييم والرقابة  -٤   
 .مسائل أخرى  -٥   

 


