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  خدِّراتلجنة الم
  والخمسون المستأنفةالثامنة الدورة 

  ٢٠١٥ديسمبر /كانون الأول ١١- ٩فيينا، 
  *تالمؤقَّ من جدول الأعمال ٣البند 

التابع  خدِّراتتقديم توجيهات بشأن السياسة العامة إلى برنامج الم
والجريمة، وتدعيم ذلك  خدِّراتلمكتب الأمم المتحدة المعني بالم

بصفتها هيئته الإدارية، بما في ذلك  خدِّراتر لجنة المالبرنامج ودو
المسائل المتعلقة بالشؤون الإدارية والميزانية والإدارة الاستراتيجية

  لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية 
  والعشرون المستأنفةالرابعة الدورة 

  ٢٠١٥ديسمبر /كانون الأول ١١- ١٠فيينا، 
  **ؤقَّتالم من جدول الأعمال(أ)  ٣البند 

  مسائل الإدارة الاستراتيجية والميزانية
عمل الفريق العامل : والشؤون الإدارية

الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني 
بتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني 

          بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي
  العضوية المفتوح الدائم الدولي الحكومي العامل الفريق عمل    

  خدِّراتبالم المعني المتحدة الأمم مكتب حوكمة بتحسين المعني
      المالي ووضعه والجريمة

    الأمانة من رةكِّمذ    
  صخَّمل 

ر فيـه  قـرَّ ، الـذي  ٢٠١٥/٢٣٤ر المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي   ربمق لاًرة عمكِّهذه المذت دَّعأُ  
ومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني بتحسـين حوكمـة مكتـب    د ولاية الفريق العامل الحكيدالمجلس تم

، وكـذلك  ٢٠١٧الأمم المتحـدة المعـني بالمخـدِّرات والجريمـة ووضـعه المـالي حـتى النصـف الأول مـن عـام           
ــة المخــدِّرات    ــرارات لجن ــع    ٥٨/١و ٥٦/١١و ٥٤/١٧و ٥٤/١٠و ٥٢/١٣عمــلا بق ــة من ــرارات لجن وق

رة عمــل الفريــق كِّهــذه المــذ تتنــاول. و٢٤/١و ٢٢/٢و ٢٠/٩و ٢٠/١و ١٨/٣الجريمــة والعدالــة الجنائيــة 
. ويمكـن الاطـلاع في الوثيقـة    ٢٠١٥تشـرين الأول/أكتـوبر    ٥يونيـه و /حزيـران  ٨العامل في الفترة ما بـين  

E/CN.7/2015/6-E/CN.15/2015/6 على معلومات عن عمل الفريق العامل خلال الفترة السابقة.  
  

                                                                    
  *  E/CN.7/2015/1/Add.1. 
  **  E/CN.15/2015/1/Add.1. 
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    المداولات  - أولاً  
ــرة في  -١ ــدة الفت ــران ٨ مــن الممت ــه /حزي ــوبر /تشــرين الأول ٥ إلىيوني ــد ،٢٠١٥أكت  عق

ــق  ــلالفري ــدولي الحكــومي العام ــدائم ال ــوح ال ــة بتحســين المعــني العضــوية المفت ــب حوكم  مكت
 وواصـل . رسميـة  غـير  اجتماعـات ثلاثـة   المـالي  ووضـعه  والجريمـة خدِّرات بالم المعني المتحدة الأمم
ــر ــبما أعمالــه، جــدول بنــود ضــمن المندرجــة المســائل في النظ  الاقتصــادي المجلــس هرأقــ حس

 الجريمـة  منـع  ولجنـة  ٥٢/١٣ قرارهـا  فيخـدِّرات  الم ولجنة ٢٠١٥/٢٣٤ رهمقر في والاجتماعي
ــة  وكــذلك القــرارات بتلــكالمرفقــة  للاختصاصــاتووفقــا  ،١٨/٣ قرارهــا في الجنائيــة والعدال
 وقـرارات  ٥٨/١و ٥٦/١١و ٥٤/١٧و ٥٤/١٠رات خـدِّ الم لجنـة  قرارات فيالواردة  الأحكام

  .٢٤/١و ٢٢/٢و ٢٠/٩و ٢٠/١ الجنائية والعدالة الجريمة منع لجنة
الجـدول الـزمني   علـى  حزيران/يونيه، وافـق الفريـق العامـل     ٨المعقود في  جتماعفي الاو  -٢

عـن  ثـة  دَّمحى معلومـات  قَّ ـ. وتل٢٠١٥لفترة المتبقية من عام ت لقَّالمؤ هوبرنامج عمل هلاجتماعات
رات والجريمـة (المكتـب) وعـن المناشـدات     دِّكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخ ـ    التقرير السـنوي لم 

عن برنـامج المكتـب الإقليمـي مـن أجـل       محدَّثةمت أيضاً معلومات دِّالسنوية بشأن التمويل. وقُ
الأمـوال المتاحـة.    حالةوأفغانستان والبلدان المجاورة، بما في ذلك نقاط تركيز البرنامج وإنجازاته 

لمكتب التحديات التي تواجهها المنطقة، بمـا فيهـا الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة       لواستذكر ممثل 
ف العنيـف والإرهـاب. وفيمـا يتعلـق بحوكمـة المكتـب       رُّرات وارتباطهمـا بـالتط  دِّوالاتجار بالمخ

ة بالميزانيــة ومعــدل ، مقارنــ٢٠١٤حــيط الفريــق العامــل علمــاً بمصــاريف عــام ووضــعه المــالي، أُ
 علومـات عـن  بمبلـغ الفريـق العامـل    التنفيذ، مصنفة حسب المنطقة وحسب البرنامج الفرعي. وأُ

ــذه في المقــر وفي       تنفيــذ نظــام اســترداد كامــل التكــاليف وتخفــيض التكــاليف الــذي يجــري تنفي
لى د على ضرورة زيادة التمويل العام الغرض. واسـتمع الفريـق العامـل إ   دِّالمكاتب الميدانية. وشُ

. ٢٠١٥الذي سيبدأ العمـل بـه في تشـرين الثـاني/نوفمبر      )١(،"أوموجا"عرض لحالة تنفيذ نظام 
وأعرب بعض المتكلمين عن تقديرهم للجهود التي يبذلها المكتب وأشاروا إلى ضـرورة مواصـلة   
تقييم حالة التمويل العام الغرض ومدى انخفاضه. ودعـوا أيضـا إلى الاسـتخدام المـرن لتكـاليف      

في ذلـك المجـالات    لمكتب برنامج المكتب المواضيعي للبحوث، بمـا لالبرامج. وعرض ممثل دعم 
البيانـات ونشـرها.   المواضيعية المشمولة والمنشـورات الصـادرة والمنـهجيات المسـتخدمة في جمـع      

                                                                    
وسيستخدم  ت.هو برمجية تخطيط الموارد المؤسسية لإدارة الشؤون المالية والموارد والموجودا "أوموجا"نظام  )١(  

  .هذا النظام كأداة إدارية مركزية في الأمم المتحدة
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ثة عن عمل وحدة التقييم المستقل، شملت لمحة عامة عـن تقيـيم المشـاريع    دَّمت معلومات محقُدِّو
  .٢٠١٥و ٢٠١٤امج خلال عامي والبر
لمكتـب معلومـات   لم ممثـل  أيلول/سبتمبر، قدَّ ٧وفي اجتماع الفريق العامل المعقود في   -٣
ثــة عــن أعمــال فــرع منــع الإرهــاب في مجــال بنــاء القــدرات وتقــديم المســاعدة القانونيــة إلى  دَّمح

ذت بـرامج مسـاعدة   فِّ ـنُفقـد  الدول الأعضاء لمنع خطر الإرهاب السريع التطور والتصدي لـه.  
تقنية في الشرق الأوسـط وشمـال أفريقيـا وآسـيا الوسـطى وجنـوب آسـيا وجنـوب شـرق آسـيا           
وأفريقيا وأمريكا اللاتينيـة بهـدف تطـوير قـدرات الـدول الأعضـاء في مجـال التحقيـق والملاحقـة          

ومكافحـة  قدراتها العملياتيـة في مجـال التصـدي للإرهـاب     والقضائية وتعزيزها وتقوية تشريعاتها 
تمويله. وأشير إلى التحديات الجديدة، مثل المقاتلين الإرهابيين الأجانب، والروابط القائمـة بـين   

لمكتـب  لممثـل   مقـدَّ والإرهاب والجريمة المنظمة، والتطرف، وتدمير الممتلكات الثقافيـة ونهبـها.   
. وأبلـغ ممثلـو   ٢٠١٧-٢٠١٦لأعمال التحضيرية للميزانية العادية لفترة السـنتين  ا ة عنعاملمحة 

ذلـك يعـزى    نَّالتدهور، وأ في ستمرةمحالة الأموال العامة الغرض  نَّالاجتماع بأالإدارة العليا 
الجهـود الراميـة إلى    نَّوأ ،صـة الغـرض  أساسا إلى تحويل المساهمات إلى صـندوق الأمـوال المخصَّ  

كجـزء مـن عمليـة     ،الأمـوال الخاصـة الغـرض   في تعبئة الموارد العامة الغرض واستيعاب النفقات 
. ولا يزال تنفيذ نموذج الاسـترداد الكامـل   ، ستتواصلالانتقال نحو الاسترداد الكامل للتكاليف

للتكاليف أساسياً لتحقيق فعاليـة التكلفـة والاسـتدامة الماليـة للمكتـب، وسـوف يسـتمر تنفيـذه         
شـأن بيانـات   لمكتب أيضاً عرضـا إيضـاحياً ب  لم ممثل . وقد٢٠١٧َّ-٢٠١٦خلال فترة السنتين 
، وبشــأن تقريــر مجلــس مراجعــي الحســابات ذي الصــلة. وأعربــت  ٢٠١٤المكتــب الماليــة لعــام 

عن قلقها إزاء الانخفاض المتوقع في موارد الميزانية العادية وفي المـوارد العامـة الغـرض، ممـا      وفود
قد يؤثر على سير عمل المكتب. وأعرب أحد الوفود عن دعم تنفيذ نموذج الاسـترداد الكامـل   

ة لتمديـد المهل ـ  بعض الوفود عن تأييده ج أساسي للاستقرار المالي. وأعربللتكاليف، لأنه نموذ
صـة مـن فتـرة السـنتين الحاليـة لعمليـة الانتقـال إلى نمـوذج الاسـترداد الكامـل للتكــاليف؛           المخصَّ

ثـة عـن حالـة    دمت معلومـات محدَّ ولكن وفوداً أخرى أعربت عن قلقها إزاء ذلك التمديد. وقُ ـ
عـود بفوائـد طويلـة الأمـد     يعلى نطاق الأمانة ومـن شـأنه أن   مطبقة مبادرة  ونظام أوموجا، وه

إزاء أثـر نظـام أوموجـا     بعض الوفـود عـن قلقـه    برامج والعمليات الإدارية. وأعربنفيذ العلى ت
على الدول الأعضاء من ناحيـة إدارة النقديـة وخاصـة فيمـا يتعلـق بقـدرة الأمانـة علـى تسـديد          

عرب عن بعض القلق أيضا إزاء فترة "الانقطـاع" الـتي سـتطبق في الفتـرة     المدفوعات النقدية. وأُ
. وأثنـاء  ٢٠١٥تشـرين الثـاني/نوفمبر    ١بق مباشرة بدء العمل بنظام أوموجـا المقـرر في   التي تس

ب الإقليمـي لجنـوب شـرق    ثـة عـن برنـامج المكت ـ   دَّمعلومـات مح لمكتـب  لممثـل  م دَّق ـالاجتماع، 
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المكتب يعمـل في المنطقـة بطريقـة تكامليـة مـع إجـراءات الانضـمام إلى         نَّد على أدَّأوروبا، وش
لأوروبي. وأُبلغ الفريـق العامـل عـن حالـة سياسـة التقيـيم المنقحـة، الـتي يـتعين بموجبـها           الاتحاد ا

إخضاع جميع المشاريع والبرامج لتقييم مستقل كل أربع سنوات. وعرض خـبير تقيـيم مسـتقل    
  م الإلكتروني.لُّنتائج تقييم برنامج المكتب العالمي للتع

م دَّ، ق ـ٢٠١٥تشـرين الأول/أكتـوبر    ٥في وأثناء اجتماع الفريـق العامـل الـذي انعقـد       -٤
نظـام  الهـدف مـن    نَّذكر أثة عن حالـة تنفيـذ نظـام أوموجـا. واسـتُ     دَّلمكتب معلومات محلممثل 

تــوفير معلومــات ماليــة شــفافة عــن مختلــف جوانــب تنفيــذ الــبرامج، بمــا في ذلــك    هــو أوموجــا 
ــة والتقــارير عــن     ــة والجهــات المانحــة والميزاني علــى الاستفســارات  داالمشــاريع. ورالمحاســبة المالي

المعلومـــات التاريخيـــة الـــواردة في نظـــام إدارة  نَّبـــأ لمكتـــب الوفـــودَلوالتعليقـــات، أبلـــغ ممثـــل 
 ١المعلومات البرنامجية والمالية ستظل متاحة للدول الأعضـاء علـى شـبكة الإنترنـت بعـد تـاريخ       

ما لقاء جميـع الأنشـطة   الغ نقدية مقدَّ. وفيما يتعلق بواجب دفع مب٢٠١٥تشرين الثاني/نوفمبر 
شـير إلى الجهـود الـتي تبـذلها الأمانـة مـن أجـل إيجـاد         المدرجة في الميزانية والالتزامات التعاقدية، أُ

دد في ذلـك الخصـوص علـى أهميـة     السبل الكفيلة بضمان تنفيذ المشاريع بفعالية وفي حينه. وش ـُ
 ٢٠١٦جميع المشـاريع الـتي ستوضـع في عـام      نَّبلغت الوفود أيضا بأالتمويل غير المخصص. وأُ

ســتكون متوافقــة مــع إطــار الإدارة القائمــة علــى النتــائج، ممــا ســيوحد طريقــة التنفيــذ وطريقــة   
دمت معلومـات عـن دواعـي إيـراد     على الشواغل الـتي أثارهـا الفريـق العامـل، قُ ـ     داالإبلاغ. ور

ة عـن الميزانيـة بشـأن    الخارج ـالمـوارد  الميزانيـة العاديـة و   موارد سقاطات واحتياجات إضافية منإ
لمكتـب  ل م ممثـل الدورة الثانية لآلية استعراض تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد. وقـدَّ 

، ٢٠١٩-٢٠١٨ثة عـن مشـروع الإطـار الاسـتراتيجي للمكتـب لفتـرة السـنتين        دَّمعلومات مح
 ٣هدفا التنميـة المسـتدامة   الذي يبين خطة التنمية الجديدة التي اعتمدتها الجمعية العامة، لاسيما 

ــا أثنـــاء اجتماعـــه المقـــرر عقـــده في تشـــرين    ١٦و ، والـــتي ســـيمعن الفريـــق العامـــل نظـــره فيهـ
لمكتب معلومـات عـن المناشـدات السـنوية مـن أجـل التمويـل، الـتي         لم ممثل دَّالثاني/نوفمبر. وق

لمناشــدات . وستتضــمن ا٢٠١٦يــرجح أن تــنظم في الأســبوع الثالــث مــن كــانون الثاني/ينــاير   
إصدار كتيب يبين النتائج والنواتج والمخرجات الرئيسـية لكـل برنـامج مـن الـبرامج الـواردة في       
التقرير السنوي، والميزانية الإجمالية لكل برنـامج ومدتـه وتـاريخ تنفيـذه المقـرر واحتياجاتـه مـن        

ي لفــرع لمكتــب البرنــامج المواضــيعل. كمــا قــدم ممثــل ٢٠١٧-٢٠١٦التمويــل لفتــرة الســنتين 
الشؤون العامة ودعـم السياسـات، وعـرض لمحـة عامـة عـن الإنجـازات الـتي تحققـت فيمـا يتعلـق            
بصــندوق الأمــم المتحــدة الاســتئماني للتبرعــات لضــحايا الاتجــار بالأشــخاص، وبخاصــة النســاء   

يات الماثلـة أمامـه. وفيمـا يتعلـق بعمـل وحـدة التقيـيم المسـتقل، أُبلـغ الفريـق           دِّوالأطفال، والتح
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أهداف التنمية المسـتدامة.  ضمن ا مجرى تعميمه لتينالتقييم والمساءلة، ال ألتيمسبشأن لعامل ا
وخطـة   ،لفريـق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم      ءنظراالثة بشأن استعراض دَّوقدمت معلومات مح

  .٢٠١٧- ٢٠١٦عمل وحدة التقييم المستقل لفترة السنتين 
    

    ريةالمسائل التنظيمية والإدا  - ثانياً  
 ٨عقد الفريق العامل أثناء الفترة المشمولة بهذا التقرير ثلاثة اجتماعات غـير رسميـة في     -٥

ــ. ٢٠١٥ تشــــرين الأول/أكتــــوبر ٥أيلول/ســــبتمبر و ٧حزيران/يونيــــه و ر عقــــد رومــــن المقــ
  .٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٧و نوفمبر/الثانيتشرين  ٩اجتماعات أخرى في 

نـة  ، اتفق المكتبـان الموسَّـعان للج  ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣ وفي اجتماع مشترك عُقد في  -٦
 هيرنــان اســترادا رومــانعلــى التوصــية بتعــيين  رات ولجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة دِّالمخــ

) وإغناثيو بيلينا رويث (إسبانيا) رئيسين متشـاركين للفريـق العامـل في إطـار ولايتـه      نيكاراغوا(
لموسَّعان أيضاً في الاجتماع المشترك على تخويـل الرئيسـين المتشـاركين    ووافق المكتبان ا. دةدَّالمج

المرشَّحين صلاحية الشروع في تنظيم عمل الفريق العامل بما في ذلـك عقـد الاجتماعـات، قبـل     
إقرار اللجنتين رسميـاً التعييـنين لمنصـبيْ الرئيسـين المتشـاركين، وقبـل اعتمـاد المجلـس الاقتصـادي          

  .المتعلق بتمديد ولاية الفريق العامل والاجتماعي للقرار
 وفي إلكترونيــة بوســائل والمعلومــات بالوثــائق العامــل الفريــق تزويــد الأمانــة وواصــلت  -٧

 الشـبكي علـى الموقـع    للعموم ةمتاح يةشبكصفحة  طريق عن ذلك في بما ،مطبوعة نسخ شكل
  .ضاءالأع الدوليقتصر استخدامها على  آمنة شبكية صفحةوعن طريق  ،للمكتب

 
 


