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  لجنة المخدِّرات
  الدورة الثامنة والخمسون

  ٢٠١٥آذار/مارس  ١٧-٩فيينا، 
  *من جدول الأعمال المؤقَّت ٣البند 

تقديم توجيهات بشأن السياسة العامة إلى برنامج 
المخدِّرات التابع لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات 
والجريمة، وتدعيم ذلك البرنامج ودور لجنة المخدِّرات 

صفتها هيئته الإدارية، بما في ذلك المسائل المتعلقة ب
 بالشؤون الإدارية والميزانية والإدارة الاستراتيجية

  لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  
  الدورة الرابعة والعشرون

   ٢٠١٥أيار/مايو  ١٦- ١٢فيينا، 
  **(أ) من جدول الأعمال المؤقَّت ٣البند 

الميزانية والشؤون مسائل الإدارة الاستراتيجية و
الإدارية: عمل الفريق العامل المعني بتحسين حوكمة 

مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة 
  ووضعه المالي

      
عمل الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني     

بتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة 
      وضعه الماليو

      رة من الأمانةمذكِّ    
  صملخَّ 

ــأُ   ــذكِّ دَّعِ ــرَّ رة عمــلاًت هــذه الم ، ٢٠١٣/٢٤٦ر المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  بمق
د فيـه المجلـس ولايـة الفريـق العامـل الحكـومي الـدولي الـدائم المفتـوح العضـوية المعـني            دَّجالذي 

رات والجريمـة ووضـعه المـالي حـتى النصـف      بتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّ

                                                         
  * E/CN.7/2015/1. 

  ** E/CN.15/2015/1. 
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 ٥٤/١٠و ٥٢/١٣، وكــــذلك عمــــلا بقــــرارات لجنــــة المخــــدِّرات ٢٠١٥الأول مــــن عــــام 
ــة    ٥٦/١١و ٥٤/١٧و ــة الجنائيــــ ــة والعدالــــ ــة منــــــع الجريمــــ ــرارات لجنــــ    ٢٠/١و ١٨/٣وقــــ
ــين      ٢٢/٢و ٢٠/٩و ــا ب ــرة م ــق العامــل في الفت ــذكِّرة عمــل الفري ــذه الم ــاول ه تشــرين  ٢٠. وتتن

 . ويمكـــــن الاطِّـــــلاع في الوثيقـــــة  ٢٠١٥كـــــانون الثاني/ينـــــاير   ١٢و ٢٠١٤/نوفمبر الثـــــاني
E/CN.7/2014/8/Add.1-E/CN.15/2014/8/Add.1  على معلومات عن عمل الفريق العامل خلال

  .٢٠١٤تشرين الأول/أكتوبر  ١شباط/فبراير إلى  ١٢الفترة من 
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    المداولات  - أولا  
كومي الدولي الـدائم المفتـوح العضـوية المعـني بتحسـين حوكمـة       قد الفريقُ العامل الحعَ  -١

واحـــداً  ايمـــة ووضـــعه المـــالي اجتماعـــاً رسميـــمكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالمخـــدِّرات والجر
كــانون  ١٢إلى  ٢٠١٤تشــرين الثــاني/نوفمبر  ٢٠واجتمــاعين غــير رسمــيين خــلال الفتــرة مــن  

أقـره  الـذي   ل المندرجة ضـمن بنـود جـدول أعمالـه    . وواصل النظر في المسائ٢٠١٥الثاني/يناير 
ولجنـة المخـدِّرات في قرارهـا     ٢٠١٣/٢٤٦المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي في مقـرره   كل من 

، ووفقـا للاختصاصـات المرفقـة    ١٨/٣ولجنة منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة في قرارهـا       ٥٢/١٣
ــة ا     ــرارات لجن ــواردة في ق ــرارات وكــذلك الأحكــام ال  ٥٤/١٧و ٥٤/١٠لمخــدِّرات بتلــك الق

  .  ٢٢/٢و ٢٠/٩و ٢٠/١وقرارات لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  ٥٦/١١و
تشرين الثـاني/نوفمبر   ٢٠وقد عرضت الأمانة خلال اجتماع الفريق العامل الذي عقد في   -٢

دِّرات والجريمـة  تقرير المدير التنفيذي بشأن تنفيذ الميزانيـة المدمجـة لمكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخ ـ      
بمــا في ذلــك   )،E/CN.7/2014/18-E/CN.15/2014/21( ٢٠١٥- ٢٠١٤(المكتــب) لفتــرة الســنتين   

تقديمها في الدورتين المستأنفتين للجنـتين في كـانون الأول/ديسـمبر    ر التي تقرَّمشاريع القرارات 
اد كامـل  بشأن تنفيذ نظـام اسـترد   ٢٠١٤التقدم المحرز في عام مت معلومات عن ، وقد٢٠١٤َّ

. وأحــيط الفريــق العامــل علمــاً باســتخدامات تكــاليف دعــم ٢٠١٥-٢٠١٤التكــاليف للفتــرة 
 ٢٠١٤تـدابير الـتي نفـذها المكتـب في عـام      الالمشاريع والأموال العامة الغرض. وأشير أيضا إلى 

لنمـوذج اسـترداد كامـل     تـام . وقـد أعربـت بعـض الوفـود عـن تأييـدها ال      للاقتصاد في التكاليف
والاســتدامة لفــة مــن شــأن ذلــك أن يســهم في تحقيــق كفــاءة التك      إلى أنَّ ف، مشــيرةًالتكــالي

إلى انخفـاض مسـتوى    التوجه الاستراتيجي للمكتب. واسترعي الانتبـاه أيضـاً  تعزيز والشفافية و
في وقـت   ارداد كامـل التكـاليف تنفيـذاً تام ـ   أهميـة تنفيـذ نظـام اسـت    إلى الأموال العامة الغرض، و

أن الإطار الاستراتيجي الحالي للمكتب بحاجـة إلى إدخـال مزيـد     متكلمين ةعدَّ. وذكر مناسب
مــن التحســينات لتهيئــة روابــط أفضــل بــين الــبرامج الإقليميــة والمواضــيعية وزيــادة الوضــوح في  
تحديد الأولويات والشفافية. وشدد بعض المتكلمين على أهمية الشـفافية والإدارة القائمـة علـى    

في المسـتقبل   دُّع ـِسـوف يُ المكتب  أنَّشير إلى . وأُات المنوطة بالمكتبالولايإلى  المستندةالنتائج و
إلى تطبيــق نظــام اســترداد كمــا أُشــير ، ويوجــه مناشــدات ســنوية بشــأن التمويــل ســنويا تقريــراً

وعمـل اللجنـة المعنيـة برصـد تنفيـذ نظـام        "أوموجـا "كامل التكاليف بأثر رجعـي وتنفيـذ نظـام    
بشـأن  الفريـق العامـل   مت إحاطـة إلى  دِّقُلتكاليف التي أنشئت في المكتب. كما استرداد كامل ا

يتضمن مكافحة الاتجـار غـير المشـروع     بماالبرنامج الإقليمي للمكتب في جنوب شرق أوروبا، 
مت ات. وقـدَّ خـدِّر مـن تعـاطي الم  والعـلاج  زاهـة والعدالـة، والوقايـة     مة، وتعزيز النوالجريمة المنظَّ
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 مـلاك ت فيه جوانب مثل تركيبة المكتب غطَّ بشأن إدارة الموارد البشرية في مسهباًناً الأمانة بيا
الميدانيـة، وسياسـات المنظمـة الحاكمـة للتمثيـل الجغـرافي       مكاتبه الرئيسي وفي  مقرهالموظفين في 

وتحقيــق التــوازن بــين الجنســين بــين مــوظفي المكتــب والحالــة الراهنــة لهــذين الجــانبين، وسياســة   
ل في الهدف العـام المتمثِّ ـ  بلِغ المجتمعون بأنَّالعمل والحياة المتبعة في الأمم المتحدة. وأُزن بين التوا

المدير التنفيذي للمكتب يواصـل   ق بعد وبأنَّيتحقَّ لم بين الجنسين تماماً تحقيق التمثيل المتساوي
ــب         ــوظفي المكت ــين م ــا ب ــين الجنســين فيم ــوازن المنصــف ب ــز الت ــى تعزي ــز عل ــع  التركي ــى جمي عل

دِّمت إحاطـة إلى المجـتمعين   قُ ـ، نطاقات التمثيل الجغرافي المنشـودة المستويات. وفيما يتعلق بنظام 
علـى الوظـائف المندرجـة ضـمن      السياسة التي وضعتها الجمعية العامة، والتي لا تنطبق إلاَّشأن ب

في  ٨٠ل مـوَّ يـث تُ الصـدد إلى خصوصـية المكتـب، ح    الميزانية العادية. واسترعي الانتباه في هذا
ة وفــود عــن قلقهــا إزاء مــن مــوارد مــن خــارج الميزانيــة. وأعربــت عــدَّجميــع وظائفــه  المائــة مــن

حقيــق التــوازن بــين تالمناصــب العليــا. وفيمــا يتعلــق ب ســيما في التمثيــل الجغــرافي في المكتــب، لا
يـا. وقـد عقـدت    ي تمثيـل المـرأة في المسـتويات العل   الجنسين، أعربت وفود عـن قلقهـا بشـأن تـدنِّ    

تشرين الثاني/نوفمبر جلسة إحاطة غير رسميـة لمتابعـة مشـاريع القـرارات المتعلقـة       ٢٧الأمانة في 
  .  ٢٠١٥-٢٠١٤  بالميزانية المدمجة للمكتب لفترة السنتين

ــذي عُ   -٣ ــاع الـ ــد في وفي الاجتمـ ــدَّ  ٢قـ ــمبر، قـ ــانون الأول/ديسـ ــامج  كـ م المكتـــب البرنـ
ة وسبل العيش، بما في ذلك التـدخلات الراميـة إلى الوقايـة مـن     المواضيعي الجديد المتعلق بالصح

ات وإعـادة تأهيلـهم، والوقايـة    خـدِّر تعاطي مواد الإدمان، وعلاج الأشخاص الذين يتعاطون الم
ن التعـاون مـع   ا يتضـمَّ بم ـمن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وعلاج المصابين به ورعايتهم، 

م المتحـدة مثـل منظمـة الصـحة العالميـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة         الكيانات الأخـرى التابعـة للأم ـ  
الشـق الخـاص   . وألقِـي الضـوء علـى    المشـمول برعايـة مشـتركة    يـدز وفيروسـه  المشترك بشأن الإ

مـن ركـائز المراقبـة الدوليـة      أساسـيةً  التنمية البديلة ضـمن البرنـامج المواضـيعي باعتبـاره ركيـزةً     ب
اصـيل غـير المشـروعة والتحـديات الاجتماعيـة والاقتصـادية       ات، حيث يعالج زراعـة المح مخدِّرلل

ات العالميـة أمـام المجتمعـات المحليـة. كمـا عُـرض       خـدِّر والصحية التي توجدها حركـة الاتجـار بالم  
البرية والغابات. وأعرب متكلمون عـن تقـديرهم لعمـل    المتعلقة بالأحياء رائم الجبالشق الخاص 
وفي  هـا ات والاضطرابات الناجمـة عـن تعاطي  خدِّرمن تعاطي المالوقاية والعلاج  مجال المكتب في

هـوا  فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيدز، ونوَّ    يشمل الأعمال المتعلقة بإعادة التأهيل، بما مجال 
نوطــة ات ومــع الولايــات المخــدِّربتماشــي هــذا العمــل مــع الاتفاقيــات الدوليــة بشــأن مراقبــة الم 

على أهمية التنمية البديلة باعتبارها واحدة من تـدابير مكافحـة   بعض الوفود  تدالمكتب. وشدَّب
ات الناجحـــة ضـــمن اســـتراتيجية أوســـع نطاقـــاً للتنميـــة الاقتصـــادية. وعُـــرض خـــلال  خـــدِّرالم
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ات في أفغانســتان والبلــدان خــدِّرالبرنــامج الإقليمــي لتعزيــز جهــود مكافحــة الم أيضــاًالاجتمــاع 
ــرة   ــاورة (للفت ــل ٢٠١٤-٢٠١١المج ــع تس ــة     )، م ــازات المتعلق ــى الأنشــطة والإنج يط الضــوء عل

ــة مـــن     ــة، والوقايـ ــائل القانونيـ ــاون في المسـ ــانون، والتعـ ــاذ القـ ــال إنفـ ــاون في مجـ ــان بالتعـ الارتهـ
بــين الفئــات الضــعيفة، والاتجاهــات وتحليــل الأثــر. وأبــرز بعــض ات ومعالجــة المــرتهنين مخــدِّرلل
يـة الريفيـة جـراء الزيـادة في زراعـة الأفيـون في       التحديات التي تواجهها المجتمعات المحل كلمينالمت

التنميــة البديلــة بشــكل منعــزل، لا ســيما في   بــرامج ب تنفيــذنــوا أنــه ينبغــي تجنُّــأفغانســتان، وبيَّ
ــائج زاع. وعرضــت خــلال الاجتمــاع  ـحــالات مــا بعــد الن ــ ــيم  النت ــواردة في تقي والتوصــيات ال

 . وقـد خلـص التقيـيم إلى أنَّ   ةفيونية الأفغانيمنتصف المدة المستقل لمشروع رصد تجارة المواد الأ
ى الفريـق  ات. وتلقَّ ـخـدِّر كافحة المبم مهمة لتخطيط التدخلات المتعلقةم إسهامات المشروع قدَّ
النظـر في مشـاريع    مـن  الفريـق العامـل  انتهى من التوصيات. و كلٍّبشأن من الإدارة  االعامل رد

ذي السالف الذكر بشأن تنفيذ الميزانيـة المدمجـة للمكتـب    القرارات الواردة في تقرير المدير التنفي
جميــع التعليقــات الــتي أدلــت بهــا الوفــود. وأقِــرَّ        وأُدرجــت، ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الســنتين  

أثنـاء   أداء المكتـب ل أساسـاً لاسـتعراض   مشروع بيان من رئيسي الفريق العامل يمكـن أن يشـكِّ  
تقريـر  فق الفريق العامل على إدراج البيان ضـمن  واتَّدورات اللجنتين المستأنفة والعادية المقبلة. 

الفريــق  أداءخــذ أساســاً لاســتعراض  ، بحيــث يُتَّكــل لجنــة منــهما عــن أعمــال دورتهــا المســتأنفة  
ات في دورتها الثامنة والخمسين ولجنة منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة     خدِّرالعامل من قِبل لجنة الم

  في دورتها الرابعة والعشرين.  
 كـانون الثـاني/   ١٢وكان الفريق العامل قـد وافـق في اجتماعـه الرسمـي الـذي عُقـد في         -٤

علــى التوصــيات الــتي ســتنظر فيهــا لجنــة المخــدِّرات في دورتهــا الثامنــة والخمســين  ٢٠١٥ينــاير 
ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية في دورتها الرابعة والعشـرين والـتي تشـمل جوانـب مـن قبيـل       

يته وتواصـل الـدعم مـن أجـل تعزيـز الوضـع المـالي للمكتـب والتـرويج لثقافـة تقييميـة            تمديد ولا
امجي متكامــل في أعمــال المكتــب (انظــر المرفــق). وبالإضــافة إلى ذلــك، ألقــى نــواعتمــاد نهــج بر

ز فيهـا علـى التـرابط الاسـتراتيجي والتشـغيلي الشـامل       في الاجتمـاع ركَّ ـ  التنفيذي كلمـةً  المديرُ
أقاليميــة بــادرات الاضــطلاع بمنهــج أقــاليمي متكامــل وبــاع اتِّلمكتــب مــن خــلال قــه االــذي حقَّ
تعـاون بـين المراكـز والمنـابر     وثيـق أواصـر ال  الشـبكات" الراميـة إلى ت  تربيط مثل مبادرة "متكاملة 

ات، وخاصـة المـواد الأفيونيـة    خـدِّر القائمة لتنسيق إنفاذ القـوانين مـن أجـل مكافحـة الاتجـار بالم     
ؤ أفغانســـتان. كمـــا أشـــير إلى إطـــار لإدارة المخـــاطر المؤسســـية اســـتُحدث للتنبُّ ـــالـــواردة مـــن 

عب الرفيعة المسـتوى المشـتركة بـين الشُّ ـ    الداخلية بالتحديات والتصدي لها، وإلى أعمال اللجنة
يكتنفـه  م المحرز في تنفيذ نموذج استرداد كامـل التكـاليف ومـا    رصد التقدُّالتي أُنشئت من أجل 
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استُعرض خـلال الاجتمـاع التقـدم المحـرز في تنفيـذ البرنـامج الإقليمـي للمكتـب         من تحديات. و
ات والجريمـة في جنـوب آسـيا للفتـرة     خـدِّر الرامي إلى تعزيز سيادة القانون ومكافحة مشـكلة الم 

، مــع تســليط الضــوء علــى الأنشــطة والإنجــازات فيمــا يتعلــق بمكافحــة الجريمــة ٢٠١٥-٢٠١٣
ــا    ــة، بم ات والاتجــار بالبشــر وتهريــب المهــاجرين   خــدِّرفي ذلــك الاتجــار بالم المنظمــة عــبر الوطني

البرية والجرائم البحرية ومكافحة الفساد ومنع الإرهاب والوقايـة مـن   المتعلقة بالأحياء رائم الجو
ات وما يتصل بفيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيدز مـن عـلاج ورعايـة ووقايـة.       خدِّرتعاطي الم

ياً كــبيراً لبلــدان المنطقــة لوقوعهــا بــين ل تحــدِّات غــير المشــروعة تمثِّــدِّرخــالم وذكــر متكلمــون أنَّ
إنتــاج الأفيــون في العــالم. وذُكــر أن تعــاطي عقــاقير الوصــفات الطبيــة معاقــل مــن أكــبر معقلــين 

ــيم المســتقل       وتســريب الســلائف مشــكلتان ناشــئتان في جنــوب آســيا. وعرضــت وحــدة التقي
الجمعيـة   . وأبلِـغ المشـاركون بـأنَّ   ٢٠١٥خـلال عـام   لمقبـل  مسار أعمالها امستجدات أعمالها و

تقيـيم الأنشـطة الإنمائيـة علـى الصـعيد      القدرة على بشأن بناء  ٦٩/٢٣٧العامة اعتمدت القرار 
حلقة نقاش رفيعة المسـتوى بشـأن اسـتخدام التقيـيم في وضـع سياسـات تسـتند         طري، وبأنَّالقُ

 العامـة نسـخةً   مت الأمانـةُ . وأخـيراً، قـدَّ  ٢٠١٥بريل إلى الأدلة سوف تعقد في فيينا في نيسان/أ
ات في دورتهـا الثامنـة والخمسـين بشـأن     خـدِّر م إلى لجنـة الم مسبقة من تقرير الأمانة الذي سـيقدَّ 

 ٢٠١٢المعتمدة منـذ عـام   التابع للمكتب ات خدِّرتنفيذ القرارات والمقررات المتعلقة ببرنامج الم
)، لكـي ينظـر فيهـا الفريـق     E/CN.7/2015/10( نـة معيَّ إجراءاتمن المكتب اتخاذ  فيها والمطلوب
ــع الجريمــة     يجــري إعــداد  العامــل. و ــة بمن ــرارات والمقــررات المتعلق ــذ الق ــل بشــأن تنفي ــر مماث تقري

 نـة معيَّمـن المكتـب اتخـاذ إجـراءات     فيهـا  والمطلـوب   ٢٠١٢وبالعدالة الجنائية المعتمدة منذ عـام  
  لتقديمه إلى لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية في دورتها الرابعة والعشرين.

    
    المسائل التنظيمية والإدارية  - ثانيا 

ــه مــن     -٥ ــق العامــل، بتوجي ــة رضــا نجفــي ( رئيســيه عقــد الفري ــران الإســلامية)  جمهوري إي
ــيين في      ــير رسمـ ــاعين غـ ــبانيا)، اجتمـ ــث (إسـ ــا رويـ ــاثيو بايلينـ ــرين ا ٢٠وإغنـ ــاني/نوفمبر تشـ لثـ

  .٢٠١٥كانون الثاني/يناير  ١٢. وعُقد اجتماع رسمي في ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر   ٢و
ــيغةُوُوَ  -٦ -E/CN.7/2014/CRP.16النهائيـــة لبيـــان رئيســـي الفريـــق العامـــل (  ضـــعت الصـ

E/CN.15/2014/CRP.8  كـــانون الأول/ ٢) المشـــار إليـــه أعـــلاه في الاجتمـــاع الـــذي عقـــد في 
الاجتماع المشترك للدورة السابعة والخمسين المسـتأنفة للجنـة   رضت على عُ، و٢٠١٤ديسمبر 

ات والدورة الثالثة والعشرين المستأنفة للجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية الـذي عقـد في   خدِّرالم
ــمبر   ٤ ــانون الأول/ديسـ ــلا٢٠١٤ًكـ ــدَّ  . وعمـ ــتي قـ ــية الـ ــببالتوصـ ــ مها المكتـ ــة ع لالموسَّـ لجنـ
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إدراج البيـان   رت اللجنتـان ، قـرَّ لجنة منع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة   الموسع ل والمكتبات خدِّرالم
  دورتها المستأنفة.منهما عن أعمال  تقرير كلٍّفي 
ــةُ   -٧ ــات ب     وواصــلت الأمان ــائق والمعلوم ــل بالوث ــق العام ــد الفري ــائط  تزوي ــتخدام الوس اس

لاع العــام لاطِّــمتاحــة ل اإحــداهم ،تان شــبكيتانصــفحومنــها ورقيــة، ال المنشــوراتالإلكترونيــة و
)www.unodc.org/unodc/en/commissions/FINGOV/FINGOV-index.htmlؤمَّنـــة مالثانيـــة ) و

أنشـــأتهما  وقـــد )،www.unodc.org/missions/en/wggf/index.htmlالـــدول الأعضـــاء ( وتخـــصُّ
  .لكي يستخدمهما الفريق العاملدهما تتعهَّالأمانة و
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    المرفق
توصيات الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني     

لجريمة بتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات وا
      ووضعه المالي

    مةمقدِّ  - ألف  
تنتــهي الولايــة الثالثــة للفريــق العامــل الحكــومي الــدولي الــدائم المفتــوح العضــوية المعــني   -١

ات والجريمـة ووضـعه المـالي في النصـف     خـدِّر بتحسين حوكمة مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالم    
، فمــن ٢٠١٣/٢٤٦اعي لاجتمــر المجلــس الاقتصــادي وابمقــرِّ . وعمــلا٢٠١٥ًالأول مــن عــام 

ات في دورتهـا الثامنـة والخمسـين ولجنـة منـع الجريمـة والعدالـة        خـدِّر مـن لجنـة الم   ع من كـلٍّ المتوقَّ
 وافٍإجـراء اسـتعراض    ٢٠١٥الجنائية في دورتها الرابعة والعشرين في النصـف الأول مـن عـام    

ق الممارسـة ولتسـهيل مشـاورات    ياً مـع سـاب  الفريق العامل والنظر في تمديـد ولايتـه. وتمشِّ ـ   داءلأ
ه الفريق العامـل في اجتماعـه الحـادي عشـر المعقـود      رئيسا الفريق العامل بياناً أقرَّ اللجنتين، أعدَّ

ــمبر   ٢في  ــانون الأول/ديسـ ــاع   و ٢٠١٤كـ ــى الاجتمـ ــرض علـ ــابعة   عُـ ــدورة السـ ــترك للـ المشـ
سـتأنفة للجنـة منـع الجريمـة     ات والـدورة الثالثـة والعشـرين الم   خـدِّر والخمسين المسـتأنفة للجنـة الم  
منــهما. وتنطــوي المقترحــات الــواردة أدنــاه   كــلٍّب الخــاص تقريــرالوالعدالــة الجنائيــة وأدرج في 

  .م من رئيسيهالمقدَّبيان البشأن عمل الفريق العامل مستقبلاً على مضمون 
    

سين توصيات الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني بتح  - باء  
    حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي 

أصدر الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني بتحسـين حوكمـة     -٢
مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المـالي في اجتماعـه الرسمـي الـذي عُقـد      

ــاير كــانون الثا ١٢في  ــة المخــدِّرات في دورتهــا     ٢٠١٥ني/ين ــة لتنظــر فيهــا لجن التوصــيات التالي
  الثامنة والخمسين ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية في دورتها الرابعة والعشرين:

    
    تمديد ولاية الفريق العامل    

داً علــى كفــاءة الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي الــدائم المفتــوح  التأكيــد مجــدَّ  (أ)  
ات والجريمة ووضـعه المـالي   خدِّرالعضوية المعني بتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالم

الفريـق   هـذا  ولايـة  ، وذلـك بتمديـد  تحسين حوكمة المكتـب ووضـعه المـالي    العمل على في دعم
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فيمـا  للحـوار فيمـا بـين الـدول الأعضـاء و      أداء وظيفتـه كمنـبر   ن مـن مواصـلة  العامل حتى يتمكَّ
 نقـاش الأمانة بشأن وضع وتنفيذ البرامج المواضيعية والإقليميـة للمكتـب ومواصـلة ال   وبين ها بين

  الحوكمة والتقييم والرقابة المتعلقة بالمكتب؛  شؤون سائل المالية والم حول بشكل منتظم
ــة المخــدِّرات بوصــفها   التأكيــد مجــدَّداً  (ب)   جهــاز صــنع السياســات  علــى دور لجن

لمخـدِّرات وبوصـفها الهيئـة    لدوليـة ل راقبـة ا المتعلقـة بالم سـائل  المدة المعني بالرئيسي في الأمم المتح
الإدارية لبرنامج المخدِّرات التابع لمكتب الأمم المتحدة المعـني بالمخـدِّرات والجريمـة، ودور لجنـة     

منـع  منع الجريمة والعدالـة الجنائيـة بوصـفها الهيئـة الإداريـة التابعـة للأمـم المتحـدة المعنيـة بمسـائل           
الجريمة والعدالة الجنائيـة وبوصـفها الهيئـة الإداريـة لبرنـامج الجريمـة التـابع لمكتـب الأمـم المتحـدة           

  ات والجريمة؛  خدِّرالمعني بالم
الإعراب مرة أخرى عن قلقهم المستمر بشأن حوكمة مكتـب الأمـم المتحـدة      (ج)  

م للحاجة المتواصلة إلى معالجـة  المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي، والإعراب عن إدراكه
  هاتين المسألتين بشكل عملي كفء قائم على التعاون وينحو إلى تحقيق النتائج؛  

وقــرار لجنــة منــع الجريمــة   ٥٢/١٣ات خــدِّرعلــى قــرار لجنــة الم داًالتأكيــد مجــدَّ  (د)  
 ٥٦/١١و ٥٤/١٧و ٥٤/١٠ات خـــدِّرقـــرارات لجنـــة الم وكـــذلك ،١٨/٣والعدالـــة الجنائيـــة 

  ؛  ٢٢/٢و ٢٠/٩و ٢٠/١رات لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية وقرا
ــدائم المفتــوح       ) (ه   ــدولي ال ــة الفريــق العامــل الحكــومي ال ــد ولاي ــرار بتجدي اتخــاذ ق

العضوية المعني بتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضـعه المـالي   
، ٢٠١٧مـن دورتي اللجنـتين في النصـف الأول مـن عـام      ر عقـده  المقرَّالجزء انعقاد حتى موعد 

الفريـق العامـل والنظـر في     لأداء وافٍ وهو التوقيت الذي ينبغـي للجنـتين فيـه إجـراء اسـتعراض     
  تمديد ولايته؛

    
    الدعم المتواصل لتعزيز الوضع المالي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة    

ــ التــذكير بــأنَّ  (و)   ة مناســبات مســائل جمــع الأمــوال  ق العامــل نــاقش في عــدَّ الفري
وسبل تحقيق توازن مستدام بين التمويل الأساسي والتمويل غـير الأساسـي للمكتـب مـن أجـل      

  الإنجاز والاستدامة في البرامج المواضيعية والعالمية والإقليمية؛  على ضمان القدرة 
ــأنَّ   (ز)   ــذكير أيضــاً ب ــى ا   الت ــل عكــف عل ــق العام ــة   الفري ــرار لجن ــذ ق لنظــر في تنفي

عمليــة طلِــع علــى وأنــه أُ ٢٢/٩وقــرار لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة  ٥٦/١٧ات خــدِّرالم
  ل إلى النموذج التمويلي الجديد القائم على استرداد كامل التكاليف؛  التحوُّ
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واصـــلة دراســـة ومناقشـــة الوضـــع المـــالي للمكتـــب بمالفريـــق العامـــل تكليـــف   (ح)  
  :، منها ما يليبجملة سبل الماليةوإدارته 

تعزيـز الـبرامج   وتيسـيرها مـن أجـل    تعبئـة المـوارد    اتعملي ـي تقارير بشـأن  لقِّت  ‘١‘    
مـن المـوارد، وتعزيـز القـدرة      تلـك الـبرامج   احتياجـات توكيـد  المتكاملة للمكتـب، مـع   

  بما يتماشى مع الاستراتيجية المتوسطة الأجل؛ بالتمويل ؤعلى التنبُّ
تشـجيع   في دماًالمضـي قُ ـ  صلة النقاش مع المكتب حول الجهـود الراميـة إلى  موا  ‘٢‘    

ســبل منــها مواصــلة بجملــة الجهــات المانحــة علــى تــوفير التمويــل العــام الغــرض، وذلــك 
وكـذلك  لتكـاليف،  ااسـترداد كامـل    نظـام  تطبيـق  العمـل علـى   زيادة الشفافية وتحسين

ر في مناقشــة أســباب انخفــاض علــى جــودة التقــارير والاتصــالات، والاســتمرا الحــرص 
مســتوى التمويــل العــام الغــرض بغيــة إعــادة تحقيــق تــوازن ملائــم بــين الأمــوال العامــة   

  الغرض والأموال المخصصة الغرض؛  
ي بالمرونـة  في التحلِّ ـاسـترداد كامـل التكـاليف و    نظـام  تنفيذن في مواصلة التمعُّ  ‘٣‘    

م قــة والتقــدُّيــث الجــدوى المحقَّي وذلــك مــن حامجنــدعم البرالــتكــاليف في تطبيــق نظــام 
المسـاعدة  المكتـب الخاصـة ب  بغية زيادة فعالية برامج  بة في هذا الشأنالمحرز والآثار المترتِّ

  نتائجها؛تحسين التقنية و
    

    امجي متكاملنالدعم المتواصل للترويج لنهج بر    
في م تقـدُّ  ما يحـرزه المكتـب مـن   كف على متابعة االفريق العامل ع التذكير بأنَّ  (ط)  

المسـاعدة  جوانـب  بـين الولايـات المعياريـة و   وثيـق الصـلة   إلى تيرمـي  امجي متكامـل  نتنفيذ نهج بر
التخطــيط الاســتراتيجي والتقيــيم عمليــات بــين السياســات ورابطــة التقنيــة التشــغيلية وتحســين ال

  ؛ةالجهات المعنية صاحبة المصلحامجي وتعبئة الموارد والشراكات مع جميع نوالعمل البر
  القيام بما يلي:بالفريق العامل تكليف   (ي)  

مواصلة تعزيز الحوار المنتظم فيما بين جميـع الـدول الأعضـاء وكـذلك مـع المكتـب         ‘١‘    
برامجــه المواضــيعية  التشــغيلية، لا ســيما فيمــا يخــصُّ أنشــطة المكتــب  وإعــداد بشــأن تخطــيط

  طة الأجل والإطار الاستراتيجي؛والعالمية والإقليمية بما يتماشى مع الاستراتيجية المتوس
م المحـرز في تنفيـذ الـبرامج    ي المعلومات من المكتب عـن التقـدُّ  الاستمرار في تلقِّ  ‘٢‘    

ــن      ــذلك ع ــة والمواضــيعية، وك ــة والعالمي ــدُّالإقليمي ــدروس   م التق ــاع بال المحــرز في الانتف
ــتمُّ  المســتفادة والتوصــيات الناتجــة عــن    ــيم الــتي ت ــا  أعمــال التقي ــة طق داخــل المن الإقليمي
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ســاقها مــع الإطــار  التكامــل فيمــا بــين الــبرامج واتِّ الحــرص علــى تحقيــق  ، مــع وعبرهــا
  ؛٢٠١٥- ٢٠١٢واستراتيجية المكتب للفترة  ٢٠١٥-٢٠١٤الاستراتيجي للفترة 

الإدارة والميزنــة القائمــة علــى نظــم مواصــلة النقــاش مــع المكتــب بشــأن تنفيــذ   ‘٣‘    
  النتائج؛

    
ترويج لثقافة تقييمية ضمن مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات الدعم المتواصل لل    

    والجريمة في جميع مراحل تخطيط البرامج وصوغها وتنفيذها
التـــذكير بـــأنَّ الفريـــق العامـــل زُوِّد بعـــروض إيضـــاحية عديـــدة عـــن النتـــائج     (ك)  

ــيم، وأنَّ المشــاركين أكَّ ــ  ــة وجــود مهمــة  في ســياقها عل ــ دوا مجــدَّداًالمستخلَصــة مــن التقي ى أهمي
ــةً     ــالتقييم في المكتــب، تكــون مســتدامةً وفعَّال ــة مؤسســية خاصــة ب ــها،  ةًومســتقلَّ وظيفي في عمل

  ساق مع ولايات المكتب؛  ز على تنفيذ البرامج المتكاملة وأدائها وتأثيرها والاتِّوتركِّ
  :  ما يلي أن يدعو وحدة التقييم المستقل إلىبالفريق العامل تكليف   (ل)  

  بنتائج تقييمات برامج المكتب؛   همواصلة تزويد  ‘١‘    
ــة   ‘٢‘     المكتــب في جميــع مراحــل   علــى نطــاق الاســتمرار في التــرويج لثقافــة تقييمي

  وتنفيذها؛   وضعهاتخطيط البرامج و
مواصلة العمل مع المكتـب علـى رصـد تنفيـذ التوصـيات الـتي تُقـدِّمها هيئـات           ‘٣‘    

  الرقابة المعنية؛
التقيـيم ومراجعـة   هيئـات  التنسـيق بـين   علـى تعزيـز   عمل مع المكتـب  مواصلة ال  ‘٤‘    

ســقة مــن عمليــات سلســلة متَّبهــدف تكــوين غيرهــا مــن الجهــات الرقابيــة الحســابات و
  الرقابة على مشاريع المكتب وبرامجه؛  

    
الموارد البشرية من أجل تحسين التوازن بين الجنسين  حوكمة الدعم المتواصل لتعزيز    

    غرافيوالتمثيل الج
ــأنَّ   (م)   ــذكير ب ــق العامــل ع ــ الت ــل الجغــرافي   االفري كف علــى مناقشــة مســألة التمثي

موظفي المكتـب كجـزء مـن جهـوده الراميـة إلى تحسـين       ملاك والتوازن بين الجنسين في تركيبة 
  حوكمة المكتب؛  
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  القيام بما يلي:بالفريق العامل تكليف   (ن)  
رهـا في  ن بـين الجنسـين والتمثيـل الجغـرافي وتطوُّ    الاستمرار في معالجة مسألة التواز  ‘١‘    

  د بغية مناقشة التدابير الممكنة لتحقيق التحسن في هذا المجال؛إطار بند جدول أعمال محدَّ
، يشــمل البيانــات المصــنَّفةي معلومــات محدثــة وشــاملة، بمــا  الاســتمرار في تلقِّــ  ‘٢‘    

  تب؛  الموظفين وسياسات التوظيف في المك ملاكبشأن تركيبة 
    

    استعراض أعمال الفريق العامل من حيث الشكل والتنظيم    
عقد الفريق العامل اجتماعات رسميـة وغـير رسميـة بمـا يتماشـى      أن ياتخاذ قرار ب  (س)  

  مواعيد تلك الاجتماعات بالتشاور مع الأمانة؛  د رئيساه أن يحدِّمع الممارسة الحالية، وب
ــة وضــع ا     (ع)   ــى أهمي ــد عل ــد مــن جدي ــدول الأعضــاء خطــة عمــل ســنوية   التأكي ل

الفريـق  لكـي يهتـدي بهـا    مـة مـن الأمانـة في الاعتبـار أيضـاً،      إرشادية، مع أخـذ المسـاهمات المقدَّ  
  ؛  في عمله العامل

في  اجتمـاع سـيعقده   بـأيِّ  تزويد الفريـق العامـل بالوثـائق ذات الصـلة    المطالبة ب  (ف)  
    ؛قبل الاجتماععشرة أيام عمل عن  غضون مدة لا تقلُّ

  :إقرار جدول الأعمال المؤقَّت للفريق العامل على النحو التالي  (ص)  
  .كتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة لفترة السنتينلم المدمجة يزانيةالم  -١  
  .حوكمة المكتب ووضعه المالي  -٢  
  .التقييم والرقابة  -٣  
  .مسائل أخرى  -٤  

  


