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  لجنة المخدِّرات
  الدورة السادسة والخمسون

  ٢٠١٣مارس / آذار١٥- ١١فيينا، 
  *ت من جدول الأعمال المؤق٣َّالبند 

تقديم توجيهات بشأن السياسة العامة إلى برنامج المخدِّرات 
  التابع لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة، 

ت بصفتها هيئته وتدعيم ذلك البرنامج ودور لجنة المخدِّرا
الإدارية، بما في ذلك المسائل المتعلقة بالشؤون الإدارية 

  والميزانية والإدارة الاستراتيجية

  لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية 
  الدورة الثانية والعشرون

  ٢٠١٣أبريل / نيسان٢٦- ٢٢فيينا، 
  **تمن جدول الأعمال المؤقَّ) أ (٣البند 

ية والميزانية والشؤون مسائل الإدارة الاستراتيج
عمل الفريق العامل المعني بتحسين : الإدارية

حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات 
  والجريمة ووضعه المالي

      
  عمل الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية     

يمة المعني بتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجر
      ووضعه المالي

      إضافة    
توصيات الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني بتحسين     

      حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي
 الدائم المفتـوح العـضوية المعـني بتحـسين حوكمـة      وافق الفريق العامل الحكومي الدولي      -١

  اجتماعه الرسمـي الـذي عُقـد       في ،مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي       
                                                         

  * E/CN.7/2013/1.  
  ** E/CN.15/2013/1.  
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علـى  ،  ٢٠١١/٢٥٨ر المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي        عمـلا بمقـرَّ    ٢٠١٣فبراير  / شباط ١في  
التوصيات الواردة أدناه لتنظر فيها لجنـة المخـدِّرات في دورتهـا الـسادسة والخمـسين ولجنـة منـع                    

  :دالة الجنائية في دورتها الثانية والعشرينالجريمة والع
    

    تمديد ولاية الفريق العامل    
 على أهمية دور الفريق العامـل الحكـومي الـدولي الـدائم المفتـوح            داًالتأكيد مجدَّ   )أ(  

العضوية المعني بتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضـعه المـالي             
المخــدِّرات ولجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة علــى معالجــة المــسائل الماليــة   في مــساعدة لجنــة 
  الة؛صلة بعمل المكتب معالجة فعَّال ذاتومسائل الحوكمة 

ــة المخــدِّرات بوصــفها الجهــاز الرئيــسي لوضــع        )ب(   ــد علــى دور لجن إعــادة التأكي
ة للمخــدِّرات وبوصــفها الهيئــة  بمــسائل المراقبــة الدوليــفيمــا يتعلــقالــسياسات في الأمــم المتحــدة 

دور لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة  علــى  و،الإداريــة لبرنــامج المخــدِّرات التــابع للمكتــب 
بوصفها الهيئة الإدارية في الأمـم المتحـدة المعنيـة بالمـسائل المتعلقـة بمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة                      

  لمكتب؛لبع وبوصفها الهيئة الإدارية لبرنامج الجريمة التا
كتـب ووضـعه المـالي والإعـراب        الم على قلقهمـا بـشأن حوكمـة         داًالتأكيد مجدَّ   )ج(  

عن إدراكهما للحاجة الملحة إلى الاسـتمرار في معالجـة هـاتين المـسألتين في إطـار عملـي كـفء         
  يتّسم بالتعاون وينحو إلى تحقيق النتائج؛

كـومي الـدولي الـدائم المفتـوح        اتخاذ قرار بشأن تجديد ولاية الفريق العامـل الح          )د(  
 علـى الأقـل، ليظـل       ٢٠١٥كتـب ووضـعه المـالي حـتى عـام           المالعضوية المعني بتحـسين حوكمـة       

   وتحسينهما؛ لمعاجلة الوضع المالي للمكتب وحوكمتهمحفلاً
    

الدعم المتواصل للترويج لثقافة تقييمية ضمن مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات     
    ا وتنفيذهايع مراحل تخطيط البرامج وصوغهوالجريمة في جم

 بعـــروض إيـــضاحية عديـــدة عـــن النتـــائج   زُوِّد الفريـــق العامـــلالتـــذكير بـــأنَّ  )ه(  
ــيم،   ــدوا مجــدَّدا والمستخلَــصة مــن التقي ــة  ســياقها في أنَّ المــشاركين أكّ  مهمــة وجــود علــى أهمي

ــالتقييم    ــة مؤســسية خاصــة ب ــة ومــستقلّ  في المكتــب،وظيفي ــها،  تكــون مــستدامةً وفعَّال ة في عمل
 على الأهداف العامة للبرامج المواضيعية والإقليمية وعلـى تنفيـذها وأدائهـا       بصفة خاصة تركّز  و

  وتأثيرها؛
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  :الطلب إلى الفريق العامل دعوة وحدة التقييم المستقل إلى مواصلة ما يلي  )و(  
 تزويـــد الفريـــق العامـــل بالنتـــائج المستخلَـــصة مـــن تقيـــيم الـــبرامج المواضـــيعية   ‘١‘  

  مكتب؛للوالإقليمية 
ــائج       ‘٢‘   التــشاور مــع الفريــق العامــل بــشأن وضــع خارطــة طريــق للأنــشطة والنت

  الحالية والمقبلة؛ 
 اكتب في جميع مراحل تخطـيط الـبرامج وصـوغه         المالترويج لثقافة تقييمية ضمن       ‘٣‘  

  ؛اوتنفيذه
  ؛لرقابة المعنيةمها هيئات اى رصد تنفيذ التوصيات التي تُقدِّكتب علالمالعمل مع   ‘٤‘  

    
    الدعم المتواصل للترويج لنهج برنامجي متكامل    

 بالنتـائج الأوليـة المستخلَـصة مـن تقيـيم النـهج           زُوِّد  الفريق العامـل   التذكير بأنَّ   )ز(  
كتـب علـى اكتـساب منظـور        المالبرنامجي المتكامـل، الـتي تبـيّن أنَّ هـذا النـهج يمكـن أن يـساعد                  

 تحـسين الـروابط وأوجـه التـآزر بـين      على صـعيد  لى تحقيق فوائد    إقليمي ومواضيعي متكامل وع   
السياسة العامة والتخطيط الاسـتراتيجي والعمـل البرنـامجي وحـشد المـوارد وعلاقـات الـشراكة                  

  مع جميع المعنيين من أصحاب المصلحة؛
 الفريــق العامــل كــان، في اجتماعاتــه الرسميــة وغــير      التــشديد علــى أنَّ  -اًر مكــرّ)ز(  
 محفلاً بنّاء للحوار فيمـا بـين الـدول الأعـضاء، وكـذلك بـين الـدول الأعـضاء والأمانـة                      الرسمية،

  كتب، والتوصية بتعزيز هذا الحوار؛المبشأن تطوير برامج 
  :الطلب إلى الفريق العامل القيام بما يلي  )ح(  
لمكتـب، مـن خـلال      لمواصلة التشاور ودعم تطوير النهج البرنامجي المتكامـل           ‘١‘  

ر منها، حسب الاقتضاء، الانتقال من نهج قـائم علـى المـشاريع إلى نهـج قـائم                  جملة أمو 
  على البرامج؛

مواصلة مناقشة النهج البرنامجي المتكامل، وتحسين تنفيذه على نطـاق المنظمـة مـن                ‘٢‘  
  ؛يةدورات البرنامجال في جميع مراحل وهيئتيه الإداريتينكتب المجانب 

تخلَصة من التقييم والدروس المـستفادة مـن الخـبرات    الاعتماد على النتائج المس    ‘٣‘  
المكتــسبة في تطبيــق النــهج البرنــامجي المتكامــل عنــد مناقــشة مــسائل منــها، حــسب          

  ؛الاقتضاء، مسائل جمع الأموال
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    الدعم المتواصل لتعزيز الوضع المالي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة    

 الفريــق العامــل نــاقش في عــدّة مناســبات مــسائل جمــع الأمــوال    التــذكير بــأنَّ  )ط(  
القــدرة علــى تنفيــذ ب إقامــة هيكــل تمــويلي مــستدام ومتــوازن للمكتــب، لكفالــة تزويــده وســبل 

  استدامتها؛تحقيق البرامج المواضيعية والإقليمية و
ي الطلب إلى الفريق العامل إيلاء الاهتمام المناسب لمسألة دعم الوضع التمـويل             )ي(  

 علــى بمزيــد مــن النــشاط تعكفــاللمكتــب وإدارتــه الماليــة، وتقــديم المــساعدة إلى اللجنــتين لكــي 
 لفتــرات الــسنتين، بمــا في ذلــك جــزء التمويــل  المدمجــةتعزيــز الــشفافية في عمليــة إعــداد الميزانيــة 

  : منهاوذلك بسبل،  في الميزانيةالمخصَّص الغرض
لة مـن خـلال الاسـترداد الكامـل         شطة المموَّ ي تقارير وأمثلة ملموسة عن الأن     تلقّ  ‘١‘  

للتكاليف، وتيسير الاستفادة المثلى مـن عمليـة حـشد المـوارد، مـن أجـل المـساعدة علـى                    
التــرويج بــشفافية وشموليــة للــبرامج المواضــيعية والإقليميــة المتكاملــة جنبــا إلى جنــب مــع   

ساق الأنـشطة   ساهمة في ات ـّ  ؤ بالتمويـل والم ـ   احتياجاتها من الموارد، لتعزيز القدرة على التنبّ      
   في إطار ولايته؛ المندرجةلمكتب مع مجمل الأولويات والأهدافلالبرنامجية 

 منـها   طرائـق بتمحيص سُبل تعزيز الاستدامة الماليـة لمكتـب المخـدِّرات والجريمـة،               ‘٢‘  
العمل، بناءً على اقتراح من المكتب، على وضع نظـام يُـشجِّع علـى اسـتدامة المـساهمات        

ة من أجل ضمان القـدرة علـى التنفيـذ، وتحـسين الكفـاءة الإداريـة، وزيـادة الحـوافز                    المالي
د التمويـل المتعـدّ   علـى    تخـصيص الأمـوال علـى مـستوى الـبرامج و           ي المرونـة في   تـوخّ على  

  السنوات؛
 والقائم على النتائج على     المبسَّطتوفير الدعم المتواصل للإبلاغ البرنامجي والمالي         ‘٣‘  

 منــها أن يعتمــد في جلـسته الأولى غــير الرسميــة عقــب  طرائـق بة النهائيــة، مـستوى المحــصّل 
، دورة ٢٠١٣ر عقـده في النـصف الأول مـن عـام     اختتام الجزء من دورتي اللجنتين المقرَّ 

الوضـع  بلا سـيما  وكتـب ونتائجهـا وتنفيـذها،      المأولويات بـرامج    ب الفريق العامل    لإبلاغ
 تــشملى قـدرة المكتـب علـى تنفيـذ الـبرامج،      التمـويلي والفجـوات التمويليـة وأثرهـا عل ـ    

-٢٠١٢ مــن الأمانــة بــشأن الإطــار الاســتراتيجي للفتــرة اً إيــضاحيةضــو وعراتمناقــش
رات بـشأن تنفيـذهما، وكـذلك       ة تطـوّ  ، وأيّ ٢٠١٥-٢٠١٢، واستراتيجية الفترة    ٢٠١٣

  :٢٠١٥-٢٠١٤الإطار الاستراتيجي للفترة 
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 علـى  بـدعم مـن الأمانـة بنـاءً       غ هـذه    الإبـلا سينظّم الرئيسان المتشاركان دورة         
إلى تــشجيع إشــراك أصــحاب فيهــا وينبغــي الــسعي . طلبــات الــدول الأعــضاء

المــصلحة المعنــيين، فــضلا عــن تقــديم تقــارير قائمــة علــى النتــائج عــن فــرادى     
 عـــن حـــال جميـــع الـــبرامج، بمـــا في ذلـــك وضـــعها  وعـــرض وجيـــزالـــبرامج، 
زيـز الـشفافية وتـشجيع الحـوار         تع ةوسيكون الغرض من هذه الدور    . التمويلي

  ؛فيما بين الدول الأعضاء والأمانة
 للدول الأعضاء بغية القيـام بجملـة أمـور منـها تبـادل              محفلالاستمرار في توفير      ‘٤‘  

لمكتـــب لالآراء بـــشأن التحـــديات القائمـــة الـــتي تواجـــه الاســـتدامة الماليـــة والإداريـــة 
يات علــى ي لهــذه التحــدّء للتــصدّ الآرابتوافــق بهــدف صــياغة نُهــج مقبولــة  ،وأنــشطته

 منها إعداد التوصيات للّجنتين مـن أجـل تيـسير         طرائقبالنحو الملائم وبطريقة تعاونية،     
   من القرارات؛اً باتخاذ مزيداتخاذهما

    
    راتقرارات ومقرّما تعتمدانه من مواصلة دعم اللجنتين في رصد تنفيذ     

لتقـدُّم المحـرَز في تنفيـذ القـرارات         ل الطلب إلى الفريق العامل أن يواصل مناقشة        )ك(  
  والمقرّرات التي اعتمدتها اللجنتان؛

م إلى لجنـة المخـدِّرات في دورتهـا الثامنـة والخمـسين      الطلب إلى الأمانـة أن تقـدِّ      )ل(  
، تقريــرا ٢٠١٥ في عـام  ،وإلى لجنـة منـع الجريمـة والعدالــة الجنائيـة في دورتهـا الرابعــة والعـشرين      

، للنظـر فيـه، مـن خـلال الفريـق           ٢٠١٢تنفيذ القرارات المعتمـدة منـذ عـام         مختصرا ووجيزا عن    
  ؛العامل، حسب الاقتضاء

    
   الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني استعراض أعمال الفريق العامل    

   بتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي
    ظيممن حيث الشكل والتن

 مــع تماشــياً الفريــق العامــل جلــسات رسميــة وغــير رسميــة اتخــاذ قــرار بــأن يعقــد  )م(  
   الحالية؛ةالممارس

 بالوثـائق ذات الـصلة في موعـد أقـصاه عـشرة أيـام                الفريق العامل  تزويدطلب    )ن(  
  ؛ته قبل موعد عقد جلسعمل
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 إرشـادية،   طـة عمـل سـنوية     لخ الـدول الأعـضاء      وضع على أهمية    داًالتأكيد مجدَّ   )س(  
ــار المــدخلات الــتي تقــدّ  تأخــذ ــة،  في الاعتب ــةمها الأمان ــضاء،  والتهيئ ســتعراض لا، حــسب الاقت

  أعمال الفريق العامل من حيث الشكل والمضمون بهدف تحسين فعاليته؛
  :ت للفريق العامل على النحو التاليإقرار جدول الأعمال المؤقَّ  )ع(  
  . لفترة السنتينالمدمجةلمخدِّرات والجريمة ميزانية مكتب الأمم المتحدة المعني با  -١  
  .حوكمة المكتب ووضعه المالي  -٢  
  .التقييم والرقابة  -٣  
  .مسائل أخرى  -٤  

  


