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 لجنة وضع المرأة
 والستون   الثامنة الدورة  
 2024آذار/مارس   22-11 نيويورك،
 من جدول الأعمال المؤقت 2البند  

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى 
   

 * جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح   
  

 جدول الأعمال المؤقت  
 انتخاب أعضاء المكتب. - 1
 تنظيمية أخرى.إقرار جدول الأعمال ومسائل   - 2
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاســــــــتلنائية اللاللة والعمــــــــرين ل  م ية العامة،   - 3

 : المساواة بين ال نسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعمرين“:2000المعنونة ”المرأة عام  

ــمة  )أ(  ــتراتي ية وا جراءاب الواجب اتخاذها في م الاب الاهتمام الحاســـــ تنفيذ الأهداف الاســـــ
 واتخاذ مزيد من ا جراءاب والمبادراب:

التع يل بتحقيق المســــــاواة بين ال نســــــين وتمكين جميع  الموضــــــولأ ذو الأولوية:  ‘1’  
النسـاء والفتياب عن رريق التدـدي ل فقر وتعزيز المؤسـسـاب والتمويل مع اتبالأ 

 ؛منظور جنساني
نظم الحماية الاجتماعية، وفرص الاســتفادة من الخدماب   موضــولأ الاســتعرا : ‘2’  

العامة، والبنى التحتية المســـــــــــتدامة، لأارا  تحقيق المســـــــــــاواة بين ال نســـــــــــين  
 وتمكين المرأة والفتاة )الاستنتاجاب المتفق ع يها ل دورة اللاللة والستين(؛

المســـــــائل الناتـــــــمة والات اهاب وم الاب الترجيز والن هن ال دلدة في تناول المســـــــائل التي   )ب( 
 تمس وضع المرأة، بما في ذلك المساواة بين المرأة والرجل؛

 تعميم مراعاة المنظور ال نساني وأوضالأ المرأة ومسائل برنام ية. )ج( 

 

 .E/CN.6/2024/1/Add.1يددر تنظيم الأعمال المقترح بوصفه الوثيقة  * 

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2024/1/Add.1
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 الرسائل المتع قة بوضع المرأة. - 4
 متابعة قراراب الم  س الاقتدادي والاجتماعي ومقرراته. - 5
 والستين ل  نة. التاسعةجدول الأعمال المؤقت ل دورة  - 6
 والستين. لامنةاعتماد تقرير ال  نة عن أعمال دورتها ال - 7
 

 الشروح  
 انتخاب أعضاء المكتب  -   1 

من النظام الداخ ي ل  ان الفنية التابعة ل م  س الاقتدـادي والاجتماعي، وعملا    15بموجب المادة  
ره    1987/21 بقرار الم  س ى ب ن  ،  2002/234ومقرَّ تنتخب ل نة وضــــــع المرأة أعضــــــاء مكتبها لمدة لوصــــــ 

انتخبت ال  نة ،  2023آذار/مارس   17في ج سـتها الأولى من دورتها اللامنة والسـتين، المعقودة في و سـنتين. 
وانتخبت ال  نة أيضـــــــــا،    اللامنة والســـــــــتين. لدورتهابالتزجية أنطونيو مانويل ريفيلا لااداميو )الف بين( رئيســـــــــا 

بـالتزجيـة، مـاريـا دلـل جـارمن ســــــــــــــكويب )الأرجنتين( ومـاريس بوررراس )لاتتيـا( نـائبين لرئيس دورتهـا اللـامنـة 
ــتين. دول أورورا الغررية نواب الرئيس المتبقين، من م موعة الدول الأفريقية وم موعة  وأرج ب انتخاب   والســــــ

إلى   ترتــــــــــــيحهم،عند   ،ون دع  ل  وف  المرتــــــــــــحين ســــــــــــ  أن  ودول أخرى إلى موعد لاحق، ع ى أن يكون مفهوما  
 .ل دورة اللامنة والستين ل  نةللإعداد عقد  الممارجة في اجتماعاب المكتب التي ست  

عي ن ال  نة خمســـــة أعضـــــاء ل عمل لفترة ، ت  2009/16 ووفقا لقرار الم  س الاقتدـــــادي والاجتماعي 
الفريق العامل المعني بالرســائل المتع قة بوضــع المرأة، الذي أ نمــ  وفقا لقرار الم  س الاقتدــادي  ســنتين في

نت ال  نة، في ج ســــــــتها اللانية من دورتها الســــــــابعة والســــــــتين، المعقودة في  عي  قد و .  1983/27والاجتماعي  
الســــــــــــــــابعـــة والســــــــــــــتين    دورتيهـــاخلال  عضــــــــــــــو في الفريق العـــامـــل  جل عمـــل  ، المغرب  2023آذار/مـــارس   6

 والستين. واللامنة

م موعة دول آســـيا والمحيل الهادم وم موعة دول أورورا المـــر ية ترتـــيحاب من  تقديم  وفي غياب   
، أرجــ ب  وم موعــة دول أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحر المــاريبي وم موعــة دول أورورــا الغرريــة ودول أخرى 

المرتـحين،  سـم  لععضـاء  لاحق، ع ى أن ي    موعدالمتبقين إلى   الأررعة  الفريق العامل  ال  نة انتخاب أعضـاء
 في أعمال الفريق العامل.   التامةبالممارجة عند ترتيحهم،  

 والســــــتين إلى تعيين الأعضــــــاء المتبقين في اللامنةوســــــت دعى ال  نة في ال  ســــــة اللانية من دورتها  
 الفريق العامل. المكتب وفي

ــاء ال  نة في دورتها   ــبكي ل  نة  اللامنةويمكن الارلالأ ع ى قائمة ب عضــ ــتين ع ى الموقع المــ والســ
(www.unwomen.org/en/csw/member-states.) 
 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  -   2 

من النظــام الـداخ ي ع ى أن تقوم ال  نــة، في بـدايـة جـل دورة، بـلقرار جـدول أعمــال    7تنص المــادة   
 ت ك الدورة.

http://www.unwomen.org/en/csw/member-states
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جـدول الأعمـال المؤقـت ل ـدورة   2023/326وقـد أقر  الم  س الاقتدــــــــــــــادي والاجتمـاعي في مقرره   
 والستين ل  نة ووثائق الدورة. اللامنة

ل  نـة وفقـا لقرار الم  س الاقتدـــــــــــــــادي والاجتمـاعي   اللـامنـةوجرب الأعمـال التحضــــــــــــــيريـة ل ـدورة   
المتع ق بتنظيم وأســـاليب عمل ل نة وضـــع المرأة في المســـتقبل. ورناء ع ى ذلك، عقد مكتب ال  نة   2022/4

 عدة اجتماعاب، با ضافة إلى إحاراب ومماوراب اير رسمية مع الوفود ل نظر في تنظيم أعمال الدورة.

ووفقا ل ممارســــــــة المتبعة في الســــــــابق، ســــــــتقتدــــــــر البياناب التي لدلي بها ممل و وفود الأعضــــــــاء  
ــاب العامة ع ى  والمراقبين في ــم م موعاب   5ال  نة خلال المناقمــــــ دقائق، ومدة البياناب التي ل دلى بها باســــــ

دقائق. ويوصــــــــى أيضــــــــا بلدماج مداخلاب المنظماب اير الحكومية المتع قة بمواضــــــــيع    10من الوفود ع ى  
 ، مع مراعاة التوازن ال غرافي.ج ساب التحاورص ة بالدورة في المناقمة العامة وفي   ذاب
 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستتتتتتتتتثنائية الثالثة والعشتتتتتتتترة، للجم ية العامة   -   3 
 : المساواة بي، الجنسي، والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرة،“ 2000المعنونة ”المرأة عام  

  تنفيذ الأهداف الاستتتتراتيجية وااجراءال الواجب اتخا ها في مجالال الاهتمام الحاستتتمة واتخا  م ةد م،  )أ(  
 ااجراءال والمبادرال 

التعجيل بتحقيق المستاواة بي، الجنستي، وتمكي، جميع النستاء الموضتو   و الأولوةة:   ‘ 1’  
والفتيال ع، طرةق التصتتتتتدي للفقر وتع ة  المؤستتتتتستتتتتال والتموةل مع اتبا  منظور  

 ؛ جنساني 

نظم الحماية الاجتماعية  وفرص الاستتتتتتتتفادة م، الخدمال  موضتتتتتتتو  الاستتتتتتتتعرا :   ‘ 2’  
العامة  والبنى التحتية المستتتتتدامة لأ را  تحقيق المستتتتاواة بي، الجنستتتتي، وتمكي، 

 المرأة والفتاة 

ــادي والاجتمـاعي في القرارقرر     اللـامنـةأن تنظر ال  نـة، في دورتهـا    2020/15  الم  س الاقتدــــــــــــ
التع يل بتحقيق المسـاواة بين ال نسـين وتمكين  ، في موضـوعها ذي الأولوية المعنون ”2024عام   والسـتين في

“،  جميع النســـــاء والفتياب عن رريق التدـــــدي ل فقر وتعزيز المؤســـــســـــاب والتمويل مع اتبالأ منظور جنســـــاني
نظم الحماية الاجتماعية، وفرص الاســــتفادة موضــــولأ اســــتعراضــــها المعنون ” أن تنظر ال  نة في أيضــــا  وقرر

  “،من الخدماب العامة، والبنى التحتية المســـتدامة لأارا  تحقيق المســـاواة بين ال نســـين وتمكين المرأة والفتاة
ــتنتاجاب المتفق ع يها التي اعتمدتها ال  نة في دورتها  وذلك ــتين  اللاللةفي إرار متابعة الاســـــــــــ )انظر  والســـــــــــ

E/2019/27-E/CN.6/2019/19). 

، أن تتضمن دورة ال  نة جزءا وزاريا من أجل إعادة ت كيد وتعزيز  2022/4وقرر الم  س، في قراره   
ــة بهما،   ــان الخاصـ ــين وتمكين المرأة والفتاة، وجذلك حقوا ا نسـ ــاواة بين ال نسـ ــياســـي بتحقيق المسـ الالتزام السـ
ــمن هذا   ــوء ع يها، وقرر جذلك أن لتضـ ــ يل الضـ ــتوى في مداولاب ال  نة وتسـ ــارجة الرليعة المسـ ــمان الممـ وضـ

ــتدلرة وزارية أو اير ذلك من  ال  الرليعة المســــــــــتوى بغر  تبادل   ج ســــــــــاب التحاورزء اجتماعاب مائدة مســــــــ
الخبراب، والدروس المســـتفادة والممارســـاب ال يدة، فضـــلا عن عقد مناقمـــة عامة بمـــ ن متابعة نتائن المؤتمر  
العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاســـتلنائية اللاللة والعمـــرين ل  م ية العامة. وأوصـــى الم  س ب ن تحدد 

https://undocs.org/ar/E/RES/2022/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ar/E/2019/27
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/4
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ــد اللغراب والتغ ب   البياناب  الأهداف  التي تم ب واها، وا ن ازاب التي تحققت، وال هود التي ب ذلت من أجل سـ
 ع ى التحدياب ليما لتع ق بالموضولأ ذي الأولوية وموضولأ الاستعرا .

ــا، في قراره   ، أن تقوم ال  نة، في جل دورة، بتقييم التقدم المحرز في 2022/4وقرر الم  س أيضـــــــــــ
ليكون هذا التقييم دورة ســابقة،  بالنســبة لالمواضــيع ذاب الأولوية   لموضــولأ منتنفيذ الاســتنتاجاب المتفق ع يها 

 ممل ما ل ي:ج سة تحاور تمن خلال وذلك  موضولأ استعراضها،   بملابة

 يام الدول الأعضاء من مخت ف المنارق، ع ى أساس روعي، بعر  الدروس المستفادة  )أ( 
ــريع وتيرة  ــائل المفي ة بتسـ ــاتها ع ى نحو يحدد الوسـ ــل ممارسـ ــادفتها وأفضـ من واقع ت اررها والتحدياب التي صـ

 التنفيذ من خلال الخبراب الورنية وا ق يمية؛

ــدي  )ب(  ــائل منها تدارك اللغراب في البياناب والتدـــــ ــبل دعم وتحقيق التنفيذ المع ل، بوســـــ ســـــ
ــتخدامها   ــولأ وا بلا  عنها واســــــ ــتوى جمع البياناب المتع قة بالموضــــــ ــعوراب التي تعتر  الارتقاء بمســــــ ل دــــــ

 وتح ي ها ع ى جل من الدعيد الورني وا ق يمي والعالمي.
 

 ال زء الوزاري   

ــمن عقد،  2024آذار/مارس   15إلى   11ي عقد ال زء الوزاري ل  نة في الفترة من    ــيتضـــــــــ أررعة  وســـــــــ
 .ع ى المستوى الوزاري  اجتماعاب مائدة مستدلرة

 
 الموضولأ ذي الأولوية   بم ن بين ممل ي المباب    تحاور   ج سة   

الموضــولأ ذي الأولوية لتيســير تبادل ا راء بين ممل ي المــباب ج ســة تحاور واحدة عن  تعقد ال  نة  
 أمام جميع الدول الأعضاء. وستمون هذه ال  سة مفتوحةمن وفود الدول الأعضاء،  

 
 ج سة تحاور ل خبراء بم ن الموضولأ ذي الأولوية   

خبراء  العام ين ع ى الموضــــــولأ ذي الأولوية من واحدة ل خبراء بممــــــارجة  تحاورتعقد ال  نة ج ســــــة  
 .ال هاب صاحبة المد حة الأخرى الحكوماب وممل ي الم تمع المدني وم موعاب  

 
 موضولأ الاستعرا    ج ستا تحاور بم ن   

ــتي  تحاورتعقد ال  نة   ــاء من منارق  قد  ت    ج ســـــــ ــتىم خلالهما دول أعضـــــــ ــا روعية   تـــــــ   عن عروضـــــــ
 الاستعرا . موضولأ

 الوثائق   

ــاء والفتياب عن رريق   ــين وتمكين جميع النســـــــ ــاواة بين ال نســـــــ تقرير الأمين العام عن التع يل بتحقيق المســـــــ
 (E/CN.6/2024/3جنساني )التددي ل فقر وتعزيز المؤسساب والتمويل مع اتبالأ منظور  

  مذجرة من الأمانة العامة تحيل بها دليل المناقمـــــــــــة لاجتماعاب المائدة المســـــــــــتدلرة الوزارية المقرر عقدها في
التع يل بتحقيق المســاواة بين ال نســين وتمكين جميع النســاء والفتياب : ”المعنون  إرار الموضــولأ ذي الأولوية

 (E/CN.6/2024/5)“ جنسانيعن رريق التددي ل فقر وتعزيز المؤسساب والتمويل مع اتبالأ منظور  

https://undocs.org/ar/E/RES/2022/4
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2024/3
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2024/5
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والســــتين ل  نة وضــــع المرأة    اللاللةتقرير الأمين العام عن اســــتعرا  تنفيذ الاســــتنتاجاب المتفق ع يها ل دورة 
(E/CN.6/2024/4) 
 

المستتتتتائل النااتتتتتاة والاتجاهال ومجالال الترجي  والنة ف الجدودة في تناول المستتتتتائل التي تمس وضتتتتتع   )ب(  
 المرأة  بما في  لك المساواة بي، المرأة والرجل 

، أن تواصــــل ال  نة، حســــب الاقتضــــاء، 2022/4قرر الم  س الاقتدــــادي والاجتماعي، في قراره   
مناقمــــة المســــائل الناتــــمة والات اهاب وم الاب الترجيز والن هن ال دلدة في تناول المســــائل التي تمس وضــــع  
المرأة والفتاة، والتي تتط ب المعال ة في الوقت المناســــــــب، مع مراعاة التطوراب المســــــــت دة ع ى الدــــــــعيدلن  

ة المقررة داخــل الأمم المتحــدة، حيــن لتعين إللاء المزيــد من الاهتمــام  العــالمي وا ق يمي، وجــذلــك الأنمــــــــــــــطــ
ــ ة بالموضــــــولأ المدرجة في جدول أعمال الم  س بعين   ــائل ذاب الدــــ ــانية، ومع أخذ المســــ ل منظوراب ال نســــ

 سيما الموضولأ الرئيسي السنوي ل م  س، حسب الاقتضاء. الاعتبار، ولا

رالتمـــــاور مع جميع  و  ، قبل انعقاد الدورةأن يقومر ب الم  س إلى مكتب ال  نة في القرار نفســـــه،  و  
من  وذلك  الات اهاب أو م الاب الترجيز أو الن هن ال دلدة ت ك،  الدول الأعضــاء، بتحدلد المســائل الناتــمة أو

ــ حة   ــاحبة المدـــــــــــ ــائر الأرراف صـــــــــــ ــهاماب المقدمة من ســـــــــــ خلال م موعاتها ا ق يمية، ومع مراعاة ا ســـــــــــ
 .ج سة التحاورالد ة، لمي تنظر فيها ال  نة في إرار   ذاب

د مكتب ال  نة، عقب ممــــــــــــاوراب أجريت قبل الدورة، موضــــــــــــولأ ”2022/4ووفقا ل قرار    الذجاء ، حد 
ليكون بملابة المســـــــ لة الناتـــــــمة  ،“بالمســـــــاواة بين ال نســـــــين: التحدياب والفرص  لأجل النهو الاصـــــــطناعي 

 .والستين اللامنةل دورة  بالنسبة
 

 تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضا  المرأة ومسائل برنامجية  )ج(  

 ال وانب الم يارية من عمل هيمة الأمم المتحدة ل مساواة بين ال نسين وتمكين المرأة   

، ي عر  ع ى ال  نة التقرير الســــــــنوي لوجي ة 64/289)ج( من قرار ال م ية العامة    67وفقا ل فقرة  
الأمين العام/المدلرة التنفيذية لهيمة الأمم المتحدة ل مســــــــــاواة بين ال نســــــــــين وتمكين المرأة )هيمة الأمم المتحدة 

 ال وانب الم يارية من عمل الهيمة وعن تنفيذها ل توجيه بم ن السياسة العامة الذي تقدمه ال  نة. ل مرأة( عن
 

 العنف ضد المرأة   

المتع ق بـدور صــــــــــــــنـدوا الأمم المتحـدة ا نمـائي ل مرأة   50/166ر بـت ال م يـة العـامـة في قرارهـا   
ــندوا في تقاريره العادية  ــد المرأة، أن ل درج الدـــ ــاء ع ى العنف ضـــ )هيمة الأمم المتحدة ل مرأة ا ن( في القضـــ

إنمــــــاء صــــــندوا اســــــتمماني دعما  للإجراءاب الورنية وا ق يمية والدولية المتخذة ل قضــــــاء ع ى   مع وماب عن
 المرأة، وأن يقدم أيضا هذه المع وماب إلى ل نة وضع المرأة. العنف ضد

 
 اتفا ية القضاء ع ى جميع أتكال التمييز ضد المرأة   

من اتفا ية القضــــاء ع ى جميع أتــــكال التمييز ضــــد المرأة، ت حال تقارير ال  نة   (2)  21وفقا ل مادة  
 المعنية بالقضاء ع ى التمييز ضد المرأة إلى ل نة وضع المرأة لغر  إعلامها.

 

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2024/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/4
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/50/166
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 المسائل البرنام ية   

، 14، في إرـار البرنـامن  2025ي ري إعـداد برنـامن العمـل المقترح لهيمـة الأمم المتحـدة ل مرأة لعـام   
 المساواة بين ال نسين وتمكين المرأة.

 الوثائق   

  تقرير وجي ـة الأمين العـام/المـدلرة التنفيـذيـة لهيمـة الأمم المتحـدة ل مســــــــــــــاواة بين ال نســــــــــــــين وتمكين المرأة عن
 (E/CN.6/2024/2ال وانب الم يارية من عمل هيمة الأمم المتحدة ل مساواة بين ال نسين وتمكين المرأة )

أنمـــــطة  مذجرة من الأمين العام يحيل بها تقرير هيمة الأمم المتحدة ل مســـــاواة بين ال نســـــين وتمكين المرأة عن  
ــد المرأة   ــاء ع ى العنف ضـــــــــــــ  صــــــــــــــنــدوا الأمم المتحــدة الاســــــــــــــتممــاني لــدعم ا جراءاب الراميــة إلى القضـــــــــــــ

(A/HRC/56/21-E/CN.6/2024/8) 

ــد المرأة عن دوراتها ــاء ع ى التمييز ضــــ واللاللة واللمانين والرابعة   اللمانيناللانية و  تقرير ال  نة المعنية بالقضــــ
 (A/78/38) واللمانين

ــة واللمانينالدورتين   مذجرة من الأمانة العامة تحيل بها نتائن  ــة واللمانين  الخامســــــــ ــادســــــــ ل  نة المعنية   والســــــــ
 (E/CN.6/2024/9بالقضاء ع ى التمييز ضد المرأة )
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د الم  س الاقتدادي والاجتماعي في قراره    ( إجراءاب ت قي ل نة وضع المرأة الرسائل 5-)د 76حد 
ل الم  س القرار 11-راء )د  304المتع قة بوضــــــــــع المرأة ونظرها فيها. وفي القرار   ( ور ب  5-)د 76(، عد 

ــمن بيانا  إلى ــرية تتضـ ــرية واير السـ ــائل السـ ، قبل جل دورة من دوراب ال  نة، قائمة بالرسـ الأمين العام أن يعد 
 موجزا بمضمون جل رسالة.

، ولاية ال  نة ليما يخص النظر في الرســـــــائل الســـــــرية  1983/27وأكد الم  س من جدلد، في قراره   
ــائل و عداد تقرير   واير ــع المرأة، وأذن ل  نة بتعيين فريق عامل ل نظر في ت ك الرســـــــ ــرية المتع قة بوضـــــــ الســـــــ

 ال  نة. بم نها لتقديمه إلى

لة تقديم توصــــياب إلى الم  س بمــــ ن  1993/11وأك د الم  س من جدلد، في قراره    ، أن ال  نة مخو 
 ا جراء الواجب اتخاذه بم ن ما تممفه هذه الرسائل من ات اهاب وأنماط مست دة ل تمييز ضد المرأة.

ولزيادة فعـاليـة وجفـاءة ا جراءاب التي تتبعهـا ال  نـة من أجل التعـامل مع الرســــــــــــــائل، قرر الم  س،   
 :، ما ل ي2002/235في مقرره  

أن تقوم ال  نة، ابتداء من دورتها الســابعة والأررعين، في جل دورة، بتعيين أعضــاء الفريق  )أ( 
العامل المعني بالرســـــــائل المتع قة بوضـــــــع المرأة ل دورة التالية بحين يســـــــتطيع الأعضـــــــاء أن ي تمعوا لتمكين  

 عمالها؛الأمانة العامة من إصدار تقريرهم قبل ثلاثة أيام عمل من اعتماد ال  نة ل دول أ 

 ط ب إلى الأمين العام:أن ي   )ب( 

إبلا  الحكومـاب بكـل رســـــــــــــــالـة ســــــــــــــتنظر فيهـا ال  نـة وتتع ق بهـذه الحكومـاب، و مهـالهـا   ‘1’ 
 أسبوعا قبل أن يقوم الفريق العامل بالنظر في الرسالة؛ 12يقل عن   لا ما

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2024/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/56/21
https://undocs.org/ar/A/78/38
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2024/9
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ــائل، بما في ذلك ردود  ‘ 2’   ــبقا  ع ى قائمة الرســـــ ــ ون مســـــ ــاء الفريق العامل يحدـــــ الت كد من أن أعضـــــ
 الحكوماب، إذا جانت هناك ردود، لوضعها في الاعتبار عند إعداد تقريره لمي تنظر ليه ال  نة. 

ــين، بتعيين 2009/16وقرر الم  س، في قراره   ، أن تقوم ال  نة، اعتبارا من دورتها الرابعة والخمســـــ
 أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتع قة بوضع المرأة لفترة مدتها سنتان.

 الوثائق   

ــع المرأة  ــرية المتع قة بوضــــــــــ ــائل الســــــــــ  E/CN.6/2024/R.1)مذجرة من الأمين العام يحيل بها قائمة الرســــــــــ
 (E/CN.6/2024/R.1/Add.1 و
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ألف، لتنــاول الم  س الاقتدـــــــــــــــادي والاجتمــاعي، في ال زء   75/290وفقــا لقرار ال م يــة العــامــة   
ــعيد العالمي   ــائل التي تحدد الهيماب الفرعية أنها تتط ب اهتمام الم  س ع ى الدــــــ ــيق، المســــــ المتع ق بالتنســــــ
والبناء ع ى اســـــــــــتنتاجاب هيماته الفرعية في م ال الســـــــــــياســـــــــــاب العامة، إلى جانب مدخلاب منظومة الأمم  

 ز تمامل الأبعاد الللاثة ل تنمية المستدامة ع ى نحو متوازن.المتحدة، بغية تعزي

والمنتدى الســــــياســــــي الرليع    2024موضــــــولأ دورة الم  س الاقتدــــــادي والاجتماعي لعام   وســــــيكون  
هو ”تعزيز خطة التنمية   ،المنعقد تحت رعاية الم  س ،2024المســــــــــــــتوى المعني بالتنمية المســــــــــــــتدامة لعام 

ــتدامة لعام  ــتدامة ومرنة ومبتمرة    2030المســـ ــاء ع ى الفقر في زمن الأزماب المتعددة: تنفيذ ح ول مســـ والقضـــ
 “.بفعالية

 
 والستي، للجنة   التاسعة جدول الأعمال المؤقت للدورة   -   6 

ــرولأ جدول  9وفقا ل مادة   من النظام الداخ ي ل  ان الفنية التابعة ل م  س، ي عر  ع ى ال  نة ممــــــــ
 والستين لتضمن قائمة بالوثائق التي ستعر  ع يها ل نظر فيها. التاسعةأعمال مؤقت لدورتها 
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م ســـــــــــلم  س الاقتدـــــــــــادي والاجتماعي،  بامن النظام الداخ ي ل  ان الفنية   37وفقا ل مادة   ل نة تقد 
 والستين. اللامنةإلى الم  س تقريرا عن أعمال دورتها   وضع المرأة 

 

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2024/R.1
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2024/R.1/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/75/290

