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 الشروح  
 انتخاب أعضاء المكتب  -   1 

تصـادي والاجتماعي  وعملا من النظام الداخ ي ل  ان الفنية التابعة ل م  س الاق 15بموجب المادة  
ره   1987/21  بقرار الم  س ــنتين. وفي  2002/234ومقرَّ ــاء مكتبها لمدة ســ ــع المرأة أعضــ   تنتخب ل نة وضــ

ــتين المعقودة في   ــة والســ ــادســ ــة الأول  من الدورة الســ   انتخبت ال  نة  بالتزجية  2021آذار/مارس  26ال  ســ
ادســـــة والســـــتين والســـــابعة والســـــتين ل  نة. وانتخبت ال  نة  ماثو جوةيني )جنوب أفرةقيا( رئيســـــة ل دورتين الس ـــــ

أرضــا  بالتزجية  بيلار أوجينيو )الأرجنتين( ونونتر ســاوتر )ألمانيا( نائبين ل رئيس ل دورتين الســادســة والســتين  
ــتين  المعقودة في   ــادســــة والســ ــتين. وفي ال  ســــة اللانية من الدورة الســ ــابعة والســ    2022آذار/مارس  14والســ

ــاوتر )ألمـانيـا(  ومـارةس انتخب ـ ت ال  نـة  بـالتزجيـة  آنتي لينـدرتس )ألمـانيـا(   لمـال الفترة المتبقيـة ليونتر ســــــــــــ
بوربيرنس )لاتفيا( نائبين ل رئيس لدورتيها الســـادســـة والســـتين والســـابعة والســـتين. وأرجبب ال  نة انتخاب نائب 

ع   أن لدعو رئيس ال  نة المرتــــق  عقب الرئيس المتبقي من دول آســــيا والمحيه الهادى إل  موعد لا ق   
ترتـــــــــــــيحه من قبل م موعة دول آســـــــــــــيا والمحيه الهادى  إل  الممـــــــــــــارجة في اجتماعاب المكتب التي تعقد 

 إطار التحضير ل دورة السابعة والستين ل  نة. في

تعيّن ال  نة خمســـــة أعضـــــاء ل عمل لفترة    2009/16  ووفقا لقرار الم  س الاقتصـــــادي والاجتماعي 
الفرةق العامل المعني بالرســائل المتع قة بوضــع المرأة  الذي أ نمــ  وفقا لقرار الم  س الاقتصــادي   ســنتين في

 آذار/ 26وفي ال  ســــــــــــــة الأول  من الـدورة الســــــــــــــادســــــــــــــة والســــــــــــــتين  المعقودة في  1983/27والاجتمـاعي  
العامل في دورتيها الســـــادســـــة    عّينت ال  نة الاتحاد الروســـــي ل عمل بصـــــفة عضـــــو في الفرةق  2021 مارس

  عّينت ال  نة ترجيا  2022  آذار/مارس 14والســــــتين والســــــابعة والســــــتين. وفي ال  ســــــة اللانية  المعقودة في  
 ل عمل بصفة عضو في الفرةق العامل في دورتيها السادسة والستين والسابعة والستين.

هادى ودول أمرةكا اللاتينية ومنطقة وفي غياب ترتيحاب من الدول الأفرةقية ودول آسيا والمحيه ال 
البحر الاارةبي  أرجبب ال  نة انتخاب الأعضــــــــــــاء الللاثة المتبقين في الفرةق العامل المعني بالرســــــــــــائل إل  
تارةخ لا ق  ع   أن رســـــــمق للعضـــــــاء الذلن تحظ  ترتـــــــيحاتهم بتبليد م موعاتهم بالممـــــــارجة الاام ة في  

ــت دع  ال   ــاء  أعمال الفرةق العامل. وســ ــتين إل  تعيين الأعضــ ــابعة والســ نة في ال  ســــة اللانية من دورتها الســ
 المتبقين في الفرةق العامل.

وةمكن الاطلا  ع   قائمة ببعضــاء ال  نة في دورتها الســابعة والســتين ع   الموقع المــبكي ل  نة   
(www.unwomen.org/en/csw/member-states.) 
 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  -   2 

من النظــام الــداخ ي ع   أن تقوم ال  نــة  في بــدارــة جــل دورة  بــاقرار جــدول أعمــال   7تنص المــادة   
 ت ك الدورة.

جـدول الأعمـال المؤقـت ل ـدورة   2022/325 س الاقتصــــــــــــــادي والاجتمـاعي في مقرره  وقـد أقرّ الم  
 السابعة والستين ل  نة ووثائق الدورة.

وجرب الأعمال التحضـــــــــــــيرةة ل دورة الســـــــــــــابعة والســـــــــــــتين ل  نة وفقا لقرار الم  س الاقتصـــــــــــــادي   
ــتقبل. وبناء ع   ذلك  عقد  2022/4والاجتماعي  ــاليب عمل ل نة وضــــع المرأة في المســ المتع ق بتنظيم وأســ

http://www.unwomen.org/en/csw/member-states
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/4
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مكتب ال  نة عدة اجتماعاب  با ضــــــــافة إل  إ اطاب وممــــــــاوراب نير رســــــــمية مع الوفود ل نظر في تنظيم 
 أعمال الدورة.

لأعضــــــــاء ووفقا ل ممارســــــــة المتبعة في الســــــــابق  ســــــــتقتصــــــــر البياناب التي لدلي بها ممل و وفود ا 
دقائق  ومدة البياناب التي ل دل  بها باســــــــم م موعاب   5ال  نة خلال المناقمــــــــاب العامة ع    والمراقبين في

دقائق. وةوصــــــــ  أرضــــــــا بادماج مداخلاب المنظماب نير الحكومية المتع قة بمواضــــــــيع   10من الوفود ع   
 مراعاة التوازن ال يرافي.ص ة بالدورة في المناقمة العامة وفي الحواراب التفاع ية  مع  ذاب
 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستتتتتتتتتلنائية اللاللة والعشتتتتتتتترة، للجم ية العامة    -   3 
 : المساواة بي، الجنسي، والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرة،“ 2000المعنونة ”المرأة عام  

جراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاستتتتتتتتتمة واتخاذ م ةد تنفيذ الأهداف الاستتتتتتتتتتراتيجية وا   )أ(  
 ا جراءات والمبادرات: م، 

الموضوع ذو الأولوةة: الابتكار والتغير التكنولوجي  والتعليم في العصر الرقمي م، أجل تحقيق المساواة   ‘ 1’  
 بي، الجنسي، وتمكي، جميع النساء والفتيات؛ 

الاستتتتتتعرات: التحداات والفرم في مجال تحقيق المستتتتتاواة بي، الجنستتتتتي، وتمكي، النستتتتتاء  موضتتتتتوع   ‘ 2’  
 والفتيات الرةفيات. 

أن تنظر ال  نة  في دورتها الســـــــابعة   2020/15 قرر الم  س الاقتصـــــــادي والاجتماعي في القرار 
موضـــــــــــــوعها ذي الأولوةة المعنون ”الابتاار والتيير التانولوجي  والتع يم في    في 2023عام   والســـــــــــــتين في

العصــر الرقمي من أجل تحقيق المســاواة بين ال نســين وتمكين جميع النســاء والفتياب“  وقرر أن تنظر ال  نة  
ــا في ــاواة بين ال نســـين وتمكي  أرضـ ــتعراضـــها المعنون ”التحدراب والفرل في م ال تحقيق المسـ ن موضـــو  اسـ

النساء والفتياب الرةفياب“  في إطار متابعة الاستنتاجاب المتفق ع يها التي اعتمدتها ال  نة في دورتها اللانية 
 (.E/2018/27-E/CN.6/2018/20والستين )انظر 

  أن تتضمن دورة ال  نة جزءا وزارةا من أجل إعادة تبليد وتعزةز  2022/4وقرر الم  س  في قراره   
ــة بهما    ــان الخاصـ ــين وتمكين المرأة والفتاة  وجذلك  قوا ا نسـ ــاواة بين ال نسـ ــي بتحقيق المسـ ــياسـ الالتزام السـ

ــوء ع يها  وقرر  ــ يه الضـ ــتوى في مداولاب ال  نة وتسـ ــارجة الرليعة المسـ ــمان الممـ ــمن هذا وضـ جذلك أن لتضـ
ــتوى بيري تبادل  ــتدلرة وزارةة أو نير ذلك من الحواراب التفاع ية الرليعة المســــــــ ال زء اجتماعاب مائدة مســــــــ
الخبراب  والدروس المســـتفادة والممارســـاب ال يدة  فضـــلا عن عقد مناقمـــة عامة بمـــبن متابعة نتائن المؤتمر 

ئية اللاللة والعمـــرةن ل  م ية العامة. وأوصـــ  الم  س ببن تحدد العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاســـتلنا
ــد الليراب والتي ب  البياناب  الأهدافَ التي تم ب ونها  وا ن ازاب التي تحققت  وال هود التي ب ذلت من أجل سـ

 ع   التحدراب ليما لتع ق بالموضو  ذي الأولوةة وموضو  الاستعراي.

ــا  في قراره      أن تقوم ال  نة  في جل دورة  بتقييم التقدم المحرز في 2022/4وقرر الم  س أرضـــــــــــ
تنفيذ الاسـتنتاجاب المتفق ع يها بمـبن موضـو  من المواضـيع ذاب الأولوةة في دورة سـابقة  باعتباره موضـو  

 استعراضها  من خلال  وار تفاع ي رممل ما ل ي:

https://undocs.org/ar/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ar/E/2018/27
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/4
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ام الدول الأعضاء من مخت ف المناطق  ع   أساس طوعي  بعري الدروس المستفادة قي  )أ( 
ــرةع وتيرة  ــائل الافي ة بتسـ ــاتها ع   نحو رحدد الوسـ ــل ممارسـ ــادفتها وأفضـ من واقع ت اربها والتحدراب التي صـ

 التنفيذ من خلال الخبراب الوطنية وا ق يمية؛

ــائل  )ب(  ــبل دعم وتحقيق التنفيذ المع ل  بوســـــ ــدي ســـــ منها تدارك الليراب في البياناب والتصـــــ
ل صــــــــعوباب التي تعتري الارتقاء بمســــــــتوى جمع البياناب المتع قة بالموضــــــــو  وا بلا  عنها واســــــــتخدامها  

 وتح ي ها ع   جل من الصعيد الوطني وا ق يمي والعالمي.
 

 ال زء الوزاري   
  وةمــــــــــــــمــل أربعــة اجتمــاعــاب مــائــدة  2023س  آذار/مــار   9إل     6ر عقــد ال زء الوزاري ل  نــة في الفترة من  

 وزارةة. مستدلرة
 

 ج سة تحاور ل خبراء بمبن الموضو  ذي الأولوةة   
ــارجة خبراء من الحكوماب وممل ي الم تمع المدني وم موعاب  ــة  وار وا دة ل خبراء بممــــــ تعقد ال  نة ج ســــــ

 أخرى من ال هاب صا بة المص حة لتناول عم ها الموضوَ  ذا الأولوةة.
 

 الحواراب التفاع ية بمبن موضو  الاستعراي   
تعقـد ال  نـة  وارةن تفـاع يين تقـدم خلالهمـا دول أعضـــــــــــــــاء من منـاطق مخت فـة عروضـــــــــــــــا طو يـة بمـــــــــــــــبن 

 الاستعراي. موضو 
 

  وار تفاع ي بين ممل ي المباب بمبن الموضو  ذي الأولوةة   
ة لتيسـير تبادل ارراء بين ممل ي المـباب من وفود تعقد ال  نة  وارا تفاع يا وا دا بمـبن الموضـو  ذي الأولوة 

 الدول الأعضاء  وةكون هذا الحوار مفتو ا أمام جميع الدول الأعضاء.
 

 الوثائق   

تقرةر الأمين العام عن الابتاار والتيير التانولوجي  والتع يم في العصـر الرقمي من أجل تحقيق المسـاواة بين  
 (E/CN.6/2023/3ياب )ال نسين وتمكين جميع النساء والفت 

ــة لاجتمـاعـاب المـائـدة المســــــــــــــتـدلرة الوزارةـة المقرر عقـدهـا   مـذجرة من الأمـانـة العـامـة تحيـل بهـا دليـل المنـاقمــــــــــــ
الرقمي من أجل تحقيق إطار الموضــــو  ذي الأولوةة: ”الابتاار والتيير التانولوجي  والتع يم في العصــــر  في

 (E/CN.6/2023/5المساواة بين ال نسين وتمكين جميع النساء والفتياب“ )

ــع المرأة   ــتين ل  نة وضــ ــتنتاجاب المتفق ع يها ل دورة اللانية والســ ــتعراي تنفيذ الاســ تقرةر الأمين العام عن اســ
(E/CN.6/2023/4) 
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المستتتتتائل النااتتتتتاة والاتجاهات ومجالات الترجي  والنة ف الجدودة في تناول المستتتتتائل التي تمس وضتتتتتع  )ب(  
 المرأة  بما في ذلك المساواة بي، المرأة والرجل 

ــاء   2022/4قرر الم  س الاقتصــــادي والاجتماعي  في قراره      أن تواصــــل ال  نة   ســــب الاقتضــ
ــائل التي تمس وضــــع  ــمة والات اهاب وم الاب الترجيز والن هن ال دلدة في تناول المســ ــائل الناتــ مناقمــــة المســ

يدلن المرأة والفتاة  والتي تتط ب المعال ة في الوقت المناســــــــب  مع مراعاة التطوراب المســــــــت دة ع   الصــــــــع
العــالمي وا ق يمي  وجــذلــك الأنمــــــــــــــطــة المقررة داخــل الأمم المتحــدة   يــا لتعين إللاء المزةــد من الاهتمــام 
ــو  المدرجة في جدول أعمال الم  س بعين  ــ ة بالموضــــ ــائل ذاب الصــــ ــانية  ومع أخذ المســــ ل منظوراب ال نســــ

 سيما الموضو  الرئيسي السنوي ل م  س   سب الاقتضاء. الاعتبار  ولا

وط ب الم  س في نفس القرار إل  مكتب ال  نة القيام  قبل انعقاد الدورة  بتحدلد المســـائل الناتـــمة  
ــاء  من خلال   أو ــاور مع جميع الدول الأعضـــــــــ الات اهاب أو م الاب الترجيز أو الن هن ال دلدة ت ك  بالتمـــــــــ

ة المصـ حة ذاب الصـ ة  لاي م موعاتها ا ق يمية  ومع مراعاة ا سـهاماب المقدمة من سـائر الأطراف صـا ب 
 تنظر فيها ال  نة في إطار الحوار التفاع ي.

   دّد مكتب ال  نة  عقب ممــاوراب أجرةت قبل الدورة  موضــو  ”العودة إل  2022/4  ووفقا ل قرار 
ــياا   ــين في سـ ــاواة بين ال نسـ ــحيق: تحقيق المسـ ــار الصـ ــمة ل دورة  المسـ ــية ناتـ  الاب الطوارى المتداخ ة“ جقضـ

 .والستين السابعة
 

 تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضاع المرأة ومسائل برنامجية  )ج(  

 ال وانب الم يارةة من عمل هيمة الأمم المتحدة ل مساواة بين ال نسين وتمكين المرأة   
  ر عري ع   ال  نة التقرةر الســــــــنوي لوجي ة 64/289)ج( من قرار ال م ية العامة  67وفقا ل فقرة   

الأمين العام/المدلرة التنفيذرة لهيمة الأمم المتحدة ل مســــــــــاواة بين ال نســــــــــين وتمكين المرأة )هيمة الأمم المتحدة 
 ال وانب الم يارةة من عمل الهيمة وعن تنفيذها ل توجيه بمبن السياسة العامة الذي تقدمه ال  نة. ل مرأة( عن

 
 العنف ضد المرأة   

المتع ق بـدور صــــــــــــــنـدوا الأمم المتحـدة ا نمـائي ل مرأة   50/166ط بـت ال م يـة العـامـة في قرارهـا   
ــندوا في تقارةره العادرة )هيمة ا ــد المرأة  أن ل درج الصـــ ــاء ع   العنف ضـــ لأمم المتحدة ل مرأة ارن( في القضـــ

إنمــــــاء صــــــندوا اســــــتمماني دعما  للإجراءاب الوطنية وا ق يمية والدولية المتخذة ل قضــــــاء ع    مع وماب عن
 المرأة  وأن رقدم أرضا هذه المع وماب إل  ل نة وضع المرأة. العنف ضد

 
 اتفاقية القضاء ع   جميع أتكال التمييز ضد المرأة   

من اتفاقية القضــــــاء ع   جميع أتــــــكال التمييز ضــــــد المرأة  ت حال تقارةر ال  نة   2-21وفقا ل مادة  
 المعنية بالقضاء ع   التمييز ضد المرأة إل  ل نة وضع المرأة ليري إعلامها.

 
 المسائل البرنام ية   

  14  في إطـار البرنـامن  2024مـل المقترح لهيمـة الأمم المتحـدة ل مرأة لعـام  ر ري إعـداد برنـامن الع 
 المساواة بين ال نسين وتمكين المرأة.

https://undocs.org/ar/E/RES/2022/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/4
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/50/166
https://undocs.org/ar/A/RES/50/166
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 الوثائق   

 تقرةر وجي ـة الأمين العـام/المـدلرة التنفيـذرـة لهيمـة الأمم المتحـدة ل مســــــــــــــاواة بين ال نســــــــــــــين وتمكين المرأة عن
 (E/CN.6/2023/2تحدة ل مساواة بين ال نسين وتمكين المرأة )ال وانب الم يارةة من عمل هيمة الأمم الم

مذجرة من الأمين العام رحيل بها تقرةر هيمة الأمم المتحدة ل مســـــاواة بين ال نســـــين وتمكين المرأة عن أنمـــــطة  
ــد المرأة  صــــــــــــــنــدوا الأمم المتحــدة الاســــــــــــــتممــاني لــدعم ا جراءاب ال ــاء ع   العنف ضـــــــــــــ راميــة إل  القضـــــــــــــ

(A/HRC/53/18-E/CN.6/2023/7) 

تقرةر ال  نة المعنية بالقضـــــــــاء ع   التمييز ضـــــــــد المرأة عن دوراتها التاســـــــــعة والســـــــــبعين واللمانين والحادرة  
 (A/77/38واللمانين )

مـذجرة من الأمـانـة العـامـة تحيـل بهـا نتـائن الـدوراب الحـادرـة واللمـانين واللـانيـة واللمـانين واللـاللـة واللمـانين ل  نـة  
 (E/CN.6/2023/10المعنية بالقضاء ع   التمييز ضد المرأة )
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( إجراءاب ت قي ل نة وضع المرأة الرسائل 5-)د 76 دّد الم  س الاقتصادي والاجتماعي في قراره   
( وط ب  5-)د 76الم  س القرار   (  عدّل11-طاء )د 304المتع قة بوضــــــــــع المرأة ونظرها فيها. وفي القرار  

ــمن بيانا   إل  ــرةة تتضـ ــرةة ونير السـ ــائل السـ الأمين العام أن رعدّ  قبل جل دورة من دوراب ال  نة  قائمة بالرسـ
 موجزا بمضمون جل رسالة.

  ولارة ال  نة ليما رخص النظر في الرســـــــائل الســـــــرةة 1983/27وألد الم  س من جدلد  في قراره   
 قة بوضـــــــــع المرأة  وأذن ل  نة بتعيين فرةق عامل ل نظر في ت ك الرســـــــــائل و عداد تقرةر  الســـــــــرةة المتع ونير

 ال  نة. إل بمبنها لتقدرمه 

  أن ال  نة مخوّلة تقدرم توصــــياب إل  الم  س بمــــبن 1993/11وألّد الم  س من جدلد  في قراره   
 اط مست دة ل تمييز ضد المرأة.ا جراء الواجب اتخاذه بمبن ما تامفه هذه الرسائل من ات اهاب وأنم

ولزةادة فعالية وجفاءة ا جراءاب التي تتبعها ال  نة من أجل التعامل مع الرســــــــــــــائل  قرر الم  س    
 :2002/235في مقرره 

أن تقوم ال  نة  ابتداء من دورتها الســابعة والأربعين  في جل دورة  بتعيين أعضــاء الفرةق  )أ( 
 قة بوضـــــــع المرأة ل دورة التالية بحيا رســـــــتطيع الأعضـــــــاء أن ر تمعوا لتمكين  العامل المعني بالرســـــــائل المتع

 الأمانة العامة من إصدار تقرةرهم قبل ثلاثة أرام عمل من اعتماد ال  نة ل دول أعمالها؛

 أن رط ب إل  الأمين العام: )ب( 

الحكومـاب  و مهـالهـا إبلا  الحكومـاب بكـل رســـــــــــــــالـة ســــــــــــــتنظر فيهـا ال  نـة وتتع ق بهـذه   ‘1’ 
 أسبوعا قبل أن رقوم الفرةق العامل بالنظر في الرسالة؛ 12رقل عن   لا ما

ــائل  بما في ذلك ردود   ‘ 2’   ــبقا  ع   قائمة الرســـــ ــ ون مســـــ ــاء الفرةق العامل رحصـــــ التبلد من أن أعضـــــ
  نة. الحكوماب  إذا جانت هناك ردود  لوضعها في الاعتبار عند إعداد تقرةره لاي تنظر ليه ال  

ــين  بتعيين  2009/16وقرر الم  س  في قراره      أن تقوم ال  نة  اعتبارا من دورتها الرابعة والخمســـــ
 أعضاء الفرةق العامل المعني بالرسائل المتع قة بوضع المرأة لفترة مدتها سنتان.

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2023/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/53/18
https://undocs.org/ar/A/77/38
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2023/10
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 الوثائق   

ــع  ــرةة المتع قة بوضــــــــــ ــائل الســــــــــ   E/CN.6/2023/R.1المرأة )مذجرة من الأمين العام رحيل بها قائمة الرســــــــــ
 (E/CN.6/2023/R.1/Add.1 و
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ألف  لتنــاول الم  س الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمــاعي  في ال زء    75/290وفقــا لقرار ال م يــة العــامــة   
ــي  ــعيد العالمي المتع ق بالتنســــــ ــائل التي تحدد الهيماب الفر ية أنها تتط ب اهتمام الم  س ع   الصــــــ ق  المســــــ

والبناء ع   اســـــــــــتنتاجاب هيماته الفر ية في م ال الســـــــــــياســـــــــــاب العامة  إل  جانب مدخلاب منظومة الأمم 
 المتحدة  بغية تعزةز تاامل الأبعاد الللاثة ل تنمية المستدامة ع   نحو متوازن.

ــيكون    ــتوى المعني  وســـ ــي الرليع المســـ ــياســـ ــادي والاجتماعي والمنتدى الســـ ــو  الم  س الاقتصـــ موضـــ
ــتدامة لعام  ــرةع التعافي من مري فيروس جورونا )لوفيد  2023بالتنمية المسـ ( والتنفيذ الاامل لخطة  19-”تسـ
 ع   جميع المستوةاب“. 2030التنمية المستدامة لعام 

 
 نة والستي، للجنة جدول الأعمال المؤقت للدورة اللام  -   6 

ــرو  جدول   9وفقا ل مادة   من النظام الداخ ي ل  ان الفنية التابعة ل م  س  ر عري ع   ال  نة ممــــــــ
 أعمال مؤقت لدورتها اللامنة والستين لتضمن قائمة بالوثائق التي ستعري ع يها ل نظر فيها.

 
 اعتماد تقرةر اللجنة ع، أعمال دورت ا السابعة والستي،  -   7 

ــادي والاجتماعي  تقدّم ال  نة إل   37ل مادة وفقا   من النظام الداخ ي ل  ان الفنية ل م  س الاقتصــــــ
 الم  س تقرةرا عن أعمال دورتها السابعة والستين.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/290
https://undocs.org/ar/A/RES/75/290

