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 Резюме 

 В настоящем докладе, подготовленном в соответствии с резолю-

цией 2020/15 Экономического и Социального Совета, содержится обзор функци-

ональной эффективности методов работы Комиссии по положению женщин с 

учетом результатов процесса согласования повесток дня Генеральной Ассамблеи 

и Совета и его вспомогательных органов в целях дальнейшего усиления воздей-

ствия ее работы. 

 

 

  

__________________ 

 * E/CN.6/2022/1. 

https://undocs.org/ru/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2022/1
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 I. Введение  
 

 

1. В настоящем докладе, подготовленном в соответствии с резолю-

цией 2020/15 Экономического и Социального Совета, представлен обзор мето-

дов работы Комиссии по положению женщин, которые действуют с 2006 года и 

были подтверждены в 2009 и 2015 годах (см. резолюции 2006/9, 2009/15 и 2015/6 

Совета соответственно); обзор функциональной эффективности этих методов 

работы, включая рекомендации для рассмотрения Комиссией с целью дальней-

шего усиления воздействия ее работы; и результаты обсуждения вопросов, ка-

сающихся активизации работы Генеральной Ассамблеи (см. резолюцию 75/325 

Ассамблеи), укрепления Совета (см. резолюции 72/305 и 75/290 A Ассамблеи), 

а также возможностей и последствий для работы Комиссии.  

2. Обзор Комиссией функциональной эффективности методов своей работы 

дает возможность усилить воздействие ее работы на основе извлеченных уроков 

о том, что работает и что можно доработать и улучшить, с целью сделать Комис-

сию более эффективной и стратегически ориентированной и усилить ее потен-

циал в области контроля.  

 

 

 II. Мандат, программа работы и роль Комиссии 
 

 

  Мандат и круг полномочий  
 

3. Мандат и круг полномочий Комиссии изменились с момента ее создания 

Экономическим и Социальным Советом в его резолюции 11 (II) от 21 июня 

1946 года. В этой резолюции Совет поручил Комиссии готовить рекомендации 

и доклады о защите прав женщин в политической, экономической, социальной 

и просветительной областях и делать рекомендации по срочным проблемам в 

области прав женщин, требующим немедленного внимания. Задачами Комиссии 

являются содействие утверждению принципа равенства прав мужчин и женщин 

и разработка предложений по выполнению рекомендаций в этой связи. В своей 

резолюции 1987/22 Совет расширил круг полномочий Комиссии, включив в него 

функции содействия достижению целей равенства, развития и мира, контроля за 

осуществлением мер по улучшению положения женщин, а также обзора и 

оценки прогресса, достигнутого на национальном, субрегиональном, регио-

нальном, секторальном и глобальном уровнях.  

4. После четвертой Всемирной конференции по положению женщин в 

1995 году Генеральная Ассамблея в своей резолюции 50/203 постановила, что 

Ассамблея, Экономический и Социальный Совет и Комиссия, согласно их соот-

ветствующим мандатам, представляют собой трехступенчатый межправитель-

ственный механизм, который будет играть первостепенную роль в общей разра-

ботке политики и в последующей деятельности, а также в координации осу-

ществления Платформы действий, принятой на Конференции, и контроля за ее 

реализацией.  

5. В 1996 году Экономический и Социальный Совет вновь расширил круг 

полномочий Комиссии, включив в него оказание Совету содействия в деле кон-

троля, обзора и оценки достигнутого прогресса и проблем, связанных с осу-

ществлении Пекинской декларации и Платформы действий на всех уровнях, и 

консультирование Совета по этому вопросу (см. резолюцию 1996/6 Совета). Он 

также постановил, что Комиссия будет играть каталитическую роль в деле учета 

гендерных аспектов в политике и программах. После двадцать третьей специ-

альной сессии Генеральной Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году: 

равенство между мужчинами и женщинами, развитие и мир в XXI веке», 

https://undocs.org/ru/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/A/RES/75/325
https://undocs.org/ru/A/RES/72/305
https://undocs.org/ru/A/RES/75/290
https://undocs.org/ru/E/RES/11(II)
https://undocs.org/ru/E/RES/1987/22
https://undocs.org/ru/A/RES/50/203
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состоявшейся в 2000 году (см. резолюции S-23/2 и S-23/3 Ассамблеи), Ассам-

блея в своей резолюции 55/71 подтвердила главную ответственность Комиссии 

в деле реализации решений четвертой Всемирной конференции по положению 

женщин и решений двадцать третьей специальной сессии. В своей резолю-

ции 2015/6 Совет подтвердил, что Комиссия будет способствовать последующей 

деятельности в связи с повесткой дня в области развития на период после 

2015 года (т. е. Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года) с целью ускорения достижения гендерного равенства и расширения 

прав и возможностей женщин. Совет также постановил, что Комиссия будет 

представлять доклад по вопросам гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин, относящимся к согласованной главной теме Совета,  с 

целью содействия его работе.  

 

  Программа работы 
 

6. С 1987 года Комиссия выполняет свой мандат на основе многолетней про-

граммы работы (резолюции Экономического и Социального Совета 1987/24, 

1990/15, 1996/6, 2001/4, 2006/9, 2009/15, 2013/18, 2016/3 и 2020/15), в которой 

Комиссия заранее определяет тематические вопросы для обсуждения в среднем 

в течение последующего трех-пятилетнего периода. Количество вопросов, рас-

сматриваемых каждый год, и предмет рассмотрения менялись с течением вре-

мени, как показано ниже. 

7. После принятия Пекинской декларации и Платформы действий Комиссия 

применяла целенаправленный и тематический подход в своей многолетней про-

грамме работы, которая отражала критические проблемные области Платформы 

действий. Позднее этот подход был одобрен Экономическим и Социальным Со-

ветом в его резолюции 1998/46, в которой он отметил важность использования 

многолетних тематических программ его функциональными комиссиями, осо-

бенно в связи с последующей деятельностью по итогам крупных конференций 

Организации Объединенных Наций.  

8. В период с 1997 по 1999 год Комиссия на каждой сессии рассматривала 

блок важнейших проблемных областей Пекинской платформы действий (см. ре-

золюцию 1996/6 Экономического и Социального Совета). В период с 2002 по 

2006 год, с учетом решений двадцать третьей специальной сессии Генеральной 

Ассамблеи, в программу работы Комиссии включались также два тематических 

вопроса на каждой сессии. С 2007 года на каждой сессии Комиссия рассматри-

вает одну приоритетную тему и одну обзорную тему (см. резолюции 2006/9 и 

2015/6 Совета). Она проводила обзор и оценку хода осуществления Пекинской 

декларации и Платформы действий и решений двадцать третьей специальной 

сессии Генеральной Ассамблеи с периодичностью раз в пять лет в 2005, 2010, 

2015 и 2020 годах (см. резолюции 2001/4, 2009/15, 2013/18 и 2018/8 Совета). На 

своей шестьдесят шестой сессии в 2022 году Комиссия вынесет рекомендацию 

о том, как наилучшим образом отметить в 2025 году тридцатую годовщину чет-

вертой Всемирной конференции по положению женщин (см. резолюцию 2020/15 

Совета).  

9. В рамках своей работы Комиссия ежегодно получает и рассматривает со-

общения, касающиеся положения женщин1. Это регулируется несколькими ре-

золюциями и решениями Экономического и Социального Совета, включая резо-

люцию 76 (V), устанавливающую процедуру, в соответствии с которой 

__________________ 

 1 Любое лицо, неправительственная организация, группа или сеть могут подавать в 

Комиссию по положению женщин жалобы, обращения или петиции, содержащие 

информацию о предполагаемых нарушениях прав человека, которые влияют на положение 

женщин в любой стране мира. Они называются «сообщения».  

https://undocs.org/ru/A/RES/S-23/2
https://undocs.org/ru/A/RES/S-23/3
https://undocs.org/ru/A/RES/55/71
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/E/RES/1987/24
https://undocs.org/ru/E/RES/1990/15
https://undocs.org/ru/E/RES/2013/18
https://undocs.org/ru/E/RES/2016/3
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2013/18
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ru/E/RES/76(V)
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Комиссия получает и рассматривает сообщения, касающиеся положения жен-

щин; резолюцию 304 I (XI), вносящую поправки в резолюцию 76 (V); резолю-

цию 1983/27, подтверждающую мандат Комиссии рассматривать конфиденци-

альные и неконфиденциальные сообщения о положении женщин и предоставля-

ющую ей полномочия создавать рабочие группы для рассмотрения таких сооб-

щений и подготовки доклада по ним для Комиссии; резолюцию 1993/11, под-

тверждающую, что Комиссия уполномочена представлять Совету рекомендации 

в отношении того, какие меры необходимо принять в связи с новыми тенденци-

ями и характерными проявлениями дискриминации в отношении женщин, вы-

явленными на основе таких сообщений; решение 2002/235, повышающее дей-

ственность и эффективность процедуры Комиссии, касающейся рассмотрения 

сообщений; резолюцию 2009/16, постановляющую, что Комиссии следует 

назначать членов Рабочей группы по сообщениям о положении женщин на двух-

годичный период. В своем решении 2002/235 Совет просил Генерального секре-

таря пропагандировать процедуру Комиссии, касающуюся рассмотрения сооб-

щений.  

 

  Важность работы Комиссии  
 

10. Комиссия является неоспоримым авторитетом по вопросам гендерного ра-

венства и расширения прав и возможностей женщин на глобальном уровне. Это 

совещательный, формирующий консенсус и вырабатывающий политику орган, 

который имеет репутацию одного из самых важных среди всех межправитель-

ственных органов в Организации Объединенных Наций. На его ежегодные сес-

сии приезжают главы государств и правительств, десятки министров и высоко-

поставленных должностных лиц государств с большими национальными деле-

гациями, а также многочисленные представители неправительственных органи-

заций (НПО) и других заинтересованных сторон. Участие на таком уровне явля-

ется подтверждением того, что правительства и другие заинтересованные сто-

роны ценят ежегодное обсуждение и диалог, который проводится для изучения 

передовой практики, устранения пробелов, выявления проблем и определения 

дальнейших действий, необходимых для ускорения достижения гендерного ра-

венства и расширения прав и возможностей всех женщин и девочек.  

11. В своей резолюции 64/289 Генеральная Ассамблея приняла меры по укреп-

лению институциональных механизмов для обеспечения гендерного равенства 

и расширения прав и возможностей женщин, создав Структуру Организации 

Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин (Структура «ООН-женщины»). В этой резолюции Ассам-

блея постановила, что Ассамблея, Экономический и Социальный Совет и Ко-

миссия образуют многоуровневый межправительственный механизм общего ру-

ководства применительно к вспомогательным функциям Структуры в норматив-

ной области и будут давать Структуре «ООН-женщины» стратегические реко-

мендации относительно нормативной деятельности.  

 

  Стимулирующая роль Комиссии  
 

12. Комиссия, выполняя свой мандат, выступает в качестве катализатора в под-

держку учета гендерной проблематики во всех областях деятельности Органи-

зации Объединенных Наций (см. Пекинскую платформу действий, пункт  320, и 

резолюцию 1996/6 Экономического и Социального Совета), в том числе в под-

держку осуществления Повестки дня на период до 2030  года (см. резолю-

цию 2015/6 Совета). Для этого она, в частности, расширяет сотрудничество с 

другими межправительственными механизмами и функциональными комисси-

ями путем обмена информацией, проведения совместных неформальных интер-

активных мероприятий и участия своего Председателя в соответствующих 

https://undocs.org/ru/E/RES/304I(XI)
https://undocs.org/ru/E/RES/76(V)
https://undocs.org/ru/E/RES/1983/27
https://undocs.org/ru/E/RES/1993/11
https://undocs.org/ru/A/RES/64/289
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
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процессах, тем самым помогая таким органам обеспечить учет гендерной про-

блематики в их работе.  

13. Комиссия продолжает взаимодействовать с другими функциональными ко-

миссиями и их соответствующими секретариатами. В последние годы наиболее 

плодотворным и динамичным было сотрудничество с Комиссией по наркотиче-

ским средствам, Комиссией по предупреждению преступности и уголовному 

правосудию, Комиссией по науке и технике в целях развития, Статистической 

комиссией и Форумом Организации Объединенных Наций по лесам, в том числе 

в рамках нескольких совместных параллельных мероприятий и групповых дис-

куссий, которые позволили комиссиям обменяться мнениями по вопросам, пред-

ставляющим взаимный интерес.  

14. В то же время председателям других комиссий было предложено высту-

пить в Комиссии по положению женщин по вопросам существа, представляю-

щим общий интерес, и поделиться с ней своим опытом, касающимся участия 

заинтересованных сторон, выполнения решений и других аспектов, относя-

щихся к методам работы. В свою очередь, Председатель Комиссии выступала в 

других комиссиях по темам, также рассматриваемым Комиссией по положению 

женщин. Такое взаимодействие способствовало усилению стимулирующей роли 

Комиссии.  

 

 

 III. Организация и методы работы Комиссии 
и рекомендации  
 

 

15. Методы работы, утвержденные Экономическим и Социальным Советом в 

2006 году (см. резолюцию 2006/9) и подтвержденные после обзора их функцио-

нальной эффективности в 2009 году (см. резолюцию 2009/15), позволили учи-

тывать изменения в количестве тематических вопросов, рассматриваемых на 

каждой сессии. Они также отвечали новым требованиям, которые проистекали 

из межправительственных мандатов, особенно после принятия в 2005 году Де-

кларации Комиссии по положению женщин по случаю десятой годовщины чет-

вертой Всемирной конференции по положению женщин (решение  2005/232 Со-

вета). В своей резолюции 2006/9 Совет признал, что организация работы Комис-

сии должна способствовать осуществлению Пекинской декларации и Плат-

формы действий и решений двадцать третьей специальной сессии Генеральной 

Ассамблеи, и подтвердил это положение в своей резолюции 2009/15.  

16. Нынешние методы работы (см. резолюцию 2015/6 Совета) предусматри-

вают рассмотрение одной приоритетной темы и одной обзорной темы на каждой 

сессии, как это определено в многолетней программе работы; обсуждение воз-

никающих проблем, тенденций, приоритетных областей и новых подходов к во-

просам, затрагивающим положение женщин, включая равенство женщин и муж-

чин, которые нуждаются в своевременном рассмотрении при необходимости; и 

участие заинтересованных сторон, включая НПО. Эти вопросы обсуждаются 

ниже. 

17. Методы работы направлены на обеспечение и ускорение осуществления 

Пекинской декларации и Платформы действий и решений двадцать третьей спе-

циальной сессии Генеральной Ассамблеи на всех уровнях. Они имеют целью 

расширить возможности для обмена идеями, опытом, извлеченными уроками и 

передовой практикой, накопленными на национальном уровне, в рамках интер-

активного диалога и мероприятий с участием старших должностных лиц и экс-

пертов. Они способствуют активизации взаимодействия по различным вопросам 

и повышению вклада Комиссии в работу Экономического и Социального Совета 

https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
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и политического форума высокого уровня по устойчивому развитию. Учитывая 

традиционно важную роль НПО в содействии достижению гендерного равен-

ства, Комиссия поощряет участие таких организаций в своей работе.  

 

  Многолетняя программа работы 
 

18. Комиссия продолжает применять тематический подход в своей работе и 

принимать многолетнюю программу работы, предусматривающую рассмотре-

ние одной приоритетной темы и одной обзорной темы на каждой сессии. Тема-

тический подход позволяет Комиссии проводить систематическую последую-

щую работу по осуществлению Пекинской платформы действий и рассматри-

вать темы и вопросы, которые требуют дальнейшего рассмотрения в свете новых 

событий. Он также позволяет обеспечить предсказуемость и достаточное время 

для предметной подготовки и укрепить потенциал Комиссии в области проведе-

ния тщательного анализа отобранных тем. 

19. При выборе своей приоритетной темы Комиссия принимает во внимание, 

помимо Пекинской платформы действий и решений двадцать третьей специаль-

ной сессии Генеральной Ассамблеи, программу работы Экономического и Со-

циального Совета и Повестку дня на период до 2030 года, с тем чтобы повысить 

синергический эффект и вносить вклад в работу системы Совета и политиче-

ского форума высокого уровня по устойчивому развитию. Согласование тем Ко-

миссии с программой Совета не всегда было возможным из-за разницы в пери-

одичности рассмотрения тем в Совете и Комиссии. В таких случаях положение 

о рассмотрении нового вопроса или приоритетной области может предоставить 

Комиссии возможность рассмотреть вопросы, относящиеся к ежегодной теме 

Совета.  

20. В 2020 году Комиссия утвердила свою многолетнюю программу работы на 

2021–2024 годы. На своей шестьдесят шестой сессии Комиссия вынесет реко-

мендацию о том, как наилучшим образом отметить в 2025 году тридцатую го-

довщину четвертой Всемирной конференции по положению женщин.  

21. Практика использования многолетней программы работы доказала свою 

эффективность. Рассмотрение только одной приоритетной темы на каждой сес-

сии позволило более глубоко изучить эту тему, а обзор результатов такого рас-

смотрения после нескольких сессий — расширить возможности Комиссии по 

контролю за достижением прогресса и тем самым повысить ответственность за 

последующие действия. 

 

  Приоритетная тема 
 

22. В соответствии со своими методами работы Комиссия на каждой сессии 

рассматривает одну приоритетную тему, основываясь на Пекинской платформе 

действий, решениях двадцать третьей специальной сессии Генеральной Ассам-

блеи и возможной смежной проблематике Повестки дня на период до 2030 года, 

с тем чтобы повысить слаженность действий и внести вклад в работу Экономи-

ческого и Социального Совета и политического форума высокого уровня по 

устойчивому развитию. В период с 2016 по 2021 год, за исключением 2020 года, 

когда она проводила 25-летний обзор и оценку хода осуществления Пекинской 

декларации и Платформы действий и решений двадцать третьей специальной 

сессии Ассамблеи, Комиссия рассмотрела следующие пять приоритетных тем: 

расширение прав и возможностей женщин и связь с устойчивым развитием 

(2016 год); расширение экономических прав и возможностей женщин в контек-

сте изменений в сфере труда (2017 год); проблемы и возможности в деле обес-

печения гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин и де-

вочек в сельских районах (2018 год); системы социальной защиты, доступ к 
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государственным службам и устойчивая инфраструктура для достижения равен-

ства между мужчинами и женщинами и расширение прав и возможностей жен-

щин и девочек (2019 год); и всестороннее и реальное участие женщин в обще-

ственной жизни и в процессах принятия решений, а также ликвидация насилия 

в целях достижения гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

всех женщин и девочек (2021 год).  

23. В поддержку рассмотрения Комиссией приоритетной темы Генеральному 

секретарю поручено ежегодно представлять Комиссии доклад по приоритетной 

теме, включая выводы и рекомендации в отношении дальнейших действий.  

24. Доклад позволяет Генеральному секретарю обеспечить фактологическую 

базу по вопросам существа в поддержку обсуждения в Комиссии и вынесения 

по его итогам рекомендаций для ускорения прогресса. Проведение совещаний 

групп экспертов для разработки материалов по приоритетной теме позволяет 

еще больше углубить подготовку по вопросам существа. Эти совещания групп 

экспертов, которые созываются Структурой «ООН-женщины» в качестве про-

фильного секретариата Комиссии, дают возможность обобщить передовые зна-

ния, опыт и специализированные навыки по рассматриваемому вопросу и укре-

пить благодаря рекомендациям по итогам совещаний базу для принятия реше-

ний директивными органами.  

25. Комиссия обеспечивает постоянное внимание к выбранной приоритетной 

теме с помощью нескольких компонентов своих методов работы, включая об-

щую дискуссию, совещания министров за круглым столом и не более двух ин-

терактивных обсуждений в группах экспертов или интерактивных диалогов.  

26. В ходе общей дискуссии по проблематике последующей деятельности по 

итогам четвертой Всемирной конференции по положению женщин и двадцать 

третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи особое внимание уделя-

ется достигнутым целям, успешному опыту, недостаткам и проблемам в практи-

ческой работе по приоритетной теме. Помимо государств-членов, в общей дис-

куссии принимают участие представители гражданского общества, межправи-

тельственных организаций и системы Организации Объединенных Наций. 

Число выступающих в ходе общей дискуссии остается стабильно высоким (207 

в 2016 году, 213 в 2017 году, 216 в 2018 году, 220 в 2019 году и 192 в 2021 году) 2, 

при этом Комиссия использует практику ограничения продолжительности вы-

ступлений для обеспечения эффективности и рационального использования вре-

мени. В 2021 году среди 192 ораторов, предварительно записавших свои выступ-

ления, были два главы государства, два вице-президента, четыре заместителя 

премьер-министра и 112 министров государств-членов, а также 21 представи-

тель НПО, аккредитованных при Экономическом и Социальном Совете.  

27. Общая дискуссия является существенно важным форумом, позволяющим 

представителям государств-членов, межправительственных организаций, граж-

данского общества и системы Организации Объединенных Наций изложить 

свои взгляды на текущее положение дел в области обеспечения гендерного ра-

венства. Число и уровень участников подтверждают важность работы Комиссии 

как главного глобального форума, дающего государствам-членам возможность 

поделиться своими мнениями о прогрессе и проблемах, а защитникам гендер-

ного равенства с различным институциональным опытом — объединиться в 

знак солидарности вокруг общего дела.  

__________________ 

 2 Ввиду опасений, связанных с коронавирусной болезнью (COVID-19), шестьдесят 

четвертая сессия была сокращена и прошла без общей дискуссии. Шестьдесят пятая 

сессия проводилась в смешанном формате с использованием в ходе виртуальной общей 

дискуссии предварительно записанных видеовыступлений.  
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28. Четыре совещания министров за круглым столом в начале сессии с уча-

стием министров государств-членов и других высокопоставленных должност-

ных лиц из столиц государств посвящены опыту, извлеченным урокам и передо-

вой практике, связанным с приоритетной темой. В руководство по проведению 

обсуждения включены возможные вопросы для рассмотрения. В целях содей-

ствия обмену мнениями выступающим рекомендуется быть краткими, задавать 

вопросы и предлагать комментарии по выступлениям в ходе диалога. Хотя пред-

ставление письменных заявлений не приветствуется и список выступающих не 

составляется, формат обмена мнениями сопоставим с форматом общей дискус-

сии. Интерес к круглому столу высокого уровня неизменно высок, и в среднем 

в нем принимают участие более 80 министров и других высокопоставленных 

должностных лиц государств. В дискуссии принимает участие небольшое число 

приглашенных высокопоставленных представителей системы Организации 

Объединенных Наций (обычно по одному на круглый стол). Ее итоги представ-

ляются Председателем в виде резюме.  

29. Далее Комиссия обсуждает приоритетную тему не более чем в рамках двух 

интерактивных заседаний группы экспертов или других интерактивных диало-

гов, уделяя особое внимание путям и средствам ускорения выполнения обяза-

тельств с учетом текущих проблем. Доклад Генерального секретаря и выступле-

ния участников заседаний определяют контуры дискуссии. В ходе этих диалогов 

определяются ключевые программные инициативы и стратегии ускорения их ре-

ализации на основе обмена национальным, региональным и глобальным опы-

том, извлеченными уроками, передовой практикой и новыми идеями, основан-

ными на фактических данных, исследованиях и оценке, с акцентом на достиг-

нутые результаты, а также укрепления диалога и приверженности дальнейшим 

действиям. Эти идеи используются для укрепления глобальной нормативной 

базы. Участниками этих диалогов и групповых дискуссий являются эксперты из 

правительств, системы Организации Объединенных Наций, гражданского обще-

ства, национальных правозащитных учреждений — там, где они есть, — и дру-

гих заинтересованных групп, которые занимаются рассматриваемой темой. Ин-

терес к этим мероприятиям остается неизменно высоким: часто больше делега-

ций и представителей НПО просят внести вклад в дискуссию, чем можно уме-

стить в отведенное время. Итоги интерактивного диалога подводятся Председа-

телем в виде резюме.  

30. Хотя в дискуссиях участвует много докладчиков, интерактивный характер 

диалогов и сосредоточенность на рассматриваемой теме можно было бы уси-

лить за счет более свободного обмена мнениями между участниками. Выступ-

ления можно было бы в большей степени сфокусировать на воздействие пред-

принимаемых действий и на достигнутые результаты, а не на процессы и меро-

приятия. Дискуссии можно было бы расширить, включив в них межсектораль-

ную или межпоколенческую проблематику в связи с приоритетной темой.  

31. Нынешние методы работы предусматривают, что итоги ежегодных дискус-

сий Комиссии по приоритетной теме должны быть представлены в виде кратких 

и лаконичных согласованных выводов, выработанных всеми государствами-чле-

нами, с акцентом на ориентированные на действия рекомендации в отношении 

шагов и мер по устранению остающихся недостатков, решению проблем и уско-

рению осуществления, которые должны быть приняты правительствами, соот-

ветствующими межправительственными органами, механизмами и структурами 

системы Организации Объединенных Наций и другими соответствующими за-

интересованными сторонами, и что согласованные выводы должны широко рас-

пространяться в системе Организации Объединенных Наций и широко дово-

диться всеми государствами-членами до сведения общественности на нацио-

нальном уровне в целях поощрения принятия последующих мер. 
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32. В выводах указаны недостатки и трудности в выполнении предыдущих 

обязательств и содержатся ориентированные на действия рекомендации для всех 

государств, соответствующих межправительственных органов, механизмов и 

структур системы Организации Объединенных Наций и других соответствую-

щих заинтересованных сторон по ускорению выполнения обязательств. Уровень 

детализации согласованных выводов колебался, предусматривая, например, 

40 мероприятий в 2016 году, 57 в 2017 году, 71 в 2018 году, 71 в 2019 году и 62 в 

2021 году.  

33. Согласованные выводы Комиссии принимаются консенсусом и содержат 

общий раздел или преамбулу, за которым следуют мероприятия, адресованные 

правительствам и другим заинтересованным сторонам. С момента введения ны-

нешних методов работы Комиссия принимала все итоговые документы консен-

сусом и завершала свою работу в течение двухнедельной сессии. В рамках пе-

реговорного процесса Комиссия проводила неофициальные совещания до 

начала сессии и тратила долгие часы на переговоры, чтобы обеспечить своевре-

менное завершение своей работы в последний день сессии. В 2016 году на пе-

реговоры по согласованным выводам было потрачено в общей сложности 95 ча-

сов, в 2017 году — 98 часов, в 2018 году — 82 часа, в 2019 году — 78 часов и на 

виртуальные переговоры в 2021 году — рекордные 145,5 часа. В 2020 году гос-

ударства-члены потратили 70 часов на переговоры по политической декларации. 

Переговоры часто проходят параллельно с официальными заседаниями; вместе 

с тем государства-члены указали, что это создает значительные трудности для 

делегаций с ограниченными возможностями. Согласованные выводы, принятые 

с 2016 года, в среднем составляют 20 страниц за сессию: 17 страниц в 2018 году, 

19 страниц в 2017 году и 22 страницы в 2019 и 2021 годах. Кроме того, в среднем 

47 процентов каждого списка согласованных выводов, принятых в период с 

2016 по 2021 год, состоит из ранее согласованных формулировок и указывает на 

то, сколько времени каждый год уходит на повторные переговоры по ранее со-

гласованным формулировкам. 

34. Комиссия использует формат резолюций для других своих решений, ори-

ентированных на действия. Среди членов Комиссии существует понимание же-

лательности принятия решений на основе консенсуса. Если консенсус невозмо-

жен, Комиссия принимает решение путем голосования в соответствии с прави-

лами процедуры функциональных комиссий Экономического и Социального Со-

вета.  

 

  Обзорная тема 
 

35. В соответствии со своими методами работы Комиссия ежегодно проводит 

оценку хода осуществления согласованных выводов по какой-либо из приори-

тетных тем предыдущих сессий в качестве своей обзорной темы в рамках ин-

терактивного диалога. С 2016 года обзорными темами были искоренение и пре-

дупреждение всех форм насилия в отношении женщин и девочек (2016 год); 

трудности и успехи в деле осуществления сформулированных в Декларации ты-

сячелетия целей в области развития, касающихся женщин и девочек (2017 год); 

участие женщин в работе средств массовой информации и освоении информа-

ционно-коммуникационных технологий и их доступ к ним, а также влияние 

средств массовой информации и информационно-коммуникационных техноло-

гий на улучшение положения и расширение прав и возможностей женщин и их 

использование в качестве одного из средств для достижения этих целей 

(2018 год); и расширение прав и возможностей женщин и связь с устойчивым 

развитием (2019 и 2021 годы).  
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36. Генеральному секретарю поручено ежегодно представлять Комиссии до-

клад о прогрессе на национальном уровне в осуществлении согласованных вы-

водов по приоритетной теме предыдущей сессии.  

37. Формат обзора предусматривает добровольное представление государ-

ствами-членами из различных регионов информации об извлеченных уроках, 

имеющихся проблемах и передовой практике для определения путей ускорен-

ного осуществления на основе национального и регионального опыта. В пред-

ставляемой информации государства-члены определяют также пути оказания 

поддержки и обеспечения ускоренного осуществления, в том числе путем устра-

нения пробелов в данных и проблем в целях улучшения сбора, представления, 

использования и анализа данных по этой теме на национальном, региональном 

и глобальном уровнях. После докладов «страны-партнеры», межправитель-

ственные организации, структуры системы Организации Объединенных Наций 

или организации гражданского общества, указанные представляющими инфор-

мацию государствами-членами, высказывают замечания и задают вопросы, на 

которые докладчики дают краткие ответы.  

38. Рассмотрение обзорной темы для оценки прогресса в осуществлении ре-

шений по приоритетной теме предыдущей сессии расширяет возможности Ко-

миссии по контролю за достижением прогресса в выполнении взятых обяза-

тельств и тем самым повышает подотчетность заинтересованных сторон. Ко-

миссия использует интерактивные диалоги, которые предоставляют хорошую 

возможность не упускать из внимания ранее принятые программные рекоменда-

ции. Такой обмен опытом, извлеченными уроками и передовой практикой поз-

воляет Комиссии продолжать осуществлять контроль за прогрессом, недостат-

ками и проблемами в этих основных областях на национальном уровне и спо-

собствовать ускоренному осуществлению. Повысить эффективность можно бла-

годаря предоставлению конкретных доказательств и контроля, чтобы помочь 

Комиссии оценить достигнутый прогресс.  

39. Итоги обсуждения обзорной темы оформляются в виде резюме Председа-

теля Комиссии, которое готовится по результатам консультаций с региональ-

ными группами при участии членов Бюро.  

 

  Тема нового вопроса и приоритетной области  
 

40. В соответствии с резолюцией 2015/6 Экономического и Социального Со-

вета Комиссия будет по мере необходимости продолжать обсуждение новых во-

просов, тенденций, приоритетных областей и новых подходов к вопросам, вли-

яющим на положение женщин, в том числе на равенство между мужчинами и 

женщинами, требующим своевременного рассмотрения, с учетом тенденций, 

существующих на глобальном и региональном уровнях, а также с учетом запла-

нированных мероприятий в рамках Организации Объединенных Наций в тех 

случаях, когда требуется уделение более пристального внимания гендерной те-

матике, и с учетом соответствующих вопросов, значащихся в повестке дня Со-

вета. Тема определяется до начала сессии Бюро Комиссии в консультации со 

всеми государствами-членами через их региональные группы. При выборе темы 

Бюро принимает во внимание события на глобальном и региональном уровнях, 

а также планируемые мероприятия в рамках Организации Объединенных 

Наций, где требуется повышенное внимание к гендерной проблематике. С 

2016 года Комиссия рассмотрела две темы в рамках интерактивного диалога: 

расширение прав и возможностей женщин из числа коренных народов — в 

2017 году и женщин и девочек африканского происхождения — в 2019 году.  
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41. Концептуальные записки, подготовленные Секретариатом и дополненные 

группами экспертов и другими приглашенными участниками для начала дискус-

сий, облегчают рассмотрение тем Комиссией. Итоги обсуждения нового во-

проса, тенденции, приоритетной области или нового подхода подводятся Пред-

седателем Комиссии в виде резюме, которое готовится по согласованию с реги-

ональными группами через членов Бюро.  

42. Тема нового вопроса предоставляет Комиссии гибкую и своевременную 

возможность выбрать актуальную тему для рассмотрения, тем самым дополняя 

свою многолетнюю программу работы и заранее определенные приоритетные и 

обзорные темы. Используя этот формат, Комиссия смогла рассмотреть вопросы, 

которые требовали ее внимания, и выполнить свою стимулирующую роль бла-

годаря внесению гендерной проблематики в более широкую межправитель-

ственную повестку дня Организации Объединенных Наций, а также системати-

ческому углублению нормативной и программной базы в области гендерного ра-

венства и расширения прав и возможностей женщин. Это также позволяет Ко-

миссии вносить вклад в рассмотрение главной ежегодной темы Экономического 

и Социального Совета и политического форума высокого уровня по устойчи-

вому развитию.  

 

  Участие заинтересованных сторон  
 

43. Методы работы Комиссии предусматривают широкое участие целого ряда 

заинтересованных сторон (см. резолюции 2006/9 и 2015/6 Экономического и Со-

циального Совета). В связи с этим Комиссия приглашает на свои ежегодные сес-

сии очень большое число участников, включая заинтересованные стороны из 

целого ряда секторов и категорий. Многие национальные делегации возглав-

ляют министры правительства и включают высокопоставленных должностных 

лиц и технических экспертов, а в некоторых случаях — представителей граж-

данского общества. Технические эксперты из столиц государств иногда участ-

вуют в работе всей сессии, в групповых дискуссиях и рассмотрении других 

пунктов, а также в переговорах по итогам работы Комиссии. Такое участие по-

литиков и экспертов подтверждает то значение, которое заинтересованные сто-

роны придают ежегодным сессиям Комиссии.  

44. В своем докладе, озаглавленном «Наша общая повестка дня», Генеральный 

секретарь призвал государства-члены активизировать усилия по обеспечению 

гендерного равенства во всех межправительственных процессах Организации 

Объединенных Наций и более широкому учету мнений молодых женщин во всех 

сферах принятия решений. Обзор методов работы Комиссии мог бы включать 

переоценку роли Комиссии в соотнесении с другими межправительственными 

мандатами и изучение того, как развить многосторонний импульс, заданный Фо-

румом по вопросам равенства поколений.  

 

  Этап заседаний на уровне министров  
 

45. По сложившейся практике Комиссия открывает заседания на уровне мини-

стров. На торжественном открытии заседаний Комиссии, как правило, присут-

ствуют Генеральный секретарь, Председатель Экономического и Социального 

Совета, Председатель Генеральной Ассамблеи и другие высокопоставленные 

должностные лица, а также представители гражданского общества и молодежи. 

Заместитель Генерального секретаря/Исполнительный директор Структуры 

«ООН-женщины», Председатель Комитета по ликвидации дискриминации в от-

ношении женщин и Специальный докладчик по вопросу о насилии в отношении 

женщин, его причинах и последствиях также выступают на открытии заседания.  
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46. Методы работы Комиссии предусматривают проведение этапа заседаний 

на уровне министров для подтверждения и подкрепления политической привер-

женности достижению гендерного равенства и обеспечению расширения прав и 

возможностей женщин и девочек, а также их прав человека, и для обеспечения 

участия на высоком уровне и популяризации ее работы. Этот этап включает про-

ведение совещаний министров за круглым столом или других интерактивных 

диалогов высокого уровня для обмена опытом, извлеченными уроками и пере-

довой практикой, а также общую дискуссию по последующей деятельности по 

итогам четвертой Всемирной конференции по положению женщин и двадцать 

третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи. Заявления, сделанные во 

время общей дискуссии, включают информацию о достигнутых целях, успехах 

и усилиях, предпринимаемых для устранения пробелов и решения задач в кон-

тексте приоритетной и обзорной тем. На такие заявления по-прежнему распро-

страняются строгие временные ограничения, которые определяются перед сес-

сией Бюро Комиссии и строго соблюдаются Председателем.  

47. Альтернативой может стать вариант заключительного этапа заседаний на 

уровне министров, который может придать дополнительный импульс всем заин-

тересованным сторонам для принятия последующих мер и действий в соответ-

ствии с принятыми решениями, тем самым повышая результативность работы 

Комиссии.  

 

  Участие неправительственных организаций  
 

48. НПО внесли значительный вклад в достижение гендерного равенства и 

расширение прав и возможностей женщин и девочек. В своих резолю-

циях 1996/6 и 1996/31 от 22 и 25 июля 1996 года, соответственно, Экономиче-

ский и Социальный Совет постановил, что такие организации следует поощрять 

к максимально возможному участию в работе Комиссии и в процессе контроля 

и осуществления, связанного с четвертой Всемирной конференцией по положе-

нию женщин.  

49. Значительно увеличилось число представителей НПО, имеющих консуль-

тативный статус при Экономическом и Социальном Совете и участвующих в 

ежегодных сессиях Комиссии. В 2013 году в нем приняли участие чуть менее 

2900 представителей из примерно 325 организаций. К 2016 году в работе шести-

десятой сессии Комиссии приняли участие более 4200 представителей из почти 

550 организаций. В 2019 году это число увеличилось до рекордного — более 

5200 представителей НПО из 137 стран. Эти цифры подтверждают высокую за-

интересованность и более активное участие гражданского общества в работе Ко-

миссии, а также их вклад в текущий анализ глобальной политики в области ген-

дерного равенства и расширения прав и возможностей женщин и девочек, а 

также в локализацию и осуществление Повестки дня на период до 2030  года.  

50. В настоящее время представители НПО могут участвовать в общей дискус-

сии, интерактивных диалогах и экспертных обсуждениях посредством письмен-

ных заявлений, а также в параллельных мероприятиях. В связи с пандемией ко-

ронавирусной болезни (COVID-19) НПО смогли внести свой вклад в работу 

шестьдесят пятой сессии Комиссии виртуально, посредством предварительно 

записанных видеовыступлений и удаленных выступлений в прямом эфире. Од-

нако возможности их вклада ограничены, поскольку они могут выступить 

только в конце общей дискуссии, если позволяет время. Невозможность участия 

НПО в закрытых заседаниях при проведении переговоров остается нерешенной 

проблемой. Поскольку согласованные выводы являются главным итогом сессии, 

невозможность участия в переговорах остается серьезным препятствием для 

ценного вклада и опыта, который гражданское общество может привнести в 



 
E/CN.6/2022/6 

 

21-19438 13/18 

 

дискуссии. НПО просили предоставить им возможность участвовать в перего-

ворах по согласованным выводам и — как минимум — разрешить им назначить 

небольшое число представителей из разных регионов для наблюдения за пере-

говорами. В качестве наблюдателей они смогли бы следить за ходом переговоров 

и лучше понять работу Комиссии и внести в нее свой вклад.  

51. Количество письменных заявлений, представленных НПО или группами 

НПО в период с 2016 по 2021 год, было неизменно высоким: более 130 заявле-

ний для любой одной сессии, и особенно большое количество — 206 заявлений 

для обзорной сессии, состоявшейся в 2020 году.  

52. Во время пандемии COVID-19 НПО продолжают проводить большое коли-

чество параллельных мероприятий в непосредственной близости от Централь-

ных учреждений Организации Объединенных Наций, а также в режиме онлайн. 

Они также часто выступают в качестве коспонсоров параллельных мероприя-

тий, организуемых государствами-членами и подразделениями системы Орга-

низации Объединенных Наций в Центральных учреждениях. Многие предста-

вители гражданского общества посещают эти параллельные и дополнительные 

мероприятия. 

53. Более активное и конструктивное участие неправительственных заинтере-

сованных сторон, которые в основном путешествуют за свой счет, обогатило бы 

работу сессий и повысило их приверженность последующим действиям на 

национальном уровне, тем самым усиливая воздействие работы Комиссии. В 

случае включения в состав национальных делегаций представители граждан-

ского общества и молодежи смогут внести свой вклад в дискуссии в качестве 

экспертов с жизненным опытом. Дополнительные возможности для взаимодей-

ствия между представителями правительства и другими группами заинтересо-

ванных сторон во время сессии создадут условия для обмена мнениями и пла-

нами. Статус наблюдателя на неофициальных совещаниях государств-членов 

предоставит больше возможностей для пропагандистской деятельности. Учи-

тывая сохраняющуюся обеспокоенность по поводу тенденций в отношении со-

общений об актах запугивания и репрессий за сотрудничество с Организацией 

Объединенных Наций в области прав человека, в том числе в связи с пандемией 

COVID-19 и ее влиянием на виртуальное и личное участие, а также необходи-

мость усиления профилактики и документирования предполагаемых случаев за-

пугивания и репрессий для совершенствования политики и практики 3, сессии 

Комиссии могли бы стать примером передовой практики для обеспечения того, 

чтобы они способствовали безопасному участию всех заинтересованных сто-

рон, как виртуально, так и лично, и чтобы случаи, которые могут возникнуть, 

документировались в соответствии с Общей повесткой дня Генерального секре-

таря, его Призывом к действиям в области прав человека, Руководящая записка 

Организации Объединенных Наций по защите и развитию гражданского про-

странства и внутренним руководством Организации Объединенных Наций по 

запугиванию и репрессиям за сотрудничество с Организацией Объединенных 

Наций, в том числе в цифровом пространстве. Защита и поощрение участия 

гражданского общества в сессиях Комиссии обогащают дискуссию и способ-

ствуют принятию более сильных и действенных решений.  
 

  

__________________ 

 3 См. резолюцию 48/17 Совета по правам человека и документ A/HRC/48/28. 
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  Сообщения о положении женщин  
 

54. Перед каждой сессией рабочая группа Комиссии, состоящая из пяти чле-

нов, собирается для рассмотрения списка конфиденциальных сообщений и от-

ветов правительств. Рабочая группа представляет свой отчет Комиссии, которая 

рассматривает его на закрытом заседании. Количество полученных сообщений 

со временем увеличилось, особенно за последние пять лет. Согласно соответ-

ствующим резолюциям Структура «ООН-женщины» усовершенствовала свой 

веб-сайт, чтобы повысить осведомленность и предоставить больше информации 

об этой процедуре. Эта информация объясняет, кто и как может представить со-

общение, а на схеме представляется описание процедуры и график. Структура 

«ООН-женщины» также размещает информацию об этой процедуре в социаль-

ных сетях и извещает НПО о сроках по электронной почте.  

 

  Взаимодействие с Комитетом по ликвидации дискриминации в отношении 

женщин и Рабочей группой по вопросу о дискриминации в отношении 

женщин и девочек  
 

55. Государства-члены признают, что осуществление Пекинской декларации и 

Платформы действий и выполнение обязательств по Конвенции о ликвидации 

всех форм дискриминации в отношении женщин взаимно подкрепляют друг 

друга в деле достижения гендерного равенства и расширения прав и возможно-

стей женщин и девочек. Таким образом, важность роли Комитета по ликвидации 

дискриминации в отношении женщин была признана Экономическим и Соци-

альным Советом в его резолюциях 2006/9 и 2015/6, в которых он предложил Ко-

митету вносить при необходимости вклад в обсуждение в Комиссии. В связи с 

этим Председатель Комитета выступает в Комиссии на ее первом заседании или 

на заседании группы экспертов, созываемой Структурой «ООН-женщины» в 

рамках подготовки к обсуждению приоритетной темы, как это было при подго-

товке к сессии 2020 года. В 2017 году Председатель Комитета приняла участие 

в интерактивном диалоге по ускорению выполнения обязательств по обеспече-

нию гендерного равенства и расширению прав и возможностей всех женщин и 

девочек. В 2018 году член Комитета принял участие в работе интерактивной экс-

пертной группы по вопросу о роли земельных прав сельских женщин и гарантий 

землевладения в контексте достижении Целей в области устойчивого развития.  

56. Кроме того, Комиссия ввела практику назначения представителя Рабочей 

группы по вопросу о дискриминации в отношении женщин и девочек для вы-

ступления в ходе общей дискуссии и участия в соответствующих интерактивных 

диалогах.  

 

  Региональные комиссии и другие структуры системы Организации 

Объединенных Наций  
 

57. Региональные комиссии продолжали вносить вклад в работу Комиссии, в 

том числе путем проведения региональных обзоров в ходе пятилетних обзоров 

достигнутого прогресса и возникающих проблем в осуществлении Пекинской 

декларации и Платформы действий и решений двадцать третьей специальной 

сессии Генеральной Ассамблеи (см. также резолюцию 2018/8 Экономического и 

Социального Совета). Итоги межправительственных процессов на региональ-

ном уровне учитываются в глобальных обзорах, проводимых Комиссией.  

  

https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/8
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 IV. Резолюции 72/305, 75/290 A и 75/325 Генеральной 
Ассамблеи и последствия для работы Комиссии  
 

 

58. Резолюции 72/305 и 75/290 А Генеральной Ассамблеи оказывают непо-

средственное влияние на методы работы функциональных комиссий. Новый по-

рядок работы Экономического и Социального Совета предусматривает целена-

правленный вклад его вспомогательных органов в его работу в соответствии с 

согласованной темой Совета.  

59. В своей резолюции 75/290 А Генеральная Ассамблея просила вспомога-

тельные органы Экономического и Социального Совета еще больше увеличить 

свой вклад в осуществление Повестки дня на период до 2030 года и в глобальное 

реагирование на пандемию COVID-19 и ее последствия. Вспомогательные ор-

ганы должны также вносить вклад в подготовку итоговых документов других 

крупных конференций и встреч на высшем уровне Организации Объединенных 

Наций в экономической, социальной, экологической и смежных областях и в ре-

агирование на основные вызовы на пути достижения устойчивого развития, 

обеспечивая при этом выполнение своих конкретных мандатов и функций. В 

этой связи Ассамблея просила вспомогательные органы Экономического и Со-

циального Совета принимать решения о своих соответствующих темах, согла-

сующихся с основной темой Совета, продолжая при этом рассматривать во-

просы или темы, необходимые для выполнения ими своих функций. При выборе 

своих приоритетных тем Комиссия принимает во внимание, помимо Пекинской 

платформы действий и решений двадцать третьей специальной сессии Генераль-

ной Ассамблеи, программу работы Совета, а также Повестку дня на период до 

2030 года. Таким образом Комиссия добивается усиления синергического эф-

фекта и вносит вклад в работу системы Совета и политического форума высо-

кого уровня по устойчивому развитию.  

60. В своей резолюции 75/325 Генеральная Ассамблея признала необходи-

мость дальнейшего согласования повесток дня Ассамблеи и ее главных комите-

тов и Экономического и Социального Совета и его вспомогательных органов с 

Повесткой дня на период до 2030 года с учетом всеобъемлющего и целостного 

подхода к этим повесткам дня. Ассамблея предложила вспомогательным орга-

нам Совета рассмотреть пути достижения тех Целей в области устойчивого раз-

вития, которые имеют ограниченный охват или не имеют его вовсе, а также пути 

предотвращения дублирования и параллелизма и усиления синергии и взаимо-

дополняемости в их соответствующей работе и результатах при освещении вза-

имосвязанных вопросов. Комиссия основывает рассмотрение многолетней про-

граммы работы на таком анализе, последний раз в резолюции 2020/15 Совета, 

следуя рекомендациям Генерального секретаря, содержащимся в его докладе о 

предложениях по приоритетным и обзорным темам Комиссии на 2021 год и по-

следующие годы (E/CN.6/2020/4). 

61. В соответствии с резолюцией 72/305 Генеральной Ассамблеи вспомога-

тельным органам следует готовить технические и экспертные аналитические 

справки, оценки и стратегические рекомендации для обеспечения комплексного 

характера работы Совета и направления усилий по осуществлению Повестки 

дня на период до 2030 года. Они должны отражать необходимость комплексного 

и ориентированного на действия подхода к Целям в области устойчивого разви-

тия и строить свои рекомендации на основе надежного, основанного на фактах 

обзора прогресса в осуществлении Повестки дня на период до 2030 года и ито-

гов конференций и саммитов в своей соответствующей области. В согласован-

ных выводах, которые она принимает в качестве своего главного итога, Комис-

сия выявляет пробелы и трудности в выполнении ранее принятых обязательств 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/305
https://undocs.org/ru/A/RES/75/290
https://undocs.org/ru/A/RES/75/325
https://undocs.org/ru/A/RES/72/305
https://undocs.org/ru/A/RES/75/290
https://undocs.org/ru/A/RES/75/290
https://undocs.org/ru/A/RES/75/325
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/4
https://undocs.org/ru/A/RES/72/305
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и выносит ориентированные на действия рекомендации всем государствам, со-

ответствующим межправительственным органам, механизмам и структурам си-

стемы Организации Объединенных Наций и другим соответствующим заинте-

ресованным сторонам в целях ускорения их выполнения.  

 

 

 V. Проведение мероприятий в 2025 году 
 

 

62. В соответствии с ее многолетней программой работы, содержащейся в ре-

золюции 2020/15 Экономического и Социального Совета, Комиссия рассмотрит 

на своей шестьдесят шестой сессии вопрос о том, как наилучшим образом от-

метить в 2025 году тридцатую годовщину четвертой Всемирной конференции по 

положению женщин, и вынесет соответствующую рекомендацию, с тем чтобы 

ускорить процесс достижения гендерного равенства и расширения прав и воз-

можностей женщин и девочек и полной реализации ими своих прав человека. 

Комиссия проводила обзор и оценку хода осуществления Пекинской декларации 

и Платформы действий и решений двадцать третьей специальной сессии Гене-

ральной Ассамблеи с периодичностью раз в пять лет в 2005, 2010, 2015 и 

2020 годах (см. резолюции 2001/4, 2009/15, 2013/18 и 2018/8 Совета). 

 

 

 VI. Рекомендации 
 

 

63. Комиссии предлагается:  

 

  В отношении путей и средств дальнейшего усиления воздействия работы 

Комиссии по положению женщин  
 

 a) продолжать усиливать свою роль катализатора в поддержку 

учета гендерной проблематики, включая сотрудничество с другими функ-

циональными комиссиями, путем обмена информацией о программах ра-

боты, совместных неформальных групповых обсуждений, обмена информа-

цией об итогах сессий и участия через своего Председателя в других меж-

правительственных процессах; и расширять масштабы передачи информа-

ции о своей работе соответствующим межправительственным органам и 

процессам и в этой связи принять во внимание результаты предстоящего 

обзора вспомогательных органов Экономического и Социального Совета, 

где это уместно;  

 b) продолжать использовать многолетний тематический подход в 

своей работе и по возможности обеспечивать согласование с ежегодной те-

мой Экономического и Социального Совета и политического форума высо-

кого уровня по устойчивому развитию; 

 c) продолжать выполнять действующий мандат, согласно которому 

Генеральному секретарю предлагается готовить ежегодный доклад по при-

оритетной теме;  

 d) продолжать проведение общей дискуссии с акцентом на приори-

тетную тему, чтобы закрепить ее роль и стратегическую ценность в каче-

стве основного глобального форума по содействию достижению гендерного 

равенства и расширению прав и возможностей женщин; и находить творче-

ские решения для расширения участия докладчиков, представляющих 

гражданское общество, в общей дискуссии, в частности перемежая их вы-

ступления с выступлениями представителей государств-членов; 

https://undocs.org/ru/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ru/E/RES/2013/18
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/8
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 e) сохранить и еще более усилить интерактивный характер рассмот-

рения приоритетной темы с участием представителей высокого уровня и 

экспертов; и продолжать работу по повышению интерактивного качества 

диалогов и созданию дополнительных возможностей гражданскому обще-

ству, молодежи и другим заинтересованным сторонам для обмена опытом и 

извлеченными уроками по приоритетной теме с учетом различных точек 

зрения, а также для укрепления приверженности дальнейшим действиям;  

 f) вновь подтвердить необходимость того, чтобы итоговые доку-

менты по приоритетной теме были краткими и лаконичными, и избегать 

ежегодного пересмотра ранее согласованных формулировок, чтобы повы-

сить сосредоточенность на приоритетной теме;  

 g) продолжать оценивать прогресс в выполнении предыдущих со-

гласованных выводов по приоритетной теме с помощью добровольно пред-

ставляемых национальных докладов и рассмотреть пути дальнейшего уси-

ления подотчетности, контроля и оценки в рамках этого процесса; поощ-

рять подготовку докладов на национальном уровне путем проведения кон-

сультаций с участием многих заинтересованных сторон и обеспечения, 

чтобы доклады по возможности представлялись группой до трех докладчи-

ков, возглавляемой высокопоставленным государственным должностным 

лицом и включающей представителей гражданского общества и других за-

интересованных сторон, указанных в согласованных выводах; и распро-

странять в качестве итогового документа резюме Председателя Комиссии, 

подготовленное в консультации с региональными группами, через членов 

Бюро; 

 h) сохранить пункт о возникающих проблемах, тенденциях, приори-

тетных областях и новых подходах к вопросам, затрагивающим положение 

женщин, в том числе равенство между женщинами и мужчинами, требую-

щим своевременного рассмотрения, которые отбираются до начала сессии 

ее Бюро в консультации с государствами-членами. При выборе темы Ко-

миссия, возможно, пожелает учесть возможности для внесения вклада в те-

матическую работу Экономического и Социального Совета и политиче-

ского форума высокого уровня по устойчивому развитию и повышения сте-

пени согласованности с их работой; 

 i) продолжать взаимодействие с широким кругом заинтересован-

ных сторон и расширять такую группу, чтобы никого не оставить без вни-

мания, в том числе за счет повышения внимания к проблеме доступности, 

и в этой связи рассмотреть возможность включения в свою ежегодную про-

грамму работы интерактивного диалога с молодежью, чтобы привнести 

свежие взгляды, идеи и надежды на прекращение дискриминации в отно-

шении женщин и девочек во всем мире; 

 j) продолжить практику отведения части своей сессии на этап засе-

даний на уровне министров; и рассмотреть вариант проведения заключи-

тельного этапа заседаний на уровне министров; 

 k) рассмотреть возможность расширения возможностей для НПО 

вносить вклад в ее работу путем отведения большего времени для их вы-

ступлений во время общей дискуссии, повышения приоритетности их вы-

ступлений во время групповых дискуссий и обеспечения доступа к перего-

ворам ограниченному числу представителей различных регионов; и, опи-

раясь на опыт, полученный во время пандемии COVID-19, рассмотреть спо-

собы повышения безопасности, инклюзивности и доступности для всех 

участников, чтобы они могли вносить вклад в работу сессии как 
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виртуально, так и лично, а также расширить глобальный состав и предста-

вительство различных участников от НПО;  

 l) продолжить взаимодействие с Комитетом по ликвидации дискри-

минации в отношении женщин по тематическим вопросам программы ра-

боты Комиссии, например в рамках групповых дискуссий, и предложить 

Рабочей группе по вопросу о дискриминации в отношении женщин и дево-

чек продолжать вносить вклад в ее работу; 

 m) призвать региональные комиссии продолжать проводить регио-

нальные обзоры, чтобы результаты межправительственных процессов на 

региональном уровне могли быть использованы в глобальных обзорах, про-

водимых Комиссией;  

 n) вновь подтвердить свою приверженность внесению вклада в ра-

боту Экономического и Социального Совета по основным направлениям 

его работы и продолжать служить катализатором для учета гендерной про-

блематики в работе Совета; продолжать согласовывать свои тематические 

приоритеты с приоритетами Совета для обеспечения эффективного и целе-

направленного вклада с учетом гендерной проблематики; и призвать Совет 

расширить возможности для обсуждения и взаимодействия между вспомо-

гательными органами Совета по гендерной проблематике с учетом всех ас-

пектов устойчивого развития, чтобы усилить актуализацию гендерной про-

блематики во всех областях глобальной нормативной базы; 

 

  В отношении проведения мероприятий в 2025 году  
 

 o) провести обзор и оценку хода осуществления Пекинской деклара-

ции и Платформы действий и решений двадцать третьей специальной сес-

сии Генеральной Ассамблеи, включая оценку нынешних проблем, влияю-

щих на осуществление Платформы действий и достижение гендерного ра-

венства и расширение прав и возможностей женщин, и ее вклада в полное 

осуществление Повестки дня на период до 2030 года в гендерном разрезе;  

 p) призвать государства провести всеобъемлющие общенациональ-

ные обзоры достигнутых успехов и возникших проблем в деле осуществле-

ния Пекинской декларации и Платформы действий и решений двадцать 

третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи; и призвать регио-

нальные комиссии провести региональные обзоры, чтобы результаты меж-

правительственных процессов на региональном уровне могли быть исполь-

зованы в обзоре 2025 года, который будет проведен Комиссией на ее шесть-

десят девятой сессии; 

 q) побуждать правительства продолжать поддерживать вклад граж-

данского общества, в том числе НПО и женских организаций, а также наци-

ональных правозащитных институтов — там, где они есть, — в осуществ-

ление Пекинской декларации и Платформы действий и решений двадцать 

третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи и их роль в этой обла-

сти и в этой связи призвать правительства сотрудничать с соответствую-

щими заинтересованными сторонами на всех уровнях при подготовке к об-

зору 2025 года, чтобы использовать их опыт и знания.  

 


