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 لجنة وضع المرأة

 الستون الدورة السادسة و 

 2022آذار/مارس  14-25

 من جدول الأعمال المؤقت*  3البند 
متاااا ااااة الملعمر الااااالمي الرا ع الماني  اااالمرأة والااادورة  
الاساااااااتاناالة الاالاة والاجااااااارام للجمعلة الاامة المانو ة  

المسااااااااااواة ينم الجنسااااااااانم والتنملة    :2000”المرأة عام  
 والسلام في القرن الحادي والاجرام“ 

   
 بل ووساال زاادة عازاز أثر عمل لجنة وضع المرأة س    

  
 عقرار الأمنم الاام    

 

 موجز  
اســتاراًــا  ، 2020/15عد وفقا لقرار المجلس الاقتصــا ي والاجتماع  هذا التقرير، الذي أ    منيتض ــ 
ع المرأة،  أساليب عمل لجنة لأ اء   مع مراعاة نتائج عملية مواءمة جداول أعمال الجمعية الاامة والمجلس  وً

 .اللجنة وهيئاته الفرعية، بغية زيا ة تازيز أثر عملالاقتصا ي والاجتماع  
 
 

  

 * E/CN.6/2022/1. 

https://undocs.org/ar/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2022/1


 E/CN.6/2022/6 

 

2/17 21-19438 

 

 مقدمة   -  أولا  

، لمحـة عـامـة 2020/15عـد وفقـا لقرار المجلس الاقتصــــــــــــــا ي والاجتمـاع   يقـد  هـذا التقرير، الـذي أ   - 1
ــــــع المرأة  عن   عام  ف  جرى التأكيد عليما  و  2006منذ عا  الت  ا ســــــتمل الامل  ما  أســــــاليب عمل لجنة وً

، على 2015/6و   2009/15و   2006/9  الاقتصــــا ي والاجتماع)انظر قرارات المجلس   2015و   2009
 ـًـــو (؛  التوال  ــتارا ــاليب  لأ اء هذه الأ ااســ ــفوعا   ســ ــيات مشــ زيا ة تازيز أثر من أجل  اللجنة مقدمة لنظر  توصــ

( وتازيز المجلس  75/325الجمعية الاامة )انظر قرار الجمعية الاامة  أعمال تنشـــــي  حول عملما؛ ومناقشـــــة  
امل المرتبطة ب لفرص األف( و   75/290و   72/305الاقتصـــــــــــا ي والاجتماع  )انظر قراري الجمعية الاامة 

 .  والآثار المرتبة عليه اللجنة

ــتاراج اللجنة   - 2 ــة لأ اء ويتيح اســـ ــاليب عملما فرصـــ ــتنا   أســـ إلى الدروس لزيا ة أثر هذا الامل بالاســـ
ــلح  ــتفا ة بشــــأح ما يصــ ــاليب  المســ ــينه، من هذه الأســ ــقله وتحســ ــلة صــ فاالية من أجل تازيز الوما يمكن مواصــ

 على الرصد. اقدرتمف  عملما وزيا ة  ستراتيجية الرؤية الاو 
  

 ولاية اللجنة وبر امج عملها ودورها  - ثا لا  

 الولاية والاختصاصات   

قرار المجلس الاقتصـــــــا ي والاجتماع  إنشـــــــائما بموجب  تطورت ولاية اللجنة واختصـــــــاصـــــــاتما منذ   - 3
كلف المجلس اللجنة بإعدا  توصــــــــيات وتقارير ف  ذلك القرار  . و 1946حزيراح/يونيه  21المؤرخ   (2-)  11

ــأح  ــيات بشــ ــا ية والاجتماعية والتاليمية، وتقديم توصــ ــية والاقتصــ ــياســ عن تازيز حقوق المرأة ف  الميا ين الســ
ــاكـل الملحـ   تازيز مبـدأ اللجنـة ف   تتحـد  اـايـات  ف  مجـال حقوق المرأة. و عـاج  ة الت  تتطلـب اهتمـامـا  المشــــــــــــ

ع مقترحات لتنفيذ توصيات  ،حقوق الب ف  التمتع  الرجل والمرأة تساوي  المجلس    . وف  قرارف  هذا الصد ووً
تازيز أهداف  مما  ع المجلس نطاق صــــــــ حيات اللجنة لتشــــــــمل، وســــــــ  1987/22  الاقتصــــــــا ي والاجتماع 

واســـتاراج وتقييم التقد  المحرز  ،النموج بالمرأة رصـــد تنفيذ التدا ير الرامية إلى و  ،لتنمية والســـ  المســـاواة وا
اد على   الوطن  و وح الإقليم  والإقليم  والقطاع  والاالم .  الص 

قرارهـا  ف    ، قررت الجمعيـة الاـامـة1995ف  عـا   الماقو   ف  أعقـا  المؤتمر الاـالم  الرابع للمرأة و  - 4
ما، آلية  ة كل من والمجلس الاقتصـــــــــا ي والاجتماع  واللجنة، وفقا لولاي الاامة ، أح تشـــــــــكل الجمعية  50/203

مجال  وف    ،السـياسـات والمتاباة عموماتقرير  الدور الرئيسـ  ف   تضـطلع ب ث ثة مسـتويات   ولية من حكومية 
 اج الامل الماتمد ف  المؤتمر.  تنسيق تنفيذ ورصد منم

تقديم المســـاعدة إلى المجلس  ع المجلس صـــ حيات اللجنة مرة أخرى لتشـــمل ، وســـ  1996وف  عا   - 5
تنفيذ إع ح ومنماج عمل  يجين على ت صـا ف ف  رصـد واسـتاراج وتقييم التقد  المحرز والمشـاكل الت   ف  

قرر المجلس  (. و 1996/6)انظر قرار المجلس  يه ف  هذا الخصــــــوص  وتقديم المشــــــورة إل  ،جميع المســــــتويات
وف   .  ف  الســـــــــــــياســـــــــــــات والبرامج تاميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــــان  دور حف از ف  اللجنة أح تقو  أيضـــــــــــــا 
ــاوا   :2000عـا   المرأة ”الـدورة الاســــــــــــــتونـائيـة الوـالوـة والاشــــــــــــــرين للجمعيـة الاـامـة المانونـة   أعقـا  ة  ين المســــــــــــ
)انظر قراري الجمعية الاامة    2000ف  عا  الماقو ة   “لقرح الحا ي والاشــرينف  اوالســ     التنميةو  الجنســين

المســــــــــــــؤوليـة الرئيســــــــــــــيـة للجنـة عن متـاباـة  55/71( أكـدت الجمعيـة الاـامـة ف  قرارهـا  23/3- إو   23/2- إ
ف  قرار المجلس  المؤتمر الاــالم  الرابع المان  بــالمرأة ونتــائج الــدورة الاســــــــــــــتونــائيــة الوــالوــة والاشــــــــــــــرين. و 

https://undocs.org/ar/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
https://undocs.org/ar/A/RES/75/290A
https://undocs.org/ar/A/RES/75/290A
https://undocs.org/ar/E/RES/1987/22
https://undocs.org/ar/E/RES/1987/22
https://undocs.org/ar/A/RES/50/203
https://undocs.org/ar/A/RES/50/203
https://undocs.org/ar/A/RES/23/2
https://undocs.org/ar/A/RES/23/2
https://undocs.org/ar/A/RES/23/3
https://undocs.org/ar/A/RES/23/3
https://undocs.org/ar/A/RES/55/71
https://undocs.org/ar/A/RES/55/71
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خطة التنمية لما باد عا  تســـــــــــمم ف  متاباة أكد المجلس أح اللجنة ســــــ ـــــ  2015/6الاقتصـــــــــــا ي والاجتماع  
، من أجل التاجيل  تحقيق المســـــاواة  ين الجنســـــين وتمكين  (2030خطة التنمية المســـــتدامة لاا  )أي    2015
ن المرأة  . وقرر المجلس أيضـــا أح تقد  اللجنة تقريرا عن الجوانب المتالقة بالمســـاواة  ين الجنســـين وتمكي المرأة 
وع الرئيس  المتفق عليه للمجلسف    ف  عمله.، بما يتيح إسمامما  الموً
 

 ير امج الامل   

ـــــــــع المرأة اتبات  - 6 عمل متاد  الســـــــــنوات  رنامج    1987 ولايتما منذ عا  ف  اًـــــــــط عما لجنة وً
الـمـجـلـس   ــاعـ   )قـرارات  والاجـتـمـــــ   ،2001/4  و  ،1996/6  و  ،1990/15  و  ،1987/24الاقـتصــــــــــــــــــــا ي 

( تحد  اللجنة بموجبه مسـبقا المسـائل  2020/15 و  ،2016/3 و ،2013/18 و، 2009/15 و  ،2006/9 و
بمرور الوقت  ث ث إلى خمس ســـــنوات. و تالية تســـــتيرق ف  المتوســـــ  المواًـــــيعية الت  ســـــتناق  خ ل فترة  

 أ ناه.  جري  يانهالذي ي على النحو فيما التركيز  محاور و نظرها سنويا تطور عد  المسائل الت  يتم  

نمجا ف   رنامج عملما المتاد  الســـــــــــــنوات وعقب اعتما  إع ح ومنماج عمل  يجين، طبقت اللجنة  - 7
زا  مواًــــــــــــــيعيـا   أيـد المجلس  ف  وقـت لاحق، منمـاج الامـل. و يمتم  مـا  ياكس المجـالات الحـاســــــــــــــمـة الت   مرك 

 رامج لجانه الفرعية  يه أهمية اســـتخدا  فلاحظ  ، الذي 1998/46الاقتصـــا ي والاجتماع  هذا النمج ف  قراره  
 مواًيعية متاد ة السنوات، لا سيما فيما يتالق بمتاباة المؤتمرات الرئيسية للأمم المتحدة. 

مجموعـة من  وراتمـا ف   اللجنـة ف  كـل  ورة  نظرت  ، 1999إلى عـا     1997وخ ل الفترة من عـا    - 8
يجين )انظر قرار المجلس الاقتصــــــــــــــــا ي والاجتمــاع  منمــاج عمــل   الت  يمتم  مــا  من المجــالات الحيويــة  

أيضـــا إلى نتائج الدورة الاســـتونائية الوالوة بالاســـتنا  ، و 2006إلى عا   2002(. وف  الفترة من عا  1996/6
،  2007كل  ورة. ومنذ عا   ف   ين  ن  رنامج عمل اللجنة  ندين مواًـــــــياي والاشـــــــرين للجمعية الاامة، تضـــــــم  

ــتملت  ــوع كل  ورة ف   ف  النظر اللجنة  اســـــ ـــــ ــوع  ذي  موً ـــــ ــتاراج واحد أولوية واحد وموً   ي )انظر قرار اســـــ
لتنفيذ إع ح ومنماج عمل  يجين  خمســيا  اســتاراًــا وتقييما  اللجنة  (. وأجرت 2015/6  ، و2006/9المجلس  

  2015 و  2010 و  2005صــــــــا ف الســــــــنوات ونتائج الدورة الاســــــــتونائية الوالوة والاشــــــــرين للجمعية الاامة، 
ف   ســــــتقد  اللجنة و (. 2018/8 و ،2013/18 و ،2009/15 و  ،2001/4)انظر قرارات المجلس    2020 و

الذي يصـــا ف   2025 عا لاســـتي ل توصـــية بشـــأح أفضـــل الســـبل   2022 ورتما الســـا ســـة والســـتين ف  عا   
 (. 2020/15الذكرى السنوية الو ثين للمؤتمر الاالم  الرابع المان  بالمرأة )انظر قرار المجلس 

ــنويا - 9 ــائل تتالق   ،كجزء من عملما  ،وتتلقى اللجنة ســــــــ ــــــــــع  رســــــــ هذا ويحكم   .( 1) المرأة وتنظر فيما وً
  (V) 76القرار   مالمجلس الاقتصــا ي والاجتماع ، بما في اقررات مقرارات و الجانب من عمل اللجنة عد  من  

ف   الـــــذي  جراء  الإيحـــــد   و  وتنظر  بموجبـــــه  اللجنـــــة  ــــــــــــــع  المتالقـــــة  الرســـــــــــــــــــائـــــل  تتلقى  والقرار  وً  المرأة؛ 
304 I (XI)    ل للقرار ف  نظر رســــــــــائل ســــــــــرية اللجنة  ويايد تأكيد ولاية   1983/27والقرار   ؛(V) 76الماد 

ــع ال مرأة ويأذح لما  تايين فريق عامل لنظر تلك الرســائل ودعدا  تقرير بشــأنما ورســائل اير ســرية متالقة  وً
تقديم توصــــــــــــــيات إلى المجلس بشــــــــــــــأح ف  اللجنة  ويؤكد مجد ا تخويل ،  1993/11والقرار   ؛ي رفع إلى اللجنة

لتمييز ًـــــد تتالق باالرســـــائل من اتجاهات وأنماج مســـــتجدة هذه عنه ما تكشـــــف إزاء الإجراء الواجب اتخاذه 
 __________ 

ـًــع المرأة شـــكاوى أو طاونا أو التماســـات تتضـــمن  (1)  يجوز لأي فر  أو منظمة اير حكومية أو مجموعة أو شـــبكة أح تقد  إلى لجنة و
ــاح تمس مركز المرأة ف  أي  ــار إلى هذه   اح لدمن مالومات تتالق بانتماكات مزعومة لحقوق الإنســـــــــــ ــم  الإفا ات  الاالم. ويشـــــــــــ باســـــــــــ

 .”الرسائل“ 
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  2009/16ويرم  إلى زيا ة فاالية وكفاءة الإجراءات المتالقة بالرســـائل؛ والقرار   2002/235؛ والمقرر  المرأة 
ل  ــــــع المرأة لفترة مدتما ســــــنتاح.  ف  تايين    اللجنةويخو  أعضــــــاء الفريق الاامل المان  بالرســــــائل المتالقة  وً
 الرسائل.اللجنة المتالقة ب إجراءات تاميم  2002/235لمجلس إلى الأمين الاا  ف  مقرره وطلب ا

 
 أهملة اللجنة   

ــع المرأة  وح منازع  زما  الةيا ة فيما يتالق ب  - 10 قضــايا المســاواة  ين الجنســين وتمكين  تمســك لجنة وً
ــايد الاالم . و  ــاتال  تامل لبناء التوافقات وتقرير هيئة تداوليةاللجنة  المرأة على الصــ ــياســ وتتمتع  واحدة من   ســ
ــا على أي  أعمال جتذ  ت من الميئات الحكومية الدولية الت  تجتمع ف  الأمم المتحدة. و المكانات الأ رز قياســ

وفو  وطنية كبيرة الذين ترافقمم رؤسـاء الدول والحكومات وعشـرات الوزراء وكبار المسـؤولين الحكوميين اللجنة  
أصحا   الجمات الأخرى  تمويل واسع النطاق للمنظمات اير الحكومية و إًافة إلى  السنوية،  حضور  وراتما ل

أصـــــحا   الجمات الأخرى  أح الحكومات و عل  على هذا المســـــتوى الت  تجري المشـــــاركة وتبرهن  المصـــــلحة.  
الجيدة والفجوات والتحديات بشــأح الممارســات  اللجنة ســنويا  ن تباشــرهماذي لالمناقشــة والحوار التوم ن  المصــلحة  

 جميع النساء والفتيات. لتمكين الوالإجراءات الأخرى ال زمة للتاجيل  تحقيق المساواة  ين الجنسين و 

ــية  اعمة لالجمعية الاامة إجراءات اتخذت  ،64/289وف  قرارها   - 11 ــســ من أجل تازيز لترتيبات المؤســ
)هيئة  لمســــاواة  ين الجنســــين وتمكين المرأة لالأمم المتحدة هيئة المســــاواة  ين الجنســــين وتمكين المرأة بإنشــــاء  

ــه، قررت الأمم المتحدة  ــكل أح للمرأة( وف  القرار نفســــ ــا ي والاجتماع  تشــــ الجمعية الاامة والمجلس الاقتصــــ
ــع المرأة الميكل الح ـ ــتويات ولجنة وً ــع الماايير الناظم لكوم  الدول  المتاد  المسـ ـ   مما  الدعم ف  مجال وً

 السياسات  ف  هذا المجال.التوجيه للمرأة ميئة الأمم المتحدة ل وأح يوفر
 

 للجنة  الدور الحفّاز    

ــان  ف  جميع كم حف ز  اعم ل  ،ولايتمااًــــــــــط عما   ف    ،تامل اللجنة - 12 تاميم مراعاة المنظور الجنســــــــ
ــا ي والاجتماع  ؛ و 320جالات عمل الأمم المتحدة )انظر منماج عمل  يجين، الفقرة م قرار المجلس الاقتصــ

)انظر قرار المجلس   2030دعم تنفيذ خطة التنمية المســـــــــــتدامة لاا  فيما يتصـــــــــــل   ، بما ف  ذلك (1996/6
تاـاونمـا مع الامليـات الحكوميـة الـدوليـة التوســــــــــــــع ف    ،أمور منمـاتؤ ي اللجنـة هـذا الـدور بجملـة  (. و 2015/6

ــاركة ف  و  ماما تبا ل المالومات  الأخرى  واللجاح الفنية  ــبات المشــــ ــاركة   مامناســــ ــمية، ومشــــ التفاعلية اير الرســــ
 .  عملما  ماج منظور جنسان  ف  على إ  المانية    الميئات  ة ساعد وبالتال  م ف  الامليات ذات الصلة  اللجنة    رئيس

هذا كاح الفنية الأخرى وأمانات كل منما. وف  السـنوات الأخيرة اللجاح  وواصـلت اللجنة التفاعل مع   - 13
المانية لجنة الســـــــتدامة مع لجنة المخدرات، ولجنة منع الجريمة والادالة الجنائية، و شـــــــديد النجا  والاالتااوح  
اليابات، المان  ب اج التنمية، واللجنة الإحصــــــــــائية، ومنتدى الأمم المتحدة الالم والتكنولوجيا لأار  تســــــــــخير 

اللجاح من هذه نت مك  ومناقشـات الأفرقة الت   مشـتركة الجانبية  المناسـبات عن طريق الاديد من الف  ذلك  بما
 مشترك. الهتما  الامسائل ذات حول التبا ل الآراء 

ـــــوعية الرؤســـــاء لجاح أخرى إلى مخاطبة    ىدعي  وف  الوقت نفســـــه،  - 14 محل  لجنة بشـــــأح مســـــائل موً
الجوانب  و أصـــــــــــحا  المصـــــــــــلحة ومتاباة النتائج  مع الجمات تجاربمم  على اللجنة دط ع  اهتما  مشـــــــــــترك، و 

منظورة أيضـا ف   بشـأح مواًـيع  لجانا  أخرى خاطب رئيس اللجنة  بدوره، ي المتصـلة بأسـاليب الامل. و الأخرى  
ع المرأ لجنة   للجنة. الذي تؤ يه اهذا التفاعل من أثر الدور الحفاز يزيد  . و ة وً

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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 اللجنة، وعوصلات ذات صلة   عنظلم وأسالنب عمل  - ثالاا  

)انظر   2006ف  عا   للجنة  أسـاليب الامل الت  اعتمدها المجلس الاقتصـا ي والاجتماع   تجاوبت  - 15
ــاليـب ف  عـا   لأاســــــــــــــتاراج  ف  أعقـا  إجراء    هـا( وأكـد2006/9القرار  )انظر القرار   2009 اء هـذه الأســــــــــــ
أيضــا أســاليب الامل كل  ورة. واســتجا ت المنظورة ف  عد  المســائل المواًــيعية   ف   تييرمع ال( 2009/15

ــع المرأة ف  عا   للتوقاات الجديدة المنبوقة عن الولايات الحكومية الدولية لا ســيما باد اعتما  إع ح لجنة وً
(. وف   2005/232ســنوية الااشــرة للمؤتمر الاالم  الرابع المان  بالمرأة )مقرر المجلس  الذكرى الف    2005
تنفيـذ إع ح ومنمـاج قـ دمـا    دفع ال ـاللجنـة ينبي  أح يســــــــــــــمم ف  عمـل  أقر المجلس بـأح تنظيم  ، 2006/9القرار 

لاحقا ف  القرار  هذا الحكم   تأكيدوأعا   عمل  يجين ونتائج الدورة الاسـتونائية الوالوة والاشـرين للجمعية الاامة، 
2009/15. 

ــوع كل  ورة  ف   ( على النظر 2015/6المجلس  وتنص أســاليب الامل الحالية )انظر قرار   - 16 ف  موً
ــوع و واحد ذي أولوية  ــــ ــتاراج واحد، على النحو  موً ــنوات؛ الامل ال رنامج  المحد  ف   اســــ والةيا  متاد  الســــ

ف  تناول الجديدة  حســـــب الاقتضـــــاء، بمناقشـــــة المســـــائل الناشـــــئة أو الاتجاهات أو مجالات التركيز أو الن مج  
ــــــع القضــــــايا الت   الماالجة ف  الوقت  والت  تتطلب    ، ين المرأة والرجلالمســــــاواة ، بما ف  ذلك المرأة تمس وً

المناسب؛ وكفالة مشاركة الجمات أصحا  المصلحة بما فيما المنظمات اير الحكومية. وتجري أ ناه مناقشة  
 هذه المسائل.

ما    - 17 تنفيذ إع ح ومنماج عمل  يجين ونتائج الدورة  وتســاى أســاليب الامل إلى المســاهمة ف  الدفع ق د 
الإسـراع بخطاها على كل المسـتويات. وترم  هذه الأسـاليب إلى سـتونائية الوالوة والاشـرين للجمعية الاامة و الا

 الصـــــايدعلى المتأتية الأفكار والتجار  والدروس المســـــتفا ة والممارســـــات الجيدة زيا ة فرص الإفصـــــا  عن 
ع   ورفياوخبراء  ح  و ولمسـؤ  يشـارك فيما مناسـباتحوارات تفاعلية و ، من خ ل  وتبا لما الوطن  المسـتوى. وتشـج 

ف  عمل المجلس الاقتصـا ي   ماإسـمامنظر القضـايا وتسـاى إلى زيا ة  ف   أسـاليب الامل على انخراج اللجنة 
ــياســــ  الرفيع المســــتوى  ــتدامة والاجتماع  والمنتدى الســ الت  تناج لأهمية بالنظر إلى ا. و المان  بالتنمية المســ

شـــــــــــــجع اللجنة هذه المنظمات على ت ية ف  تازيز المســـــــــــــاواة  ين الجنســـــــــــــين، لمنظمات اير الحكومتقليديا با
 المشاركة ف  عملما.

 
 متادد السنوات ال امل  ال ير امج    

ـًيا   - 18 ف  كل عملما واعتما   رنامج عمل متاد  السـنوات يشـمل ف  واصـلت اللجنة تطبيق نمج موا
ــــــــوعا  ورة   ــــــــوعا واحدا واحدا موً إجراء  ن النمج المواًــــــــيا  اللجنة من ل ســــــــتاراج. ومك  ذا أولوية وموً
ــائل تتطلب    لمنماج عمل  يجينمنمجية متاباة   ــيع ومســ ــلة  وتناول مواًــ ــوء   ما ف النظر في مواصــ يطرأ   ماًــ
الوقت الكاف   وفر لما و ،  إمكانية التنبؤ رنامج الامل المتاد  الســـنوات للجنة أيضـــا أتا  و تطورات جديدة. من 

وعية وعزز قدر التحضيرية لإنجاز الأعمال   على إجراء تحليل  قيق للمواًيع المختارة.تما الموً

ــوع الذي ســتوليه أولويةتراع  او  - 19 ونتائج  منماج عمل  يجين  بالإًــافة إلى  ،للجنة لدى اختيار الموً
ــتونائية   ــرين،  رنامج عمل المجلسالوالو  ورة الجمعية الاامة الاســــــــ ــا ي والاجتماع   ة والاشــــــــ خطة  و  الاقتصــــــــ

أجل  ناء التآزر والمسـاهمة ف  عمل منظومة المجلس والمنتدى السـياسـ  من ، 2030اا  التنمية المسـتدامة ل
المجلس  عمل  رنامج  مع  مواًـيع اللجنة  المان  بالتنمية المسـتدامة. اير أح إمكانية مواءمة   الرفيع المسـتوى 

اللجنة. وف  هذه الحالات،  تتناولما  يتناولما المجلس و  ائما بســـــــــــبب اخت ف  ورية المواًـــــــــــيع الت   تتا   لا

https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
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ناشـــــا لتناول الحكم المتالق بالنظر ف  مســـــألة ناشـــــئة أو مجال تركيز  تيتنم اللجنة الفرصـــــة الت  يتيحما لما  
وع السنوي للمجلس.   مواًيع ذات صلة بالموً

ــتقد  . و 2024-2021فترة ، وافقت اللجنة على  رنامج عملما المتاد  الســـنوات لل2020وف  عا   - 20 سـ
مناسـبة    ، الذي يصـا ف2025عا  لاسـتي ل بشـأح أفضـل السـبل  توصـية  ة والسـتين  السـا س ـاللجنة ف   ورتما  

 الذكرى السنوية الو ثين للمؤتمر الاالم  الرابع المان  بالمرأة.

ـًوع واحد ر اليسـ  ي . و تمامتاد  السـنوات إيجا ي الامل التجربة اسـتخدا   رنامج  قد أثبتت و  - 21 نظر ف  مو
ــــــــــــــوع،  التنـاول المتامق أولويـة ف  كـل  ورة ذي  ذلـك نظر الت  تنبوق عن  نتـائج  الاســــــــــــــتاراج كمـا أح للموً

ـــــوع  المســـــاءلة  فيه ويازز بالتال   قدرة اللجنة على رصـــــد التقد  المحرز يزيد    ،عدة  وراتانقضـــــاء باد الموً
 عن المتاباة.

 
 الموضوع ذو الأولواة   

ع المرأة تنظر  - 22 وع واحد ذي أولوية ف  كل  ورة عملما  وفقا لأساليب   لجنة وً بالاستنا  ف  ف  موً
، بالإًـافة إلى الرواب  إلى منماج عمل  يجين ونتائج الدورة الاسـتونائية الوالوة والاشـرين للجمعية الاامةذلك 

التآزر والمســــاهمة ف  عمل المجلس  من أجل زيا ة   2030جدول أعمال التنمية المســــتدامة لاا  مع المحتملة 
والمنتدى الســياســ  الرفيع المســتوى المان  بالتنمية المســتدامة. وف  الفترة  ين عام  الاقتصــا ي والاجتماع  

 يجين  منماج عمل يذ  تنفاللجنة اســـــتاراًـــــا وتقييما لفيه أجرت  الذي  2020، باســـــتوناء عا  2021 و  2016
مواًــيع  العاما، نظرت اللجنة ف    25ونتائج الدورة الاســتونائية الوالوة والاشــرين للجمعية الاامة باد انقضــاء 

لمرأة  التمكين الاقتصــــا ي ل(؛ و 2016بالتنمية المســــتدامة )صــــلته : تمكين المرأة و الخمســــة ذات الأولوية التالية
حديات والفرص ف  مجال تحقيق المســاواة  ين الجنســين وتمكين النســاء (؛ والت 2017)ف  عالم الامل المتيير 

نظم الحماية الاجتماعية وفرص الاســــــــــتفا ة من الخدمات الاامة والبنى التحتية (؛ و 2018)والفتيات الريفيات 
ــين وتمكين المرأة والفتاة   ــاواة  ين الجنســـ ــتدامة لأاراج تحقيق المســـ ــاركة المرأة واتخاذه(؛ و 2019)المســـ ا مشـــ

القرارات ف  الحياة الاامة بصـورة كاملة وفاالة، فضـ  عن القضـاء على الانف، من أجل تحقيق المسـاواة  ين 
 (.2021)الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات  

ــــــــــــوع النظر اللجنة ف  ل  او عم - 23 تقديم تقرير ســــــــــــنوي إلى الأمين الاا  ي طلب إلى الأولوية، ذي موً
وع العن اللجنة   تخاذ مزيد من الإجراءات. تتالق بااستنتاجات وتوصيات يشمل  الأولويةذي موً

ــــــــــــــوعيــة الت   لالتقرير  يتيح  و  - 24 ــة الموً مــداولات اللجنــة  ترتكز عليمــا  لأمين الاــا  توفير قــاعــدة الأ ل
ياقدها  اسـتخدا  اجتماعات  ويسـمم التقد .  إحراز  اتخاذ إجراءات للتاجيل ب اايتما  ينتج عنما من توصـيات  وما

ــــــــــــوع ادخ ت  م تتناول باســــــــــــتفاًــــــــــــةفريق خبراء   تاميق الأعمال التحضــــــــــــيرية ف  زيا ة الأولوية ذي لموً
ــوعية. و  ـــ ــد ف  تلك الاالموً ــفما أمانة فنية للجنة،  تحشـــ جتماعات الت  تاقدها هيئة الأمم المتحدة للمرأة  وصـــ
ــــــــــــــوع قيـد النظر، وتاززالمتالقـة ب ـوالخبرات  والتجـار   أحـدث الماـارف   الت  تنبوق عنمـا توصــــــــــــــيـات  ال  الموً
 عمل مقرري السياسات. يستند إليه الأساس الذي 

ـــــــــوع المتواصـــــــــل    تركيزالاللجنة كفل وت  - 25 المختار ذي الأولوية عن طريق عدة عناصـــــــــر على الموً
يزيد   لا على المســــتوى الوزاري، وماوالموائد المســــتديرة  ،أســــاليب عملما، بما ف  ذلك المناقشــــة الاامةتتيحما  
 .  أو حوارين تفاعلينين للخبراء ت تفاعلي حلقت  نقاش  على
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بشـــــــــــــــأح متـاباـة المؤتمر الاـالم  الرابع المان  بـالمرأة والـدورة  الت  تجرى  ف  المنـاقشـــــــــــــــة الاـامـة  و  - 26
ــرين للجمعية الاامة، ي  ــتونائية الوالوة والاشـ والإنجازات والويرات والتحديات المتحققة لأهداف  لالتركيز  ولى  الاسـ

ــلة   ــوع الالتنفيذ فيما يتالق ب ب المتصــــ ــــ ــارك الأولوية. و ذي موً ــة الاامةيشــــ ــافة إلى الدول   ،ف  المناقشــــ بالإًــــ
عـد  يتجـه ممولوح عن المجتمع المـدن  والمنظمـات الحكوميـة الـدوليـة ومنظومـة الأمم المتحـدة. و الأعضــــــــــــــاء،  

،  2017ف  عا    213 ، و2016ف  عا    207ر  )ط  بشـــــــــــــكل م  إلى التزايد  المتحدثين ف  المناقشـــــــــــــة الاامة 
تحـديـد ة  بقـاعـداللجنـة  وتامـل  ،  ( 2) (2021ف  عـا     192  ، و2019ف  عـا     220  ، و2018ف  عـا     216 و

اندرج ًـــــمن المتكلمين ، 2021عا  ف  . و الجيدة للوقت ارة الإو   المناقشـــــة البيانات لضـــــماح كفاءةمدة طول  
ونائباح للرئيس وأرباة نوا  لرئيس اثناح من رؤســـــــــاء الدول  متكلما،    192البالغ عد هم  المســـــــــجلين مســـــــــبقا 

لدى    ةممو  للمنظمات اير الحكومية الماتمد 21وزيرا من الدول الأعضـــــــــــاء، فضـــــــــــ  عن  112  الوزراء و
 المجلس الاقتصا ي والاجتماع .

ء والمنظمات الحكومية الدولية والمجتمع  لممول  الدول الأعضــا  اأســاســي   االمناقشــة الاامة حيز تمول  و  - 27
ـع الراهن للمسـاواة  ين الجنسـين. و ما لديمم من آراء  المدن  ومنظومة الأمم المتحدة لارج  ياط  بشـأح الوً

ــاركين   ــتوى تمويلمم  لالة مؤكدة على الأعد  المشـــــــــ ــة الاامة ومســـــــــ اللجنة  الت  تحظى  ما  همية ف  المناقشـــــــــ
 بشـــــــأح التقد  المحرز والتحديات ها  للدول الأعضـــــــاء لتبا ل وجمات نظر  وصـــــــفما المحفل الاالم  الرئيســ ـــــ

فة ا   تضــــــامنا حول قضــــــية  للتجمع ، ولدعاة المســــــاواة  ين الجنســــــين من مختلف الخلفيات المؤســــــســــــية  الم صــــــ 
 مشتركة.

ــتديرة  المائدة للوتركز أرباة اجتماعات  - 28 ــتوى الوزاري مسـ ــارك ف ف   داية الدورةتاقد على المسـ يما ويشـ
، على التجار  والدروس المســـــتفا ة  لدانمم من عواصـــــمكبار آخروح  ح  و وزراء من الدول الأعضـــــاء ومســـــؤول
ــــــوع الوالممارســــــات الجيدة المتصــــــلة ب  يمكن تناولما  محتملةمســــــائل لمناقشــــــة ل ليل  يور   الأولوية. و ذي موً

ســـــــــئلة  الإيجاز وطر  الأشـــــــــجع المتكلموح على  زيا ة مســـــــــتوى التفاعل ف  هذه الاجتماعات ي  لنظر. وبغية با
دلى  تاليقــات على المــداخ ت الت   تقــديم الو  عرج البيــانــات  ي ون  عن  . وف  حين  التحــاورأثنــاء  ف    مــا  يــ 

ــع المكتوبة   ــــ المناقشــــــة  يتماثل هذا النقاش التفاعل  مع النقاش الذي يجري ف  إطار  قائمة بالمتكلمين،  أو وً
ما يربو على ف  المتوســ  ويشــارك فيما  بالمائدة المســتديرة الرفياة المســتوى   باســتمرارالاهتما  يتزايد  الاامة. و 

من كبار الممولين  محدو  خرين. ويشــــارك ف  المناقشــــة عد  الآحكوميين  المســــؤولين  ال كبارمن الوزراء و  80
ف   المناقشة  تيجة عا ة لكل مائدة مستديرة(. ويارج الرئيس ن ممول واحد  من منظومة الأمم المتحدة )ي دع وح  

  ياح موجز.

ــــــــــــــوع ذي الأولويـة  - 29 ــا  وتنـاق  اللجنـة الموً ين للخبراء  ت تفـاعلي على حلقت  نقـاش  فيمـا لا يزيـد  أيضــــــــــــ
لتاجيل  تنفيذ الالتزامات ف  ســـــــــياق التحديات  ل، مع التركيز على ســـــــــبل ووســـــــــائل حوارين تفاعلين آخرين أو

ــع الالراهنة. و  ــاء ي والاروج الت    الأمين الاا الذي ياده تقرير  يضــــــــ ــةأفرقة  قدمما أعضــــــــ المحد ات    المناقشــــــــ
ــات ــاتالحوارات  . وتحد  هذه المؤطرة للمناقشــــ ــياســــ ــية ف  مجال الســــ ــتراتيجيات رئيســــ ــتمدف   مبا رات واســــ تســــ
لخبرات الوطنية والإقليمية والاالمية والدروس المستفا ة والممارسات الجيدة لتبا ل  استنا ا  الىالتاجيل بالتنفيذ  

تازيز الحوار  ول  حققــةت لنتــائج الملتركيز  إي ء  على الأ لــة والبحوث والتقييم، مع  المبنيــة  الجــديــدة  ورات  المنظو 
 __________ 

ـًـــــوء الشــــــواال  (2)  ــة  إجراء ال وح  تقدالدورة الراباة والســــــتين وع   (، خ فض حجم19-كورونا )كوفيدفيروس  لمرتبطة بجائحة اف   مناقشـــ
ـًـــية اتخذت شــــكل  مناقشــــة عامة وتضــــمنت ح ف  شــــكل مختل   تو قدت الدورة الخامســــة والســــاامة. وع  ال  يانات مســــجلة مســــبقا  افترا

 بالفيديو.



 E/CN.6/2022/6 

 

8/17 21-19438 

 

  ةطار الســـــــــــياســــــ ـــــالمنظورات إلى مســـــــــــارات  اعمة لإه هذه  ي توجيجري والالتزا  باتخاذ مزيد من الإجراءات. و 
خبراء من الحكومات ومنظومة الأمم المتحدة الحوارات وأفرقة المناقشـــــــــــة ف  يضـــــــــــم المشـــــــــــاركوح  الاالمية. و 

ــســــــــــات الوطنية لحقوق الإنســــــــــاح الجمات  ، ومجموعات أخرى من ســــــــــنىت ي حيوما   ،والمجتمع المدن  والمؤســــــــ
ــلحة   ــحا  المصــــ ــوع قيد النظر. و الااملة أصــــ ــــ ــبات إلى التزايد الاهتما   مذه  يتجه على الموً ــكل  ب المناســــ شــــ
بأعدا  كبيرة وبشـــكل متكرر ف  المناقشـــة شـــتراك  الإ المنظمات اير الحكوميةو  ممولو الوفو مســـتمر، ويطلب 
شــــكل ملخص  الحوار التفاعل  ف  تمخض عنما  ي النتائج الت  تصــــا  لوقت المخصــــص. و بما يتجاوز حدو  ا

 لرئيس.  يقدمه ا

لطـابع التفـاعل  ايمكن أيضـــــــــــــــا أح يتازز  الاـديـد من المتكلمين،    تجتـذ المنـاقشـــــــــــــــات لئن كـانـت  و  - 30
ــوع المطرو   يزيد  و للحوارات   ـــــــــ ــيا ية التداول فيما التركيز على الموً ــاركين.  من خ ل زيا ة انســـــــــ  ين المشـــــــــ

ها  ز ي  دلا من تركالمتحققة، الإجراءات والنتائج  الذي يترتب على ثر الأ ت على المداخز  ي ترك زيا ة  بالإمكاحو 
منظورات متاد ة القطاعات  تشـــمل ك  توســـيع نطاق المناقشـــات لأح يجري لى الامليات والأنشـــطة. ويمكن  ع

وع الالأجيال فيما يتالق ب أو متاد ة   الأولوية.  ذي موً

ــاليب الامل الحالية على أح  - 31 ــنوية للجنة بشــــــــأح تتخذ  وتنص أســــــ ــــــــوع النتائج المناقشــــــــات الســــــ موً
ج عليما جميع الدول الأعضــاء وتركز على ، تتفاو متفق عليما الأولوية شــكل اســتنتاجات قصــيرة وموجزة ذي

والتيلب على التحديات وتسـريع  القائمة سـد الويرات تسـتمدف خطوات وتدا ير  تتالق ب توصـيات عملية المنحى 
كيـانـات التـاباـة لمنظومة  الليـات و الآالميئـات الحكوميـة الـدوليـة ذات الصــــــــــــــلـة و و  تتخـذهـا الحكومـاتلك  التنفيـذ،  

شــــامل  أصــــحا  المصــــلحة، ونشــــر الاســــتنتاجات المتفق عليما على نطاق  الجمات  الأمم المتحدة وايرها من 
بإتاحتما على نطاق واســــــع شــــــامل لامو  الســــــكاح على جميع الدول الأعضــــــاء  قيا   منظومة الأمم المتحدة و ل

 تشجيع إجراءات المتاباة.الصايد الوطن  من أجل 

ــابقـة و وتحـد  الاســــــــــــــتنتـاجـات الويرات ف  تنفيـذ الالتزامـات ال - 32 التحـديـات الت  تاترج هـذا التنفيـذ،  ســــــــــــ
لجميع الدول والميئات الحكومية الدولية ذات الصـــــــــــــلة وآليات موجمة  توصـــــــــــــيات عملية المنحى وتتضـــــــــــــمن  

من أجـل الإســــــــــــــراع بخطى تنفيـذ أصــــــــــــــحـا  المصــــــــــــــلحـة  الجمـات الأخرى وكيـانـات منظومـة الأمم المتحـدة و 
ــتنتاجات المتفق عليما،  إليه  الذي تذهب تفصـــيل  المســـتوى  الالتزامات. ويتأرجح   عد ه  فقد تناولت مو  ماالاسـ

ف    62 ، و2019ف  عا    71 ، و2018ف  عا    71  ، و2017ف  عا   57  ، و2016ف  عا    إجراء   40
 . 2021عا  

إجراءات    ليماوتتضـمن قسـما عاما أو  يباجة ت   ،متفق عليما  توافق الآراءاللجنة الاتمد اسـتنتاجات ت  و  - 33
أقرت  ، للجنة  أســاليب الامل الحاليةاعتما   أصــحا  المصــلحة. ومنذ  الجمات الأخرى  لحكومات و إلى اموجمة  
ن. ي أسبوعتستيرق الدورة الت  فترة كمال عملما ف  اضوح است جميع النتائج  توافق الآراء وتمكنت من اللجنة  

ــابقة على  اقد اللجنة اجتماعات اير رســــمية ت وكجزء من عملية التفاوج،  ســــاعات طويلة  تمضــــ  رة و الدو ســ
ــات   لدورة. ومنذ اعتما  أســاليب الامل  لف  اليو  الأخير المحد   ضــماح إنجاز أعمالما ف  الوقت  لف  المفاوً

ــتنتاجات المتفق عليما ف  عا   95ما مجموعه  أ نفق   الحالية  98  ، و2016ســــــــــاعة ف  التفاوج على الاســــــــ
عد  قياســـــــــ  من ، و 2019اعة ف  عا  ســــ ـــــ 78 ، و2018ســـــــــاعة ف  عا    82 ، و2017ســـــــــاعة ف  عا   
ــاعات  لغ   ــية ف  عا    145,5الســــــــ ــات الافتراًــــــــ ــــــــ ــاعة للمفاوً ت الدول  نفق، أ2020. وف  عا  2021ســــــــ
ـــــــــات بالتوازي مع على ســـــــــاعة ف  التفاوج  70الأعضـــــــــاء  الإع ح الســـــــــياســـــــــ . واالبا ما تجري المفاوً

تحديات كبيرة أما  الوفو   ســـــلو  يضـــــع هذا الأالدول الأعضـــــاء أشـــــارت إلى أح ، لكن الاجتماعات الرســـــمية
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مجموعــه  مــا  2016الاســــــــــــــتنتــاجــات المتفق عليمــا الماتمــدة منــذ عــا   تســــــــــــــتوعــب  . و القــدرات المحــدو ة ذات
صــــــــفحة ف  عا   19 ، و2018صــــــــفحة ف  عا    17، وبلغ مجموعما لكل  ورةف  المتوســــــــ  صــــــــفحة   20

ف  المائة من   47ما متوسـطه  شـتمل  ا. وع وة على ذلك،  2021 و  2019عام   صـفحة ف    22 ، و2017
وهو عليما،  ســــبق الاتفاق لية  على    2021و   2016 ين عام   ماتمدة كل مجموعة اســــتنتاجات متفق عليما  

 .من قبلكل عا  ف  إعا ة التفاوج على لية متفق عليما ى قضيشير إلى مقدار الوقت الذي ي   ما

 ين أعضاء فيما . وهناك تفاهم ف  شكل قرارات الامل الأخرى ذات المنحى نتائجما  اللجنة    صيغوت  - 34
ــوا  اتخاذ  ــتصــ ــل  توافق الآراء. و   اتجراءالإاللجنة على اســ إلى توافق ف  الآراء، تتخذ ف  حالة تاذر التوصــ

 للجاح الفنية التاباة للمجلس الاقتصا ي والاجتماع . للنظا  الداخل  جراء بالتصويت وفقا الإاللجنة 
 

 راض وضوع الاستا م   

ف  تنفيذ الاســــــتنتاجات المتفق فقا لأســــــاليب عملما إجراء تقييم ســــــنوي للتقد  المحرز  و تتولى اللجنة   - 35
ــوع  وتاتبرهأولوية ف   ورة ســابقة، الت  أعطتما المواًــيع أحد ب المتالقة عليما   تتناوله من ســتاراج  ل  اموً

وع 2016خ ل حوار تفاعل . ومنذ عا    الانف ًد   أشكالالقضاء على جميع   :الاستاراج هو، كاح موً
ــاء والفتيات ومناما ــاء  التحديات الت  تاترج تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية(؛ و 2016)  النســـــ ــبة للنســـــ بالنســـــ

ــد   ــائ و  (؛2017)والفتيات والإنجازات  المتحق قة ف  هذا الصــــــ ــاركة المرأة ف  وســــــ الإع   وتكنولوجيات  مشــــــ
ــائ  والتكنولوجيات واســـــتخدامما كأ اة المالومات والاتص ـــــ الات وتمكينما من الوصـــــول إليما، وتأثير هذه الوســـ

 (.2021-2019)تمكين المرأة وصلته بالتنمية المستدامة (؛ و 2018)للنموج بالمرأة وتمكينما  

إلى اللجنة عن التقد  المحرز على الصــــــــــايد الوطن  ف   تقديم تقرير ســــــــــنوي  الأمين الاا  ي كل ف و  - 36
وع ذي أولوية   دورة سابقة.لتنفيذ الاستنتاجات المتفق عليما بشأح موً

ــتاراج   - 37 ــكل الذي يتخذه الاسـ ــمن الشـ ــاس  ويتضـ ــاء من مختلف المناطق، على أسـ قيا  الدول الأعضـ
وسـائل ماه  حد   تت على نحو    ،ممارسـاتماالمسـتفا ة والتحديات الت  صـا فتما وأفضـل   ماطوع ، بارج  روس ـ

. وتحد  الدول الأعضــــــــاء ف  هذه الاروج قليميةالإوطنية و الخبرات  الكفيلة  تســــــــريع وتيرة التنفيذ من خ ل  
الويرات ف  البيانات والتصــدي للصــاوبات الت  ماالجة  ســبل  عم وتحقيق التنفيذ الماجل  وســائل منما  أيضــا 
ـــــــوع   مســـــــتوى جمع البياناترفع تاترج   البيانات واســـــــتخدا  الاســـــــتاراج وتقديم التقارير عنه المتالقة بموً

أســــئلة  طر   تاليقات و إ داء الاروج وياقب  الوطن  والإقليم  والاالم . المتصــــلة به وتحليلما على الصــــاد 
مع أو المنظمات الحكومية الدولية أو كيانات منظومة الأمم المتحدة أو منظمات المجت   “الشــــــريكة”من البلداح  
ــاء المقــدمــةت المــدن  الت    ر و  موجزة من يل  ذلــك الاســــــــــــــتمــاع إلى  ، ثم  للاروج  حــد هــا الــدول الأعضـــــــــــــ

 الاروج.   مقدم 

ــــــــــــــوع يؤ ي  و  - 38 مذا  تقـد  ف  تنفيـذ النتـائج المتالقـة   من حرز ما أتقييم  لســــــــــــــتاراج الاالنظر ف  موً
ـــــوعال ــابقة ، الذي مول موً ـــــوعا ذا ف   ورة ســـ ــد التقد  المحرز  ،أولويةموً إلى تازيز قدرة اللجنة على رصـــ

ل ة هذه الجمات المصــــــلحةالجمات أصــــــحا    بشــــــأح الالتزامات الت  قطاتما . وتســــــتخد  وبالتال  زيا ة م ســــــاء 
ف  مجال    ما من قبلتوصـيات اعتمدت مممة لمواصـلة التركيز على التفاعلية الت  تتيح فرصـة  الحوارات  اللجنة  

لتقد  اللجنة لالتبا ل للخبرات والدروس المســــتفا ة والممارســــات الجيدة مواصــــلة رصــــد هذا يتيح  الســــياســــات. و 
ــــــــــــــوعيـة على الصــــــــــــــايـد الوطن  وتازيز  متـاباـة  و  التنفيـذ  خطى الويرات والتحـديـات ف  هـذه المجـالات الموً
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 مال  امتقييم  ف اللجنة  ين يسـاعداح  ملموس ـورصـد تحقيق تحسـينات من خ ل توفير أ لة  من الممكن  . و الماج ل
 تقد .  ز من حر أ

ـــــــــوع الاســـــــــتاراج شـــــــــكل موجز مقد  من رئيس اللجنة ي  نواتج  وتتخذ   - 39 اد   المناقشـــــــــة المتالقة بموً
 أعضاء المكتب. عن طريق بالتشاور مع المجموعات الإقليمية 

 
 التركنز مجال    موضوع المساال الناشئة وال   

مقتضـــــــى الحال،  حســـــــب   ،، تواصـــــــل اللجنة2015/6ر المجلس الاقتصـــــــا ي والاجتماع  اقر وفقا ل - 40
ــئة والاتجاهات ومجالات التركيز والن   ــائل الناشــ ــــع مناقشــــة المســ ــائل الت  تمس وً مج الجديدة ف  تناول المســ

الت  تتطلـب الماـالجـة ف  الوقـت المنـاســـــــــــــــب، مع مراعـاة ،  الرجـلبمـا ف  ذلـك المســـــــــــــــاواة  ين المرأة و ،  المرأة 
الت  تســــتدع   ة على الصــــايدين الاالم  والإقليم  والأنشــــطة المقررة  اخل الأمم المتحدةســــتجد  التطورات الم  

ـًوع المدرجة ف  جدول  فضـ  عن   إي ء المزيد من الاهتما  للمنظورات الجنسـانية المسـائل ذات الصـلة بالمو
ـــوع  . وي المجلسأعمال  ــاء  المان   حد  مكتب اللجنة الموً قبل اناقا  الدورة بالتشـــاور مع جميع الدول الأعضـ

ــوع يأخذ المكتب ف  اعتبار  ــــــ ــايدين  همن خ ل مجموعاتما الإقليمية. وعند اختيار الموً التطورات على الصــــــ
هتمـا  للمنظورات  زيـد من الامإي ء  الت  تتطلـب   اخـل الأمم المتحـدة  المقررة  الأنشــــــــــــــطـة و الاـالم  والإقليم   

ــانية. ومنذ عا   ــــــــــوعين  2016الجنســــــــ : تمكين  هما من خ ل حوار تفاعل تناولتمما  ، نظرت اللجنة ف  موً
والنســــاء والفتيات المنحدرات من أصــــل أفريق ، ف   ؛ وتمكين المرأة 2017 ، ف  عا نســــاء الشــــاو  الأصــــلية

 . 2019عا  

ها  مذكرات المفاهيم الت    موتســــــم - 41 الآخرين أفرقة الخبراء والمشــــــاركين  وتســــــتكملما   الأمانة الاامةت اد 
ـًيع. و  ، ف  تيسـيرالمناقشـاتالذين تجري  عوتمم لاسـتم ل   تمخض ت النتائج الت  تتخذ نظر اللجنة ف  الموا

ــكل موجز   ــئة أو الاتجاه أو مجال التركيز أو النمج الجديد شـ ــألة الناشـ ــأح المسـ ــة بشـ ئيس ر يقدمه عنما المناقشـ
 أعضاء المكتب.عن طريق  بالتشاور مع المجموعات الإقليميةوي اد   اللجنة

ـوع المسـألة الناشـئة   - 42 ـوع حسـنة التوقيت فرصـة مرنة  للجنة  ويتيح موً ، للنظر فيهراهن  لاختيار موً
ــوع ذا  رنامج عملما المتاد  الســنوات و تتمم من خ له   ــوع الأولوية الموً . فاالمحد ين ســل الاســتاراجوموً

ــنى   ــة  ورها الحف  ويتســـــ ــائل تتطلب اهتمامما وممارســـــ ــكل ماالجة مســـــ ــتخدا  هذا الشـــــ عن طريق  از  للجنة باســـــ
المســاهمة بمنظورات جنســانية ف  جدول الأعمال الحكوم  الدول  الأوســع للأمم المتحدة، مع تاميق الإطار  

ــياس ـــ ــورة  ات المعياري والسـ ــين وتمكين المرأة بصـ ــاواة  ين الجنسـ ــأح المسـ ــة  يمول ذلك منمجية. و   بشـ ــا فرصـ أيضـ
ــياســــ  الرفيع   ــا ي والاجتماع  والمنتدى الســ ــــوع الرئيســــ  الســــنوي للمجلس الاقتصــ للجنة للإســــما  ف  الموً

 . المان  بالتنمية المستدامة المستوى 
 

 أصحاب المصلحة الجهات  مجاركة    

أصحا   الجمات  من  مشاركة واساة النطاق من جانب مجموعةتحقيق تتوخى أساليب عمل اللجنة  - 43
تجتذ  اللجنة   نتيجة لذلك(. و 2015/6 و  2006/9الاقتصـا ي والاجتماع   المجلس    ي المصـلحة )انظر قرار 

لفيف من مصـــــــلحة من الصـــــــحا   جمات لأ افيم  ابم  عد ا كبيرا للياية من المشـــــــاركين  وراتما الســـــــنويةإلى 
فئات. ويرأس الاديد من الوفو  الوطنية وزراء حكوميوح وتضـــــــم مســـــــؤولين كبار وخبراء تقنيين،  القطاعات و ال

يشـــــــارك خبراء تقنيوح من ف  باض الأحياح لمجتمع المدن . و لممولين  هذه الوفو  أيضـــــــا  ويضـــــــم الاديد من

https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6


E/CN.6/2022/6  

 

21-19438 11/17 

 

إلى جانب مشــاركتمم أخرى،  نظر  نو ف  طوال مدة الدورة ويشــاركوح ف  مناقشــات الأفرقة و  لدانمم  عواصــم 
ـًات  ف   القما ت الخبراء الأهمية الت  من جانب نتائج اللجنة. وتؤكد هذه المشـاركة السـياسـية و المتالقة   المفاو

 أصحا  المصلحة على الدورات السنوية للجنة. الجمات 

ــاء  حث الأمين الاا قد و  - 44 ــتركة“ على تا  ف  تقريره الدول الأعضـــــــ زيز الجمو  المانوح ”خطتنا المشـــــــ
الرامية إلى تحقيق المســــــــــاواة  ين الجنســــــــــين ف  جميع الامليات الحكومية الدولية للأمم المتحدة وزيا ة إ ماج 

ــمل   ــنع القرار. ويمكن أح يشـ ــابات ف  جميع مجالات صـ ــاء الشـ ــوات النسـ ــاليب عمل اللجنة  أصـ ــتاراج أسـ اسـ
منتدى النظر ف  كيفية الاســــتفا ة من زخم خرى و إعا ة تقييم  ورها فيما يتصــــل بالولايات الحكومية الدولية الأ

 . أصحا  المصلحة المشاركة فيهالجمات المساواة  ين الأجيال الذي يول ده تاد  
 

 الجزء الوزاري   

ســــــــــة الممارســــــــــات تتمول إحدى   - 45 عا ة دورات على المســــــــــتوى الوزاري. و ف  افتتا  الف  اللجنة المكر 
ورئيس المجلس الاقتصـــــــا ي   ،الأمين الاا من مشـــــــاركة لافتتا   ورات اللجنة  البارزة تتضـــــــمن المناســـــــبة  ما

ــؤولين، ورئيس الجمعية الاامة  ،والاجتماع  ــبا .  كبار آخرين  ومســ ــ  عن ممول  المجتمع المدن  والشــ ، فضــ
ــد وكيل الأمين الاا /المدير التنفيذي لميئة الأمم المتحدة للمرأة، ورئي ويدل   ــاء على التمييز ًـــ س لجنة القضـــ

 الجلسة الافتتاحية.  بيانات أيضا ف  المرأة، والمقرر الخاص المان  بالانف ًد المرأة وأسبابه وعواقبه، 

ــاليب عمل اللجنة على  و   - 46 ــياســـ  من أجل  جزء وزاري تكريس تنص أسـ إعا ة تأكيد وتازيز الالتزا  السـ
مشـاركة  الكفالة ، و حقوق الإنسـاح الخاصـة  منودعمال لنسـاء والفتيات   تحقيق المسـاواة  ين الجنسـين وتمكين ا

تاقد لمائدة المســـتديرة لاجتماعات يشـــتمل الجزء الوزاري على . و امداولاتمالظمور الواًـــح لرفياة المســـتوى و ال
رفياـة المســــــــــــــتوى لتبـا ل الخبرات والـدروس المســــــــــــــتفـا ة أخرى  حوارات تفـاعليـة  أو  الوزاري  على المســــــــــــــتوى  

ــتونائية ، و ممارســــــات الجيدةوال مناقشــــــة عامة بشــــــأح متاباة المؤتمر الاالم  الرابع المان  بالمرأة والدورة الاســــ
الأهداف الت  تم  لواما،   الت  ي دلى  ما ف  المناقشــة الاامة  الوالوة والاشــرين للجمعية الاامة. وتحد  البيانات

ــــــــوع من أجل ســــــــد الو المتحققة، والجمو  المبذولة والإنجازات   يرات والتيلب على التحديات فيما يتالق بالموً
ـــوع الاســـتاراج. و  حدو  زمنية صـــارمة يحد ها مكتب باســـتمرار  هذه البيانات  تطبق على ذي الأولوية وموً
 .بانتظا اللجنة قبل الدورة ويطبقما الرئيس 

الجمات  جزء ختام  على المستوى الوزاري، يمكن أح يوفر لجميع  ديل ف  تكريس  خيار تمول  وقد ي  - 47
من أثر بالتال   يزيد  فج الماتمدة،  ائ لمتاباة واتخاذ إجراءات وفقا للنت لأصـــــــــــــحا  المصـــــــــــــلحة زخما إًـــــــــــــافيا 

 اللجنة.  عمل
 

 المنظمات غنر الحكوملة   جاركة م   

ــا - 48 ــاهمات كبيرة ف  تازيز المســ ــاء قدمت المنظمات اير الحكومية مســ ــين وتمكين النســ واة  ين الجنســ
تموز/يوليـه   22المؤرخين    1996/31  و  1996/6الاقتصـــــــــــــــا ي والاجتمـاع     المجلس  ي ر اقر ف   والفتيـات. و 

الحـد  تشــــــــــــــجيع هـذه المنظمـات على المشـــــــــــــــاركـة إلى  على التوال ، قرر المجلس ،  1996تموز/يوليـه    25 و
 فيذ المتصلة بالمؤتمر الاالم  الرابع المان  بالمرأة. ممكن ف  أعمال اللجنة وف  عملية الرصد والتن القصى  الأ

عد  ممول  المنظمات اير الحكومية ذات المركز الاســــــتشــــــاري لدى المجلس الاقتصــــــا ي ويشــــــمد  - 49
ــنوية للجنة  ورة اللجنة  ، حضـــــــر  2013ف  عا   ف. زيا ة متااظمة  والاجتماع  الذين يحضـــــــروح الدورات الســـــ
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أكور الدورة الســـتين للجنة  ، حضـــر  2016منظمة. وبحلول عا     325حوال  ممول من   2  900بقليل من   أقل
وشــــــــــــــارف رقمـا قيـاســــــــــــــيـا زا   ارتفع هـذا الاـد   ، 2019ف  عـا   منظمـة. و  550مموـل من حوال    4 200من  
 هتمـا  الكبير من جـانـب  تـأكيـد ل لـدا. وهـذه الأرقـا     137لمنظمـات اير الحكوميـة من  لمموـل    5  200 على

بشـأح السـياسـة الاالمية المااصـر ف  عمل اللجنة، ومسـاهمته ف  التفكير  ومشـاركته المتزايدة المجتمع المدن  
ـــــــع  و   ،بالمســـــــاواة  ين الجنســـــــين وتمكين النســـــــاء والفتياتالمتالقة  لتنمية المســـــــتدامة وتنفيذ خطة اكفالة تموً
 . 2030 لاا 

ــر،   - 50 ــ  لممول  المنظمات اير الحكومية الم  يتا   وف  الوقت الحاًـــــــــ الاامة   اتاركة ف  المناقشــــــ ـــــشـــــــــ
ف   ويتا  لمم أيضــــــــا المشــــــــاركة ،  خطية يانات عن طريق تقديم  أفرقة الخبراء  نقاشــــــــات والحوارات التفاعلية و 

المنظمات اير الحكومية مســـــاهمة  (، قدمت  19-ا )كوفيدفيروس كورون المناســـــبات الجانبية. وبســـــبب جائحة  
ـًية   اد. ة عن ب  حي  بالفيديو ومداخ ت مسـجلة مسـبقا الدورة الخامسـة والسـتين للجنة من خ ل  يانات ف   افترا
ــاهمة المتاحة أما  فرص لكن  ــتطيع المســــــــ إلا ف  نماية التكلم المنظمات اير الحكومية محدو ة لأنما لا تســــــــ

عن المشـــــاركة ف  الاجتماعات الميلقة  يمول عجز هذه المنظمات  مة، إذا ســـــمح الوقت  ذلك. و المناقشـــــة الاا
ــــاتالت  ت اقد   أح الاســــتنتاجات المتفق بالنظر إلى . و ســــببا  لشــــاورها المتكرر بخيبة الأمل ،لأاراج المفاوً

المشـــــــــــــــاركـة ف     علىهـذه المنظمــات  عـد  قـدرة  تظــل  لـدورة،  الت  تنبوق عن اعليمــا ه  النتيجــة الرئيســــــــــــــيــة  
ـات عائقا رئيسـيا   لمجتمع المدن  إلى أح يضـيفمما االةيمة والخبرة ال  يمكن  يحول  وح الاسـتفا ة من  المفاوً

ــات. وقد طلبت المنظمات اير الحكومية  ــات  إ راجما  المناقشــــــــ ــــــــ ــتنتاجات المتفق المتالقة ب ف  المفاوً الاســــــــ
ـــــــــات.  عد  صـــــــــيير من المم تســـــــــمية  لما على الأقل  الســـــــــما  عليما، و  ولين المنوعين إقليميا لمراقبة المفاوً
ــــــات كوح  وســــــع هذه المنظمات من خ ل صــــــفتما كمراقب أح تتابع  وســــــي  لامل اللجنة   افممموتامق المفاوً

 فيه.   اومساهمتم

المنظمـات اير الحكوميـة أو مجموعـات المنظمـات اير الخطيـة المقـدمـة من  عـد  البيـانـات  وشــــــــــــــمـد   - 51
،   يانا 130ف  الدورة الواحدة ما يربو على صــــدر  و   ،2021 و 2016 ين عام  ارتفاعا متواصــــ  الحكومية 

  يانات. 206وبلواه  2020ف  عا  الماقو ة  ورة الاستاراج ف  بشكل خاص مع زيا ة هذا الاد  

المنظمات اير الحكومية عقد عد  كبير  (، واصـــــلت  19-نا )كوفيدف  ســـــياق جائحة فيروس كورو و   - 52
ــبات الموازية ف  محي  مقر الأمم المتحدة ــبكة الإنترنت  من المناســـ ــا هذه المنظمات تشـــــارك  و   .وعلى شـــ أيضـــ

ــكل متكرر   ــاء وكيانات منظومة الأمم المتحدة ف  المقر. بشـ ــبات جانبية تنظمما الدول الأعضـ ف  رعاية مناسـ
 هذه المناسبات الموازية والجانبية.  بأعدا  كبيرةالمجتمع المدن   ويحضر ممولو 

أصـــــــــــحا   يؤ ي زيا ة الانخراج التشـــــــــــارك  المضـــــــــــيف للةيمة من جانب الجمات اير الحكومية و  - 53
بالمتاباة على فض  عن تأكيد التزاماتما الدورات  نفقتما الخاصة، إلى إثراء  أساسا على ، الت  تتنقل المصلحة
ــبا   وطن ، مما يازز أثر عمل اللجنة. ودذا  الالصــــايد  ف  الوفو   ما جرى إ راج ممول  المجتمع المدن  والشــ
ــي  ــاهمة بخبراتمم ف  المناقشـــة كأصـــحا  تجار  حي ة. وتميا الفرص الإالوطنية سـ ــافية  كوح بمقدورهم المسـ ًـ
ــلحةالأخرى لأمجموعات ال ين ممول  الحكومات و خ ل الدورة للتفاعل  ــحا  المصــــــ الا لتبا ل الآراء  مج،  صــــــ

فرصا  المراقب  بصفة ف  الاجتماعات اير الرسمية للدول الأعضاء  تتيح مشاركة هؤلاء الممولين  والتوقاات. و 
ــأح الاتجاهات وبالنظر إلى اللدعوة. مزيدة   ــتمرة بشــــــ ــواال المســــــ غ  أعمال التخويف والانتقا  المبل  المتالقة ب لشــــــ
الاتجاهات الت  أفرزتما جائحة  لتااوح مع الأمم المتحدة ف  مجال حقوق الإنســاح، بما ف  ذلك بســبب اعنما  

ًـرورة  الإنترنت، و الحضـورية أو على لمشـاركة  (، والأثر الذي نجم عنما بالنسـبة ل19-فيروس كورونا )كوفيد
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، يمكن  ( 3) ت والممارســـاتتحســـين الســـياســـامن أجل  تازيز الوقاية وتوثيق حالات التخويف والانتقا  المزعومة 
أصــــــحا   الجمات  المشــــــاركة الآمنة لجميع  ي ضــــــمن عن طريقما تازيز   ورات اللجنة ممارســــــة جيدة تتيح  أح 

ف  هذا السياق،  تنشأ يمكن أح الحالات الت  وتوثيق ،  بالحضور الشخص سواء على الإنترنت أو  ،  المصلحة
، ومذكرة الأمم “الامل من أجل حقوق الإنســـاح”إلى ه ت للأمين الاا  و عو ”الخطة المشـــتركة“  بما يتماشـــى مع 

، والتوجيه الداخل  للأمم المتحدة بشــــأح الترهيب وتازيزه المدن حماية حي ز المجتمع  المتحدة التوجيمية بشــــأح 
وتازيز مشـاركة  ومن شـأح حماية  والانتقا  بسـبب التاامل مع الأمم المتحدة، بما ف  ذلك ف  الفضـاء الرقم .

 تأثيرا.وأشد قرارات أقوى ويفض  إلى اتخاذ يوري النقاش أح المدن  ف   ورات اللجنة المجتمع  
 

 الرساال المتالقة يوضع المرأة   

قبل كل  ورة فريق عامل تابع للجنة يتألف من خمســــــــة أعضــــــــاء للنظر ف  قائمة الرســــــــائل يجتمع   - 54
ــرية والر و  ال ــة ميلقة.  مقدمةالســــــ من الحكومات. ويقد  الفريق الاامل تقريره إلى اللجنة الت  تنظره ف  جلســــــ

مرور الوقت ولا ســـــيما ف  الســـــنوات الخمس الماًـــــية. وتمشـــــيا مع مع الوار ة  الرســـــائل عد  تضـــــاعف وقد 
لإجراء وتوفير هذا اإ راز زيا ة لعززت هيئة الأمم المتحدة للمرأة موقاما على الإنترنت   ،القرارات ذات الصـــــلة

ــالة و أح يباث باليمكنه الشـــخص الذي هذه المالومات حد  ت و عنه. مزيدة  مالومات  ية الت  يجري  ما كيفالرسـ
ـــح رســـم  يان  الخطوج الاامة للإجراء وجدوله الزمن ، عمل ذلك هيئة الأمم المتحدة للمرأة  شـــيع  ت و .  فيما يوً
عبر البريد الإلكترون   لى المنظمات اير الحكومية تامم ععلى وســـائل التواصـــل الاجتماع  و أيضـــا الإجراء  

 .المتالقة بالمواعيد النمائيةالمالومات 
 

 النساء والفتلات التفاعل مع لجنة القضاء على التمننز ضد المرأة والفراق الاامل الماني  التمننز ضد    

الت  تقضــــــــ   ما  امات تســــــــلم الدول الأعضــــــــاء بأح تنفيذ إع ح ومنماج عمل  يجين والوفاء بالالتز  - 55
ــد المرأة  ــكال التمييز ًــ ــاء على جميع أشــ ــداح  اتفاقية القضــ ــين وتمكين  يتااًــ ــاواة  ين الجنســ ف  تحقيق المســ

بأهمية  2015/6 و  2006/9المجلس الاقتصـــــــــا ي والاجتماع  ف  قراريه  من هنا، أقر  . و النســـــــــاء والفتيات
مناقشــة  الالاقتضـــاء ف    حســـبإلى المســـاهمة و عاها ف  القرارين  ور لجنة القضـــاء على التمييز ًـــد المرأة 

ــع المرأة  لجنةالت  تجريما   ــع الم  الافتتاحيةأما  الجلســة  رئيس اللجنة  بناء على ذلك، يتكلم  . و وً رأة  للجنة وً
ـوع لهيئة الأمم المتحدة للمرأة تحضـيرا تاقده  أو ف  اجتماع فريق الخبراء الذي  الحال  وهو الأولوية، ذي لموً

شـاركت رئيسـة اللجنة ف  حوار تفاعل  بشـأح تسـريع  2017. وف  عا  2020التحضـير لدورة عا  الذي رافق  
شارك عضو   2018النساء والفتيات. وف  عا    تنفيذ الالتزامات المتالقة بالمساواة  ين الجنسين وتمكين جميع

ــماح  فريق الخبراء  نقاش تفاعل  لاللجنة ف   من  ــأح ًــــــــــ ــ  وأمن حيازة  بشــــــــــ حقوق المرأة الريفية ف  الأراًــــــــــ
 ف  تحقيق أهداف التنمية المستدامة.والدور الذي يؤ يه ذلك الأراً  

لفريق الاامل اممول يدل  فيه عد  تحديد مو يجري بموجبما اللجنة ممارســــــــــــــة تتبع  وع وة على ذلك،  - 56
 ف  الحوارات التفاعلية ذات الصلة. النساء والفتيات  بياح ف  المناقشة الاامة، ويشارك لتمييز ًد اب المان   

 __________ 

 .A/HRC/48/28والوثيقة  48/17انظر قرار مجلس حقوق الإنساح  (3) 

https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/48/28
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 الكلا ات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة لجان الإقللملة و ال   

ف  عمل اللجنة، بما ف  ذلك عن طريق إجراء اســــــتاراًــــــات  المســــــاهمة واصــــــل اللجاح الإقليمية ت  - 57
ــية للتقد  المحرز والتحديات الت  تواجه تنفيذ إع ح ومنماج عمل  يجين  تتخلل إقليمية  ــات الخمسـ ــتاراًـ الاسـ

قرار المجلس الاقتصــا ي والاجتماع  ونتائج الدورة الاســتونائية الوالوة والاشــرين للجمعية الاامة )انظر أيضــا 
ــات الاالمية الت  2018/8 ــتاراًـــــــ ــايد الإقليم  الاســـــــ (. وتيذي نتائج الامليات الحكومية الدولية على الصـــــــ
 اللجنة.تجريما  

  
التي  والآثااار    325/ 75ألف و    290/ 75و    305/ 72قرارات الجمعلااة الاااامااة   - را اا  

 على عمل اللجنة عرعبها 

ألف تـأثيرا مبـاشــــــــــــــرا على أســــــــــــــاليـب عمـل اللجـاح  75/290و  72/305الجمعيـة الاـامـة يؤثر قرارا   - 58
هيئاته الفرعية  للمجلس الاقتصـا ي والاجتماع  على أحكا  بشـأح تقديم  امل الجديدة الترتيبات  تنص الفنية. و 

وع المتفق عليه للمجلس. إلى عمله تتماشى زة مساهمات مرك    مع الموً

ــد   - 59 ــة ف   وقــ ــامــ ــة الاــ ــة للمجلس    ألف  75/290  قرارالطلبــــت الجمعيــ ــاباــ ــة التــ ــات الفرعيــ الميئــ إلى 
، والاســتجابة  2030الاقتصــا ي والاجتماع  مواصــلة تازيز مســاهمتما ف  تنفيذ خطة التنمية المســتدامة لاا  

وآثـارهـا. وينبي  أح تســــــــــــــمم الميئـات الفرعيـة أيضــــــــــــــا ف  نتـائج  (  19-)كوفيـدلجـائحـة فيروس كورونـا  الاـالميـة  
المؤتمرات ومؤتمرات القمة الرئيســـــــــــية الأخرى للأمم المتحدة ف  المجالات الاقتصـــــــــــا ية والاجتماعية والبيئية 

ــلة ــدي   والمجالات ذات الصــ ــتدامةوف  التصــ ــية الت  تواجه تحقيق التنمية المســ ــماح  ،للتحديات الرئيســ مع ًــ
ــد ، طلبت الجمعية الاامة إلى المحد ة. و وممامما  لولاياتما  إنجازها  أح تبت ف   الميئات الفرعية  ف  هذا الصـــــ

ـوع الرئيسـ تحديد المواًـيع الخاصـة  ما على نحو ي  مسـائل  أي تناول  وأح تواصـل  ،  للمجلس  تواء  مع الموً
ــوع آخر  أي أو  ــوع الذي ســتوليه الأولوية عند ة أ اء ممامما الأخرى. وينبي  للجن يحتاجه موً اختيار الموً

ــافـة إلى متـاباـة   الوـالوـة  دورة الاســــــــــــــتونـائيـة  منمـاج وخطـة عمـل  يجين ونتـائج ال ـأح تـأخـذ ف  اعتبـارهـا، بـالإًــــــــــــ
ــرين ــتدامة ل،  رنامج عمل المجلس وخطة  للجمعية الاامة  والاشــ وبمذه الطريقة، تبن    .2030اا  التنمية المســ

المان  بالتنمية  عمل منظومة المجلس والمنتدى الســـــــياســـــــ  الرفيع المســـــــتوى ســـــــمم ف  وت  التآزراللجنة أوجه 
  المستدامة.

بالحاجة إلى زيا ة مواءمة جداول أعمال أقرت الجمعية الاامة  ،75/325الجمعية الاامة وف  قرار   - 60
  التنميـة  خطـةئيســــــــــــــيـة والمجلس الاقتصـــــــــــــــا ي والاجتمـاع  وهيئـاتـه الفرعيـة مع  الجمعيـة الاـامـة ولجـانمـا الر 

ــتدامة ــاملة و   ودي ء، 2030اا  ل  المســـــ الميئات الفرعية    الاامةول الأعمال. و عت الجمعية الجد كليةنظرة شـــــ
  المشــــمولةالتاباة للمجلس الاقتصــــا ي والاجتماع  إلى النظر ف  ســــبل التصــــدي لأهداف التنمية المســــتدامة 

تازيز أوجـه التـآزر و بـل تجنـب التـداخـل والاز واجيـة،  المشــــــــــــــمولـة بـأي تيطيـة، وســــــــــــــ    ايرتيطيـة محـدو ة أو    
هذه التحلي ت عند  إلىاســـــتندت اللجنة   قدمســـــائل مترابطة. و  تناولوالتكامل ف  عمل كل منما ونتائجه عند  

ــنوات  الامل  النظرها ف   رنامج   ــيات  الأعقا  ف    2020/15  المجلسما ور  ف  قرار   وآخرهامتاد  الســ توصــ
  الاســــتاراج  ومواًــــيع الأولوية  ذات  المواًــــيع  بشــــأح  ”مقترحات  المانوح قدمما الأمين الاا  ف  تقريره  الت 

 .(E/CN.6/2020/4) باده“ وما 2021 لاا  باللجنة الخاصة
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ــامــــة  و  - 61 الاــ ــا لقرار الجمعيــــة  الميئــــات الفرعيــــة أح  72/305وفقــ يتاين على  تقنيــــة ،  تقــــد  تحلي ت 
ين النظرة المتكاملة ســترشــا   ما ف  تكو من أجل الإومتخصــصــة وتقييمات وتوصــيات بشــأح الســياســة الاامة 

. وينبي  أح 2030اا  التنمية المسـتدامة لوف  الجمو  المبذولة لتنفيذ خطة الاقتصـا ي والاجتماع  للمجلس  
أهداف التنمية المسـتدامة  إزاء  نمج متكامل وعمل  المنحى ف  عملما  اتباع تاكس هذه التوصـيات الحاجة إلى 

على صـايد خطة التنمية المسـتدامة قائم على الأ لة للتقد  المحرز قوي توصـياتما على اسـتاراج تسـتند  وأح 
المتفق عليما الاســـــــــتنتاجات اللجنة ف  ه. وتحد  ف  مجالكل   ،ونتائج المؤتمرات ومؤتمرات القمة 2030اا  ل

ات الت  والتحدي الويرات ف  تنفيذ الالتزامات الســـــــابقة  الت  تاتمدها باعتبارها النتيجة الرئيســـــــية المنبوقة عنما،  
وتقد  توصـــــيات عملية المنحى لجميع الدول والميئات الحكومية الدولية ذات الصـــــلة وآليات وكيانات تواجمما 

 بغية التاجيل  تنفيذها.، أصحا  المصلحةالجمات الأخرى منظومة الأمم المتحدة و 
  

 2025ستغلال عام  ا  - خامسا   

، 2020/15وفقا لبرنامج الامل المتاد  الســـــنوات الوار  ف  قرار المجلس الاقتصـــــا ي والاجتماع   - 62
ــتقو    ــتينبالنظر اللجنة  سـ ــا ســـة والسـ بل لاســـتي ل عا    ف   ورتما السـ ــ  ، الذي يصـــا ف  2025ف  أفضـــل السـ

تحقيق   من أجل الإســــــراع  وتقديم توصــــــيات ذات صــــــلة   االم  الرابع المان  بالمرأة الذكرى الو ثين للمؤتمر ال
وقد أجرت   .ما لمن من حقوق الإنسـاحالكامل لعمال الإالمسـاواة  ين الجنسـين وتمكين جميع النسـاء والفتيات و 

ـًا   لاسـتونائية الوالوة وتقييما لتنفيذ إع ح ومنماج عمل  يجين ونتائج الدورة االلجنة على فترات خمسـية اسـتارا
)انظر قرارات المجلس    2020  و  2015  و  2010  و  2005أي ف  الأعوا   والاشــــــــــــــرين للجمعيــة الاــامــة،  

 (.2018/8 و ،2013/18 و ،2009/15 و ،2001/4
  

 التوصلات  - سادسا  
 قد عرغب اللجنة فلما يلي: - 63

 فلما يتالق  سبل ووساال زاادة عازاز أثر عمل لجنة وضع المرأة   
مواصاااااالة عازاز دورها الحفّاز في دعم عاملم مراعاة المنظور الجنسااااااا ي،  ما يجاااااامل   )أ( 

التاااون مع اللجاان الفنلاة الأخرى، عم قراق علاادل المالوماات عم ير اامج الامال، وعقاد القاات  قاا   
رساااااملة مجاااااتركة، وعلادل  تااج الدورات، والمجااااااركة مم خلال رالساااااها في عمللات اكوملة دوللة   غنر

الصالة، واضااة في   أخرى؛ وعوسالع  اا  حاالة  تااج عملها حلى الهنئات والامللات الحكوملة الدوللة ذات
الاعتلاار في ها ا الصااااااااادد  تاااج الاساااااااااتاراض المرعقاب للهنئاات الفرصلاة التاا ااة للمجلس الاقتصاااااااااادي  

 والاجتماعي، اسب الاقتضاء؛

، كلما  التوافقا وضاااامان  مواصاااالة اساااات دام  هج مواضاااالاي متادد الساااانوات في عمله ) ( 
السالاساي الرفلع المساتوى الماني  المنتدى  و   مع الموضاوع السانوي للمجلس الاقتصاادي والاجتماعي أمكم،

  التنملة المستدامة؛

الأمنم الاام  موجبها حعداد عقرار سااااانوي عم  حلى  الب  ي  مواصااااالة الولاية الحاللة التي  )ج( 
 الأولواة؛ذي موضوع ال
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مم أجل  على الموضاوع ذي الأولواة، فنها  التركنز  ينصاب   مناقجاة عامةحجراء مواصالة   ) ( 
ها المحفل الاالمي الرالساي لتازاز المسااواة ينم الجنسانم وعمكنم  يوصافعازاز دورها وقلمتها الاساتراعلجلة  

خلال  لمجتمع المد ي في الإدلاء يبلا ات  المتكلمنم الممالنم لوإيجاد الول مبتكرة لزاادة مجاااااااااركة   المرأة؛
 ؛حدلاؤهم يبلا اعهم مالا، حدلاء الدول الأعضاء يبلا اعهاكأن يت لل الاامة، المناقجة 

ذي الأولواة وزاادة عازازه  مجاااااركة   اموضااااوعه ظر الحفاظ على الاا ع التفاعلي في  )هـ( 
فرص  للحوارات وإيجاد  ومواصاااالة الامل على عحساااانم النوصلة التفاعللة   رفلاي المسااااتوى؛وخبراء  ممالنم  

أصاحاب المصالحة لتلادل ال برات والدروا المساتفادة  الجهات الأخرى  ب و حضاافلة للمجتمع المد ي والجالا
 وعازاز الالتزام  اع اذ مزاد مم الإجراءات؛ ،منظوراتعدة  جأن الموضوع ذي الأولواة مم 

موضاااااااااوعهاا ذي الأولواة  عم ة  نباقاالنتلجاة المعلى ضااااااااارورة أن عكون  تاأيناد  الحعاادة   )و( 
يدرجة  التركنز  مم أجل متفق علنها سااااا قا  اللغة  على الض الساااانوي  حعادة التفاو وعجنب  قصاااانرة وموجزة،  

 على الموضوع ذي الأولواة؛أيبر 

مواصااااااالة عقنلم التقدم المحرز في عنفن  الاساااااااتنتاجات المتفق علنها ساااااااا قا  جاااااااأن   )ز( 
ل ةزاادة عازاز لبل  والنظر في ساااا   ،قوصلةوقنلة  عروض   عم قراق حجراء  الموضااااوع ذي الأولواة   الم ساااااء 

عم قراق التجااور  عجاجلع حعداد الاروض على الصااند الوقني  و   الامللة؛ه ه  والرصاد والتقنلم مم خلال  
ثلاثة يتكون  حد أقصااااى مم  ل فراق ب  ينم أصااااحاب المصاااالحة المتادديم، وعقديم الاروض حن أمكم مم ق  

أصااااااااحاب  لجهات الأخرى ااضاااااااام ممالنم مم المجتمع المد ي و أقدم و  قلادة مساااااااالول اكومي متكلمنم  
اده رالس  يمل ص     له ه الامللة  فاظ كنتلجةتاوالا  تناولهم الاساااتنتاجات المتفق علنها؛عالمصااالحة ال يم  

 أعضاء المكتب؛عم قراق  اللجنة  التجاور مع المجموعات الإقللملة

  قبل الدورة  التجاااااااااور مع الدول الأعضاااااااااءيتولى مكتب اللجنة اختلاره  الااتفاظ يبند   ) ( 
المرأة،  عمس وضاع  والاعجاهات ومجالات التركنز والنهج الجديدة في المسااال التي الناشائة  القضاايا  يتالق  

وقد عود اللجنة لدى    في الوقت المناساااب الماالجة   ما في ذلك المسااااواة ينم المرأة والرجل، والتي عتالب  
في الامل المواضلاي للمجلس  مساهمة  للأن عضع في اعتلارها الفرص المتااة    ه ا البند  موضوعلاختلارها  

وعازاز    الاقتصاااااااادي والاجتماعي والمنتدى السااااااالاساااااااي الرفلع المساااااااتوى الماني  التنملة المساااااااتدامة
 ماه؛ الاعسا 

أصاااحاب المصااالحة وعوسااالع  اا  ه ه  الجهات  مواصااالة الامل مع قاافة واسااااة مم   )ج( 
والنظر في   ،الوصاول   سابلب  ما في ذلك مم خلال زاادة الاهتمام  لا يت لف أاد عم الرك  اتى المجموعة  

وأفكار  جلب منظورات  ه ا الصااادد في حدراو اوار عفاعلي مع الجااالاب في ير امج عملها السااانوي مم أجل 
 وعوقاات جديدة لإ هاء التمننز ضد النساء والفتلات في كل مكان؛

والنظر في خلار   جزء وزاري؛كورعها  جزء مم دالمتمالة في عكراس  ممارساااة  المواصااالة   )ي( 
 على المستوى الوزاري؛ياقد جزء ختامي عكراس 

  للمنظماات غنر الحكوملاة للمسااااااااااهماة في عملالتي عتاا   النظر في عوسااااااااالع الفرص   )ك( 
أيبر  وإعااء أولواة أثناء المناقجااااة الاامة،  لتقديم مداخلاعها  مم خلال ع صاااالص مزاد مم الوقت  اللجنة  

عنم حقللملا حمكا لة الوصااول حلى  ومنح عدد محدود مم الممالنم المنوّ ناء مناقجااات الأفرقة،  لمداخلاعها أث
النظر في سابل  (  19-فنروا كورو ا )يوفنديناء على ال برة المكتسالة خلال جااحة القلام  و   المفاوضاات؛
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في دورة اللجنة  المسااهمة   هم  حلنها للساما  لعازاز سالامة جملع المجااركنم وشامولهم وإمكا لة وصاولهم  
 عازاز المجاركة الاالملة والمتنوعة للمنظمات غنر الحكوملة؛واضوراا، و الإ تر ت عبر 

 القضااااااايا  مواصااااااالة عفاعلها مع لجنة القضااااااااء على التمننز ضاااااااد المرأة فلما يتالق   )ل( 
ودعوة الفراق الاامل الماني  المدرجة على جدول أعمالها، عم قراق مناقجااات الأفرقة مالا، المواضاالعلة  
 ؛افي عمله اعهحسهامعقديم حلى مواصلة النساء والفتلات  التمننز ضد 

عجااااجلع اللجان الإقللملة على مواصاااالة حجراء اسااااتاراضااااات حقللملة اتى يمكم لنتااج   ) ( 
 اللجنة؛عجراها الصاند الإقللمي أن عغ ي الاستاراضات الاالملة التي الامللات الحكوملة الدوللة على 

 المسااااهمة في عمل المجلس الاقتصاااادي والاجتماعي مم منظوره   االتزامهحعادة عأيند   )ح( 
مواصااالة مواءمة ؛ و لإدماو منظور جنساااا ي في عمل المجلسكجهة افّازة  الامل  مواصااالة  الموضاااوعي، و 

  فة مم منظور جنسااا ي؛سااتهد  أولواات المجلس مم أجل عقديم مدخلات فاالة وم  المواضاالعلة مع   اأولوااعه
 جااااااأن   هلالتا اة  ينم الهنئات الفرصلة  فلما وعجااااااجلع المجلس على عوساااااالع فرص المناقجااااااة والتفاعل  

المنظورات الجنساااااا لة لجملع أ ااد التنملة المساااااتدامة  تلة عازاز عاملم مراعاة المنظور الجنساااااا ي في 
 الاالملة؛ ةإقار السلاسالمجمولة يامجالات لاجملع 
 

 2025عام    غلال فلما يتالق  است   
حجراء اسااااااتاراض وعقنلم لتنفن  حعلان ومنهاو عمل يلجنم و تااج الدورة الاسااااااتاناالة   )س( 

لتحديات الراهنة التي علثر على عنفن  منهاو الامل  اعقنلم في ذلك  الاالاة والاجااااااارام للجمعلة الاامة،  ما 
التنملة   اة ل  ها الراملة حلى الإعمال التامعامسااااااااهملوعحقنق المسااااااااواة ينم الجنسااااااانم وعمكنم المرأة، و 

 منظور جنسا ي؛مم خلال  2030اام المستدامة ل

شاااااملة على الصاااااند الوقني  مم أجل حجراء عمللات اسااااتاراض  جملع الدول    مناشاااادة )ع( 
في عنفناا  حعلان ومنهاااو عماال يلجنم و تااااج الاادورة  واجهتهااا  والتحااديااات التي  الاا ي أارزعااه  للتقاادم  

وعجاااجلع اللجان الإقللملة على حجراء اساااتاراضاااات حقللملة    الاامة؛الاساااتاناالة الاالاة والاجااارام للجمعلة  
ال ي    2025اساتاراض عام  أن عغ ي نتااج الامللات الحكوملة الدوللة على الصااند الإقللمي  اتى يتسانى ل

 ستجراه اللجنة في دورعها التاساة والستنم؛

في عنفن  حعلان  ومسااهمته    عجاجلع الحكومات على مواصالة دعم دور المجتمع المد ي )ف( 
المنظمات غنر  ، وخاصاااة  ومنهاو عمل يلجنم و تااج الدورة الاساااتاناالة الاالاة والاجااارام للجمعلة الاامة

ودعوة  ،  وجدتالملسااااسااااات الوقنلة لحقو  الإ سااااان، اناما  فضاااالا عم   اةو الحكوملة والمنظمات النساااا
الأعمال  في لمصاالحة على جملع المسااتواات  أصااحاب االجهات  تااون مع حلى الالحكومات في ه ا الصاادد  

ا  وخبرعه عجربتها  لاسااااتفادة مم مم أجل ا، 2025عام  ال ي سااااتجراه اللجنة في لاسااااتاراض  لالتحضاااانراة  
  الفنلة

 

 


