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 لجنة وضع المرأة

 الدورة الخامسة والستون 

 2021آذار/مارس   15-26

 من جدول الأعمال 3البند  
متااعةاة الممرمر الةاالمي الراعع المةني عاالمرأة والادورة  
الاساااااااااتثنااة اة الثاالثاة والةاااااااااار   للجم  اة الةااماة  

المسااواة ين  الجنسان     :2000المةنونة ”المرأة عام  
 والتنم ة والسلام في القرن الحادي والةار  “ 

   
رهنئة ينئة ممار ة لمااااااارمة المرأة ” اجتماع الماةدة المساااااتدلرة الوباري عاااااا ن   

 “ وارخاذها القرارات في الح اة الةامة عصورة ماملة وفةالة 
  

 موجز الرة س  

 
جنة وضــا المة ة اجتمام ماةدة مدــتديةة واارشا   ــ   ، عقدت ل 2021آذار/مارس    16و    15في يومي  -   1

، في ســـيا  “ تهيئة بيئة مؤاتية لم ـــاراة المة ة واتهاذاا القةارات في الحياة الةامة  ةـــورة ااماة وفةالة ” موضـــوم 
م ـــاراة المة ة واتهاذاا القةارات في الحياة الةامة  ةـــورة ااماة وفةالة، ف ـــ  ” الموضـــوم ذلأ الأولوشة المةنو   

. وتبادلت “ ن الق ــــــــاع عا  الةنل، من  جا تحقيا المدــــــــاواة بين الجندــــــــين وتم ين جميا الندــــــــاع وال تيات ع 
الم ـــاراات/الم ـــاراو  الهبةات والدروس المدـــت ادة والممارســـات الجيدة ايما يتةاا  الموضـــوم ما التةاي  عا  

 اة في اتهاذ القةارات في الحياة الةامة. التدابية المتهذة لتهيئة بيئة مؤاتية لم اراة المة ة عا  قدم المداو 

وتة س رةيس لجنة وضــا المة ة، مهية ماررارشا  من  رمينيا، اجتمام الماةدة المدــتديةة الأول و دل   - 2
 م حظات اســــــــــته لية. ولهنا مدية بةاامت الأمم المتحدة اياماةي،  ،يم رــــــــــتاينة، الةســــــــــاةا الةةيدــــــــــية. 

دــتديةة الأول واشةات/واراع ومدــؤوست/مدــؤولو  رايةات/رايةو المدــتو  من  ورــارات في اجتمام الماةدة الم
آلأ ت ـوا ،    -دولة ع ـوا. وتة سـت واشةة رـؤو  المدـاواة بين الجندـين والأسـةة في جمهورشة اورشا، يوا   18

ــاراـــت في اسجتمـــام واشةات/واراع   ــتـــديةة اليـــااي و دلـــت بتةايقـــات افتتـــاحيـــة. ورــــــــــــــ ــاةـــدة المدــــــــــــ اجتمـــام المـ
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دولة ع ــــــوا. وقد لهةــــــت م وضــــــة الأمم المتحدة  15وست/مدــــــؤولو  رايةات/رايةو المدــــــتو  من ومدــــــؤ 
 الدامية لحقو  ايادا ، مي يا  ارايه، الةساةا الةةيدية و دلت  م حظات ،تامية.

 
 الجاةحة التسل م ع هم ة رهنئة ينئة ممار ة لماارمة المرأة ماارمة ماملة وفةالة  لا س ما في س اق    

ــاراة المة ة واتهاذاا القةارات في  - 3 ــمة لتهيئة بيئة مؤاتية لم ــــــــ  كدت الواشةات/الواراع الأامية الحاســــــــ
الحيــاة الةــامــة  ةــــــــــــــورة اــاماــة وفةــالــة من  جــا التةجيــا بتن يــذ  ع   ومنهــا  عمــا بيجين و، ــة التنميــة 

 (.19-ا )كوفيدوالتةدلأ   ةالية لجاةحة مةض فيةوس الكوروا 2030المدتدامة لةام  

و كدت المتكامات/المتكامو     الجاةحة الةالمية قد بينت  امية تهيئة بيئة مؤاتية تتقاســم فيها المة ة  - 4
والةجا المدـــؤوليات. وقد  دت الجاةحة  ل  تةاجا ايما يتةاا  ما تحقا في الةقود الماضـــية من م اســـ  في  

واة، في حين تحمنات المة ة حةــة رية متناســبة من واجبات  المدــاواة بين الجندــين وتل  ت اقم  وجه عدم المدــا
الةعاية. وتكانمت الواشةات/الواراع  اســـــت اضـــــة عن حاست الةنل المت ايدة ضـــــد الندـــــاع وال تيات ، ل الةام  
ــاع ال تي يقمن   ــاراات/الم ــــــــاراو  اساتباو  ل  الةدد الكبية الماحو  من الندــــــ الماضــــــــي. اما وجنهت الم ــــــ

له وط الأمامية، بينما يتةةضـــــــن في الوقت ا دـــــــه لاتهديد الناجم عن ا ـــــــارـــــــة الأوضـــــــام   التةـــــــدلأ في ا
 الوظيفية وعدم تميياهن تمييً  اااياً في مواقا اتهاذ القةار.

و كدت الواشةات/الواراع الحاجة  ل  اتهاذ تدابية محددة لتهيئة بيئة مؤاتية، ،الية من جميا  رـــ ال   - 5
ة واتهاذاا القةارات في الحياة الةامة  ةــورة ااماة وفةالة من  جا تحقيا المدــاواة  الةنل، لدعم م ــاراة المة  

 بين الجندين وتم ين جميا النداع وال تيات.

وااق ــــت الم ــــاراات/الم ــــاراو  الم اســــ  اييجابية التي تحققت أــــوو تحقيا تمييا  كية تواااا  - 6
ة المحايـة والوننيـة واـذلـ  في مجـالس  دارة ال ــــــــــــــةاـات. لامة ة في عمايـة اتهـاذ القةار دا،ـا الهيئـات الح وميـ

ــة في جميا   ــاليـ ــات المـ ــد الةمـــا واسلت امـ ــديـ ــد    تجـ ــ كيـ ــاف، وتـ ــدم المحةا رية اـ ــ   التقـ وجة  اسعتةاف  ـ
 الق اعات والمؤسدات والمنظمات في الحياة الةامة سي و  م اوبا من  جا تهيئة البيئة المؤاتية ال ةورشة.

 
مكاافحاة ارعراا الاجتماا  اة السااااااااالا اة والقوالاا النمت اة والمواأج التمننز اة م  أجا  رهنئاة  راداينر    

 ممار ة  ينئة 

ــاواة، واي اســــــــــتمةار الأعةاف   - 7  كدت الواشةات/الواراع  امية مةالجة الأســــــــــباو الجذرشة لةدم المدــــــــ
تُ ــ ن ا تةــورات لد  الةامة م اداا   اسجتماعية الدــابية، والقوال  النم ية الجندــااية، والمواقل التميي شة التي

ــابية   اه س ينبغي لامة ة    ت ــــ اا بدور متكاف  في الحياة الةامة. وجة  ت كيد    الأعةاف اسجتماعية الدــ
 تؤثة  ي ا عا  عما المة ة واتهاذاا القةارات في الةديد من الق اعات.

الأعةاف اسجتمـاعيـة، وذلـ   ـالتةـــــــــــــــدلأ   وقـدمـت الواشةات/الواراع  مياـة  يجـابيـة عا  ايفيـة تغيية - 8
لاقوال  النم ية والتحي ات من ، ل التةايم والتوعية والحم ت التي تُن ذ في رـــــــــــــةاكة ما وســـــــــــــاة  ايع م  
ــاراو  اذل  عا  الحاجة  ل  اشادة الوعي والةما في ق اعات   ــاراات/الم ــ ــددت الم ــ والمجتما المداي. ورــ

 م افحة الأعةاف والمواقل اسجتماعية الدابية تجاو النداع وال تيات.التةايم ووساة  ايع م والتةايه ل
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وســـــــــــــانمت المتكامات/المتكامو      ارت ام مدـــــــــــــتوشات ال قة ومحدودية فة  اسســـــــــــــتق ل المالي  - 9
واستمةار ال جوات في الأجور واشادة واجبات الةعاية ومحدودية فة  الحةول عا  ،دمات الةعاية الةحية 

 اجابية تةو   ي ا م اراة المة ة في الحياة الةامة  ةورة ااماة وفةالة.الجندية واي

ورــــــددت المتكامات/المتكامو  عا     تقاســــــم المدــــــؤوليات والواجبات في الحياة الةامة والهاأــــــة  - 10
ية التي عا  احو  كية  اةـافا  مة  سـاسـي لتهيئة بيئة مؤاتية لم ـاراة المة ة واتهاذاا القةارات. وُ بةات التداب

ــتيمارات في رعاية الأن ال   ــؤوليات الةعاية، ميا اشادة ايجااة الوالدية، واشادة اسســـــــ ــم مدـــــــ ح  ت عا  تقاســـــــ
والمدــــنين الميدــــورة التكا ة وال وشاة الأجا، وتحدــــين فة  الحةــــول عا  الحماية اسجتماعية، ف ــــ  عن  

ةما، مما يدــــهم في تحقيا تواا  ســــايم بين  ظةوف الةما المةاة والم ةمة للأســــةة التي توفا بين الأســــةة وال
 الةما والحياة.

 
 أفض  الممارسات في مجال منع الةنف ضد المرأة في الح اة الةامة والقضاء عل ه   

 كـدت الواشةات/الواراع ال ة  التي يم ن بهـا لاةنل    ي ــــــــــــــ ـا عابـة ابيةة  مـام م ــــــــــــــاراـة المة ة  - 11
ه اساتباو  ل  ســبا  دامة الةنل ضــد المة ة في الحياة الةامة من  م ــاراة ااماة وفةالة في الحياة الةامة . ووجن 

ــمةة، والتحة ، ورية ذل  من   ــااة الدـ ــةشة، وترـ ــية  و الأسـ ــ مة ال ـــهةـ ، ل التهوشف، واسعتداع عا  الدـ
 الأر ال،  ما في ذل  في الديا  الةقمي.

عا  الةــــــــــــــةيــد   19-جــاةحــة اوفيــد  و كــدت المتكامــات/المتكامو     الةنل مــا فت  يت ايــد ، ل - 12
الةالمي. وســـا ت الم ـــاراات/الم ـــاراو  ال ـــوع عا  ظااةة الةنل المت ايد الذلأ تدـــهاه التكنولوجيا الةقمية 
ــاً وجود فجوة رقمية  ــيبةااي. ولُوحج  ي ـــــ وتكنولوجيا استةـــــــاست والمةاومات،  ما في ذل  ظهور التنمة الدـــــ

ــ ــاع وال تيات المهم ــــــ ــاع  كبة  تؤثة عا  الندــــــ ــ ا ،ا  وتن ولأ عا  ، ة تهادل الم شد من الندــــــ ات   ــــــ
ــا  اميــة اشــادة تمييــا المة ة في ميــادين تكنولوجيــا  وال تيــات عن الةاــ . و كــدت المتكامــات/المتكامو   ي ـــــــــــــ

 استةاست والمةاومات والةاوم والتكنولوجيا والهندسة والةشاضيات.

لممارسـات، ميا وضـا اسسـتةاتيجيات الوننية، ورـن  وبيننت المتكامات/المتكامو   الت ةـيا  ف ـا ا - 13
حم ت التوعية، وتوفية ، وط استةـــــــــــــال الوننية لامدـــــــــــــاعدة، واشادة تهةـــــــــــــيا الموارد، وتتاحة فة   

 الوأول  ل  الم ج .

 
أفضا  الممارساات في الجهود المتواةالة والمنهج ة للنهوم عمااارمة المرأة وأ ادرها في الح اة الةامة   

 صورة ماملة والخاةة ع 

تبادلت الواشةات/الواراع  مياة عديدة عا  ايفية اشادة عدد الندـــــــاع في المناأـــــــ  اساتهابية ورية  - 14
اساتهابية من ، ل تن يذ ورأــــــــــد الدــــــــــياســــــــــات واله   والمي اايات المةاعية لامنظور الجندــــــــــااي، وتحديد 

المؤقتة،  ما في ذل  الحةـــــــــا في الهيئات الأاداف، ومن ، ل ت ـــــــــةشةات تتيل اتهاذ التدابية الهاأـــــــــة  
التن يذية والت ـةشيية والق ـاةية وايدارشة الةامة عا  الةـةيدين المحاي والونني. وبيننت المتكامات/المتكامو   
الجهود المبذولة لتحقيا المدــــاواة في التمييا في مهتال ايئات اتهاذ القةار. ودعت الم ــــاراات/الم ــــاراو   

ن ايجةاعات اييجابية في الدســــــــــــاتية والقوااين والدــــــــــــياســــــــــــات من  جا اشادة التنودم في   ل  تكةشس الم شد م
 المة ة. تمييا
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كمـا بيننـت المتكامـات/المتكامو  ال شادات في تمييا المة ة في عماية اتهاذ القةار في الق ام الها    - 15
ان   ال ــــــــوع عا  التةاو  ال واعد ما الجهات ال اعاة الةةيدــــــــية في  دا،ا المجالس ايدارشة والتن يذية. اما ســــــــُ

الق ام الها  ل شادة  عداد الندـــــــاع في جميا مدـــــــتوشات القو  الةاماة، ف ـــــــ  عن تة ش  الاواةل التنظيمية 
 التي تنا عا  المداواة بين الجندين في الأجور لدد ال جوات المدتمةة في اذا الةدد.

ات وتوعية ال ــا ات وال تيات، والةجال وال تيا  من ، ل وســانمت الواشةات/الواراع   امية بناع القدر  - 16
ــا ات لد،ول ســـــو  الةما وم افحة التميي    ــياســـــات والمناات التةايمية رية التميي شة، من  جا  عداد ال ـــ الدـــ
المدــــــتمة. اما ااق ــــــت المتكامات/المتكامو  التقدم المحةا من ، ل بةامت التوجيه والدورات وحاقات الةما  

 ا الح ومات يعداد المة ة لاةما في ق اعات ااات تقايديا تمينا فيها تميي  ااقةا.التي تةعاا

و كـدت المتكامـات/المتكامو   اميـة دور منظمـات المجتما المـداي،  مـا فيهـا المنظمـات التي يقوداـا   - 17
الحياة الةامة  ال ــــــــــباو، في النهوض بتهيئة البيئات المؤاتية وضــــــــــما  م ــــــــــاراة المة ة واتهاذاا القةارات في 

 ةـورة ااماة وفةالة. وسحظت الم ـاراات/الم ـاراو  ت ايد عدد المنظمات رية الح ومية المدـجاة ورـةاكتها  
ما الدـــا ات الوننية. اما رـــددت الواشةات/الواراع والمدـــؤوست/المدـــؤولو  الةايةات/الةايةو المدـــتو  عا   

ال ـــةبية الندـــاةية واسســـتيمار فيها لامدـــاعدة عا      امية اسســـتمام  ل  منظمات المجتما المداي والمنظمات
 ت مين بيئة  كية مؤاتاة لم اراة المة ة واتهاذاا القةارات في الحياة الةامة.

 


