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 I. Введение 
 

 

1. В своей резолюции 2018/8 Экономический и Социальный Совет просил Ге-

нерального секретаря представить Комиссии по положению женщин на ее 

шестьдесят четвертой сессии доклад, содержащий предложения относительно 

приоритетных и обзорных тем Комиссии в 2021 году и в последующий период. 

Настоящий доклад представляется во исполнение этой просьбы. 

2. С 1987 года Комиссия использует многолетние программы работы. После 

принятия в 1995 году Пекинской декларации и Платформы действий и в соот-

ветствии с резолюцией 50/203 Генеральной Ассамблеи многолетние программы 

работы охватывали периоды 1997–2000, 2002–2006 и 2007–2009 годов. В 

2009 году были определены приоритетные и обзорные темы на период 2010–

2014 годов, а в 2013 году — на 2016 год. В 2016 году приоритетные и обзорные 

темы были определены на период 2017–2019 годов. 

3. Комиссия играет главную роль в деле контроля, обзора и оценки достигну-

того прогресса и проблем, связанных с осуществлением Пекинской декларации 

и Платформы действий на всех уровнях. Комиссия также способствует последу-

ющей деятельности в связи с Повесткой дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года с целью ускорения достижения гендерного равенства и рас-

ширения прав и возможностей женщин. 

4. В соответствии с резолюцией 2015/6 Экономического и Социального Со-

вета о будущей организации и методах работы Комиссии Комиссия продолжает 

применять тематический подход в своей работе и принимать многолетнюю про-

грамму работы, с тем чтобы обеспечить предсказуемость и достаточное время 

для подготовки. При выборе своей приоритетной темы Комиссия принимает во 

внимание, помимо положений Пекинской платформы действий и решений два-

дцать третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи, программу работы 

Совета, а также Повестку дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года. Таким образом, Комиссия добивается усиления синергического эф-

фекта и вносит вклад в работу системы Совета и политического форума высо-

кого уровня по устойчивому развитию. Методы работы Комиссии включают в 

себя, помимо прочего, проведение ею на каждой сессии в рамках обзорной темы 

оценки прогресса в осуществлении ее согласованных выводов по приоритетной 

теме предыдущей сессии. 

5. В соответствии с резолюцией 72/305 Генеральной Ассамблеи вспомога-

тельные органы Совета будут аналогичным образом утверждать свои соответ-

ствующие темы, согласующиеся с основной темой, продолжая при этом рас-

сматривать вопросы или темы, необходимые для выполнения ими своих функ-

ций. Кроме того, их работа должна отражать необходимость применения ком-

плексного и ориентированного на практические действия подхода к достижению 

целей в области устойчивого развития. 

6. Выбор приоритетных тем с учетом сложившихся условий, тенденций и со-

бытий позволяет Комиссии придать дополнительный импульс ускоренному до-

стижению гендерного равенства и расширению прав и возможностей всех жен-

щин и девочек. По мере того как Комиссия анализирует перспективы решения 

этой задачи в период после 2020 года, одной из главных тем для рассмотрения 

ею должны быть выводы по итогам 25-летнего обзора прогресса в осуществле-

нии Пекинской платформы действий и необходимость ее полной, эффективной 

и ускоренной реализации. На фоне завершения первого цикла обзора в рамках 

политического форума высокого уровня по устойчивому развитию и начала де-

сятилетия действий и свершений во имя устойчивого развития в сентябре 

2019 года (см. резолюцию 74/4 Генеральной Ассамблеи, приложение) выбор 

https://undocs.org/ru/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ru/A/RES/50/203
https://undocs.org/ru/A/RES/50/203
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/A/RES/72/305
https://undocs.org/ru/A/RES/72/305
https://undocs.org/ru/A/RES/74/4
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https://undocs.org/ru/A/RES/74/4
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Комиссией своих будущих приоритетных тем должен способствовать укрепле-

нию синергетических связей между мерами по осуществлению Платформы дей-

ствий и мерами по осуществлению Повестки дня в области устойчивого разви-

тия на период до 2030 года с учетом гендерных аспектов. 

7. Выбор приоритетных тем также может служить эффективным средством 

укрепления каталитической роли Комиссии в обеспечении всестороннего учета 

гендерной проблематики в системе Организации Объединенных Наций, в том 

числе посредством предоставления в рамках других межправительственных 

процессов актуальных сведений с учетом гендерных аспектов.  

 

 

 II. Приоритетные темы на период 2021–2024 годов 
 

 

8. На своей шестьдесят четвертой сессии Комиссия, возможно, пожелает при-

нять свою многолетнюю программу работы на период 2021–2024 годов. Ниже 

представлены предложения по приоритетным темам на эти годы. 

9. В 2021 году Комиссия, возможно, пожелает рассмотреть в качестве своей 

приоритетной темы тему «Участие женщин в общественной жизни и принятии 

решений». В Пекинской платформе действий отводится важное место участию 

женщин в общественной жизни, их полномочиям в этой связи и их свободе при-

нимать решения, а также поставлена цель добиться гендерного баланса во всех 

правительственных органах и государственных учреждениях в интересах обес-

печения равной представленности женщин и мужчин. Право на участие в веде-

нии государственных дел как непосредственно, так и через свободно выбранных 

представителей, голосование и избрание на выборах, а также на равный доступ 

к государственным услугам гарантируется несколькими международными доку-

ментами по правам человека, включая Конвенцию о ликвидации всех форм дис-

криминации в отношении женщин. В согласованных выводах своей пятидесятой 

сессии Комиссия расширила охват мер по обеспечению равного участия женщин 

и мужчин в процессах принятия решений на всех уровнях. В согласованных вы-

водах за последние годы Комиссия регулярно поднимала вопрос о роли участия 

женщин в связи с рассматриваемой темой. 

10. Важность участия женщин в общественной жизни и принятии решений 

также признается в контексте целей в области устойчивого развития, одной из 

конкретных задач которых является обеспечение всестороннего и реального 

участия женщин и равные для них возможности для лидерства на всех уровнях 

принятия решений, в том числе в национальных парламентах и местных органах 

власти (цель 5, задача 5.5). Участие женщин в работе местных органов власти и 

их вклад в эту работу, которые оказывают непосредственное воздействие на по-

вседневную жизнь людей в большинстве стран, только теперь, по мере поступ-

ления данных о достижении целевого показателя 5.5.1 b) целей в области устой-

чивого развития, получают широкое признание. 

11. Обеспечение участия женщин в общественной жизни и предоставление им 

возможностей для выражения гражданской позиции приобретают особую акту-

альность ввиду медленного и неуверенного прогресса и хронически недостаточ-

ной представленности женщин в директивных органах во всем мире. По мере 

того как все большее число женщин назначаются на государственные должно-

сти, особенно в результате применения таких временных специальных мер, как 

введение избирательных гендерных квот и принятие «законов о паритете», в 

частности в Латинской Америке, масштабы насилия и домогательств в отноше-

нии женщин в политической и общественной жизни, как представляется, растут. 

Такое насилие удерживает женщин от осуществления их права на участие и 

службу в органах власти, затрудняет работу учреждений, подавляет свободу 
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выражения женщинами своих мнений и не позволяет странам добиваться жела-

емых результатов. Особой угрозе насилия и домогательств подвергаются моло-

дые женщины, женщины из числа коренных народов и/или лесбиянки, бисексу-

алки и трансгендерные женщины, равно как и женщины-правозащитники, а 

сужение пространства для гражданской деятельности, расшатывание институ-

тов демократии и противостояние идеям гендерного равенства, как кажется, усу-

губляют эти тенденции. Рост масштабов насилия в интернете, которое подпиты-

вает насилие в отношении женщин-политиков и распространение ложной ин-

формации о них и о государственной политике, является все более серьезным 

поводом для беспокойства (см. A/73/301). 

12. На фоне этих тенденций и событий необходимо рассмотреть стратегии и 

программы, направленные на то, чтобы женщины и девочки имели больше воз-

можностей высказывать свое мнение, пользоваться свободой выбора, принимать 

участие и играть руководящую роль, а также на расширение их участия в обще-

ственной жизни и их роли в ней в целях изменения порядка принятия решений 

во всех сферах, в том числе финансовых решений. Комиссия могла бы изучить 

факторы, препятствующие полноценному и равноправному участию женщин в 

принятии решений, включая: дискриминационную культуру политических ин-

ститутов; угрозы насилия и запугивание; отрицательные последствия примене-

ния временных специальных мер; возможности для участия женщин в принятии 

решений на местном уровне; и ответные меры, принимаемые главными государ-

ственными и негосударственными субъектами для борьбы с насилием в отноше-

нии женщин в общественной жизни и в процессах принятия решений.  

13. В 2022 году Комиссия, возможно, пожелает рассмотреть в качестве своей 

приоритетной темы тему «Инновации и технологические преобразования для 

достижения гендерного равенства и расширения прав и возможностей всех жен-

щин и девочек в цифровую эпоху». В Пекинской платформе действий рассмат-

ривается роль технологий в различных важнейших проблемных областях и при-

знается, что женщины должны иметь возможность участвовать во всех соответ-

ствующих процессах, начиная с разработки и заканчивая применением, монито-

рингом и оценкой. В согласованных выводах своей пятьдесят пятой сессии Ко-

миссия вынесла рекомендации относительно мер, касающихся доступа женщин 

к образованию и занятости в сфере технологий. На своей шестьдесят второй 

сессии Комиссия подняла вопрос о цифровой грамотности женщин и возможно-

стях, связанных с услугами мобильной связи. Связь между доступом к техноло-

гиям, их использованием и устойчивым развитием прослеживается во всех це-

лях устойчивого развития, включая цель 1 (искоренение нищеты), цель 2 (сель-

ское хозяйство), цель 4 (образование), цель 5 (гендерное равенство) и цель 9 

(инфраструктура). 

14. Цифровая революция является одним из наиболее стремительных и далеко 

идущих процессов преобразований, случившихся со времени проведения чет-

вертой Всемирной конференции по положению женщин 25 лет назад. В совре-

менном мире цифровые технологии затрагивают почти все аспекты экономиче-

ской, социальной и политической жизни, несмотря на значительное неравенство 

в доступе к ним и их использовании внутри стран и между странами, а также 

между женщинами и мужчинами. Цифровые технологии меняют условия труда 

и то, как люди общаются друг с другом и получают информацию; расширяют 

имеющиеся и новые формы активизма и информационно-пропагандистской де-

ятельности; влияют на системы управления, в том числе на порядок предостав-

ления услуг в области социальной защиты и государственных услуг; и произво-

дят данные в беспрецедентных объемах. В последние годы искусственный ин-

теллект, развивающийся на базе алгоритмов и машинного обучения, стал 

https://undocs.org/ru/A/73/301
https://undocs.org/ru/A/73/301
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определяющей чертой и движущей силой развития цифровых технологий и ин-

новационной деятельности. 

15. Наблюдающиеся тенденции создают как новые возможности для обеспече-

ния гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин, так и 

новые риски. Например, мобильные технологии с успехом используются жен-

щинами, чтобы получать информацию и принимать коллективные меры. В то же 

время по-прежнему имеют место неравенство в доступе к цифровым техноло-

гиям и контроль мужчин над использованием информационно-коммуникацион-

ных технологий женщинами. Появление многочисленных цифровых платформ 

как в развитых, так и в развивающихся странах может создавать для женщин 

новые возможности для трудоустройства. Однако в отсутствие целенаправлен-

ных действий эти платформы могут использоваться для сохранения или усугуб-

ления существующего неравенства. В настоящее время женщины составляют 

лишь треть участников проектов краудсорсинга, причем в развивающихся стра-

нах особенно трудно добиться гендерного баланса в этой области1. Кроме того, 

женщины по-прежнему в недостаточной степени представлены в секторах и 

сферах занятости, в которых разрабатываются и внедряются новейшие техноло-

гий, и есть основания полагать, что такое отсутствие разнообразия приводит к 

значительной гендерной предвзятости2. Уже есть примеры того, как использова-

ние искусственного интеллекта и машинное обучение могут приводить к не-

преднамеренной дискриминации в отношении женщин и создавать еще больший 

риск закрепления и институционализации гендерных предрассудков. Кроме 

того, возникают опасения по поводу новых рисков, связанных с такими аспек-

тами, как справедливость, инклюзивность, неприкосновенность частной жизни, 

самостоятельность, подотчетность и транспарентность, включая повышенный 

риск насилия или злоупотреблений в отношении женщин, совершение которых 

обеспечивается, облегчается или усугубляется применением информационно-

коммуникационных технологий (см. A/HRC/35/9). 

16. Эти тенденции и происходящие события указывают на необходимость изу-

чения последствий цифровой революции для гендерного равенства и расшире-

ния прав и возможностей женщин. Комиссии следует рассмотреть и обсудить 

разработанные с учетом гендерной проблематики подходы к реализации пре-

имуществ и снижению рисков, связанных с развитием цифровых технологий и 

технологическими инновациями, для женщин и девочек, в том числе в том, что 

касается расширения их экономических прав и возможностей, повышения 

уровня образования и доступа к здравоохранению и социальной защите, сво-

боды от насилия (кибертравли), участия в общественной жизни и права на 

неприкосновенность частной жизни, с особым упором на женщин и девочек, ко-

торые сталкиваются с многочисленными и пересекающимися формами неравен-

ства и дискриминации. 

17. В 2023 году Комиссия, возможно, пожелает рассмотреть в качестве своей 

приоритетной темы тему: «Гендерное равенство и расширение прав и возмож-

ностей всех женщин и девочек в контексте ухудшения состояния окружающей 

среды и изменения климата». В Пекинской платформе действий вопросу о жен-

щинах и окружающей среде было отведено важное место, и он также прослежи-

вался в приоритетных темах сорок первой и сорок шестой сессий Комиссии. В 

согласованных выводах по итогам своих шестьдесят второй и шестьдесят 

__________________ 

 1 International Labour Organization. Digital Labour Platforms and the Future of Work: Toward 

Decent Work in the Online World (Geneva, 2018), p. xvi. 

 2 J. Wajcman, “The digital revolution: Implications for gender equality and women’s rights 25 years 

after Beijing”, background paper prepared for expert group meeting at the sixty-fourth session of 

the Commission on the Status of Women, New York, 2019. 

https://undocs.org/ru/A/HRC/35/9
https://undocs.org/ru/A/HRC/35/9
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третьей сессий Комиссия также подчеркнула необходимость разработки с уче-

том гендерных аспектов стратегий для решения проблем, связанных с состоя-

нием окружающей среды и изменением климата, а также для укрепления потен-

циала противодействия и адаптации женщин и девочек. В рамках конференций 

Сторон Рио-де-Жанейрских конвенций и других многосторонних природо-

охранных соглашений все активнее ведется работа по обеспечению гендерного 

равенства и расширению прав и возможностей женщин. В Парижском соглаше-

нии, принятом на основе Рамочной конвенции Организации Объединенных 

Наций об изменении климата, признается связь между изменением климата и 

обеспечением гендерного равенства, расширением прав и возможностей жен-

щин и реализацией прав человека. 

18. Последствия изменения климата (которые затрагивает цель 13) усиливают 

существующее гендерное неравенство, в том числе в том, что касается нищеты 

(цель 1), продовольственной безопасности и неистощительных методов ведения 

сельского хозяйства (цель 2), здравоохранения (цель 3), доступа к устойчивому 

водо- и энергоснабжению (цели 6 и 7), надежных средств к существованию и 

мирных сообществ (цели 5, 8 и 16), рациональных моделей потребления и про-

изводства (цель 12) и использования природных ресурсов (цель 15).  

19. Деградация земель, утрата биоразнообразия, глобальное потепление, экс-

тремальные погодные явления и стихийные бедствия стремительно увеличива-

ются в масштабах и перерастают в обширные и взаимосвязанные экологические 

и климатические кризисы. Последствия ухудшения состояния окружающей 

среды и изменения климата усиливают существующее гендерное неравенство. 

В своем докладе Global Warming of 1.5°C («Глобальное потепление на 1,5°C») 

Межправительственная группа экспертов по изменению климата пришла к вы-

воду о том, что изменение климата усугубляет нищету и обостряет проблему 

неравенства, в частности связанного с полом, возрастом, расой, классом, кастой, 

принадлежностью к коренному населению, способностями и инвалидностью, и 

что его последствия значительно более серьезны для маргинализированных 

групп ввиду неравноправного распределения власти, невозможности представи-

телей этих групп высказать свое мнение и позицию и их ограниченного доступа 

к земле, ресурсам, государственным услугам и надежной инфраструктуре. Ис-

следования также показывают, что проблема неравного доступа к земельным, 

водным и другим природным ресурсам, а также к государственным услугам и 

инфраструктуре, включая энергетику, транспорт, водоснабжение и санитарию, и 

проблема зависимости от них в непропорционально большей степени затраги-

вают женщин в силу ненадлежащего учета специфических потребностей жен-

щин и девочек. Кроме того, когда женщины и их семьи вынуждены искать аль-

тернативные источники средств к существованию или мигрировать из-за разру-

шительного воздействия экологических катастроф и изменения климата на ис-

точники средств к существованию и гарантии заработка, женщинам приходится 

в еще большей степени заниматься неоплачиваемой работой по уходу и домаш-

ним трудом. Сельские женщины и женщины из числа коренных народов, жен-

щины и девочки в условиях конфликта, а также женщины и девочки, вынужден-

ные покинуть родные дома, в особой степени подвергаются риску оказаться в 

уязвимом положении, а также риску нищеты и изоляции из-за ухудшения состо-

яния окружающей среды. Гендерное неравенство сильно сказывается на способ-

ности женщин и девочек переносить бедствия и восстанавливаться после них. В 

контексте большинства бедствий показатели смертности среди женщин 
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значительно выше, чем среди мужчин, и в районах, подверженных стихийным 

бедствиям, наблюдаются более крупные масштабы нищеты среди женщин3. 

20. В то же время женщины доказали, что являются важнейшими проводни-

ками перемен в области климата и окружающей среды как потребители, произ-

водители, новаторы и лица, ответственные за принятие решений. Их всесторон-

нее и конструктивное участие повышает эффективность связанной с климатом 

деятельности. 

21. Эти тенденции и актуальные события указывают на необходимость изу-

чить связь между, с одной стороны, ухудшением состояния окружающей среды 

и изменением климата и, с другой стороны, гендерным равенством и расшире-

нием прав и возможностей женщин в стремлении обеспечить, чтобы все жен-

щины и девочки, особенно подвергающиеся многочисленным формам дискри-

минации, могли в полной мере пользоваться преимуществами разработанных с 

учетом гендерных аспектов стратегий в области охраны окружающей среды и 

климата и результатами их осуществления, а также иметь доступ к надлежащим 

инвестициям в финансированию. К числу вопросов, которые следует рассмот-

реть, относятся: наращивание и сохранение устойчивости женщин к ухудшению 

состояния окружающей среды и изменению климата, в том числе в контексте 

стихийных бедствий, с помощью надежной инфраструктуры, государственных 

услуг, повышения осведомленности и укрепления потенциала; обеспечение пол-

ного и равноправного участия и лидерства женщин во всех процессах принятия 

решений, связанных с климатом и окружающей средой, включая меры по смяг-

чению последствий и адаптации, сохранение биоразнообразия, а также рацио-

нальное землепользование и распоряжение земельными ресурсами; и содей-

ствие справедливому переходу к стабилизации климата и сохранению биоразно-

образия, который обеспечивает достойную работу и социальную защиту для 

всех. 

22. В 2024 году Комиссия, возможно, пожелает рассмотреть в качестве своей 

приоритетной темы тему «Ускорение достижения гендерного равенства и рас-

ширения прав и возможностей всех женщин и девочек посредством основанных 

на учете гендерных аспектов финансирования и институтов». В Пекинской плат-

форме действий государства-члены подчеркнули необходимость выделения фи-

нансовых ресурсов для ее полного и эффективного осуществления. В ней особо 

отмечается, что государства-члены несут главную ответственность за рассмот-

рение последствий бюджетных процессов для женщин и девочек и за направле-

ние ресурсов на цели выполнения национальных обязательств по обеспечению 

гендерного равенства. Государства-члены также подчеркнули важнейшую роль 

национальных механизмов по улучшению положения женщин. Таким образом, 

для воплощения обязательств по обеспечению гендерного равенства в страте-

гиях и программах во всех сферах решающее значение имеет комплексная стра-

тегия всестороннего учета гендерной проблематики, на осуществление которой 

выделяются достаточные ресурсы. 

23. На своей пятьдесят второй сессии Комиссия более подробно рассмотрела 

вопрос о роли национальных механизмов и, в частности, о финансировании де-

ятельности по обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возмож-

ностей женщин. В принятой в 2015 году Аддис-Абебской программе действий 

третьей Международной конференции по финансированию развития государ-

ствами-членами признается необходимость всестороннего учета гендерной 

__________________ 

 3 United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN-Women), 

Leveraging Co-Benefits Between Gender Equality and Climate Action for Sustainable 

Development: Mainstreaming Gender Considerations in Climate Change Projects (New York, 

2016). 
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проблематики, в том числе адресных действий и инвестиций в целях разработки 

и реализации всех финансовых, экономических, экологических и социальных 

стратегий. В Повестке дня на период до 2030 года особо подчеркивается, что в 

ходе ее осуществления решающее значение имеет систематический учет гендер-

ной проблематики, а сквозная роль институтов и финансирования находит отра-

жение в целях 16 и 17 в области устойчивого развития. 

24. В последние годы были достигнуты значительные успехи и появились но-

вые возможности для финансирования деятельности по обеспечению гендер-

ного равенства. Во все большем количестве стран применяется практика состав-

ления бюджетов с учетом гендерных аспектов в целях изменения бюджетного 

законодательства, стратегий и систем управления государственными финан-

сами. На институциональном уровне министерства финансов и экономики при-

ступили к составлению бюджетов с учетом гендерных аспектов во всех секто-

рах. Национальные механизмы обеспечения гендерного равенства способ-

ствуют учету гендерной проблематики в рамках всего цикла планирования и 

бюджетирования, привлекая к этой работе важнейших субъектов, в том числе 

парламентариев и гражданское общество. При этом сохраняется хронический 

недостаток инвестиций в обеспечение гендерного равенства, о чем говорится в 

докладе Генерального секретаря об обзоре и оценке хода осуществления Пекин-

ской декларации и Платформы действий (E/CN.6/2020/3), согласно которому 

лишь 40 процентов стран, имеющих национальные планы действий, произвели 

подсчеты и выделили ресурсы на осуществление этих документов. Страны 

по-прежнему не имеют достаточно надежных финансовых систем для отслежи-

вания ассигнований на цели обеспечения гендерного равенства и для оценки ре-

зультатов. Данные, предоставленные 69 странами в порядке отчетности по по-

казателю 5.c.1 целей в области устойчивого развития, свидетельствуют о недо-

статочном потенциале для проведения гендерного анализа и эффективного ис-

пользования инструментов бюджетирования с учетом гендерных аспектов. 

25. Хотя внутренние государственные ресурсы остаются важнейшим источни-

ком финансирования деятельности по обеспечению гендерного равенства и 

имеют решающее значение для выполнения национальных обязательств, для до-

стижения целей в области устойчивого развития, включая цель 5, необходимы 

все источники финансирования — государственные, частные, внутренние и 

международные. С 2009 года объем международного финансирования деятель-

ности по обеспечению гендерного равенства неуклонно растет; тем не менее в 

период 2016–2017 годов объем финансирования мероприятий, главной целью 

которых является обеспечение гендерного равенства, сократился на 7 процен-

тов. Кроме того, частное финансирование, несмотря на свой значительный 

объем, зачастую не увязывается с национальными целями в области гендерного 

равенства. 

26. Изменение ситуации в области финансирования развития в сочетании с не-

достаточным количеством финансовых планов на цели обеспечения гендерного 

равенства указывает на необходимость проведения Комиссией оценки усилий 

правительств в деле произведения подсчетов и учета гендерной проблематики 

во всех национальных стратегиях финансирования. Дальнейшего изучения 

также требуют роль национальных учреждений по вопросам гендерного равен-

ства в разработке, отслеживании и осуществлении таких стратегий и их сотруд-

ничество с отраслевыми министерствами, парламентами и гражданским обще-

ством. В ходе такого рассмотрения можно было бы учитывать передовой опыт 

государств в привлечении финансирования из различных источников для дости-

жения цели 5. 

 

 

https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/3
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 III. Обзорные темы на период 2021–2024 годов 
 

 

27. На своей шестьдесят четвертой сессии Комиссия, возможно, пожелает 

определить обзорные темы на период 2021–2024 годов. Предложения по обзор-

ным темам на эти годы представлены ниже. 

28. В соответствии со своими методами работы на каждой сессии Комиссия 

будет проводить оценку прогресса в осуществлении своих согласованных выво-

дов по какой-либо из приоритетных тем предыдущих сессий в качестве своей 

обзорной темы в формате интерактивного диалога, в ходе которого представи-

тели государств-членов из различных регионов будут в добровольном порядке 

сообщать информацию об извлеченных уроках, имеющихся проблемах и пере-

довой практике, а также будут обсуждаться пути оказания поддержки и обеспе-

чения ускоренного осуществления, в том числе путем устранения пробелов в 

данных и существующих проблем в целях улучшения сбора, представления, ис-

пользования и анализа данных. 

29. В период с 2021 по 2024 год Комиссия будет иметь возможность оценить 

ход осуществления согласованных выводов, сделанных на ее предыдущих сес-

сиях: на шестьдесят первой сессии, посвященной расширению экономических 

прав и возможностей женщин в контексте изменений в сфере труда; на шесть-

десят второй сессии, посвященной проблемам и возможностям в деле обеспече-

ния гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин и девочек 

в сельских районах; и на шестьдесят третьей сессии, посвященной системам со-

циальной защиты и доступу к государственным услугам и экологически без-

опасной инфраструктуре в целях обеспечения гендерного равенства и расшире-

ния прав и возможностей женщин и девочек. 

30. Кроме того, в целях максимального содействия следующему циклу работы 

политического форума высокого уровня Комиссия могла бы рассмотреть воз-

можность провести в 2024 году еще одну оценку хода осуществления ее согла-

сованных выводов за 2016 год, которые были посвящены расширению прав и 

возможностей женщин и связи с устойчивым развитием и которые внесли важ-

ный вклад в осуществление Повестки дня на 2030 год с учетом гендерных ас-

пектов. 

31. Формат обзора будет определен в соответствии с методами работы Комис-

сии. В рамках обзора будет рассмотрен доклад Генерального секретаря о ходе 

работы по обзорной теме на национальном уровне. Итоги обсуждения обзорной 

темы будут представлены в виде резюме Председателя Комиссии в соответствии 

с методами работы Комиссии. 

 

 

 IV. Методы работы Комиссии 
 

 

32. С упором на пути и методы дальнейшего повышения результативности 

своей работы (E/CN.6/2014/14) Комиссия на своей пятьдесят девятой сессии 

провела обзор своих методов работы (см. резолюцию 2015/6 Совета). К основ-

ным аспектам методов работы, отраженным в этой резолюции, относятся: обя-

занности Комиссии; формат сессии, включая этап заседаний на уровне мини-

стров, общую дискуссию, обсуждение приоритетной темы, новых вопросов и 

приоритетных областей и обсуждение обзорной темы, включая их анализ и при-

нятие решений; участие и вклад заинтересованных сторон; состав правитель-

ственных делегаций; роль Бюро Комиссии; подготовка к сессиям; тематический 

подход к работе Комиссии, многолетняя программа работы и необходимость 

https://undocs.org/ru/E/CN.6/2014/14
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2014/14
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
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усиления синергетического эффекта при выборе тем; и документация для сес-

сии. 

33. С 2016 года в соответствии с форматом, изложенным в резолюции, Комис-

сия рассмотрела четыре приоритетные темы, в том числе в рамках совещаний за 

круглым столом на уровне министров и совещаний групп экспертов, и приняла 

по ним согласованные выводы. Также в соответствии с новым форматом, изло-

женным в резолюции, она рассмотрела четыре обзорные темы, по которым гос-

ударства-члены из различных регионов сделали в общей сложности 46 добро-

вольных докладов, а страны-партнеры и/или организации-партнеры предста-

вили свои материалы. Она рассмотрела три новых вопроса или приоритетные 

области, которые были отобраны в межсессионный период на основе предложе-

ний Бюро после консультаций с государствами-членами через региональные 

группы. Председатель Комиссии вместе с членами Бюро проводили в среднем 

два брифинга для государств-членов в рамках подготовки к каждой сессии. 

Число участников сессий оставалось на высоком уровне: в среднем на каждой 

сессии присутствовало более 70 министров, возглавлявших национальные деле-

гации, и около 4000 участников от неправительственных организаций. В работу 

сессий также регулярно вносили свой вклад другие заинтересованные стороны, 

включая председателей или заместителей председателя функциональных комис-

сий, парламентариев, представителей молодежи, приглашенных экспертов и 

представителей национальных учреждений по правам человека, договорных ор-

ганов по правам человека и системы Организации Объединенных Наций.  

34. Используя свои методы работы, Комиссия осуществляет свой мандат и вы-

полняет свою обязанность по продвижению и ускорению осуществления Пекин-

ской декларации и Платформы действий и решений двадцать третьей специаль-

ной сессии Генеральной Ассамблеи на всех уровнях, а также по содействию осу-

ществлению Повестки дня на 2030 год с учетом гендерных аспектов. Методы 

работы обеспечивают больше возможностей для обмена идеями, опытом, извле-

ченными уроками и примерами передовой практики, накопленными на нацио-

нальном уровне, в рамках интерактивного диалога и мероприятий с участием 

старших руководителей и экспертов. Они способствуют активизации обсужде-

ний по различным вопросам и укреплению вклада Комиссии в работу Экономи-

ческого и Социального Совета и политического форума высокого уровня. Они 

также усиливают каталитическую роль Комиссии в деле обеспечения всесторон-

него учета гендерной проблематики. 

35. Комиссия могла бы проанализировать опыт, накопленный с 2016 года, с це-

лью оценки извлеченных уроков и выявления областей, в которых требуются 

дальнейшие улучшения. В ходе такого обзора можно было бы также принять во 

внимание результаты предстоящего обзора Генеральной Ассамблеей на ее семь-

десят четвертой сессии мер, изложенных в резолюции 72/305 и приложении к 

ней, в сочетании с процессом обзора политического форума высокого уровня по 

устойчивому развитию. 

 

 

 V. Резюме: предлагаемые приоритетные и обзорные темы 
на период 2021–2024 годов 
 

 

36. Ниже излагаются предлагаемые приоритетные и обзорные темы шестьде-

сят пятой, шестьдесят шестой, шестьдесят седьмой и шестьдесят восьмой сес-

сий Комиссии. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/305
https://undocs.org/ru/A/RES/72/305
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 а) Шестьдесят пятая сессия (2021 год): 

 • Приоритетная тема: Участие женщин в общественной жизни и при-

нятии решений 

 • Обзорная тема: Расширение экономических прав и возможностей 

женщин в контексте изменений в сфере труда (согласованные выводы 

по итогам шестьдесят первой сессии) 

 b) Шестьдесят шестая сессия (2022 год): 

 • Приоритетная тема: Инновации и технологические преобразования 

для достижения гендерного равенства и расширения прав и возмож-

ностей всех женщин и девочек в цифровую эпоху 

 • Обзорная тема: Проблемы и возможности в деле обеспечения гендер-

ного равенства и расширения прав и возможностей женщин и девочек 

в сельских районах (согласованные выводы по итогам шестьдесят 

второй сессии) 

 c) Шестьдесят седьмая сессия (2023 год): 

 • Приоритетная тема: Гендерное равенство и расширение прав и воз-

можностей всех женщин и девочек в контексте ухудшения состояния 

окружающей среды и изменения климата 

 • Обзорная тема: Расширение прав и возможностей женщин и связь с 

устойчивым развитием (согласованные выводы по итогам шестидеся-

той сессии) 

 d) Шестьдесят восьмая сессия (2024 год): 

 • Приоритетная тема: Ускорение достижения гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей всех женщин и девочек посред-

ством основанных на учете гендерных аспектов финансирования и 

институтов 

 • Обзорная тема: Системы социальной защиты, доступ к государствен-

ным услугам и экологически безопасной инфраструктуре в целях 

обеспечения гендерного равенства и расширения прав и возможно-

стей женщин и девочек (согласованные выводы по итогам шестьдесят 

третьей сессии) 
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Приложение 
 

  Приоритетные и обзорные темы, рассмотренные 
Комиссией по положению женщин (2006–2020 годы) 
 

 

  Пятидесятая сессия (2006 год) 
 

  (Две темы) 
 

 • Расширение участия женщин в процессе развития: создание благоприят-

ных условий для достижения равенства между мужчинами и женщинами и 

улучшения положения женщин с учетом, в частности, таких областей, как 

образование, охрана здоровья и занятость 

 • Равное участие женщин и мужчин в процессах принятия решений на всех 

уровнях 

 

  Пятьдесят первая сессия (2007 год) 
 

 • Приоритетная тема: Ликвидация всех форм дискриминации и насилия в от-

ношении девочек 

 • Обзорная тема: Роль мужчин и мальчиков в достижении равенства между 

мужчинами и женщинами 

 

  Пятьдесят вторая сессия (2008 год) 
 

 • Приоритетная тема: Финансирование деятельности по обеспечению равен-

ства между мужчинами и женщинами и расширению возможностей жен-

щин 

 • Обзорная тема: Равное участие женщин в предупреждении, регулировании 

и разрешении конфликтов и в постконфликтном миростроительстве 

 

  Пятьдесят третья сессия (2009 год) 
 

 • Приоритетная тема: Равное распределение обязанностей между мужчи-

нами и женщинами, включая уход за нуждающимися в помощи в связи с 

ВИЧ/СПИДом 

 • Обзорная тема: Равное участие женщин и мужчин в процессах принятия 

решений на всех уровнях 

 

  Пятьдесят четвертая сессия (2010 год) 
 

 • Пятнадцатилетний обзор хода осуществления Пекинской декларации и 

Платформы действий и решений двадцать третьей специальной сессии Ге-

неральной Ассамблеи 

 

  Пятьдесят пятая сессия (2011 год) 
 

 • Приоритетная тема: Доступ женщин и девочек к сферам образования, про-

фессиональной подготовки, науки и техники и их участие в этих сферах, в 

том числе содействие обеспечению равенства мужчин и женщин в вопро-

сах полной занятости и достойной работы 

 • Обзорная тема: Ликвидация всех форм дискриминации и насилия в отно-

шении девочек 
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  Пятьдесят шестая сессия (2012 год)  
 

 • Приоритетная тема: Расширение прав и возможностей сельских женщин и 

их роль в искоренении нищеты и голода, в сфере развития и в решении 

существующих проблем 

 • Обзорная тема: Финансирование деятельности по обеспечению равенства 

между мужчинами и женщинами и расширению возможностей женщин 

 

  Пятьдесят седьмая сессия (2013 год) 
 

 • Приоритетная тема: Искоренение и предупреждение всех форм насилия в 

отношении женщин и девочек 

 • Обзорная тема: Равное распределение обязанностей между мужчинами и 

женщинами, включая уход за нуждающимися в помощи в связи с 

ВИЧ/СПИДом 

 

  Пятьдесят восьмая сессия (2014 год) 
 

 • Приоритетная тема: Трудности и успехи в деле осуществления сформули-

рованных в Декларации тысячелетия целей в области развития, касаю-

щихся женщин и девочек 

 • Обзорная тема: Доступ женщин и девочек к сферам образования, профес-

сиональной подготовки, науки и техники и их участие в этих сферах, в том 

числе содействие обеспечению равенства мужчин и женщин в вопросах 

полной занятости и достойной работы 

 

  Пятьдесят девятая сессия (2015 год) 
 

 • Двадцатилетний обзор и оценка хода осуществления Пекинской деклара-

ции и Платформы действий и решений двадцать третьей специальной сес-

сии Генеральной Ассамблеи 

 

  Шестидесятая сессия (2016 год) 
 

 • Приоритетная тема: Расширение прав и возможностей женщин и связь с 

устойчивым развитием 

 • Обзорная тема: Искоренение и предупреждение всех форм насилия в отно-

шении женщин и девочек 

 

  Шестьдесят первая сессия (2017 год) 
 

 • Приоритетная тема: Расширение экономических прав и возможностей жен-

щин в контексте изменений в сфере труда 

 • Обзорная тема: Трудности и успехи в деле осуществления сформулирован-

ных в Декларации тысячелетия целей в области развития, касающихся жен-

щин и девочек 

 

  Шестьдесят вторая сессия (2018 год) 
 

 • Приоритетная тема: Проблемы и возможности в деле обеспечения гендер-

ного равенства и расширения прав и возможностей женщин и девочек в 

сельских районах 
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 • Обзорная тема: Участие женщин в работе средств массовой информации и 

освоении информационно-коммуникационных технологий и их доступ к 

ним, а также влияние средств массовой информации и информационно-

коммуникационных технологий на улучшение положения и расширение 

прав и возможностей женщин и их использование в качестве одного из 

средств для достижения этих целей 

 

  Шестьдесят третья сессия (2019 год) 
 

 • Приоритетная тема: Системы социальной защиты, доступ к государствен-

ным услугам и экологически безопасной инфраструктуре в целях обеспе-

чения гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин и 

девочек 

 • Обзорная тема: Расширение прав и возможностей женщин и связь с устой-

чивым развитием 

 

  Шестьдесят четвертая сессия (2020 год) 
 

 • Двадцатипятилетний обзор и оценка хода осуществления Пекинской де-

кларации и Платформы действий и решений двадцать третьей специальной 

сессии Генеральной Ассамблеи 

 


