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titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad entre
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Declaracion presentada por Athena Fund - Laptop Computer
for each Teacher, organizacion no gubernamental reconocida
como entidad consultiva por el Consejo Econémico y Social*

El Secretario General ha recibido la siguiente declaracion, que se distribuye de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 36 y 37 de la resolucion 1996/31 del
Consejo Econdémico y Social.

* La version original de la presente declaracion no fue objeto de revision editorial oficial.
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Declaracion

Promocion de la situacion de las maestras y fomento del estudio
de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM) entre las
mujeres estudiantes

En Israel, la mayor parte del cuerpo docente estd formado por mujeres
(concretamente, un 85 %, una cifra similar a la de muchos otros paises). La
remuneracion del profesorado es relativamente baja, asi como su situacion. Ademas,
en Israel, alrededor del 35 % del personal del ambito de la alta tecnologia son mujeres.
Sin embargo, la mayoria de esas mujeres (64 %) ocupan puestos no relacionados con
la tecnologia. La direccion del sector industrial afirma que la mayor parte de las
solicitudes que recibe para diferentes empleos estan firmadas por hombres. En otras
palabras, el problema no es la discriminacion. Existe realmente un gran deseo en el
sector de la alta tecnologia de aceptar mujeres y no hay barreras. Segiin el Ministerio
de Finanzas de Israel, el reducido numero de mujeres en ese ambito se traduce en una
pérdida de la innovacion y la creatividad que podrian haber aportado las mujeres de
talento.

(Por qué se da entonces esta situacion? De acuerdo con el Ministerio de
Finanzas, una de las principales razones que explican el reducido numero de mujeres
empleadas en la industria de la alta tecnologia es que cada vez son menos las que
eligen estudiar las materias cientificas pertinentes —especialmente informatica,
matematicas, ingenieria y fisica— en la escuela secundaria, y mas adelante en la
educacion terciaria. Por ejemplo, las mujeres son solo el 37 % del alumnado de fisica
de alto nivel en la escuela secundaria, y solo el 31 % del alumnado de informatica.
Por lo tanto, la solucion radica en alentar a las nifias desde una edad temprana a
estudiar las materias que son de interés para el sector de la alta tecnologia.

La organizacion Athena Fund, creada en 2006, apoya y empodera al personal
docente y trabaja para reforzar su condicion. Esto incluye al profesorado de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas, que puede influir en gran medida en el futuro
de sus estudiantes. Al beneficiar por igual a alumnas y a alumnos, los programas de
Athena Fund promueven el rendimiento académico entre las jovenes de Israel, lo que
se espera que conduzca al aumento de los estudios universitarios en materias
pertinentes para la industria de la alta tecnologia y un empleo mejor remunerado para
las mujeres en el futuro.

Los maestros y, en especial, las maestras deberian encabezar la transformacion
de las escuelas israelies en instalaciones del siglo XXI con procesos y metodologias
de aprendizaje modernos y adecuados para la nueva era digital. Para ello, Athena Fund
cierra la brecha digital y facilita la alfabetizacion digital del profesorado
proporcionandole el equipo y la capacitacion profesional de caracter avanzado que se
requiere.

En el nuevo mundo conectado, los miembros del profesorado deben ser mentores
y guias de su alumnado de orientaciéon digital. El profesorado debe esforzarse por
garantizar que lleguen los contenidos pertinentes al mundo personal del alumnado
para ayudarles a desarrollar su personalidad, sus aptitudes y sus capacidades.
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Athena Fund establecié y mantiene cinco programas: “Una computadora portatil
para cada docente en Israel” (puesto en marcha en 2007), “Una computadora para
cada docente de jardin de infancia” (2012), “Una tableta para cada docente
de ciencias” (2014), “Un iPad para cada docente de educacion especial” (2015) y
“Una computadora portatil para cada docente de inglés” (2018).

Hasta la fecha, Athena Fund, junto con sus asociados, ha proporcionado
computadoras portatiles, tabletas y iPads a mas de 19.000 docentes por todo el
territorio de Israel, en 1.531 escuelas y jardines de infancia de 132 demarcaciones
locales (municipios y consejos locales y regionales). Cada miembro del profesorado
recibe también 120 horas de formaciéon tecnopedagdgica impartida por instructores
profesionales, con el apoyo del Ministerio de Educacion.

Se realizaron dos encuestas profesionales sobre el éxito del programa de Athena
Fund “Una computadora portatil para cada docente en Israel”. Fueron dirigidas por
MOFET Institute de Israel, un centro nacional interescolar para la investigacion y el
desarrollo de planes de estudio y programas en la formaciéon docente. La primera
encuesta se realizd seis meses después de la puesta en marcha del programa “Una
computadora portatil para cada docente en Israel” en 2007, y luego en 2011, tres afios
después de su aplicacion, se encuestoé a 300 docentes participantes del sur de Israel.

Las encuestas revelaron que el 99 % del profesorado informé6 de una mejora de
su situacion en el aula. El nimero de clases semanales en las que el profesorado utilizé
las computadoras como herramientas de ensefianza se multiplicod por siete. Ademas,
el nimero de clases semanales en las que el alumnado recibi6 tareas que requerian el
uso de la computadora se multiplicé por cuatro.

Asimismo, de acuerdo con las encuestas, las computadoras portatiles ayudaron
al personal docente a mejorar sus métodos de ensefianza e incorporar una serie de
nuevos enfoques. Por otra parte, el profesorado dijo que el uso de computadoras como
parte del proceso de aprendizaje ayudd a mejorar el rendimiento y el comportamiento
del conjunto de estudiantes. El profesorado utiliz6 las computadoras y el
conocimiento que obtuvo para preparar material didactico, utilizar el tiempo de clase
con eficacia y buscar informacion con fines docentes. Ademds, la mejora de las
habilidades informaticas fortalecid la situacion del profesorado tanto en el aula como
entre colegas, amistades y familiares.

En 2015 se realiz6 otra encuesta entre 500 docentes de aldeas juveniles. Mas del
60 % del profesorado observo que la computadora portatil permitié una mejora
sustancial en el proceso de enseflanza, y le ayudd en gran medida a mantenerse
actualizado en relacion con los conocimientos necesarios para su trabajo. El
profesorado utiliza las computadoras portatiles para buscar informacién en su ambito
profesional, como articulos y ejercicios, y preparar materiales de ensefianza, como
presentaciones y demostraciones. Las computadoras portatiles contribuyeron también
a mejorar la condicion del personal docente.

Este afo, Athena Fund se centra principalmente en su programa “Un iPad para
cada docente de educacion especial”. El iPad ayuda al alumnado con necesidades
especiales a mejorar tanto su experiencia de aprendizaje como su calidad de vida,
dentro y fuera del aula. Los iPads también pueden ayudar a aumentar la motivacién
del alumnado para aprender, ademas de brindar oportunidades para ampliar los
horizontes. El iPad mejora la comunicacion interpersonal con el profesorado, la
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familia y el entorno, y faculta al alumnado para enfrentar mejor sus dificultades.
Asimismo, el iPad permite a cada estudiante descubrir nuevos aspectos del mundo,
en particular habilidades de comprension y pensamiento de alto nivel.

El programa tiene por objeto empoderar al personal docente de educacion
especial en Israel y permitirles mantener una mejor comunicaciéon con su alumnado.
Ademas, facilita el acceso a una amplia variedad de materiales didacticos, lo cual
cambia significativamente la vida del alumnado. El profesorado puede preparar
programas especiales para sus estudiantes utilizando el iPad, y el alumnado puede
continuar la experiencia de aprendizaje en casa fuera del horario escolar.

A través de este programa de Athena Fund, alrededor de 10.000 docentes de
educacion especial en Israel recibiran un iPad, junto con programas informaticos
y aplicaciones especiales para estudiantes con necesidades especiales y
discapacidades. El programa se esta ejecutando en cooperacion con el Departamento
de Educacion Especial del Ministerio de Educacion.
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