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ال ااالمي الراةع الم ني ةااالمرأة  المؤتمرمتاااة ااة 
والدورة الاساااااااااااتثنا ية للجم ية ال امة الم نونة 

: المسااااواة ةيل الجنسااايل 2000 عامالمرأة ”
    “وال شريلوالتنمية والسلام في القرن الحادي 

، وهي منظمة غير حكومية ذات مركز اسااااااااااتشاااااااااااري راةطة المرأة ال املةةيان مقدم مل   
 *لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
من قهار المجلس  37ت  36تلقى الأمين العــاا الانــات التــاي  الــعم مهم تعاناــق تينقــا لل قهتين  

  .1996/31الاقتصادم تالاجتااعي 
  

 

 يصدر هعا الانات بدتت تحهيه رسمي. * 
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 البيان  

رابطــا المه ة العــاملــا بــال ـــــــــــــــمدات هي مع اــا  تار مــدع مععنــا بهينر قــدرا  المه ة العــاملــا م عنـا   
 لف  350تينكهيا  تتمكنع ا اقتصاديا   تتضم في عضميت ا ن اء عاملا  في القطاعين العاا تالخاص بعدد 

من العــاملين في في المـا ـا  80من العــاملين في القطــاك ايكممي  ت  افي المـا ــ 67امه ة عـاملــا  ينـــــــــــــــكلن 
 التعلنم. قطاك

 ســـــــــــ ا  الهابطا في تع نع العديد من المنـــــــــــارير في ن م اياايا الاجتااعنا  تايصـــــــــــم  على  
 الخدما  العاما تتمكين المه ة العاملا تتحقنق الم اتاة بين الجع ين.

ايقمق الإنجابنا للإســـــ اا في إماد  تار ما ا من المنـــــا   في إطار تعزيز الخدما  الصـــــحنا ت  
 الصحنا تتحقنق بهامج التعانا الم تداما  ن ع  الهابطا العديد من البرامج:

 
 “الثورة الصحية”ةرامج   

ســــجاتنلنا للهابطا تمطط ا صاة  ــــحا لان ع  الهابطا منــــهتك قابلا لك  قهيا في إطار الخطا ا 
جاء انعقاد الملتقى الأت  للاه ة العاملا في القطاك الصـــحي بالتعاتت مر تةارة الصـــحا الأا تالط    حنث 

تح  شـــــــــــــــعار ام أ تيننا  الأم ا   دعاء ايا  تالملادة تالع اس    2008في آذار/مارس من العاا 
 قابلا. 250في التعانا الم تداما  تتم تخهيج  التقى عدة  تراق مع ا دتر الطاناتناقش الم
الهابطا تدريب القابلا  اســـــــــــــــتلابا لارت اك معد  تيننا  الأم ا  تالعم قدر  ماي  تتاع  
في الما ا  85. تبما  ت 1999حالا تلادة  تينقا  لم ـــــــــل الأممما لعاا  100 000حالا تيناة في     509

التي من حالا  الملادا  تتم بماســــطا القابلا   ينقد بهة  اياجا لجقنا  دا  ن ترينر م ــــتم  الخدما  
تقدا من القابلا  في  الا : ايا  الطانعي امن غير مضاع ا    تالتملند  تالهعايا  دعاء ينجة الع اس  

  تالممالند تالععايا بالأط ا  حديثي الملادة  تتحديد تإحالا ايالا  غير الطانعنا تالطار ا ععد الأم ا
 ايا اللاةما.تالع اس إلى الم تن نا  لتلقي الهع ة دعاء ايا  تالملاد

 
 ةالأولي ةمشروع الرعاية الصحي  

بمهض الملاريا ب ـــــــاب نقت الخدما  لقطاك  اير  ال  مر حالا   ثيرة من الإ ـــــــاب جاء نتنلا 
من مماطني الهيف تانعداا الماء الصــــاع لاعأ المعاطق تانتنــــار  مهاض ســــمء التوعيا تقلا المعي الصــــحي  

  تالتمعنا بالتوعيا الصــحنحا  تالتحصــين مــد  مهاض الط ملا  االمنــهتك بالعا  على إ ــحاب الان  تعني
 تعلاج ايالا  المهمنا  تتمينير الأدتيا الأساسنا لعلاج المهمى تالتمعنا الصحنا للاماطعين.

 
 الإنجاةية ةمشروع الصح  

تالعقلنا تالاجتااعنا الكاملا التي تتعلق بالإنجاب تمصـــــــــــــــا ت الج اة  اعني بال ـــــــــــــــلاما الادنن 
قا  الزتاج  تالتمعنا بمحاربا العادا   الى التمعنا بأهمنا الهعايا الصـــــــــــحنتعاســـــــــــلي. تاشـــــــــــتا  البرنامج عال

ت ســـــــــــاا ا  الضـــــــــــارة ام اض الإنا    تمكاينحا الأمهاض المعقملا جع ـــــــــــنا   تا تنـــــــــــا  حالا  العقم 
 تالهعايا الصحنا للنااب تالمهاهقين. ةتمدما  تع نم الأسه 
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 ةمنالآ ةمشروع الأموم  
جــاء نتنلــا لارت ــاك معــدلا  تيننــا  الأم ــا  تارت ــاك حــالا  تيننــا  حــديثي الملادة. عه    

المتابعا المنــــــهتك بأهمنا التوعيا ال ــــــلناا للحام   تمكاينحا التدمين  ت همنق التطعنم مــــــد التتعس  ت همنا 
ااشــهة لادة  تإرمــاك المملمد مالطانا الدتريا  تمــهترة إعطاء الأا المق  الكافي من الهاحا بعد الم  اتالمهاجع

  دعاء الع اس ت همنا الهماعا الطانعنا. ابعد الملادة  تمتابعا الصح
تعزيز اســـــــــتنداا التكعملمجنا التاكنعنا  تلا ـــــــــا تكعملمجنا المعلمما  تالاتصـــــــــالا   من  ج   

  .تمكين المه ة العاملا
علمما   تبنـــــــــــــك  ماص في تكعملمجنا المعلمما  هي  ا  تاســـــــــــــر ينـــــــــــــا  معالجا تإدارة الم 

المع اــا  الكايرة  تذلــ  من ملا  التعــامــ  مر به نــا  ايــاســـــــــــــــمب  ــد  تحميــ   تتخزين  ت ــايــا  
 تمعالجا  تنق   تاستعادة المعلمما  ععد اياجق إلن ا.

التاكين ن هيا يقصـــــــــــد بق عالنا تونير علاقا  القمة  بما يتنل ال ه ـــــــــــا ل ينهاد لاتخاذ الماادرا   
ا  تا ت ـــــــــــــــــاب مزيـــد من ال ـــــــــــــــنطهة على حنـــا م  تي دم  ـــعلـــ  إلى تخلي الع م الاجتاـــاعنـــا تالقهار 

تالاقتصــــاديا تال ــــناســــنا عن جزء من ســــلطت ا تإتاحا ال ه ــــا ل ينهاد تالجااعا  الم انــــا للانــــار ا في 
 عالنا  عر القهارا  تلعب دتر م ده في المجتار.

ت ــــــ م تكعملمجنا المعلمما  تالاتصــــــالا  بنــــــك ا  اير في تمينير المعلمما  التي ت دم إلى تعزيز  
ال هص الاقتصاديا للع اء  تمصم ا  للاه ة العاملا  تتنك   الهماتف المحاملا تالع نا  على سان  المثا   

 مع عا  إلى معلمما  متاحا يمكن الاست ادة مع ا في  اينا المجالا . 
لهابطا على تمكين المه ة تقعنا  عبر تاعن ا منــــهتك تملن  الأج زة الإلكجتننا تايماســــنب  عال  ا 

تتع نــع بهامج  م الأمنــا التقعنــا  تتعميه المه ة العــاملــا ب ما ــد الــدينر الإلكجتع دينعــا  لخ  الــدتلــا في تع نــع 
 ايكمما الإلكجتننا.

تحتنا الم تداما من  ج  الم اتاة بين الجع ين في جانب ايصم  على الخدما  العاما تالاعنا ال 
 تتمكين الع اء تال تنا  تاع  الهابطا المنارير  دناة في جمنر تلايا  ال مدات:

عاــــالنــــا لتاميــــ  المنــــــــــــــــــارير تقعــــ  الهابطــــا مــــع ها  ت ــــاهم مر بعــــ  الادمــــار تالنـــــــــــــــه ــــا ال • 
منـــــــــــــــهتعــا  إنتــاجنــا  بمال   15 485ال هديــا تالجاــاعنــا للاه ة العــاملــا  تبل   امع ــا  االإنتــاجنــ
 تما ةا  البرنامج م تاها .جعنق  15 992 477

تقع  الهابطا مع هة ت اهم مر النـــــــــــــــه ا العاالنا للتامي  الأ ـــــــــــــــوه لتدريب المه ة العاملا على  • 
الزراعـا المعزلنـا بـالاســـــــــــــــت ـادة من الم ــــــــــــــــاحـا  المعزلنـا لتمينير غـعاء آمن مـا ا من الكناـاتيـا   

  احا  ال ارغا في المدارس لزراعت ا بالخضار.است دين  الم  اا
ا دترا  المنامةا  بالنها ا مر شه ا سنقا للصعاعا  الوعا نا است دين  ــــــــــــــــــــع  الهابطــــــــــــــــــــن  • 

 امه ة عاملــــا. 39 323
امه ة عــاملــا على  1 500ن ــع  الهابطــا دترا  الصـــــــــــــــعــاعــا  الوــعا نــا التي دربــ  من ملالهــا  • 

 تل ا مر الاستعاما عن اللحما بالخضار. عاعا الأطعاا المن
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الخا ـــــــــــا بيعادة التدتيه للاســـــــــــت ادة من المنل ا   اابطا العديد من الدترا  التدريانن ا  اله  • 
 تتخ نف الع ايا .

ن ع  الهابطا عبر الأمانا الاقتصـــاديا  ســـماقا  ميريا لتمينير ال ـــلر الاســـت لا نا بالأســـعار الهسمنا  • 
 ـــا  للعبء الاقتصادم.تالمدعممـــا تخ ن ـ

 تنه  الأمانا الاقتصاديا على تع نع معارض  ينهاب العند بال هعنا  المنتل ـا. • 
ن ع  الأمانا الاقتصـــــــــــــاديا عبر  لنا  تلايا الخهطما تال هعنا  الاتحاديا تدشـــــــــــــين نماينع الانر  • 

عهض معتلا م مااشهة المااشه بأسعار الإنتاج تذل  بالات اق مر المصانر تشه ا  الإنتـــــــــــــــــــــاج ل
 للاه ة العاملا بمماقـــر العاـــ .

تابع  الأمانا تع نع التمجنق اله اسي الخاص بالإشها  على المجاعا  الاست لا نا بمماقر العا   • 
 تينه  ينن ا ال لر الاست لا نا الوعا نا للعاملين بالأق اط المهيحا.

عقد  الهابطا عددا  من الملتقنا  للاه ة العاملا بالقطاعا  الم عنا تمهج  بتم ــــــــــنا  عديدة  • 
 د  إلى تطميه الأداء الم ني  من قا  الملتقى الصــــــحي العم  ان  تاحدة من تم ــــــناتق الع هة 
يه الصحنا  تالملتقى الزراعي تالملتقى الاقتصادم   اا عقد  ملتقنا  للاه ة العاملا بالقطاك ا

االوير مع م  بوهض تحزيم المه ة العاملا  عا القطاك تإدماج ا في عالنا التعانا تح ظ حقمق ا  
ـــــالقطـــــاك ايه مـــــــــــــــان مـــــع ها  الهابطـــــا الممقعـــــا لعالنـــــا   ـــــا ب  اـــــا تم إدمـــــاج المه ة العـــــامل

 الأ وـــه.  التاميــــ 
الأدا  المعزي الك هبا نا ت  اســـــت ل  الهابطا منـــــارير الانر بالأق ـــــاط ملك  من ملالها الأج زة • 

  تممــا ســـــــــــــــ ــ  عاــ  المه ة العــاملــا تحــاينظ على تقت ــا   اــا تينه  الأمــانــا ابمــا يما ــب ايــدادــ
اســـــــــــــطمانا  الواة بال ـــــــــــــعه الهسمي عبر العديد من النـــــــــــــه ا .  اا تع ع الهابطا معارض الزم 

ـــاج  تقد تمكع  الهابطا تايقناا المدرسنا لأبعاء العاملين سعميا . تتعا  على تملن  تسا ــ  ا لإنتـ
 منهتعا  إنتاجنا . 10 781من تملن  

 عد  الهابطا تجاا الهمـــــــــــــــنر لهياض الأط ا  تالتي تم  إجاة ا بماســـــــــــــــطا هن ا المما ـــــــــــــــ ا   • 
ـــــا   تإعداد تجاا  ـــ ـــــا  الأط ـ ـــ ـــــلا   ضانـ ـــــاء العامـ ـــ تالمقاينس لضاات تحقنق التوعيا الكايننا لأبعـ

 رس.إينطار طلاب المدا
قماين  النـــــــــــتاء للاعاطق  تحقنق التكاين  الاجتااعي بت ـــــــــــنير العديد من القماين  تح  م ـــــــــــاى: • 

ســـــعميا تنـــــتا  على الملابس. تقماين  درء آدار ال ـــــنم  تال نضـــــانا  لملايا  ال ـــــمدات  االطهينن
 المنتل ا  تقماين  دعم الدترة المدرســـــــنا ســـــــعميا   تقماين  العمدة الطمعنا للملايا  اشـــــــتال  على

 مماد تمميعنا تص نزا  مطابخ.
   در  الأمانا العديد من المطاقا  التي تتعات  الأحدا  العاما  حنق  تديعنا  تقانمننا. • 
الإس اا ال عا  في تمينير  نس الصا م للعاملين تالعم يتم تمةيعق  انا  للنها ل الضعن ا  تب عه  • 

 التكل ا تبأق اط مهيحا في الوالب الأعم. 
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امج التما ـــ  الاجتااعي في المعاســـاا  المنتل ا لمعاشـــنا  الخدما العاما يتم من ملالها تقديم به  • 
 دعم مادم تعنني.

 الداملنا.   امهة  مهار المندرا  ت ن نا علاج الإدمات بنها ا مر تةارة 77تعاتل  الهابطا في  • 
 تكهيم معاشنا  الخدما المدننا مر تقديم الدعم المادم. • 
 هتك دعم تإغادا الأسه العاةحا بملايا جعمب  هدينات.من • 
 بالملايا . االان منهتك درء الكمار  تإ حاب  • 
 منهتك الكتاب المدرسي بملايا جعمب  هدينات. • 
 منهتك   مة المه ة العاةحا بالملايا  ذا  الخصم نا. • 
 ت نير قاينلا لملايا جعمب  هدينات في إطار بهامج العمدة الطمعنا.  • 
انت ا  في تع نع المعابه الثقايننا التي تتعات  قضايا ال احا من مع مر تحلنلي بماسطا العديد من  • 

المنتصــين تتعاتل  مــان ذل  قضــنا العاالا المايندة  تناقنــ  مممــمك الاكمر العم تم تعديلق 
 الم لاا.لاحقا  بيرجاك التمقن  في ال مدات إلى تمعق الطانعي  اا تعاتل   تاب منثاق الأسهة 

ن ع  الأمانا بهامج تثقن نق مصـــــــــــحمبا بدترا  تدريانق عن  همنا الكنـــــــــــف الدترم عن الثدم  • 
ـــــم تع نــــــــــــعة في تنهين  تإحالا العديد من ايالا  للاها ز العلاجنا  تهــــــــــــعا بهنامــــــــــــج معت م يتـــــــ

   تمبــه ســعميا .الأت /
ن ع  العاملا  ينتح  الأمانا التدريب الداملي  انا للعاملا   اا  ةفي إطار رينر قدرا  المه  • 

الخــارجنــا الى ته نــا  تمــالنزيــا  تال ـــــــــــــــعمديــا  تمصـــــــــــــــه  تدترتين  االعــديــد من الــدترا  التــدريانــ
 ـــاننتين في الصـــــــــــــــين  تعـــاتلـــ  بهامج تمنـــــــــــــــهتعـــا   ـــاربـــا ال قه  تذلـــ  في إطـــار  تـــدريانتين
الان تــــاب الخارجـــي تا ت ــــاب الم ـــارا  االهـــد  الأت  مــن  هــدا  الهابطــــا الخــــاص ب هـــــد 

 التعانــا الم تدامــا .
اهتا  الهابطا في جانب التنــــهيعا  تحقمق الإن ــــات بتثقنف المه ة العاملا بقمانين تتنــــهيعا   • 

لمه ة العاملا تتمعنت ا العا  تمهاجعا تمــــــــــــــر المه ة تحقمق ا في الات اقنا  الدتلنا بوهض تمكين ا
 قمق ــا في قمانين العاــ  تتعزيز دترهــا في التونير الاجتاــاعي تالاقتصــــــــــــــــادم من ملا  تكــاين  
ال هص تإةالا المعمقا  تتحقنق العاـ  اللا ق. تلتحقنق ذل  ن ـع  الأمانا ترشــــــــــــــــا عاـ  عن 

العا  بين الماارســا قانمت التأمنعا  تالمعاشــا  الممحد  تترشــا بععمات حقمق المه ة في تنــهيعا  
تالتطانق  تالتعميه بممـــر المه ة في الات اقنا  الدتلنا التي  ـــادق علن ا ال ـــمدات تممقف التع نع 
في ذل   تتقديم الاســــتنــــارا  القانمننا  انا  عبر الم ــــتنــــار القانمع للهابطا  تالتعميه عبر تر  

 عا  عن قانمت العا  تلا حا الخدما المدننا.
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 تمكيل النساء والفتيات نتقدم ةالتوصيات أدناه: في إطار   
ملق تتعزيز النـــــــــــــــها ــا  بين مع اــا  المجتار المــدع إقلنانــا  تدتلنــا  بوهض إمــاد ينهص لعقــ   • 

 الخبرا  تإماد التامي  اللاةا لتع نع البرامج تالأننطا التي تعنى بتطميه تتمكين الع اء تال تنا .
قمانين تالات اقنا  الدتلنا تحث المجتار الدتي على التمعنا بأهمنا تمعنا الع ــــــــــــــاء العاملا  بال  • 

 المصادقا على الات اقنا  التي تصب في مانا تمكين الع اء تال تنا .
الــمقــم  عــلــى صــــــــارب مــعــ ــاــــــــا  المجــتــاــر المــــــــدع الــتي تــعــنى بــتــطــميــه تتمــكــين الــع ــــــــــــــــــــــاء   • 

 تتنلنع ا. تال تنا 
 الدمم  في البرامج التعاميا تالاقتصاديا.تنلنر تحث الع اء تال تنا  على   • 

تنحن إذ نقدا ســ ه رابطا المه ة العاملا بال ــمدات  ننــكه ل مم المتحدة تلجعا تمــر المه ة دعا ا  
لمع اــا  المجتار المــدع التي تعنى بممـــــــــــــــر الع ــــــــــــــــاء تتمكنع ن من ملا  الات ــاقنــا  الــدتلنــا التي تح ظ 

امــــنر الداعاا للع ــــاء تنقاشــــ ا لتع نا ا الاجتااعا  التي تطهب المم حقمق ن. تننــــكه لجعا تمــــر المه ة 
 .يحقق ال ا دة من التلارب المنتل ا بما
 


