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Комиссия по положению женщин 
Шестьдесят третья сессия 

11–22 марта 2019 года 

Пункт 3 a) i)повестки дня 

Последующая деятельность по итогам четвертой 

Всемирной конференции по положению женщин 

и двадцать третьей специальной сессии 

Генеральной Ассамблеи под названием 

«Женщины в 2000 году: равенство между 

мужчинами и женщинами, развитие и мир 

в XXI веке»: системы социальной защиты, доступ 

к государственным услугам и экологически 

безопасной инфраструктуре в целях обеспечения 

гендерного равенства и расширение прав 

и возможностей женщин и девочек 
 

 

 

 

  Совещания «за круглым столом» на уровне министров: 
передовые методы и политика в области разработки, 
внедрения и обеспечения мер социальной защиты, 
систем государственных услуг и устойчивой 
инфраструктуры, в том числе в целях поощрения 
представленности женщин в различных секторах 
и на всех уровнях 
 

 

  Резюме, подготовленное Председателями 
 

 

1. 11 марта 2019 года Комиссия по положению женщин провела два совеща-

ния «за круглым столом» на уровне министров по теме «Передовые методы и 

политика в области разработки, внедрения и обеспечения мер социальной за-

щиты, систем государственных услуг и устойчивой инфраструктуры, в том 

числе в целях поощрения представленности женщин в различных секторах и на 

всех уровнях» в контексте приоритетной темы «Системы социальной защиты, 

доступ к государственным услугам и экологически безопасной инфраструктуре 

в целях обеспечения гендерного равенства и расширение прав и возможностей 

женщин и девочек». Участники совещаний обменялись опытом и информацией 

об извлеченных уроках и передовой практике в этой области, уделив особое вни-

мание вопросам, касающимся охвата системами социальной защиты и 
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государственными услугами, участия и ведущей роли женщин, достойной ра-

боты и расширения возможностей трудоустройства, борьбы со стереотипами и 

взаимосвязей и партнерств. 

2. Первый «круглый стол» проходил под председательством министра здра-

воохранения и труда Эстонии Рийны Сиккут, которая выступила с приветствен-

ным словом. В работе первого «круглого стола» приняли участие министры и 

высокопоставленные должностные лица из 20 государств-членов и один наблю-

датель. С заключительным словом выступила Директор-исполнитель Фонда Ор-

ганизации Объединенных Наций в области народонаселения Наталия Канем. 

Второй «круглый стол» проходил под председательством мэра Багдада Дикры 

Мохаммед Джабир Алваш, которая выступила с приветственным словом. В ра-

боте второго «круглого стола» приняли участие министры и высокопоставлен-

ные должностные лица из 20 государств-членов. С заключительным словом вы-

ступила Директор-исполнитель Управления Организации Объединенных Наций 

по обслуживанию проектов Грета Фаремо. 

 

  Социальная защита и государственные услуги 
 

3. Участники подчеркнули решающее значение права на социальную защиту 

для расширения прав и возможностей женщин на протяжении всего жизненного 

цикла. Была особо отмечена необходимость инвестиций в качественные си-

стемы социальной защиты, включая такие их элементы, как пенсии и медицин-

ское обслуживание, а также предоставления субсидий по линии социального 

вспомоществования и денежных выплат. Участники рассказали о разных фор-

мах систем защиты — накопительных и ненакопительных, обусловленных и без-

условных. 

4. Выступавшие отметили необходимость обеспечения всеобщего доступа к 

недорогостоящим и безопасным государственным услугам, включая транспорт, 

водоснабжение и санитарию, образование и охрану здоровья, для всестороннего 

участия женщин и девочек в социальной и экономической жизни общества. Они 

призвали создавать системы недорогостоящих и доступных услуг по уходу в це-

лях уменьшения нагрузки, связанной с выполнением неоплачиваемых видов ра-

боты по уходу и домашних обязанностей, за которые чаще всего отвечают жен-

щины и девочки. Участники особо отметили, что необходимы стратегии и про-

граммы, направленные на расширение возможностей женщин и девочек в части 

получения качественного образования на всех уровнях. 

5. Выступавшие подчеркнули, что особое внимание необходимо уделять 

охвату системами государственных услуг и социальной защиты групп женщин, 

находящихся в уязвимом положении, включая молодых женщин, беременных, 

одиноких матерей, вдов, сельских женщин, женщин-инвалидов, женщин корен-

ных народов и пожилых женщин. Были особо отмечены такие меры, как предо-

ставление адресных социальных пособий, денежные выплаты и обеспечение 

всеобщего охвата. Участники подчеркнули, что системы социальной защиты и 

государственных услуг должны защищать жертв гендерного насилия и расши-

рять их права и возможности, предоставляя приюты и возможность получения 

медицинской и правовой помощи. 

 

  Участие и ведущая роль женщин 
 

6. Выступавшие подчеркнули необходимость усиления ведущей роли жен-

щин на всех уровнях и во всех секторах и важность полноценного участия жен-

щин в разработке, осуществлении, контроле и оценке политики в отношении со-

циальной защиты, государственных услуг и экологичной инфраструктуры. 

Участники сообщили о значительном прогрессе в деле расширения участия 
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женщин в общественном производстве и в политической жизни на всех уровнях 

и привели примеры национальной политики квот, направленной на увеличение 

числа женщин, занимающихся политикой и входящих в советы директоров кор-

пораций. Ряд программных мер способствовал расширению занятости женщин 

в формальном секторе, их возвращению на работу после перерыва и их продви-

жению по службе. Участники также привели примеры того, как женщины-руко-

водители влияют на приоритеты политики, например, привлекая внимание к по-

требностям, связанным с уходом за детьми, и работая над улучшением образо-

вания, здравоохранения и других государственных услуг. 

 

  Достойная работа и расширение возможностей трудоустройства 
 

7. Участники выразили мнение о том, что предоставление женщинам равных 

возможностей в плане получения достойной работы и увеличение их занятости 

в формальном секторе экономики и на предприятиях, требующих высокой ква-

лификации, — это один из способов расширения их возможностей и повышения 

экономической независимости и развития способности преодолевать трудности. 

Выступавшие обратили внимание на проблемы, сказывающиеся на положении 

молодых женщин, беременных и матерей, среди которых более высокий процент 

безработных и которые могут подвергаться дискриминации в связи с беремен-

ностью или сталкиваться с трудностями при возвращении на рынок труда после 

периода ухода за детьми или другими иждивенцами. Участники привели при-

меры национальных законов и стратегий и сотрудничества с частным сектором 

в вопросах установления минимальной заработной платы, сокращения суще-

ствующего гендерного разрыва в оплате труда и обеспечения равной оплаты за 

равный труд или труд равной ценности. Необходимо активизировать усилия в 

направлении ликвидации профессиональной сегрегации и стимулирования за-

нятости женщин в нетрадиционных секторах и на более высокооплачиваемых и 

требующих высокой квалификации работах. 

8. С учетом того, что женщины по-прежнему выполняют основную часть не-

оплачиваемой работы по уходу и домашних обязанностей в семье, участники 

призвали принимать нормативно-правовые положения, обеспечивающие воз-

можности для гибкого режима работы и удаленной работы, в том числе с ис-

пользованием информационно-коммуникационных технологий, и привели при-

меры таких положений. Такие меры способствуют улучшению баланса между 

работой и личной жизнью и создают условия для активного участия женщин в 

общественном производстве. Участники привели примеры новых и более гиб-

ких правил предоставления оплачиваемого отпуска по беременности и родам и 

увеличения размера пособий на детей. Несколько ораторов также сообщили о 

политике в отношении предоставления отпуска по уходу за ребенком отцам и о 

кампаниях, пропагандирующих перераспределение неоплачиваемой работы по 

уходу и домашних обязанностей между женщинами и мужчинами. 

 

  Борьба со стереотипами 
 

9. Участники отметили, что необходимо пропагандировать опыт женщин и 

мужчин, которые своим примером разрушают стереотипы в семье и на работе. 

Участники привели примеры кампаний, программ и стратегий в поддержку сов-

местного выполнения домашней работы, направленных на пропаганду идеи от-

пуска по уходу за ребенком для отцов и поддержку мужчин, берущих такой от-

пуск. 

10. Участники выразили озабоченность преобладанием женщин в сфере услуг 

и ухода и их недопредставленностью в секторах, связанных с естественными 

науками, инженерно-техническими дисциплинами и математикой. Участники 
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рассказали о мерах, которые стимулируют девочек к продолжению карьеры в 

нетрадиционных секторах, например о субсидиях на обучение и программах 

наставничества, а также об инициативах, способствующих продвижению жен-

щин на руководящие должности в нетрадиционных секторах путем устранения 

социальных и институциональных факторов, препятствующих продвижению по 

службе. Участники отметили роль мужчин-руководителей в поддержке женщин 

и усилении руководящей роли женщин. 

 

  Взаимосвязи и партнерства 
 

11. В порядке демонстрации взаимосвязи между тремя рассматриваемыми об-

ластями участники привели примеры национальных инициатив по расширению 

охвата государственными услугами — создание условий для получения девоч-

ками качественного образования на всех уровнях, создание адекватной физиче-

ской инфраструктуры, включая школьные здания с безопасными санитарными 

удобствами для девочек, и обеспечение безопасности на дорогах и доставки в 

школу. 

12. Участники выразили общее мнение о том, что политика в области социаль-

ной защиты, государственных услуг и экологизации инфраструктуры должна 

быть хорошо скоординированной и должна учитывать гендерный фактор. Была 

подчеркнута необходимость совершенствования институциональных структур 

для улучшения координации действий и обеспечения согласованности политики 

различных секторов и на разных уровнях государственного управления, вклю-

чая местные органы власти и общины. Для того чтобы стратегии в области со-

циальной защиты, государственных услуг и инфраструктуры дополняли друг 

друга и способствовали осуществлению поставленных ими целей и задач, чрез-

вычайно важно также сотрудничать с организациями гражданского общества и 

частными поставщиками услуг. Решение задачи достижения гендерного равен-

ства и расширения прав и возможностей всех женщин и девочек требует долж-

ного финансирования и оценки ситуации с гендерной точки зрения. 

 


