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Комиссия по положению женщин  
Шестьдесят первая сессия 

13–24 марта 2017 года 

Пункт 3(a)(i) повестки дня 

Последующая деятельность по итогам  

четвертой Всемирной конференции  

по положению женщин и двадцать третьей  

специальной сессии Генеральной Ассамблеи  

под названием «Женщины в 2000 году:  

равенство между мужчинами и женщинами,  

развитие и мир в XXI веке»: достижение  

стратегических целей и деятельность  

в важнейших проблемных областях  

и дальнейшие меры и инициативы:  

расширение экономических прав  

и возможностей женщин в контексте  

изменений в сфере труда 
 

 

 

  Круглый стол на уровне министров: изменения  
в сфере труда, вызванные технологиями: как можно 
использовать технологии и инновации для ускорения 
процесса расширения экономических прав 
и возможностей женщин? 
 

 

  Резюме, подготовленное Председателем 
 

 

1. 13 марта 2017 года Комиссия по положению женщин провела круглый 

стол на уровне министров на тему «Изменения в сфере труда, вызванные тех-

нологиями: как можно использовать технологии и инновации для ускорения 

процесса расширения экономических прав и возможностей женщин?» в рамках 

приоритетной темы «Расширение экономических прав и возможностей жен-

щин в контексте изменений в сфере труда». Участники круглого стола обменя-

лись опытом, извлеченными уроками и передовой практикой в связи с данной 

темой, уделив особое внимание вопросу о связи между технологией, иннова-

циями и расширением экономических прав и возможностей женщин. 
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2. Заместитель министра иностранных дел Беларуси Валентин Рыбаков 

председательствовал на круглом столе и выступил со вступительным заявлени-

ем. В круглом столе приняли участие министры и высокопоставленные долж-

ностные лица из 16 государств-членов. Помощник Генерального секретаря и 

заместитель Директора-исполнителя Структуры Организации Объединенных 

Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин («ООН-женщины») Янник Глемарек выступил с заключительными за-

мечаниями, а Председатель — с заключительным словом.  

3. Участники подчеркнули ту важную роль, которую технологии и иннова-

ции способны играть в деле поощрения гендерного равенства и расширения 

прав и возможностей женщин. Участники рассказали о законодательстве, пла-

нах действий, программах и других инициативах, направленных на поощрение 

образования и экономических возможностей для женщин в таких секторах, как 

наука, техника, инженерное дело и математика (НТИМ). Были выявлены не-

сколько оптимальных видов практики, которая может быть взята на вооруже-

ние другими правительствами. 

 

  Поощрение научного, технического, инженерного  

и математического образования для развития навыков  

у женщин на всех уровнях 
 

4. Участники обсудили важность обеспечения всеобщей «цифровой» гра-

мотности, с тем чтобы женщины и мужчины могли участвовать в деятельности 

в технологическом и инновационном секторах и извлекать из этого выгоду. Для 

достижения цели 4 в области устойчивого развития, касающейся обеспечения 

инклюзивного и качественного образования для всех и поощрения обучения на 

протяжении всей жизни, необходимо ликвидировать гендерное неравенство в 

области научно-технического и инженерно-математического образования и 

устранить низкий уровень участия женщин и девочек в области технологий и 

инноваций. 

5. Участники также указали на то, что женщины в значительной мере недо-

представлены в сфере научно-технического и инженерно-математического об-

разования, но при этом отметили инициативы, предпринятые в некоторых 

странах. Они включают в себя организацию подготовки в сфере НТИМ для 

женщин и девочек, финансирование школьных программ, предоставление сти-

пендий и оформление стажировок для увеличения числа женщин, изучающих 

такие предметы, как наука и техника и инженерное дело и математика. Другие 

страны ввели учебные программы низового уровня по вопросам информаци-

онно-коммуникационных технологий (ИКТ), а также специальные премии для 

пропаганды технологии среди молодых женщин и девочек и стимулирования 

подготовки в сфере НТИМ для учащихся из уязвимых групп.  

6. Участники также признали и подчеркнули роль партнерств в деле поощ-

рения научно-технического и инженерно-математического образования для 

женщин и девочек.  
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  Ускорение процесса создания рабочих мест для женщин  

с помощью технологий и инноваций 
 

7. Участники обсудили значение освоения технологий и внедрения нов-

шеств в целях расширения экономических прав и возможностей женщин путем 

использования «цифровых» финансовых услуг. Участники отметили достигну-

тый в ряде стран прогресс в деле расширения доступа женщин к финансовым 

ресурсам через посредство «цифровых» финансовых услуг и подключения 

сельских женщин к рынкам с помощью мобильных устройств.  

8. Весьма успешными оказались регламентационные руководящие принци-

пы, предусматривающие предоставление женщинам услуг по регистрации в 

качестве предпринимателей в режиме онлайн. Участники отметили, что «циф-

ровые» решения упростили процесс открытия и регистрации деловых пред-

приятий женщинами-предпринимателями.  

9. В некоторых странах онлайновые сборники объявленных вакантных 

должностей позволяют женщинам выходить в Интернет и искать работу по 

различным социо-профессональным категориям. 

 

  Гендерные стереотипы  
 

10. Участники особо подчеркнули, что женщины и девочки сталкиваются с 

социально-культурными препятствиями при выборе карьеры в секторах ИКТ и 

НТИМ. Недостаточная представленность женщин в секторах ИКТ и НТИМ яв-

ляется одной из таких проблем. Участники отметили, что у женщин и девочек 

из числа учащихся, изучающих НТИМ, нет успешных женщин-специалистов, 

которым они могли бы подражать. Наличие в секторах ИКТ и НТИМ женщин, 

которым можно было бы подражать, могло бы стимулировать учащихся к по-

лучению высшего образования в области информационно-коммуникационных 

технологий и развитию своей собственной карьеры в этих секторах. Для 

устранения этого барьера некоторые страны организовывают экскурсии и лек-

ции на местах, проводимые исследователями и техническими экспертами для 

того, чтобы учащиеся могли пообщаться с женщинами-лидерами в области 

технологий и инноваций. 

11. Участники далее отметили, что необходимы бережные культурные подхо-

ды к содействию созданию благоприятной для обучения среды по таким пред-

метам, как наука и техника, инженерное дело и математика, которые стимули-

ровали бы девочек к учебе в школе. Что касается содействия формированию 

благоприятных условий для девочек, то для поощрения ИКТ чрезвычайно важ-

ное значение имеет двустороннее сотрудничество на региональном уровне в 

вопросах преподавательской подготовки в технологических секторах.  

12. Участники также отметили, что с учетом существующих стереотипов од-

ной из приоритетных задач является поощрение руководящей роли женщин в 

области науки и техники. В качестве примеров приводились различные проек-

ты, направленные на поощрение руководящей роли женщин в научной сфере.  
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13. Участники признали, что технология может также задействоваться для 

устранения стереотипов. Многие страны используют социальные средства 

массовой информации и практику «мозгового штурма» для поощрения пози-

тивных сигналов, касающихся гендерного равенства и расширения прав и воз-

можностей женщин, и распространения информации, направленной на борьбу 

с насилием в отношении женщин.  

 

  Гибкий режим работы 
 

14. Участники обсудили открываемые благодаря технологии возможности, 

способствующие сохранению интеллектуального потенциала женщин на рынке 

труда посредством предоставления им гибкого режима работы, включая такие 

варианты, как работа из дома, неполный рабочий день и работа в дистанцион-

ном режиме. Эти механизмы позволяют женщинам также выполнять свои до-

машние обязанности. 

15. Участники отметили, что гибкий график работы имеет важное значение 

для установления оптимального баланса между работой и семейной жизнью. 

Они рассказали о достигнутых в устранении дисбаланса успехах, которые 

включают в себя проведение правовых реформ, направленных на обеспечение 

гибкости на рабочих местах как в государственном, так и в частном секторах.  

 

  Безопасность Интернета и кибернетическое запугивание  
 

16. Хотя участники разделяют приверженность обеспечению того, чтобы тех-

нологии и инновации отражались в государственной политике и программах, 

некоторые участники подчеркнули, что особое внимание следует уделять 

предотвращению связанного с технологиями насилия в отношении женщин. 

Участники отметили, что борьба с кибернетическим запугиванием способству-

ет созданию безопасных условий для женщин и девочек во всех сферах жизни. 

В этой связи участники отметили усилия некоторых стран по борьбе с техно-

логическими злоупотреблениями в онлайновом пространстве и необходимость 

создания функционального онлайнового механизма по защите и расширению 

прав и возможностей женщин. 

 


