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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الحادية والستون

  ٢٠١٧آذار/مارس  ٢٤-١٣
  من جدول الأعمال‘ ١’(أ)  ٣البند 

متابعة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة       

ــة،     ــة العامـ ــرين للجمعيـ ــة والعشـ ــتثنائية الثالثـ الاسـ

: المساواة بـين الجنسـين   ٢٠٠٠المرأة عام ”المعنونة 

“: والتنميــة والســلام في القــرن الحــادي والعشــرين 

ــداف  ــذ الأهـــ ــراءات   تنفيـــ ــتراتيجية والإجـــ الاســـ

الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ 

تمكــين المــرأة   مزيــد مــن الإجــراءات والمبــادرات:   

  اقتصاديا في عالم العمل الآخذ في التغير
      

ــين الجنســين            ــور ب ــة: الفجــوة في الأج ــدة المســتديرة الوزاري ــاع المائ اجتم
كيــف يمكــن تحقيــق الأجــر المتســاوي لقــاء    القطــاعين العــام والخــاص:   في

  العمل المتساوي القيمة في عالم العمل الآخذ في التغير؟
  

  موجز الرئيس    
  
مائــدة مســتديرة وزاريــة بشــأن  ٢٠١٧آذار/مــارس  ١٣عقــدت لجنــة وضــع المــرأة في   - ١

الفجـوة في الأجـور بـين الجنسـين في القطـاعين العـام والخـاص: كيـف يمكـن تحقيـق           ”موضوع 
، في إطــار “لأجــر المتســاوي لقــاء العمــل المتســاوي القيمــة في عــالم العمــل الآخــذ في التغيــر؟   ا

ــة  ــر   ”الموضــوع ذي الأولوي وتحــدث “تمكــين المــرأة اقتصــاديا في عــالم العمــل الآخــذ في التغي .
المشــاركون عــن تجــارم والــدروس الــتي اســتفادوها والممارســات الجيــدة الــتي تحصــلت لــديهم  
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وضــوع، مــع التركيــز علــى القــوانين والسياســات والــبرامج والأنظمــة الموضــوعة  بشــأن هــذا الم
النطاق الوطني لتقليص الفجوة في الأجور بين الجنسـين والحـد مـن مظـاهر التمييـز بينـهما        على

في سوق العمل ومن اتخاذ التفرقة بين الجنسين أساسا في التوزيع الوظيفي. وسـلط المشـاركون   
  ير الناجعة لتعزيز التوازن بين الحياة المهنية والحياة الشخصية.الضوء أيضا على التداب

وقد ترأست السـيدة إيلكـا فيرنـر، عضـو البرلمـان ووكيلـة الدولـة في الـوزارة الاتحاديـة            - ٢
لشؤون الأسرة وكبـار السـن والمـرأة والشـباب في الحكومـة الألمانيـة، المائـدة المسـتديرة وأدلـت          

لحـوار. وأدلى بملاحظـات أثنـاء الاجتمـاع وزراء ومسـؤولون رفيعـو       بكلمة افتتاحية قبل بداية ا
دولـة عضـوا. واختــتم الحـوار بملاحظـات أدلى ـا الـرئيس. وأدلى بتعليقــات        ٢٥المسـتوى مـن   

ختاميـة يانيــك غليماريــك، مسـاعد الأمــين العــام ونائـب المــديرة التنفيذيــة لهيئـة الأمــم المتحــدة     
  رأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة).للمساواة بين الجنسين وتمكين الم

  
القوانين والسياسات والأنظمـة الوطنيـة الـتي سـاعدت نجاعتهـا في تضـييق فجـوة الأجـور             

  الجنسين  بين

تطرق المشاركون لطائفة واسعة من القوانين والسياسـات والـبرامج والأنظمـة الوطنيـة       - ٣
نسـين. وأكـد عـدة مـن المشـاركين      التي مكنت بلدام مـن تضـييق الفجـوة في الأجـور بـين الج     

الحاجــة إلى وضــع ــج هيكليــة وشــاملة للتصــدي للأســباب الجذريــة للتفرقــة بــين الجنســين    أن
الأجور تعد واحدا من الدروس التي استخلصوها. وأكد العديد من المشاركين أيضـا الصـلة    في

المبذولــة بشــكل بــين الجهــود الراميــة إلى ســد الفجــوة في الأجــور بــين الجنســين وبــين الجهــود    
، مشـيرين إلى أوجـه التـرابط بـين تمكـين المـرأة       ٢٠٣٠لتنفيذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام      أعم

اقتصاديا وبين النمو الاقتصادي. واعتبر المشاركون أن الترتيبـات المؤسسـية مـن قبيـل عمليـات      
لأجـور هـي مـن بـين     المراجعة التي تقوم ا الحكومة وإنشاء لجان مخولة سلطةَ النظر في فوارق ا

ــة      الأدوات اديــة في تضــييق فجــوة الأجــور بــين الجنســين. وأكــد عــدة مشــاركين أيضــا أهمي
  الشراكات بين الحكومة والجهات الفاعلة في القطاع غير الحكومي.

ــدابير التشــريعية؛        - ٤ ــى الت ــها عل ــات ينبغــي ألا تقصــر عمل ــرز المشــاركون أن الحكوم وأب
شأن الفجوة في الأجور بـين الجنسـين، والتصـدي للقوالـب النمطيـة      واعتبروا أن إذكاء الوعي ب

ــاب العمــل        ــد أرب ــارات ســوق العمــل ونتائجهــا، وتزوي ــتي يكــون لهــا وقــع في خي الجنســانية ال
مــن القطــاع العــام والقطــاع الخــاص والجهــات الأخــرى المعنيــة مثــل النقابــات العماليــة  كــل في

ين الأجـور ورصـد تطورهـا، هـي ثـلاث خطـوات       بالحوافز والأدوات اللازمة لقياس الفجـوة ب ـ 
ــرز          ــة. وأب ــل المتســاوي القيم ــاء العم ــر المتســاوي لق رئيســية صــوب ضــمان المســاواة في الأج
المشاركون أن سياسات الاقتصاد الكلي الهيكلية لها تأثير أقوى في المساواة بين الجنسين عنـدما  

وتوجـه اهتمامهـا بالتحديـد صـوب      تراعي طبيعة سوق العمل القائمة على التفرقة بين الجنسين
زليين وعمال الرعاية والحوامل والأسر الوحيدة العائل. وأكد عـدة مشـاركين أهميـة    ـالعمال المن
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سياسات قوية بشأن مسألة الإجازة الوالدية تكفل للمرأة أمن العمالة، فضـلا عـن زيـادة قيمـة     
ين المواضــيع الــتي تناولتــها المعاشــات الــتي تعــود بــالنفع علــى اتمعــات بشــكل أوســع. ومــن ب ــ

المناقشة إشراك الآباء بشكل ملموس في الجهود الرامية إلى تغيير القوالب النمطية السائدة لـدى  
  أرباب العمل، وإمكانية مساهمة ذلك في إضفاء طابع الحياد الجنساني على إجراءات التوظيف.

  
في الأجــر المــدفوع لقــاء العمــل  التــدابير الراميــة إلى كفالــة المســاواة بــين المــرأة والرجــل       

  المتساوي القيمة في القطاع الخاص

لاحظ عدة مشاركين أن الفجوة في الأجور بين الجنسين أوسع في القطاع الخاص منها   - ٥
صــعيد  في القطــاع العــام. وتبــادل الــوزراء أفضــل الممارســات فيمــا يتعلــق بالتــدابير المتخــذة علــى

نطاق الشركات من أجل سد فجوة الأجور بين الجنسين  القطاعات وفيما بين القطاعات وعلى
محـــددة للمســـاواة بـــين الجنســـين، في القطـــاع الخـــاص. وتشـــمل تلـــك التـــدابير وضـــع أهـــداف 

يـل المـرأة في مجـالس الإدارة،    البرامج التي تشجع تكافؤ الفرص، أو وضـع غايـات تتعلـق بتمث    مثل
وزراء أن القطــاع العــام ينبغــي أن يــدعم في ذلــك اســتخدام التــدابير الخاصــة. وأوضــح عــدة   بمــا

الشركات التجارية بأكبر قـدر ممكـن في جهودهـا الراميـة إلى سـد الفجـوة في الأجـور، ولكنـهم         
  .شددوا على أهمية فرض جزاءات على شركات القطاع الخاص التي تميز بين النساء والرجال

وع الجــنس،  واعتــبر عــدة مشــاركين أن شــفافية هيكــل الأجــور حســب الرتبــة ون ــ          - ٦
أرباب العمل والمستخدمين وعبر القطاعات، أداة مهمة في سد فجوة الأجور بين الجنسين  بين

لأــا يمكــن أن تكــون حــافزا فعــالا للشــركات علــى اتخــاذ إجــراءات. وتشــمل التــدابير الراميــة  
معالجة مسألة الفجوة بين الأجـور تـوفير مرافـق رعايـة الطفـل، ووضـع حكـم قـانوني يلـزم           إلى

لشركات بنشـر خطـة المسـاواة بـين الجنسـين، وإتاحـة فـرص التـدريب وغيرهـا مـن الخـدمات            ا
الحكومية للمؤسسـات الصـغيرة والمتناهيـة الصـغر بشـأن كيفيـة تضـييق فـارق الأجـور. وأشـار           

وزراء إلى أن الحـد الأدنى للأجـور عـادة مـا يـؤثر في النسـاء أكثـر مـن تـأثيره في الرجــال،           عـدة 
  أو رفعه يمكن أن يساهم في تضييق فجوة الأجور بين الجنسين.وضع ذلك الحد  وأن
  

ســين والتوزيــع الــوظيفي القــائم التــدابير الراميــة إلى القضــاء علــى مظــاهر التمييــز بــين الجن     

  التفريق بينهما في سوق العمل وإلى تعزيز التوازن بين الحياة المهنية والحياة الشخصية  على

الفجوة في الأجور بين الجنسين ترتبط بالتمييز بـين الجنسـين   لاحظ عدة مشاركين أن   - ٧
والتوزيع الـوظيفي القـائم علـى أسـاس التفريـق بينـهما، وهمـا ظاهرتـان متجـذرتان في القوالـب           
النمطية الجنسانية التي تؤثر في خيارات التعليم والعمالة لكل مـن النسـاء والرجـال. ومـن شـأن      

د لتوعية الفتيان والفتيات وتشجيعهم على اختيار مسـارات  اتخاذ تدابير تشريعية مشفوعة بجهو
غــير تقليديــة في التعلــيم، أن يعــزز مشــاركة المــرأة في اــالات العلميــة والتكنولوجيــة الجديــدة    

قطاعات أخرى من سوق العمل تكون عادة أعلى أجـرا وأكثـر خضـوعا لهيمنـة الرجـال،       وفي
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والرياضــيات أو القــوات المســلحة أو الســلك     مثــل مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة     
الدبلوماسي. وأشير إلى أن البرامج الوطنية التي تشجع الرجال والفتيـان علـى الدراسـة والعمـل     
في االات التقليدية التي يمن عليهـا المـرأة، مثـل الرعايـة الصـحية، هـي أيضـا وسـيلة للقضـاء          

  بين الجنسين في سوق العمل.على التوزيع الوظيفي القائم على أساس التفريق 

وشدد المشاركون على ضـرورة العمـل علـى تعزيـز التـوازن بـين الحيـاة المهنيـة والحيـاة            - ٨
الشخصية، وبخاصة لصالح النساء اللاتي يقضين عادة وقتا أكبر في أعمال الرعايـة غـير مدفوعـة    

من ترتيبـات العمـل المرنـة،    الأجر. واعتبروا أن خيارات تعزيز ذلك التوازن وأن الحق في المزيد 
بما في ذلك العمـل مـن البيـت، عنصـران رئيسـيان في تشـجيع التـوازن الجيـد بـين الحيـاة المهنيـة            
والحياة الشخصية. واعتبر أن الاعتراف بالفجوة بين الجنسين في المسؤولية عـن أعمـال الرعايـة    

نحـو القضـاء علـى التمييـز      غير مدفوعة الأجر وتنفيذ تدابير ترمي إلى سدها، هو مساهمة مهمـة 
بين الجنسين في سوق العمل وغرس ثقافة المساواة في المعاملة في اتخاذ القرارات وتعزيز التوازن 

  .بين الحياة المهنية والحياة الشخصية لصالح الجميع

 


