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  وضع المرأةلجنة 
  الدورة الحادية والستون

  ٢٠١٧آذار/مارس  ٢٤-١٣
  *(ج) من جدول الأعمال المؤقت ٣ند الب

متابعـــة المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة والـــدورة       
ــة،    ــة العامــــ ــرين للجمعيــــ ــة والعشــــ ــتثنائية الثالثــــ الاســــ

ــة  ــام  ”المعنونـ ــرأة عـ ــين   ٢٠٠٠المـ ــين الجنسـ ــاواة بـ : المسـ
: تعمــيم “الحــادي والعشــرينوالتنميــة والســلام في القــرن 

        مراعاة المنظور الجنساني، وأحوال المرأة، ومسائل برنامجية
نتائج الدورتين الرابعة والستين والخامسة والستين للجنـة المعنيـة بالقضـاء        

  على التمييز ضد المرأة
  

  مذكرة من الأمانة العامة    

  

  موجز  
للجنـة المعنيـة    سـتين وال امسـة والخ سـتين والالرابعة  تينهذه المذكرة نتائج الدور عرضت  

تموز/يوليــه  ٢٢إلى  ٤في جنيــف في الفتــرة مــن  تينبالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، المعقــود 
علـى التـوالي،   ، ٢٠١٦تشـرين الثـاني/نوفمبر    ١٨ إلى الأول/أكتوبر تشرين ٢٤الفترة من  فيو

ترد معلومات عن الـدورة الثالثـة والسـتين، المعقـودة     و. امرات التي اتخذت فيهابما في ذلك القر
في التقريـــر المقـــدم   ٢٠١٦آذار/مـــارس  ٤ إلىشـــباط/فبراير  ١٥في جنيـــف في الفتـــرة مـــن   

  ، الفرع الثالث).A/71/38اللجنة إلى الجمعية العامة (  من
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  مقدمة  - أولا   

بوضع جدول زمني لـدورات اللجنـة المعنيـة     ٤٧/٩٤أوصت الجمعية العامة في قرارها   - ١
نتـائج تلـك الـدورات في حينـها      يتـيح إحالـة   ابالقضاء على التمييز ضد المرأة، كلمـا أمكـن، بم ـ  

  .لجنة وضع المرأة، للعلم  إلى

ــة دورت   - ٢ ــايوعقــدت اللجن ــة ه ــن   ســتينوال امســةوالخ ســتينوال الرابع ــرة م إلى  ٤في الفت
ــه وفي الفتـــرة مـــن    ٢٢ ــرين الأول/أكتـــوبر إلى   ٢٤تموز/يوليـ تشـــرين الثـــاني/نوفمبر   ١٨تشـ

ــة الأمــم  الرابعــة والســتين، وجهــت اللجنــة رســالة إلى  وفي دورــا  ، علــى التــوالي.٢٠١٦ هيئ
المتحد للمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة (هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة) كـررت فيهـا تأكيـد          

المقتـرح لأهـداف التنميـة     ١-١-٥التزامها بالمشاركة في عملية تقديم التقارير المتعلقـة بالمؤشـر   
قانونية قائمة، أم لا، من أجل تعزيز وإنفـاذ ورصـد المسـاواة     ما إذا كانت ثمة أطر”المستدامة (

) وأشارت إلى دعمها للاقتـراح القائـل بـأن تكـون الأحكـام      “وعدم التمييز على أساس الجنس
الموضوعية لاتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة الأسـاس لتحديـد تلـك الأطـر         

ا بشــأن تنــاول الأبعــاد الجنســانية لحركــات اللاجــئين القانونيــة. واستعرضــت اللجنــة أيضــا بيانــ
ــة      والمهــاجرين الواســعة النطــاق، اعتمدتــه في وقــت لاحــق بالاشــتراك مــع اللجنــة المعنيــة بحماي
حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم ومفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان وهيئـة      

شـتراك مـع اللجنـة المعنيـة بالعمـال المهـاجرين       الأمم المتحدة للمرأة، وعقدت مناسبة جانبية بالا
بشــأن تعزيــز وحمايــة عمــل العــاملات المهــاجرات وحقــوق الإنســان الخاصــة ــن عــن طريــق     

 الاتفاقية، نظمتها مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وهيئة الأمم المتحدة للمرأة.

لخاصة المعنية بمسألة العنـف  وفي دورا الخامسة والستين، اجتمعت اللجنة مع المقررة ا  - ٣
ســـيما  ضـــد المـــرأة وأســـبابه وعواقبـــه، دوبرافكـــا ســـيمونوفيتش، لمناقشـــة تعزيـــز التعـــاون، لا  

) بشــأن العنــف ضــد المــرأة. ورحبــت ١٩٩٢( ١٩يتعلــق بتحــديث التوصــية العامــة رقــم  فيمــا
لمؤسسـات  اللجنة بوضع مشروع قائمة بالأسئلة من إعداد هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة ومؤشـر ا   

الاجتماعيــة والمســاواة بــين الجنســين لمنظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتصــادي، وقاعــدة   
 ١-١-٥لأغــراض المؤشـر المقتــرح   البنـك الـدولي لبيانــات المـرأة والأعمــال التجاريـة والقـانون     

ا لأهــداف التنميــة المســتدامة وقــررت اختبــار الأســئلة مــن خــلال إدماجهــا في قوائمهــا للقضــاي 
. وقـررت  ٢٠١٧والأسئلة والحوارات البنـاءات مـع الـدول الأعضـاء، وذلـك اعتبـارا مـن عـام         

أيضــا عــدم قبــول أي طلبــات جديــدة تقــدمها الــدول الأعضــاء للنظــر فيهــا في إطــار الإجــراء     
 أجرت تقييما لفعلية هذا الإجراء.المبسط لتقديم التقارير إلى أن تكون 
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ركاء. وعقب الدورة الثالثة والستين مباشـرة، أدلـت   لجنة تواصلها مع الشلوواصلت ا  - ٤
أة في دورـــا الســتين المعقـــودة  رئيســة اللجنــة، يوكـــو هياشــي، ببيـــان أمــام لجنــة وضـــع المــر      

، ٢٠١٦كتـوبر  تشـرين الأول/أ  ١٠تين المعقـودة في  رة الخامسـة والس ـ ونيويـورك. وقبـل الـد    في
ين والثانيـة والسـتين والثالثـة والسـتين     قدمت الرئيسـة تقريـر اللجنـة عـن دوراـا الحاديـة والسـت       

)A/71/38في نيويورك. جنة الثالثة للجمعية العامةل) إلى ال 

وفي دورــا الرابعــة والســتين، تلقــت اللجنــة إحاطــة مــن منظمــة العفــو الدوليــة بشــأن     - ٥
 بالجنس، التي دعت إلى عدم تجريم بغاء النساء. السياسة الجديدة للمنظمة المتعلقة بالمشتغلات

وفي الدورة الخامسة والستين، استمعت اللجنة إلى إحاطة عن طريق التـداول بالفيـديو     - ٦
قدمتـها ممثلـة مركــز التـدريب التـابع لهيئــة الأمـم المتحـدة للمــرأة في سـانتو دومينغـو بشــأن أداة         

لاتفاقيـة، الـتي اسـتحدثتها هيئـة الأمـم المتحـدة       التدريب الجديدة على شبكة الانترنت في مجال ا
للمرأة. وتلقت أيضا إحاطة عن طريق التداول بالفيديو مـن رئـيس فـرع الخـدمات الإحصـائية      
التابع لشعبة الإحصاءات في إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمانة العامة بشأن وضـع  

. وعقـدت اللجنـة أيضـا    ١-١-٥المؤشـر  سـيما   مؤشرات لرصد أهـداف التنميـة المسـتدامة، لا   
اجتماعــا خاصـــا مــع رئـــيس الاتحــاد البرلمـــاني الــدولي وعضـــو البرلمــان في بـــنغلاديش، صـــابر      
شاودوري، الذي كان برفقة برلمانيين نشـيطين في مجـال تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين شـاركوا        

مناهضـة التعـذيب لمناقشـة    للاتحاد البرلمـاني الـدولي المعقـودة في جنيـف ولجنـة       ١٣٥في الجمعية 
ت كــذلك اجتماعــا عامــا غــير رسمــي     مســائل تتصــل بــالعنف الجنســاني ضــد المــرأة. وعقــد      

دولـة طـرف. وقـدمت اللجنـة إحاطـة       ٧١الدول الأطراف في اتفاقية، حضـره ممثلـون عـن     مع
إلى الدول الأطراف بشأن تنفيذ الاتفاقية وبرتوكولها الاختياري في سياق قـرار الجمعيـة العامـة    

هيئـات حقـوق الإنسـان، وتعاوـا مـع هيئـة        المتعلق بتدعيم وتعزيز فعالية أداء نظـام  ٦٨/٢٦٨
بشـأن مشـاريع    والعمل الذي اضطلعت به مـؤخراً  ١-١-٥الأمم المتحدة للمرأة بشأن المؤشر 

 التوصيات العامة.

دان بعينــها واردة مــن أفرقـــة   وواصــلت اللجنــة الاســتفادة مــن معلومــات بشــأن بل ــ        - ٧
ة وغيرهــا مــن المنظمــات الحكوميــة  المتحــدة القطريــة والكيانــات والوكــالات المتخصص ــ الأمــم

وميــة (نســقت المعلومــات الدوليــة والمؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان والمنظمــات غــير الحك 
المنظمات غير الحكومية منظمة رصد العمل الدولي من أجل حقوق المـرأة في آسـيا    الواردة من

 والمحيط الهادئ).

اختتـام الـدورة الخامسـة والسـتين     ، وهـو تـاريخ   ٢٠١٦تشرين الثـاني/نوفمبر   ١٨وفي   - ٨
ــاك    ــان هنـ ــة، كـ ــة و   ١٨٩للجنـ ــا في الاتفاقيـ ــة طرفـ ــول   ١٠٨ دولـ ــا في البروتوكـ دول أطرافـ



E/CN.6/2017/10

 

4/10 16-22336 

 

) ١( ٢٠دولـة قـد قبلـت التعـديل الـذي أدخـل علـى المـادة          ٧١الاختياري. وكان ما مجموعـه  
لـى ثلثـي   من الاتفاقية بشأن موعد اجتماع اللجنة. وكي يدخل التعـديل حيـز النفـاذ، يـتعين ع    

  دولة طرفا حاليا) إيداع صك القبول لدى الأمين العام. ١٢٦الدول الأطراف في الاتفاقية (
    

  نتائج الدورتين الرابعة والستين والخامسة والستين للجنة  -  ثانيا  

  التي نظرت فيها اللجنة التقارير  - ألف  

أطـراف قـدمت بموجـب    نظرت اللجنة في دورا الرابعـة والسـتين في تقـارير ثمـاني دول       - ٩
ــا (    ١٨المــادة  ــة بشــأا: ألباني ــة وأصــدرت ملاحظاــا الختامي )، CEDAW/C/ALB/4مــن الاتفاقي

ــواي ( ــا (CEDAW/C/URY/8-9وأوروغــ ــاغو  CEDAW/C/TUR/7)، وتركيــ ــداد وتوبــ )، وترينيــ
)CEDAW/C/TTO/4-7) وفرنســا ،(CEDAW/C/FRA/7-8) والفلــبين ،(CEDAW/C/PHL/7-8 ،(

  ).CEDAW/C/MMR/4-5)، وميانمار (CEDAW/C/MLI/6-7ومالي (

 تقارير إحدى عشرة دولـة طرفـا وأصـدرت   وفي دورا الخامسة والستين، نظرت اللجنة في   - ١٠
ــتين (  ــة بشــأا: الأرجن ــا (CEDAW/C/ARG/7ملاحظاــا الختامي )، CEDAW/C/ARM/5-6)، وأرميني

)، وبوتـــــــــــــــان  CEDAW/C/BGD/8)، وبـــــــــــــــنغلاديش ( CEDAW/C/EST/5-6ســـــــــــــــتونيا ( وإ
)CEDAW/C/BTN/8-9) ــدي ــيلاروس (CEDAW/C/BDI/5-6)، وبورونـ )، CEDAW/C/BLR/8)، وبـ

اس )، وهنـــــــــــــدورCEDAW/C/CAN/8-9)، وكنـــــــــــــدا (CEDAW/C/CHE/4-5وسويســـــــــــــرا (
)CEDAW/C/HND/7-8) وهولندا ،(CEDAW/C/NLD/6.(  

وحضــر الــدورتين ممثلــون عــن أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة والكيانــات والوكــالات      - ١١
ــن المنظمــات الح   ــة لحقــوق الإنســان    المتخصصــة وغيرهــا م ــة والمؤسســات الدولي ــة الدولي كومي

والمنظمات غير الحكومية. وإن تقارير الدول الأطراف وقوائم القضايا والأسـئلة للجنـة وردود   
الدول الأطراف عليها وملاحظاـا الاسـتهلالية منشـورة علـى الموقـع الشـبكي للجنـة في إطـار         

  الختامية للجنة. الدورة المعنية، شأا في ذلك شأن الملاحظات
  

  من الاتفاقية ٢١الإجراءات المتخذة بشأن تنفيذ المادة   - باء  

  الفريق العامل المعني بالحق في التعليم    

اجتمــع الفريــق العامــل خــلال الــدورتين الرابعــة والســتين والخامســة والســتين ونــاقش     - ١٢
  مشروع التوصية العامة المتعلقة بحق النساء والفتيات في التعليم.
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  الفريق العامل المعني بالأبعاد الجنسانية للحد من مخاطر الكوارث في مناخ متغير    

اجتمع الفريق العامل خلال الـدورة الرابعـة والسـتين والخامسـة والسـتين. وفي الـدورة         - ١٣
الرابعــة والســتين، نــاقش مشــروع أول للتوصــية العامــة، جــرى تقديمــه إلى اللجنــة. وفي الــدورة 

تين، قرر أن يوجه مذكرة شفوية يدعو فيها الدول الأطراف إلى تقـديم تعليقـات   الخامسة والس
على مشروع التوصية العامة، جرى تعميمها لاحقا فيما بين الدورات على أصحاب المصـلحة  

كـانون الثاني/ينـاير    ٣١عبر شبكة الإنترنت، وإلى تمديـد الموعـد النـهائي لتقـديم التعليقـات إلى      
  أصحاب المصلحة. بالنسبة لجميع ٢٠١٧

  
  الفريق العامل المعني بأساليب العمل    

اجتمع الفريق العامل خلال الدورتين الرابعة والستين والخامسة والسـتين. وفي الـدورة     - ١٤
الرابعة والستين، نظر في مشاريع قرارات بشأن المهل الزمنيـة لتقـديم معلومـات المتابعـة والعـدد      

واعتمــاد قــوائم القضــايا والأســئلة الســابقة لتقــديم التقــارير بموجــب    الأقصــى لمســائل المتابعــة،  
الإجـراء المبســط لتقـديم التقــارير، واســتمرار العمـل في أفرقــة العمــل القطريـة، وقائمــة مســتمرة     
ــدم هــذه المشــاريع إلى اللجنــة. وفي الــدورة          ــراض الحــوار البنــاء، وق ــئلة النموذجيــة لأغ بالأس

العامـل في مشـاريع قـرارات بشـأن اجتماعـات التنسـيق لأفرقـة        الخامسة والستين، نظـر الفريـق   
العمل القطرية والفقرات الموحدة المنقحة في الملاحظـات الختاميـة للجنـة، وقـدم هـذه المشـاريع       
إلى اللجنة. واعتمدت اللجنة مشاريع القرارات جميعها. ونقح الفريق العامل مـذكرة توجيهيـة   

  لفائدة المقررين القطريين.
  

  بشأن العنف ضد المرأة ١٩امة رقم يق العامل المكلف بتحديث التوصية العالفر    

اجتمع الفريق العامل خلال الدورتين الرابعة والستين والخامسة والسـتين. وفي الـدورة     - ١٥
الرابعة والستين، وضع الصيغة النهائية للمشروع الأول للتوصية العامة بشـأن العنـف الجنسـاني    

)، الـتي قـدمت إلى اللجنـة وعممـت علـى أصـحاب       ١٩للتوصية العامة رقم ضد المرأة ( تحديثا 
المصلحة فيما بين الدورات عبر شـبكة الانترنـت. وفي الـدورة الخامسـة والسـتين، نظـر الفريـق        
العامل في تعليقات على المشروع وردت مـن العديـد مـن أصـحاب المصـلحة وقـرر النظـر فيهـا         

راح الفريـق العامـل بمواصـلة تعاونـه الوثيـق مـع المقـررة        فيما بـين الـدورات. وأيـدت اللجنـة اقت ـ    
عمل متواصـل بشـأن    من الخاصة المعنية بمسألة العنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه في ما تقوم به

  مشروع التوصية العامة إلى أن يتم اعتماد المشروع.
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ــة المســتدامة المشــترك        ــق العامــل المعــني بأهــداف التنمي ــة الم  الفري ــين اللجن ــة بالقضــاء  ب عني

  التمييز ضد المرأة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة  على

اجتمع الفريق العامل خلال الدورتين الرابعة والستين والخامسة والسـتين. وفي الـدورة     - ١٦
لأهـداف التنميـة المسـتدامة،     ١-١-٥الرابعة والستين، ناقش نتائج حلقـة عمـل بشـأن المؤشـر     

في نيويـورك، وقـرر    ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ١٥ و ١٤مرأة يـومي  نظمتها هيئة الأمم المتحدة لل
مواصلة تعاونه مع هيئة الأمم المتحدة للمـرأة في هـذا الصـدد فيمـا بـين الـدورات. وفي الـدورة        
الخامسة والستين، ناقش مشروع لقائمة بالأسئلة من إعداد هيئة الأمم المتحدة للمـرأة ومؤشـر   

ــين    ــة والمســاواة ب ــال التجاريــة       المؤسســات الاجتماعي ــات المــرأة والأعم ــدة بيان الجنســين وقاع
ة، في دورــــا السادســــة والســــتين والقـــانون لاختبــــار المؤشــــر. وقــــرر أيضــــا تزويــــد اللجنـ ـــ

ــباط/فبراير  في ــارس  -شـ ــوعية في المنتـــدى  ٢٠١٧آذار/مـ ــهامات الموضـ ــروع أول للإسـ ، بمشـ
  .٢٠١٧السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة في عام 

  
  الفريق العامل المعني بالاتحاد البرلماني الدولي    

. اجتمـــع الفريـــق العامـــل خـــلال الـــدورتين الرابعـــة والســـتين والخامســـة والســـتين          - ١٧
الدورتين، ناقش الأولويات بالنسبة لتعاونه مع الاتحاد البرلماني الدولي. وفي الـدورة الرابعـة    وفي

في الحيـاة السياسـية والعامـة مـن خـلال عمليـة أهـداف        والستين، ركـز علـى زيـادة تمثيـل المـرأة      
الخاص ا؛ وإنشاء آليـات مسـاءلة وطنيـة     ١-١-٥سيما قياسها والمؤشر  التنمية المستدامة، لا

مستقلة للإشراف على الانتخابات؛ وتقـديم المسـاعدة التقنيـة إلى البلـدان لتعزيـز فهمهـا للصـلة        
صــياته المتعلقــة بتخصــيص الحصــص في الأحــزاب   القائمــة بــين التنميــة وحقــوق الإنســان؛ وتو  

ــدورة الخامســة والســتين، ركــز الفريــق الع   امــل علــى إضــفاء الطــابع الرسمــي   السياســية. وفي ال
الاجتماعات السـنوية المشـتركة بـين اللجنـة وجمعيـة الاتحـاد البرلمـاني الـدولي، وبنـاء قـدرة            على

ــادة التعــاون بشــأن مســائل  البرلمانــات علــى تقيــيم مــدى مراعاــا للاعتبــارات الجنس ــ  انية، وزي
  الهجرة وتدفقات اللاجئين، والمرأة والسلام والأمن، ورصد تنفيذ الأهداف.

  
  الإجراءات المتخذة فيما يتصل بسبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة  - جيم  

  من الاتفاقية ١٨تعزيز أساليب عمل اللجنة بموجب المادة     

ضـاء الـذين قـدموا تعليقـات خطيـة      والسـتين، قـررت اللجنـة أن الأع   في دورا الرابعـة    - ١٨
أيــام مــن الاســتلام في بدايــة الجلســة المتعلقــة بمشــاريع قــوائم القضــايا     ١٠ غضــون فتــرة ال ـــ في

ــراء   ــارير الـــتي يعـــدها بموجـــب الإجـ ــابقة لتقـــديم التقـ ــارير   والمســـائل السـ المبســـط لتقـــديم التقـ
لمـا قبـل الـدورة، والـتي مـن المقـرر عقـدها بعـد كـل دورة          ثانيـا) الفريـق العامـل     - ٥٨ (القرار
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ــرح للمن     ــديلات تط ــراح تع ــام اقت ــة، وحــدهم بإمك ــوائم     عادي ــذه الق ــاد ه اقشــة خــلال اعتم
الجلسات العامة التي ستعقد خلال الدورة العادية المقبلة للجنة. وقررت أيضـا أن لا تتعـدى    في

فقـرة، بمـا في ذلـك فقـرة موحـدة       ٢٥ير ما أقصـاه  قوائم القضايا والمسائل السابقة لتقديم التقار
تطلب من الدول الأطراف توفير معلومات بشـأن التـدابير المتخـذة لتنفيـذ الملاحظـات الختاميـة       

قضــية. وقــررت اللجنــة كــذلك أن تواصــل، علــى   ٧٥الســابقة للجنــة، وأن لا تــثير أكثــر مــن  
  ا البناءة مع الدول الأطراف.راأساس دائم، العمل في إطار أفرقة عمل قطرية لإجراء حوا

ــارير الدوريــة          - ١٩ ــي التق ــادي أن تكتف ــة تف ــررت اللجن ــا الخامســة والســتين، ق وفي دور
ر الــدوري المتــأخر، وتعــديل   المتــأخرة بتغطيــة الفتــرة المنتهيــة في الموعــد المحــدد لتقــديم التقري ــ      

ريــر الــدوري المقبــل للدولــة  الموحــدة في الملاحظــات الختاميــة المتعلقــة بموعــد تقــديم التق   الفقــرة
 حال حدوث تأخير، ينبغـي أن يغطـي التقريـر كامـل     في”الطرف المعنية بإضافة الجملة التالية: 
ثر فــوري، أن تتخــذ الاجتماعــات   . وقــررت أيضــا، بــأ  “الفتــرة الممتــدة حــتى وقــت تقديمــه    

علنيـة يتـاح   الرسمية التي تعقدها كل سنتين مع الدول الأطراف في الاتفاقية شكل جلسات  غير
  لها بث شبكي حي وتوفر لها تغطية بالمحاضر الموجزة.

  
  إجراء المتابعة    

واصـــلت اللجنـــة عملـــها في إطـــار إجـــراء المتابعـــة خـــلال دورتيهـــا الرابعـــة والســـتين    - ٢٠
والخامسة والستين، حيث اعتمدت تقارير المقـررة المعنيـة بمتابعـة الملاحظـات الختاميـة ونظـرت       

ــارير المتابعـ ــ ــر وجمهوريـــة مقـــدونيا       ة الخاصـــةفي تقـ ــأنغولا وتركمانســـتان وتوغـــو والجزائـ بـ
اليوغوسلافية سابقا وشيلي وقبرص والكويـت ومالطـة والمكسـيك والنمسـا ونيبـال وهنغاريـا.       
وتنشر التقـارير علـى صـفحة اللجنـة علـى شـبكة الانترنـت. وخـلال دورـا الرابعـة والسـتين،            

ت الختاميــة الــتي تحــددها اللجنــة للمتابعــة علــى عــدد  قــررت اللجنــة قصــر القضــايا في الملاحظــا
أقصــاه أربــع قضــايا أو فقــرات فرعيــة. وفي دورــا الخامســة والســتين، قــررت تعيــيين هــيلاري  

كـانون   ١غبيديماه مقررة معنية بالمتابعـة وليـا نادارايـا مقـررة مناوبـة، كلتاهمـا لمـدة سـنتين مـن          
. واعتمــدت اللجنــة أيضــا تقيــيم    ٢٠١٨مبر كــانون الأول/ديس ــ ٣١إلى  ٢٠١٧الثاني/ينــاير 

ــاو زوو، وأوصــت       ــة مــدا، جياكي ــة بالمتابعــة المنتهي ــه المقــررة المعني ــذي قدمت ــة ال إجــراء المتابع
لحاديـة والسـبعين المقـرر عقـدها     يسـتمر الإجـراء وبـأن يضـطلع بـالتقييم المقبـل في الـدورة ا        نبأ
  .٢٠١٨تشرين الثاني/نوفمبر  - تشرين الأول/أكتوبر  في
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  التقارير المتأخرة    

قررت اللجنة أن تقوم الأمانة بصـورة منتظمـة بتـذكير الـدول الأطـراف الـتي تـأخرت          - ٢١
تشـرين الثـاني/نوفمبر    ١٨تقاريرها خمس سنوات أو أكثر بتقديمها في أقرب وقـت ممكـن. وفي   

، وهو تاريخ اختتام الدورة الخامسة والستين، كان عدد الدول الأطراف الـتي تـأخرت   ٢٠١٦
دولــة، وهــي: بليــز، وجــزر كــوك، ودومينيكــا، وســان   ١٢أكثــر تقاريرهــا خمــس ســنوات أو 

تــومي وبرينســـيبي، وســان مـــارينو، وســـانت كيــتس ونـــيفس، وســانت لوســـيا، وســـورينام،     
بالتقـارير الــتي تــأخرت كــثيرا،  وكيريبـاس، ولاتفيــا، وموزامبيــق، ونيكـاراغوا. أمــا فيمــا يتعلــق   

ــدبير أخــير، وفي حــال عــدم تلقيهــا ت    فقــد ــة، كت ــررت اللجن ــك التقــارير في الموعــد المحــدد،   ق ل
الطــرف في ظــل عــدم وجــود تقريــر.  الشــروع في النظــر في تنفيــذ أحكــام الاتفاقيــة في الدولــة   

في ظـل عـدم    المقرر أن تنظر اللجنة في تنفيـذ أحكـام الاتفاقيـة في سـانت كيـتس ونيفـيس       ومن
ة، كمـا يـدل عليـه    وجود تقرير. وقد استجابت الدول الأطراف للمذكرات التي أحالتها الأمان

تقريـرا مـن المقـرر النظـر فيهـا       ٣٦عدد التقارير المقدمة والمقرر النظر فيها. ولدى اللجنة حاليا 
) والـدورة السـابعة والسـتين    ٢٠١٧آذار/مارس  - بين الدورة السادسة والستين (شباط/فبراير

  ).٢٠١٨آذار/مارس  - (شباط/فبراير
  

  للجنةمواعيد انعقاد الدورات المقبلة     

أكدت اللجنة المواعيد الأولية لـدوراا السادسـة والسـتين والسـابعة والسـتين والثامنـة         - ٢٢
  والستين على النحو التالي:

  
  الدورة السادسة والستون    

الــدورة الســابعة والثلاثــون للفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات المقدمــة بموجــب    (أ)  
  ، جنيف؛٢٠١٧اير شباط/فبر ١٠إلى  ٧البرتوكول الاختياري: 

الــدورة السادســة للفريــق العامــل المعــني بالتحقيقــات بموجــب البروتوكــول          (ب)  
  ؛، جنيف٢٠١٧شباط/فبراير  ١٠ و ٩الاختياري: 

  ، جنيف؛٢٠١٧آذار/مارس  ٣شباط/فبراير إلى  ١٣الجلسات العامة:   (ج)  

 آذار/ ١٠إلى  ٦الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة للــدورة الثامنــة والســتين:          (د)  
  ، جنيف؛٢٠١٧  مارس
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  الدورة السابعة والستون    

ــون للفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات المقدمــة بموجــب       (أ)   ــة والثلاث الــدورة الثامن
  ، جنيف؛٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٨البرتوكول الاختياري: 

الـــدورة الســـابعة للفريـــق العامـــل المعـــني بالتحقيقـــات بموجـــب البروتوكـــول    (ب)  
 ، جنيف؛٢٠١٧حزيران/ يونيه  ٣٠ و ٢٩الاختياري: 

  ، جنيف؛٢٠١٧تموز/يوليه  ٢١إلى  ٣الجلسات العامة:   (ج)  

إلى  ٢٤دورة التاســــعة والســــتين:  الفريــــق العامــــل لمــــا قبــــل الــــدورة للــ ــ      (د)  
  ، جنيف؛٢٠١٧تموز/يوليه   ٢٨
  

  الدورة الثامنة والستون    

العامــل المعــني بالبلاغــات المقدمــة بموجــب  الــدورة التاســعة والثلاثــون للفريــق   (أ)  
  ، جنيف؛٢٠١٧تشرين الأول/أكتوبر  ٢٠إلى  ١٨البرتوكول الاختياري: 

ــول       (ب)   ــب البروتوكـ ــات بموجـ ــني بالتحقيقـ ــل المعـ ــق العامـ ــة للفريـ ــدورة الثامنـ الـ
  ، جنيف؛٢٠١٧تشرين الأول/أكتوبر  ٢٠ و ١٩الاختياري: 

ــة:    (ج)   ــوبر إلى تشــرين الأول/أ ٢٣الجلســات العام ــاني/نوفمبر   ١٧كت تشــرين الث
  ، جنيف؛٢٠١٧

تشـــرين  ٢٤إلى  ٢٠الفريـــق العامـــل لمـــا قبـــل الـــدورة للـــدورة الســـبعين:         (د)  
  ، جنيف.٢٠١٧الثاني/نوفمبر 

  
  التقارير التي ستنظر فيها اللجنة في دوراا المقبلة    

وأيرلنــدا وروانــدا   وأوكرانيــا أكــدت اللجنــة أــا ســتنظر في تقــارير الأردن وألمانيــا        - ٢٣
الموحدة) خـلال دورـا السادسـة والسـتين      - لانكا والسلفادور وميكرونيزيا (ولايات وسري

وفي تقارير إيطاليا وبربادوس وتايلند والجبل الأسود ورومانيا وكوسـتاريكا والنيجـر ونيجيريـا    
  خلال دورا السابعة والستين.
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 ٢مـــا يتعلـــق بالمســـائل الناشـــئة عـــن المـــادة الإجـــراءات الـــتي اتخـــذا اللجنـــة في  - دال  
  من البروتوكول الاختياري ٨  والمادة

في دورا الرابعة والستين، أقرت اللجنة تقرير الفريق العامل المعني بالبلاغـات المقدمـة     - ٢٤
بموجب البروتوكول الاختياري عـن دورتـه الخامسـة والـثلاثين. واتخـذت اللجنـة بتوافـق الآراء        

بشـأن الـدانمرك والـبلاغ     ٦٤/٢٠١٣ و ٥٧/٢٠١٣قرارات بعـدم جـواز قبـول الـبلاغين رقـم      
  بشأن النمسا. ٦٧/٢٠١٤رقم 

وفي دورا الرابعة والستين أيضا، قرت اللجنة أن توقف حوار المتابعة بشـأن بـلاغ يتعلـق      - ٢٥
  .آرائها  ) بعد أن تم التوصل إلى تسوية تفي بالتوصيات الواردة في٥٣/٢٠١٣ك (رقم بالدانمر

مــن البروتوكــول الاختيــاري، أقــرت اللجنــة  ٨وبخصــوص التحقيقــات بموجــب المــادة   - ٢٦
الاختيـاري عـن دورتـه الرابعـة،      تقرير الفريـق العامـل المعـني بالتحقيقـات بموجـب البروتوكـول      

بشـأن كنـدا، قـررت اللجنـة أن تكلـف       ٢٠١١/١جملة أمور. وفيمـا يتعلـق بـالتحقيق رقـم      في
) مــن ٢( ٩الأعضــاء المعيــنين بتقيــيم المعلومــات الــواردة مــن الدولــة الطــرف عمــلا بالمــادة          

فيمـا بـين الـدورات    البروتوكول الاختياري بشأن التدابير التي اتخذا اسـتجابة لتحقيـق اللجنـة    
  لجنة في دورا الخامسة والستين.وبتقديم توصية إلى ال

وفي دورا الخامسة والخمسين، أقـرت اللجنـة تقريـر الفريـق العامـل المعـني بالبلاغـات          - ٢٧
المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري عن دورته السادسـة والـثلاثين. واعتمـدت اللجنـة آراء     

بشـأن سـلوفاكيا وأعلنـت     ٦٦/٢٠١٤ت فيما يتعلق بالبلاغ رقم خلصت إلى حدوث انتهاكا
بشـان   ٧٤/٢٠١٤لاغ رقـم  بشـأن الـدانمرك والـب    ٧١/٢٠١٤ و ٦١/٢٠١٣أن البلاغين رقم 

  النرويج غير مقبولة، وذلك بتوافق الآراء.

من البروتوكول الاختياري، أقرت اللجنة تقريـر   ٨وبخصوص التحقيقات بموجب المادة   - ٢٨
دورتـــه الخامســـة. الفريـــق العامـــل المعـــني بالتحقيقـــات بموجـــب البروتوكـــول الاختيـــاري عـــن   

بشأن الفلـبين، قـررت اللجنـة توجيـه مـذكرة شـفوية تبلـغ         ٢٠١٠/١يتعلق بالتحقيق رقم  وفيما
، CEDAW/C/PHL/7-8فيها الدولة الطرف بأن معلومات المتابعة المطلوبة في ملاحظاا الختامية (

ــرة  ــق ٥٦الفق ــا يتعل ــالفلبين        ) فيم ــق ب ــق المتعل ــن التحقي ــر ع ــواردة في التقري ــذ التوصــيات ال بتنفي
)CEDAW/C/OP.8/PHL/1 ، في الوقــــت نفســــه معلومــــات مقدمــــة   ) تمثــــل٥٢-٤٩الفقــــرات

تعلـق بــالتحقيق  ) مـن البروتوكـول الاختيــاري. وفيمـا ي   ٢( ٩الدولـة الطـرف بموجــب المـادة     مـن 
ن كنـدا، قـررت اللجنـة أن تطلـب مـن الدولـة الطـرف تقـديم تقريـر متابعــة          أبش ـ ٢٠١١/١ رقـم 

 ٢٠٢٠وتقريــر متابعــة شــامل في تشــرين الثــاني/نوفمبر  ٢٠١٨مؤقــت في تشــرين الثــاني/نوفمبر 
  بشأن التدابير المتخذة لتنفيذ توصيات اللجنة الواردة في تقريها عن التحقيق.

 


