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Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer

60° periodo de sesiones

14 a 24 de marzo de 2016

Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer y del vigésimo tercer periodo extraordinario
de sesiones de la Asamblea General titulado “La mujer
en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y
paz para el siglo XXI”

Declaracion presentada por Women’s Intercultural Network,
organizacion no gubernamental reconocida como entidad
consultiva por el Consejo Econémico y Social*

El Secretario General ha recibido la siguiente declaracion, que se distribuye de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 36 y 37 de la resolucién 1996/31 del
Consejo Econdémico y Social.

* La presente declaracion se publica sin revisién editorial.
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Declaracion

La misiéon de Women’s Intercultural Network es velar por que todas las
mujeres y niflas tengan voz en su gobierno y en la economia. También es crucial que
sus opiniones sean escuchadas durante el 60° periodo de sesiones anual de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, sobre todo en lo que se
refiere al empoderamiento de la mujer y su vinculo con el desarrollo sostenible. Hay
muchos elementos que se deben tener en cuenta con respecto al desarrollo
sostenible, incluidas importantes iniciativas politicas.

Segin la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), para conseguir el desarrollo
sostenible se deben tomar medidas en tres niveles: social, econdmico y ambiental.
Las mujeres son un actor clave del avance en cada uno de estos ambitos, tal y como
se reafirmo en el acuerdo de Rio+20 de 2012, que recoge compromisos para
asegurar a las mujeres la igualdad de derechos y oportunidades. Para ello es
necesario empoderar a las mujeres y eliminar las barreras discriminatorias en
diversos ambitos, tales como la agricultura, la energia, la salud, la educacion, el
empleo y la reduccion del riesgo de desastres.

El concepto de desarrollo sostenible, introducido en el informe ‘“Nuestro
Futuro Comun” de la Comisiéon Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo
de 1987, puede ser considerado como una respuesta a la concienciacién sobre el
impacto potencial de las desigualdades econdmicas y sociales, el cambio climatico,
y otras cuestiones ambientales, incluido el crecimiento demografico. El1 Grupo de
Alto Nivel sobre la Sostenibilidad Mundial creado por el Sr. Ban Ki-moon,
Secretario General de las Naciones Unidas, en agosto de 2010, recalc6 que el
crecimiento econdémico es el principal imperativo para el desarrollo sostenible y el
empoderamiento de las mujeres, por encima de otros factores clave. El grupo
discutio sobre el costo de excluir a las mujeres de la economia y la necesidad de la
educacion permanente y la formacidén profesional para desarrollar habilidades que
sean econdomicamente viables y destaco la necesidad de apoyar a las mujeres como
lideres en los sectores publico y privado.

En la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible
(Rio+20) de junio de 2012 se desarrollaron aun mas las ideas sobre participacion e
igualdad de género. El informe de la conferencia, titulado “El futuro que queremos”,
reconocié el potencial de las mujeres para colaborar en el desarrollo sostenible,
contribuir a este y beneficiarse de él como lideres, participantes y agentes del
cambio. Ademads, identifico la apremiante necesidad de abordar los retos
monumentales a los que se enfrentan las mujeres de las zonas rurales en el
desarrollo de la agricultura sostenible, entre los que se incluyen la violencia sexual
y las duras condiciones de trabajo en el sector informal. La dimension ambiental del
desarrollo sostenible se consider6 no solo en términos de los conocimientos
especializados y la tecnologia que se necesitan para una economia verde, sino
también en relacion con las aptitudes interpersonales que se requieren para
desarrollar cooperativas, promover los conocimientos de las sociedades autoctonas y
garantizar un crecimiento sostenido, inclusivo y equitativo.
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El examen al cabo de 20 afos de la aplicacion de la Declaracion y la
Plataforma de Accion de Beijing proporciond una oportunidad Unica para evaluar de
nuevo la presencia de las mujeres en el desarrollo sostenible y renovd los
compromisos para la accion. En el Estudio Mundial sobre el Papel de la Mujer en el
Desarrollo mas reciente, de 2014, sobre el tema “La igualdad entre los géneros y el
desarrollo sostenible”, recopilado por ONU-Mujeres, se destacan multiples
instrumentos normativos para promover y aplicar medidas de proteccion, asi como
para apoyar la construccion del papel de las mujeres en dicho desarrollo. Uno de los
instrumentos de promocion politica es la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer, que describe y define lo que
constituye discriminaciéon contra la mujer y establece una agenda para la accidon
nacional con el objetivo de acabar con ella. Todos los informes oficiales de las
Naciones Unidas sefialan que la discriminacion y la falta de inclusion de las mujeres
en los procesos econdmicos y politicos constituyen un detrimento fundamental
frente al desarrollo sostenible. La participacion de las mujeres solo puede resultar
efectiva y significativa cuando las relaciones de poder entre los géneros subyacentes
se transforman y se presta atenciéon y apoyo a los conocimientos y aptitudes
especificos de las mujeres.

Entre los problemas mas prevalentes sobre los que se ha hablado durante el
periodo de sesiones en curso y otros anteriores de la Comisiéon de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer se encuentra el trabajo asistencial no remunerado que
realizan las mujeres. El trabajo asistencial no remunerado abarca un amplio espectro
de tareas domésticas, asi como el cuidado de personas en casa y en la comunidad.
Las Naciones Unidas han reconocido que si las politicas y los programas destinados
a fortalecer la sostenibilidad ambiental aumentan involuntariamente el trabajo
asistencial no remunerado de las mujeres, no constituyen una via de desarrollo
sostenible. El trabajo asistencial no remunerado no es sostenible para las mujeres y
sus familias. En el informe presentado en el sexagésimo octavo periodo de sesiones
de la Asamblea General del 23 de octubre de 2013, la Sra. Magdalena Sepulveda
Carmona, Relatora Especial sobre la extrema pobreza y los derechos humanos de las
Naciones Unidas, analizo la relacidon entre la pobreza y el trabajo asistencial no
remunerado y alegd que las pesadas y desiguales responsabilidades son una
importante barrera a la igualdad entre los géneros y al igual disfrute por la mujer de
los derechos humanos. El informe afirma que, aunque este tipo de trabajo no esta
normalmente reconocido en las cuentas nacionales y es generalmente infravalorado
e ignorado por los encargados de la formulacidon de politicas y los legisladores, las
estimaciones revelan que el trabajo asistencial no remunerado representa entre el
10% y el 50% del producto interno bruto si se le asigna un valor monetario. El
informe también cita estudios que demuestran que las mujeres y las nifias pasan la
mayor parte del tiempo realizando este trabajo, lo cual puede limitar su educacion y
empleo. La Relatora Especial alegd que la abstencién por los Estados de facilitar,
financiar, apoyar y regular debidamente el trabajo doméstico contraviene sus
obligaciones de derechos humanos, al establecer y exacerbar las desigualdades.
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No se puede alcanzar el desarrollo sostenible si no se reconoce la contribucion
de las mujeres a la economia y la sociedad en su conjunto. Women’s Intercultural
Network apoya el llamamiento de ONU-Mujeres para que los paises intensifiquen
sus esfuerzos, apliquen soluciones y estrategias efectivas y acaben con la brecha de
género global. 2025 es la fecha limite para nosotros. Estas soluciones y estrategias
deben reconocer plenamente la discriminacion estructural de las mujeres, cuya
productividad econémica esta siendo infravalorada en el mercado mundial.

Debido a la falta de datos sobre las mujeres en el sector informal, en la toma
de decisiones politicas a nivel local y nacional se subestima y no se reconoce la
productividad econdémica de las mujeres. Tal y como se afirma en el estudio
Women's Economic Empowerment Strategy elaborado en 2015 por The William and
Flora Hewlett Foundation, se precisan datos de mayor calidad desglosados por sexo
acerca del modo en que las mujeres y los hombres participan en el sector informal,
en el que las mujeres tienen una representacion abrumadora. Esto podria mejorar el
bienestar econdmico de las mujeres a escala mundial. La falta de investigaciones
que tengan en cuenta las cuestiones de género socava el papel de las mujeres en las
economias locales y mundiales.

En cuanto a la falta de conocimientos basados en el género, el informe A Study
on Gender Equality as a Prerequisite for Sustainable Development, elaborado por el
Consejo Asesor sobre Medio Ambiente de Suecia en 2007, hizo hincapié en la
necesidad de examinar las diferencias de género en los analisis de sostenibilidad. El
informe considera que la causa de las desventajas econdmicas de las mujeres es el
discurso econdémico dominante que se centra en soluciones de libre mercado y
sectores dominados por hombres, como la tecnologia, mientras lleva a cabo una
desinversion de los programas del sector publico que son vitales para las mujeres. El
informe llama la atencién sobre la retdérica y las medidas politicas que a menudo
sitian a las mujeres en una “categoria de necesidades especiales” en lugar de
incorporar las diferencias entre los géneros en la toma de decisiones politicas. Las
investigaciones llevadas a cabo por el Consejo Asesor sobre Medio Ambiente de
Suecia y The William and Flora Hewlett Foundation nos piden que se tengan en
cuenta las diferencias entre los géneros en la investigacion, los documentos de
politicas y las estrategias econdémicas y que se analicen los mecanismos
institucionales con respecto al género.

Para cumplir con las obligaciones de los Estados tal y como estan establecidas
en la agenda de desarrollo sostenible, las construcciones sociales deben ser
cuestionadas y replanteadas. Recomendamos a la Comision de la Condicion Juridica
y Social de la Mujer de las Naciones Unidas que aborde el modelo actual de la
practica politica y empuje a los Estados a invertir en el sector publico para
conseguir una mayor representacion de las mujeres. Recomendamos que se invierta
en las mujeres y en sus familias con programas y servicios que reconozcan su
innegable contribucién a la economia y a la sociedad en general.

Para conseguir el desarrollo sostenible en sus tres frentes, como se ha
mencionado anteriormente, todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas
deben reconocer los derechos de todas las mujeres mediante la ratificacién de la
Convencidén sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer y la adopcion de la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing. La
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing sirve como hoja de ruta politica para
la igualdad de género, mientras que la Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas
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las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer afirma la igualdad de las mujeres
respecto a los hombres. Los Estados Miembros de las Naciones Unidas deberian
seguir siendo responsables de la proteccion de los derechos de las mujeres a través
de programas y politicas que garanticen el acceso de las mujeres y las niflas a la
educacion, el empleo y el desarrollo econéomico. El acceso a datos desglosados por
sexo y la incorporacion de la igualdad de género en las politicas relativas a todos los
sectores pueden crear nuevas oportunidades para el avance de las mujeres. La
transformacion mundial hacia el desarrollo sostenible no puede comenzar si no se
presta mas atencion a los programas que saquen a las mujeres de la pobreza y se les
asignan mas recursos financieros.

La aplicacion y el respeto de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer como documento prioritario sobre el que
los Estados Miembros de las Naciones Unidas puedan construir comunidades
sostenibles nos brinda la oportunidad de reforzar ahora la promesa sobre la igualdad
de género. Se puede encontrar un mecanismo para su aplicaciéon en
citiesforcedaw.org.
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