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 Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое распро-

страняется в соответствии с пунктами 36 и 37 резолюции 1996/31 Экономиче-

ского и Социального Совета. 

__________________ 

 
*
 Настоящее заявление выпускается без официального редактирования. 
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  Заявление 
 

 

  Расширение прав и возможностей женщин и его связь 

с устойчивым развитием в Азербайджане  
 

 

 Азербайджан определил своим приоритетом в области внешней политики 

интеграцию с мировым сообществом. Геополитические изменения, которые 

произошли в связи с распадом одной из сверхдержав в конце ХХ  века, привели 

к возникновению многочисленных войн и этнических конфликтов. В итоге 

данных конфликтов большое число людей погибло и еще больше стало бежен-

цами и вынужденными переселенцами из своих родных земель. Одним из та-

ких нестабильных регионов, где возникли многочисленные этнические кон-

фликты, является Южный Кавказ. Только следует отметить такие этнические  

конфликты, как армяно-азербайджанский, грузино-абхазский, грузино-

южноосетинский, в результате которых вместо мира и безопасности между 

народами, которые исторически жили в добрососедских отношениях, возникли 

вражда, недоверие и многое другое. 

 По статистике Госкомитета Азербайджана, в марте 2014 года население 

Азербайджана достигло 9,636 миллиона человек. 50,6 процента населения 

Азербайджана, или 4 424 000 человек, приходится на женщин. Женщины со-

ставляют 49,5 процента от занятого населения. Переход Азербайджана на но-

вый курс развития экономики и прогресса во многих областях социальной 

жизни привел к активизации женщин в бизнесе. Женщины чаще всего работа-

ют в сфере услуг или образования и медицины. Только 2,8 процента женщин 

находятся на руководящих постах в Азербайджане. 53,2 процента населения 

проживают в городах, а 46,8 процента — в регионах. 

 Женщины несут всю тяжесть и ответственность за судьбу своих семей. 

Насчитывается множество семей, потерявших кормильцев на войне, женщин, 

чьи мужья в поисках работы эмигрировали в страны ближнего и дальнего за-

рубежья, распавшихся семей по чисто экономическим причинам. Многие жен-

щины из–за отсутствия информации и соответствующей подготовки не могут 

найти применение своим знаниям  и обеспечить себя работой.  

 Эта среда является не только необходимой, чтобы уравнять гендерный 

баланс, в течение последнего десятилетия.  

 Занятость, малый бизнес и сельское хозяйство являются основными эле-

ментами экономического и социального развития и должны быть доступны для 

всех. Между тем возможности для участия в экономической деятельности, до-

ступ к ресурсам женщин в сельских районах по-прежнему крайне ограничен.  

 Положение женщины можно оценить через призму традиционного рас-

пределения обязанностей в семье. Как известно, в Азербайджане женщина в 

основном реализует себя как жена и мать. Согласно исследованию Междуна-

родной финансовой корпорации (МФК), всего 12 процентов женщин-

выпускников вузов получают бизнес-образование по сравнению с 

33 процентами мужчин.  

 Кроме того, в Азербайджане у женщин ощущается недостаток общего 

уровня образования. «Недостаток образования среди молодых женщин являет-

ся основополагающей причиной неравенства. Становясь зрелыми людьми, они 



 
E/CN.6/2016/NGO/151 

 

15-22346 3/5 

 

сталкиваются с неравенством не только на  рабочем месте, но и в обществе в 

целом. Большинство должностей, требующих принятия решений, будут недо-

ступны для них в связи с неадекватным уровнем образования»,  — поясняет 

специалист по гендерным вопросам . 

 Кроме того, характерно неучастие женщин в процессе принятия решений 

на уровнях и в областях, и это является главнейшей проблемой на пути к 

устойчивому развитию. В результате можем отметить много препятствий для 

женского участия и пользования природными ресурсами. 

 Они включают: 

 – недостаток доступа к образованию и тренингу; 

 – недостаток женского вклада в планирование и процесс принятия реше-

ний; 

 – недостаток прав собственности и владения землей;  

 – недостаток гендерно-детализированных данных и исследований по изу-

чению гендерного воздействия, которые необходимы для внедрения целе-

вых гендерных стратегий; 

 – общее отсутствие гендерного сознания. 

 Суть проблемы восходит к традиционно патриархальному укладу мира, 

согласно которому процесс принятия стратегических решений — это исключи-

тельная прерогатива мужчин. 

 Однако, несмотря на статистику, положение бизнес-леди в Азербайджане 

далеко от мирового уровня. В Азербайджане слабый пол испытывает трудно-

сти в получении доступа к финансовым ресурсам, системам деловых связей и 

рынкам как в ходе становления бизнеса, так и при его расширении. 

 В настоящее время сокращение бедности является одной из  общечелове-

ческих проблем, стоящих перед мировым сообществом.  

 В Азербайджане, как и в большинстве стран мира , решение проблемы 

бедности выдвигается как одна из самых важных задач. В результате суще-

ствования «менталитетных» барьеров в выборе специальности и в трудо-

устройстве женщины имеют менее низкий статус и заработную плату, чем 

мужчины. Существующие стереотипы также тормозят развитие предпринима-

тельства среди женщин: из 69 процентов женщин, занятых в частном бизнесе, 

только 3 процента имеют свой собственный бизнес, и основными препятстви-

ями являются: 

 – отсутствие начального капитала; 

 – ограниченный доступ к микро- и макрокредитам; 

 – недостаток информации и знаний. 

 Женщины-предпринимательницы, занимающиеся бизнесом, до сих пор 

воспринимаются как явление нетипичное. Зачастую возникают трудности в 

лично-семейной сфере у бедных женщин, проживающих в сельской местности. 

Cреди группы уязвимых женщин, чей доход не является достаточным, чтобы 

преодолеть бедность, большинство являются безработными.  Домохозяйства, 
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возглавляемые женщинами, относятся к беднейшим группам населения. Нера-

ботающие женщины с детьми не могут пополнять семейный бюджет. 

 

  Фонд Организации Объединенных Наций в области народонаселения 
 

 Трудовой кодекс, с одной стороны, обеспечивает защиту прав матерей на 

основе гибкого графика для кормления и заботы о ребенке, декретного отпуска  

и т.д. С другой стороны, Трудовой кодекс создает условия, при которых рабо-

тодатель вынужден нести дополнительные расходы, принимая на работу жен-

щину. Так называемая законодательная опека над женщиной усугубляет патри-

архальную модель азербайджанского общества.  

 Как известно, нефтегазовый сектор обеспечивает 48,7 процента ВВП 

Азербайджана (по данным за 2011 год). Однако доля участия женщин в этом 

секторе ограничена всего 10 процентами.  

 Женщина-предприниматель преодолевает больше преград. 

 Несмотря на планы правительства и инициативы международных органи-

заций, всего 17 процентов женщин заняты предпринимательской деятельно-

стью. Столь низкий показатель объясняется сложившимися условиями: 

 • ограниченный доступ к информации в регионах страны в связи с низким 

уровнем использования Интернета; 

 • нехватка обучающих программ и тренингов для желающих начать свой 

бизнес; 

 • высокие процентные ставки при получении первоначального финансиро-

вания для бизнеса. 

 Для женщин нищета значит гораздо больше, чем просто низкий уровень 

доходов или их отсутствие. Она также предполагает отсутствие контроля и 

управления доходами, даже внутри семьи. Это означает упущенные возможно-

сти из-за того, что женщины не обладают достаточными полномочиями и пра-

вом голоса. Это также означает, что женщины теряют очень много, потому что 

их экономический вклад не учитывается полностью . 

 Их работа низко оценивается, необходимых услуг не предоставляют в 

полной мере, и к тому же женщины на уровне принятия решений недостаточно 

представлены.  

 В некоторых сельских регионах экономические, социальные и инфра-

структурные барьеры, а также дискриминационная практика являются причи-

ной того, что традиционные показатели экономической деятельности значи-

тельно ниже. Женщины имеют ограниченный опыт в вопросах экономических 

прав и правосознания. Уровень обсуждения этой проблемы является крайне 

низким в регионах. 

 Во многих общинах женщины выступают в качестве основной рабочей 

силы, обеспечивающей средства к существованию, следовательно, они играют 

ключевую роль в обеспечении продовольствием и питанием своей семьи, росте 

доходов и развитии неорганизованного сектора в целом, а также в сохранении 

окружающей среды. И таким образом на женщинах лежит забота об охране 

природной среды и обеспечении рационального и устойчивого распределения 

ресурсов в рамках домашних хозяйств и общины. 
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 Реальный уровень безработицы в Азербайджане составляет около 

12 процентов. По нашим сведениям, безработных в Азербайджане более пол-

миллиона человек. Половину численности безработных составляют беженцы. 

 Каждый второй взрослый член семьи оплачивает банковский кредит с вы-

соким процентом.  

 В Азербайджане идет процесс смягчения налогового законодательства, 

что способствует созданию новых малых и средних предприятий, привлечению  

инвестиций в экономику страны и, таким образом, открытию новых рабочих 

мест. Надо создать также реальные возможности для сотрудничества с госу-

дарственными органами неправительственных организаций, которые хотели 

бы этого. 

 Сегодняшний уровень образования стимулирует экономику завтрашнего 

дня.  

 Мы все знаем, что сегодня в мире началась и идет несправедливая война.  

 В основном в этой войне умирают и страдают дети и женщины. И у нас 

такая проблема. К числу наиболее трудноразрешимых конфликтов последнего 

десятилетия относится и нагорно-карабахский конфликт. Карабахский кон-

фликт начался в 1988 году с первого митинга. В результате имевшая предвари-

тельную военную подготовку и широкую внешнюю поддержку Армения со 

временем захватила 20 процентов территории Азербайджана. Как всегда быва-

ет в истории, война искалечила судьбы миллионов людей, нанесла ущерб эко-

номике в обоих государствах, исключила возможность сотрудничества   

 Финансирование крупнейшими странами мира конфликтующих сторон 

очевидно. Это тоже «бизнес» в кавычках. 

 Я считаю, политики ведущих стран мира должны приостановить финан-

сирование войны. 

 С этими финансами можно создать для населения мира светлое будущее.  

 В настоящее время многие девушки не ходят в школу. Они — потенци-

альные безработные завтрашнего дня. Развитие экономики зависит от уровня 

образования. 

 Наше послание миру заключается в том, чтобы гарантировать возмож-

ность всем девушкам и женщинам получать образование для интеграции в об-

щество, чтобы все они в будущем стали полноправными гражданами своей 

страны, и это сделает их независимыми. 

 


