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Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной  

конференции по положению женщин и двадцать третьей  

специальной сессии Генеральной Ассамблеи под названием  

«Женщины в 2000 году: равенство между мужчинами  

и женщинами, развитие и мир в XXI веке» 
 

 

 

  Руководство по порядку обсуждения в рамках «круглых 
столов» на уровне министров по приоритетной теме 
«Расширение прав и возможностей женщин и его связь 
с устойчивым развитием» 
 

 

  Записка Секретариата 
 

 

 I. Введение 
 

 

1. В своей резолюции 2015/6 по вопросу о будущей организации и методах 

работы Комиссии по положению женщин, Экономический и Социальный Со-

вет постановил, что сессия Комиссии будет включать этап на уровне мини-

стров для подтверждения и усиления политической приверженности делу до-

стижения гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин и 

девочек, а также осуществления их прав человека и для проведения дискуссии 

на высоком уровне и более широкого освещения работы Комиссии, и что этот 

этап будет включать проведение совещаний министров «за круглым столом» и 

других интерактивных диалогов высокого уровня.  

2. В связи с  этим решением предлагается, чтобы Комиссия на своей шести-

десятой сессии провела совещания министров «за круглым столом», чтобы 

обеспечить министрам возможности для взаимодействия на высоком уровне по 

ключевым вопросам, возникающим в рамках приоритетной темы сессии, а 

именно: «Расширение прав и возможностей женщин и его связь с устойчивым 

развитием».   

__________________ 
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 II. Организационные вопросы 
 

 

 А. Тема и вопросы 
 

 

3. В рамках приоритетной темы «Расширение прав и возможностей женщин 

и его связь с устойчивым развитием» Комиссия проведет четыре совещания 

министров «за круглым столом», на следующие темы:  

 а) укрепление национальных институциональных механизмов по обес-

печению гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин;  

 b) укрепление нормативно-правовых и политических рамок обеспече-

ния гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин;  

 c) финансирование деятельности по обеспечению гендерного равен-

ства и расширению прав и возможностей женщин в рамках Повестки дня в об-

ласти устойчивого развития на период до 2030 года;  

 d) содействие разработке, сбору и анализу данных с учетом гендерных 

аспектов  

4. В ходе таких совещаний министров «за круглым столом» следует сосре-

доточить свое внимание на обмене опытом, извлеченными уроками и приме-

рами передовой практики в том, что касается предлагаемых тем.  Министрам 

будет предложено взглянуть вперед, на обеспечение гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин и девочек, а также соблюдение их 

прав человека в то время, когда государства-члены разрабатывают далеко иду-

щие меры реагирования на национальном уровне в целях всеобщего осущест в-

ления Повестки дня на период до 2030 года. Министрам предложат осветить 

необходимые и запланированные меры для обеспечения того, чтобы эти меры 

реагирования на национальном уровне эффективно содействовали достижению 

гендерного равенства и расширению прав и возможностей всех женщин и де-

вочек, а также полному, эффективному и ускоренному осуществлению Пекин-

ской декларации и Платформы действий.  

 

 

 B. Участники 
 

 

5. В ходе этих «круглых столов» министрам, присутствующим на шестиде-

сятой сессии Комиссии, представятся возможности принять  участие в диалоге 

и обсуждении. Эти совещания будут открыты для всех государств-членов и 

наблюдателей. 

6. Министрам предлагается заблаговременно, желательно не позднее 

29 февраля 2016 года, сообщить, в каком из «круглых столов» на уровне мини-

стров они хотели бы участвовать, и назвать один резервный вариант. В каждом 

«круглом столе», как ожидается, будут участвовать примерно 15–20 мини-

стров. У  председателей будет список министров, записавшихся на каждый 

«круглый стол», однако списки ораторов заранее составляться не будут. 
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 C. Время и место проведения 
 

 

7. Совещания министров «за круглым столом» будут проведены в Централь-

ных учреждениях в Нью-Йорке в понедельник, 14 марта 2016 года, с 15 ч. 00 м. 

по 18 ч. 00 м. Время и место проведения каждого «круглого стола» указаны 

ниже: 

 

 

Совещание «за круглым столом»  Время  Место  

   Укрепление национальных институцио-

нальных механизмов по обеспечению ген-

дерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин 

15 ч. 00 м. — 

16 ч. 30 м.  

Зал заседаний 4  

Укрепление нормативно-правовых и поли-

тических рамок обеспечения гендерного 

равенства и расширения прав и возможно-

стей женщин 

16 ч. 30 м. — 

18 ч. 00 м.  

Зал заседаний 4  

Финансирование деятельности по обеспе-

чению гендерного равенства и расшире-

нию прав и возможностей женщин в рам-

ках Повестки дня на период до 2030 года  

15 ч. 00 м. — 

16 ч. 30 м. 

Зал заседаний 1  

Содействие разработке, сбору и анализу 

данных с учетом гендерных аспектов   

16 ч. 30 м. — 

18 ч. 00 м. 

Зал заседаний 1  

 

 

8. Председатели этих совещаний министров «за круглым столом» будут ру-

ководить дискуссией, а поддержку в этом им окажут координаторы, которые 

помогут придать обсуждению интерактивный характер. Продолжительность 

выступлений не должна превышать трех минут, причем упор должен делаться 

на диалоге. Министрам будет предложено задавать вопросы и высказывать за-

мечания касательно выступлений, которые прозвучат в ходе диалога. Если поз-

волит время, то у министров будет возможность выступить более одного раза.  

Письменные заявления крайне нежелательны.  

 

 

 D. Итоговый документ 
 

 

9. Итоговые документы «круглых столов» на уровне министров будут пред-

ставлены в форме резюме Председателей.  

 

 

 III. Вопросы для обсуждения в рамках совещаний 
министров «за круглым столом» 
 

 

 А. Справочная информация 
 

 

10. Приоритетная тема шестидесятой сессии Комиссии по положению жен-

щин в 2016 году — «Расширение прав и возможностей женщин и его связь с 

устойчивым развитием». Контекст этой сессии задают 20-я годовщина и гло-
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бальный обзор осуществления Пекинской декларации и Платформы действий 

(см. E/CN.6/2015/3); Аддис-Абебская программа действий, принятая на третьей 

Международной конференции по финансированию развития (A/RES/69/313, 

приложение); и Повестка дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года  (A/RES/70/1).  

11. Вопросы гендерного равенства нашли комплексное отражение в рамках 

всей Повестки дня на период до 2030 года, в том числе в декларации, целях и 

задачах, средствах осуществления, программе глобального партнерства, а так-

же в последующей деятельности и обзоре осуществления. Эти соображения 

имеют решающее значение для осуществления Повестки: «обеспечение ген-

дерного равенства и расширение прав и возможностей женщин и девочек вн е-

сут решающий вклад в продвижение к достижению всех целей и задач» (там 

же, пункт 20). Цель 5 — «Обеспечение гендерного равенства и расширение 

прав и возможностей всех женщин и девочек» — включает в себя шесть ос-

новных задач и три задачи в плане средств осуществления, которые выходят 

далеко за рамки единственного целевого показателя цели 3 в области развития, 

сформулированной в Декларации тысячелетия, заключавшегося в ликвидации 

гендерного неравенства на всех уровнях образования к 2015 году. Помимо за-

дач цели 5, задачи в составе других целей охватывают всеобъемлющий круг 

вопросов. К их числу относятся гендерные аспекты нищеты, голода, здраво-

охранения, образования, водоснабжения и санитарно-гигиенического обслужи-

вания, занятости, жизни больших городов, изменения климата, миролюбивых и 

открытых обществ, а также обеспечения данными. Эти задачи эффективно 

расширяют более узкую направленность целей в области развития,  сформули-

рованных в Декларации тысячелетия, и их неравномерные результаты в плане 

обеспечения гендерного равенства (см. E/CN.6/2014/3). Цели в области устой-

чивого развития разработаны таким образом, чтобы добиться положительных 

результатов для женщин и девочек. 

12. Гендерные аспекты устойчивого развития хорошо отражены как в цели 5, 

так и в Повестке дня на период до 2030 года в целом. Задача 5.1 предусматр и-

вает повсеместную ликвидацию всех форм дискриминации в отношении всех 

женщин и девочек. Задача 5.2 направлена на ликвидацию всех форм насилия в 

отношении женщин и девочек в общественной и частной сферах, а задача 

5.3 — на ликвидацию всех вредных видов практики, таких как детские браки и 

калечащие операции на женских половых органах. Задача 5.4 касается призна-

ния и ценности неоплачиваемого труда по уходу и работы по ведению домаш-

него хозяйства. Задача 5.5 выходит за рамки показателя представленности 

женщин в парламенте цели 3 в области развития, сформулированной в Декла-

рации тысячелетия, и предусматривает обеспечение всестороннего и реального 

участия женщин, включая равные для них возможности для лидерства на всех 

уровнях принятия решений в политической, экономической и общественной 

жизни. Задача 5.6 касается  обеспечения всеобщего доступа к услугам в обла-

сти охраны сексуального и репродуктивного здоровья и реализации репродук-

тивных прав. Вопросы структурного неравенства в плане доступа к ресурсам и 

владения имуществом рассматриваются в рамках задачи 5.а, направленной на 

проведение реформ в целях предоставления женщинам равных прав на эконо-

мические ресурсы, включая землю. Задачи 5.b и 5.с связывают расширение 

прав и возможностей женщин с использованием технологий и принятием ус о-

http://undocs.org/ru/E/CN.6/2015/3
http://undocs.org/ru/A/RES/69/313
http://undocs.org/ru/A/RES/70/1
http://undocs.org/ru/E/CN.6/2014/3
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вершенствованных стратегий и законов в целях поощрения гендерного равен-

ства и расширения прав и возможностей женщин.  

13. Соображениям, касающимся гендерного равенства, уделяется много вни-

мания во всей Повестке дня.  Они нашли отражение, в частности, в рамках ц е-

ли 1, касающейся повсеместной ликвидации нищеты во всех ее формах. Зада-

чи 1.2, 1.4 и 1.b направлены, соответственно, на сокращение наполовину доли 

мужчин, женщин и детей, живущих в нищете; обеспечение того, чтобы мало-

имущие мужчины и женщины имели доступ к экономическим и природным 

ресурсам, в том числе к земле, а также к базовым и финансовым услугам; осу-

ществление стратегий развития и инвестиций, учитывающих интересы бедно-

ты и гендерные аспекты. В рамках цели 8, касающейся экономического роста, 

занятости и достойной работы, задача 8.5 касается  обеспечения полной и про-

изводительной занятости и достойной работы для всех женщин и мужчин, в 

том числе молодых людей и инвалидов, и равной оплаты за труд равной ценно-

сти. В рамках цели 11, касающейся безопасных,  экологически устойчивых го-

родов, задача 11.7 направлена на то, чтобы обеспечить всеобщий доступ к  

безопасным, доступным и открытым для всех зеленым зонам и общественным 

местам, особенно для женщин и детей, пожилых людей и инвалидов. Эти зада-

чи, учитывающие гендерные факторы, являются  необходимыми, но не доста-

точными. Осуществление всей Повестки дня на период до 2030 года должно 

принести результаты для женщин и девочек за счет учета гендерных аспектов.  

14. Повестка дня на период до 2030 года дает одну из ключевых возможно-

стей для осуществления критически важных инвестиций в устойчивое разви-

тие с учетом гендерных аспектов на основе транспарентности, подотчетности 

и возможности измерения. По мере того как международное сообщество начи-

нает осуществление новой всеобщей повестки дня в области устойчивого раз-

вития, необходимо укреплять благоприятные условия для достижения гендер-

ного равенства и расширения прав и возможностей женщин и соблюдения их 

прав человека. Масштабы задач и устремления этой новой Повестки дня пр и-

зывают к преобразующему финансированию и укреплению партнерских отно-

шений, стратегий и институтов, с тем чтобы гарантировать ее осуществление.  

16. В ходе «круглых столов» министрам будет предложено  обсудить вопросы, 

приведенные ниже, и сосредоточиться на том, что необходимо сделать для 

ускоренного, полного и эффективного осуществления Пекинской декларации и 

Платформы действий и Повестки дня в области устойчивого развития на пери-

од до 2030 года, с тем чтобы обеспечить гендерное равенство и расширение 

прав и возможностей женщин. Министрам предлагается определить, какие ме-

тоды будут работать, что необходимо для этого сделать и кто предпримет необ-

ходимые шаги и меры. Министрам также рекомендуется воспользоваться 

настоящим руководством по порядку обсуждения и обратиться к докладу Гене-

рального секретаря об обзоре и оценке хода осуществления Пекинской декла-

рации и Платформы действий и итоговых документов двадцать третьей специ-

альной сессии Генеральной Ассамблеи (E/CN.6/2015/3). 
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 B. Руководство по порядку обсуждения 
 

 

  Укрепление национальных институциональных механизмов по 

обеспечению гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин  
 

17. С учетом масштаба и широты охвата Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года в ее осуществлении будут принимать участие 

все уровни государственной власти. Следует содействовать созданию институ-

циональных механизмов, учитывающих гендерные аспекты, во всех отраслях и 

секторах государственного управления в целях обеспечения того, чтобы в рам-

ках принятия решений, осуществления стратегических мер и составления 

бюджета были отражены гендерные соображения и чтобы эти меры служили 

интересам всех женщин и девочек. Последовательный и согласованный учет 

гендерной проблематики должен основываться на существующих институцио-

нальных структурах и механизмах. Тем не менее в некоторых случаях необхо-

димо создать новые институциональные механизмы, как, например, межсекто-

ральные консультативные органы с участием большого числа заинтересован-

ных сторон либо национальные руководящие комитеты.  

18. Необходимо активизировать и укрепить механизмы по обеспечению ген-

дерного равенства в целях содействия осуществлению Повестки дня на период 

до 2030 года по горизонтали в различных секторах на децентрализованной ос-

нове, с тем чтобы охватить субнациональный и местный уровни. Следует ока-

зывать поддержку и координировать деятельность координационных центров 

по гендерным вопросам или рабочих групп в профильных министерствах. Для 

того, чтобы обеспечить согласованное осуществление на местном уровне, не 

обойтись без децентрализованных механизмов по обеспечению гендерного ра-

венства на уровне провинций, муниципалитетов и местных органов власти. 

Кроме того, необходимо укрепить механизмы для проведения консультаций с 

женскими организациями гражданского общества и с экспертами по вопросам 

гендерного равенства. Для улучшения координации политики и обеспечения 

учета гендерной проблематики во всех отраслях и министерствах, оказания со-

действия в разработке политики и проведении правовой реформы, сотрудниче-

ства с неправительственными организациями, а также обеспечения отчетности 

и подотчетности необходимо увеличение объема финансирования и поддержки 

деятельности механизмов по обеспечению гендерного равенства.  

19. В ходе диалога министрам рекомендуется обсудить следующие вопросы:  

 а) Какие существуют примеры национальных институциональных ме-

ханизмов во всех отраслях и секторах государственного управления для обе с-

печения того, чтобы в рамках принятия решений, осуществления стратегиче-

ских мер и составления бюджета были отражены гендерные соображения и 

чтобы эти меры служили интересам всех женщин и девочек?  

 b) Как можно усилить и расширить технический и стратегический по-

тенциал, директивные полномочия и роль национальных  механизмов по обес-

печению гендерного равенства? 

 c) Каким образом можно усилить всесторонний учет гендерной про-

блематики с целью обеспечить участие всех уровней и секторов государствен-
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ной власти в осуществлении Повестки дня на период до 2030  года с уделением 

равнозначного внимания всем целям и задачам?  

 

  Укрепление нормативно-правовых и политических рамок обеспечения 

гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 
 

20. Нормативные, законодательные и стратегические рамки, способствующие 

реализации гендерных аспектов Повестки дня на период до 2030  года должны 

быть основаны на существующих в рамках национальных законов и стратегий 

обязательствах в отношении достижения гендерного равенства и соблюдения 

прав человека женщин. Речь идет, в частности,  о международных нормах и 

стандартах, таких как Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в 

отношении женщин и Пекинская декларация и Платформа действий. Таким 

образом, государства в качестве ответственных сторон должны обеспечить 

функционирование законов, стратегий и процессов планирования и составле-

ния бюджета с учетом гендерных аспектов и без какой-либо дискриминации. 

21. Хотя в конституциях и законах большинства стран содержатся положения 

о гендерном равенстве, дискриминационные правовые барьеры на  пути обес-

печения расширения прав и возможностей женщин и соблюдения их прав че-

ловека по-прежнему сохраняются во всех отраслях и должны быть ликвидиро-

ваны. Так, например, в недавнем докладе Всемирного банка
1
 было отмечено, 

что в области права дискриминация по признаку пола все еще сохраняется. Сто 

пятьдесят пять  из 173 стран, по которым был проведен обзор, имеют по край-

ней мере один закон, препятствующий экономическим возможностям женщин, 

что, помимо прочего, связано с различиями в экономических показателях. 

Наличие дискриминационных правовых норм взаимосвязано с различными 

факторами: меньше девочек посещают среднюю школу по сравнению с маль-

чиками, меньше женщин работают или занимаются предпринимательской дея-

тельностью и наблюдаются значительные различия в оплате труда мужчин и 

женщин. Кроме того, отсутствие правовых и политических рамок наряду с су-

ществованием дискриминационных культурных норм и обычаев затрудняют 

доступ женщин к земельным и другим производительным ресурсам и их кон-

троль над этими ресурсами. Эта ситуация требует немедленного принятия мер 

для того, чтобы покончить с дискриминацией по признаку пола, как это пред у-

смотрено в Повестке дня на период до 2030  года. 

22. Страны принимают участие в мероприятиях, направленных на приведе-

ние их национальных планов и стратегий в области развития в соответствие с 

положениями Повестки дня на период до 2030  года, и в этом процессе должны 

учитываться гендерные аспекты. Помимо этого, существующую на всех уро в-

нях политику, стратегии и планы действий по вопросам гендерного равенства и 

всестороннего учета гендерной проблематики необходимо пересмотреть и 

включить в процессы разработки и осуществления национальных планов и 

программ в области устойчивого развития. В национальных планах и стратеги-

ях в области устойчивого развития должно найти отражение самое присталь-

ное внимание, уделяемое гендерным аспектам в Повестке дня на период до 

2030 года. 

 

__________________ 

 
1
 World Bank, Women, Business and the Law 2016: Getting to Equal  (Washington, D.C., 2015). 
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23. В ходе диалога министрам рекомендуется обсудить следующие вопросы:  

 а) Каковы основные уроки и передовой опыт, извлеченные в результате 

реализации существующих национальных стратегий, планов и политики в об-

ласти развития? Каким образом мы можем опираться на достигнутый в этой 

связи прогресс, чтобы содействовать обеспечению гендерного равенства и 

расширению прав и возможностей женщин на основе Повестки дня на период 

до 2030 года? 

 b) Каким образом можно укрепить нормативные, правовые и стратеги-

ческие рамки в целях создания благоприятных условий для достижения ген-

дерного равенства и расширения прав и возможностей женщин?  

 c) Какие меры необходимо принять, чтобы обеспечить всесторонний 

учет гендерной проблематики в рамках национальных планов и стратегий в 

области устойчивого развития?  

 

  Финансирование деятельности по обеспечению гендерного равенства 

и расширению прав и возможностей женщин в рамках Повестки дня 

в области устойчивого развития на период до 2030 года 
 

24. Как в Повестке дня на период до 2030 года, так и в Аддис-Абебской про-

грамме действий подчеркивается значение мобилизации внутренних ресурсов 

для финансирования устойчивого развития. Национальная и международная 

налоговая политика формирует базу внутренних ресурсов, необходимую для 

достижения фактического равенства между мужчинами и женщинами во всех 

странах. Имеет значение как влияние налогообложения на распределение ре-

сурсов (непосредственное, в частности налоги на личные доходы и на прибыль 

предприятий, и косвенное, в частности налоги на добавленную стоимость, на 

предметы роскоши и на топливо), так и общий объем налоговых поступлений. 

Налоговая политика может способствовать устранению неравенства между 

мужчинами и женщинами и достижению реального равноправия для женщин 

на основе содействия осуществлению целей в области устойчивого развития.  

Размер налогов способствует возможностям правительств в плане формирова-

ния финансовых ресурсов, выделяемых на цели учета гендерной проблематики 

в рамках государственных инвестиций.  

25. Что касается выделения внутренних ресурсов, то для деятельности по до-

стижению гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин 

существует целый ряд возможных решений на уровне политики. Государствен-

ные инвестиции в физическую и социальную инфраструктуру могут содей-

ствовать обеспечению гендерного равенства, сокращению масштабов участия 

женщин в неоплачиваемой работе по уходу, поощрению занятости, а также 

привести к росту производительности труда. Государственные инвестиции мо-

гут способствовать стимулированию роста доходов и расширению базы обла-

гаемых налогом доходов. Целевые бюджетные ассигнования могут помочь в 

устранении гендерного неравенства и дискриминации в отношении женщин в 

семье, в области владения имуществом и участия в  рынке рабочей силы. 

26. Официальная помощь в целях развития является одним из необходимых 

слагаемых в деле мобилизации внутренних ресурсов в интересах всех разви-

вающихся стран, как это было признано в Повестке дня на период до 

2030 года. Официальная помощь в целях развития имеет особенно большое 
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значение для решения проблем, связанных с постоянной и хронической не-

хваткой инвестиций в деятельность по обеспечению гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин. Тем не менее нынешние объемы 

официальной помощи в целях развития являются недостаточными для дости-

жения гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин и 

должны быть существенно увеличены. 

27. Все источники финансирования Повестки дня на период до 2030  года, 

включая сотрудничество по линии Юг-Юг, финансирование со стороны част-

ного сектора и благотворительных организаций, должны вносить вклад в про-

цесс осуществления Повестки дня на период до 2030 года с учетом гендерной 

проблематики. 

28. В ходе диалога министрам рекомендуется обсудить следующие вопросы:  

 а) Что необходимо предпринять, чтобы позволить правительствам 

сформировать достаточный объем финансовых ресурсов для осуществления 

государственных инвестиций с учетом гендерных факторов?  

 b) Каким образом макроэкономическая политика может способствовать 

инвестированию в государственные услуги, социальное обеспечение и инфра-

структуру, необходимую для обеспечения гендерного равенства? 

 c) Каким образом можно отслеживать и контролировать официальную 

помощь в целях развития и другие источники финансирования на предмет их 

вклада в дело обеспечения гендерного равенства?  

 

  Содействие разработке, сбору и анализу данных с учетом гендерных 

аспектов 
 

29. Масштаб и амбициозность Повестки дня на период до 2030  года ставят 

трудные задачи в плане обеспечения данными. Имеющиеся источники данных 

являются недостаточными, и во многих странах, в том числе и в развитых 

странах с развитыми статистическими системами, в настоящее время не хвата-

ет необходимого статистического потенциала для наблюдения за ходом осу-

ществления всех задач в рамках целей в области устойчивого развития. Требо-

вания, предъявляемые к данным в целях эффективного контроля за учетом ген-

дерных аспектов Повестки дня на период до 2030  года, будут существенными и 

потребуют значительных инвестиций и мер по укреплению потенциала, с тем 

чтобы устранить пробелы в данных.  

30. В настоящее время не существует каких-либо сопоставимых в широких 

масштабах исходных данных по многим областям, в том числе по доступу 

женщин к источникам энергии, водоснабжению и канализации, а данные о 

женщинах в отношении к нищете, голоду и гарантиям землевладения ограни-

чены. Что касается данных о насилии в отношении женщин, то источники этих 

данных в большинстве развивающихся стран — медико-демографические об-

следования, в рамках которых собираются только данные, касающиеся женщин 

и девочек в возрасте от 15 до 49 лет. Необходимо разработать другие источни-

ки данных, в том числе отдельные обследования по насилию в отношении 

женщин, чтобы понять истинные последствия насилия в отношении женщин и 

девочек, независимо от возраста, особенно в свете изменений структуры нас е-

ления. Данные для количественной оценки неоплачиваемого труда по уходу 

тоже ограничены: только 75 стран располагают соответствующими данными, 
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полученными на основе обследований использования времени, и лишь очень 

немногие страны проводят более одного обследования, с тем чтобы проделать 

анализ тенденций. Необходимы значительные вложения технических и финан-

совых средств, чтобы оказать поддержку национальным статистическим си-

стемам в деле решения этих проблем и в обеспечении надлежащего контроля 

за осуществлением целей в области устойчивого развития.  

31. Чтобы обеспечить осуществление и контроль за осуществлением целей в 

области устойчивого развития с учетом гендерных аспектов на национальном 

уровне, необходимо расширение финансирования, поддержки и развития по-

тенциала национальных статистических органов и профильных министерств, с 

тем чтобы a) укрепить политические, правовые и финансовые условия для со-

действия получению гендерных статистических данных на национальном 

уровне; b) улучшить регулярную подготовку гендерных статистических дан-

ных за счет предоставления странам технической и финансовой помощи, в том 

числе в отношении нетрадиционных для них областей, таких как насилие в от-

ношении женщин и неоплачиваемая работа по уходу; и c) обеспечить более 

широкое наличие и использование данных за счет укрепления инструментов 

обмена данными и распространения информации  и налаживания диалога на 

регулярной основе между производителями и пользователями данных.  

32. В ходе диалога министрам рекомендуется обсудить следующие вопросы:  

 а) Каким образом можно оказать поддержку национальным статисти-

ческим органам и профильным министерствам, чтобы укрепить их потенциал в 

плане подготовки гендерных статистических данных?  

 b) Как можно обеспечить разработку, сбор и анализ данных в разбивке, 

в частности, по уровню дохода, полу, возрасту, расе, этнической принадлежно-

сти, миграционному статусу, инвалидности и местонахождению таким обра-

зом, чтобы никто не был обойден вниманием?  

 c) Какие информационно-коммуникационные технологии или инстру-

менты можно использовать для содействия скоординированному и всеобъем-

лющему мониторингу прогресса в достижении контрольных показателей и за-

дач? 

 

 


