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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الستون

 ٢٠1٦آذار/مارس  ٢4-14
 من جدول الأعمال المؤقت* 3البند 

والــدورة   متابعــة المــؤلر العــالمي الرابــع المعــ  بــالمرأة     
 الاســتاناة ة الاالاــة والع ــرمن للامع ــة العامــة المعنو ــة

المســاواة بــن الجنســن والتنم ــة   :٢٠٠٠عــا   المــرأة”
    “والسلا  في القرن الحادي والع رمن

دل ــا المناق ــة لاجتماعــاد الماةــدة المســتدمرة الورارمــة المقــرر عقــد ا في     
 ‘‘صلته بالتنم ة المستدامةلكن المرأة و’’إطار الموضوع ذي الأولومة 

  
 مذكرة من الأما ة العامة  

  
 مقدمة -أولا  

المتعلق بتنظ م وأسال ب عما لجنة وضـع المـرأة في المسـتقبار قـرر      ٢٠15/٦في القرار  - 1
المجلس الاقتصادي والاجتماعي أن تتضـمن دورة اللانـة جـ وا ورارمـا مـن أجـا إعـادة ت ك ـد         
وتع م  الالت ا  الس اسي بتحق ق المساواة بن الجنسن ولكن المـرأة والتتـاةر وكـذلق ققـو      

ة بهمار وضمان الم اركة الرف عة المستوى في مـداولاد اللانـة وتسـل ل الضـوو     الإ سان الخاص
عل هار وأن متضمن  ذا الج و اجتماعاد الماةدة المستدمرة الورارمة أو غير ذلق مـن الحـواراد   

 التتاعل ة الرف عة المستوى.
 
 

 * E/CN.6/2016/1. 

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2016/1
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ماةـدة  وعملا بـذلق القـرارر متقتـرن أن تعقـد اللانـةر في دورسـا السـتنر اجتماعـاد          - ٢
مستدمرة ورارمة لإتاقة فرصة أما  الورراو للم اركة على مستوى رف ـع في المناق ـاد ب ـ ن    

لكــن المــرأة وصــلته ”المسـاةا الرة ســ ة الماــارة في إطــار الموضــوع ذي الأولومـة للــدورةر و ــو   
 “.بالتنم ة المستدامة

 
 مساةا تنظ م ة -ثا  ا  
 الترع ةالموضوع الرة سي ومواض عه  - ألف 

لكـــن المـــرأة وصـــلته بالتنم ـــة ”في إطـــار الموضـــوع الرة ســـي ذي الأولومـــة المعنـــون   - 3
ــتدامة ــتدم  “المسـ ــدة مسـ ــاد ماةـ ــة اجتماعـ ــة أربعـ ــتعقد اللانـ ــ ع  ر سـ ــ ن المواضـ ــة ب ـ رة ورارمـ

 التال ة:   الترع ة
ــن         )أ(  ــن الجنس ــاواة ب ــق المس ــة لتحق  ــة احادف ــ ة الوطن  ــاد المؤسس ــ  الترت ب تع م

 ن المرأة؛ولك
ــن      )ب(  ــق المســاواة ب ــة لتحق  ــة والس اســات ة احادف ــة والقا و   ــ  الأطــر المع ارم تع م

 الجنسن ولكن المرأة؛
)ج( التمومــا مــن أجــا لمق ــق المســاواة بــن الجنســن ولكــن المــرأة في   ــة التنم ــة    

 ؛٢٠3٠المستدامة لعا  
 للاعتباراد الجنسا  ة.  تع م  تصم م وجمع ولمل ا الب ا اد المراع ة  )د( 

ومنبغي أن ترك  اجتماعاد الماةدة المستدمرة الورارمـة علـى تبـادل الخـواد والـدروس       - 4
المستتادة والممارساد الج دة في مجال المواض ع الترع ة المقترقة. وس ت اَّع الورراو إلى السـعي  

ال ققـو  الإ سـان الخاصـة    لتحق ق المساواة بن الجنسن ولكن المرأة والتتاةر وكـذلق لإعم ـ 
بهمار في الوقت الذي تعما ف ه الدول الأعضاو على بلـورة اسـتااباد وطن ـة طموقـة لتنت ـذ      

ككــا. وس ت ــاَّع الــورراو علــى تســل ل الضــوو علــى الخ ــواد والتــدابير    ٢٠3٠  ــة عــا  
اواة بـن  اللارمة والمقرر اتخاذ ا لضمان أن تسـهم الاسـتااباد الوطن ـة بتعال ـة في لمق ـق المس ـ     

الجنسن ولكن جم ـع النسـاو والتت ـادر وإلى تنت ـذ إعـلان ومنـهاج عمـا بـ ان ب ـكا تـا            
 وفعال وبسرعة.
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 الم اركون -باو  
تتـ   اجتماعـاد الماةــدة المسـتدمرة الورارمــة فرصـة سـالة أمــا  الـورراو الم ــاركن في        - 5

كون الاجتماعـاد متتوقـة أمـا     الدورة الستن للانة للم اركة في الحـوار والمناق ـاد. وسـت   
 جم ع الدول الأعضاو والمراقبن.

ــا     - ٦ ــد أقصـ ــلتافير وإن أمكـــن في موعـ ــدعوون إلى الإبـــلاو سـ ــبا /  ٢9والـــورراو مـ  شـ
ــر  ــع      ٢٠1٦فوام ــهر م ــلون الم ــاركة ف  ــذي متض  ــة ال ــدة المســتدمرة الورارم ر عــن اجتمــاع الماة

في كـا اجتمـاع مـن اجتماعـاد الماةـدة       الإشارة إلى   ـار اقت ـاطي. ومـن المتوقـع أن م ـار      
ــراون بــن   ــدى رلاســاو الاجتماعــاد قاةمــة    ٢٠و  15المســتدمرة عــدد مت ــرافي. وســ كون ل ورم

بالورراو الذمن ساَّلوا أسماو م للم ـاركة في كـا اجتمـاع مـن اجتماعـاد الماةـدة المسـتدمرةر        
 ولكن لن متم إعداد قاةمة بالمتكلمن مسبقافي.

  
 كن عقد الاجتماعادمواع د وأما -ج م  

قــرر في   ومــور ر مــو  الاثــنن    ســتتعقد اجتماعــاد الماةــدة المســتدمرة الورارمــة في الم     - ٧
ــارس  14 ــن الســاعة  ٢٠1٦آذار/م ــاكن  18:٠٠إلى الســاعة  15:٠٠ر م ــد والأم ر في المواع 

 المب نة أد ا :
 

 المكان   الموعد   المائدة المستديرة  
الوطن ة احادفة لتحق ق تع م  الترت باد المؤسس ة    

 المساواة بن الجنسن ولكن المرأة
  4غرفة الاجتماعاد   3٠:1٦ - ٠٠:15

تع م  الأطر المع ارمة والقا و  ة والس اسات ة احادفة 
 لتحق ق المساواة بن الجنسن ولكن المرأة

  4غرفة الاجتماعاد   ٠٠:18 - 3٠:1٦

الجنسن ولكن  التموما من أجا لمق ق المساواة بن
 ٢٠3٠المرأة في   ة عا  

  1غرفة الاجتماعاد  3٠:1٦ - ٠٠:15

د المراع ة للاعتباراد تع م  تصم م وجمع ولمل ا الب ا ا
  الجنسا  ة

  1غرفة الاجتماعاد  ٠٠:18 - 3٠:1٦

 
 وس وجِّه المناق ادِ رلاساوُ اجتماعاد الماةدة المستدمرة الورارمةر بـدعم  مـن منسـقنر    - 8

بغ ة ت ا ع التتاعا بن الم اركن. ويجـب ألا تتاـاور المـدا لاد ثـلاا دقـاةقر وأن يجـري       
ــى          ــاد عل ــى الإدلاو بتعل ق ــى طــرن أســتلة وعل ــورراو عل ــى الحــوار. وس ت ــاَّع ال ــ  عل الترك 
المدا لاد الـ  تـدور أثنـاو الحـوار. وإذا سمـ  الوقـت بـذلقر قـد تتـان للـورراو فرصـة لتقـد              

 ة. ولا يحبَّذ م لقافي تقد  ب ا اد    ة.أكار من مدا ل
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 النتاةج -دال  
ستصدر  تـاةج اجتماعـاد الماةـدة المسـتدمرة الورارمـة في شـكا مـوج اد مقدَّمـة مـن           - 9

 رلاساو الاجتماعاد.
 

 بنود للمناق ة في اجتماعاد الماةدة المستدمرة الورارمة -ثالافيا  
 

 معلوماد أساس ة -ألف  
 

 ـو   ٢٠1٦الموضوع الرة سي ذو الأولومة للدورة السـتن للانـة وضـع المـرأة في عـا        - 1٠
وقـد تـ ث ر سـ ا   ـذ  الـدورة بالاقتتـال بالـذكرى        ‘‘. لكن المرأة وصلته بالتنم ة المسـتدامة ’’

ــر      ــذ ا )ا ظـ ــالمي لتنت ـ ــتعراظ العـ ــ ان والاسـ ــا بـ ــهاج عمـ ــرمن لإعـــلان ومنـ ــنومة الع ـ السـ
E/CN.6/2015/3        ؛ وبخ ة عما أدمس أبابا الصـادرة عـن المـؤلر الـدوث الاالـو لتمومـا التنم ـة)

(A/RES/69/313  ؛ وبخ ة التنم ة المستدامة لعا)٢٠3٠ر المرفق (A/RES/70/1  .) 
وقد أُدمجت الاعتباراد المتعلقة بالمساواة بن الجنسن ب كا تا  في جم ع أج او   ـة   - 11

ر بمــا في ذلــق في الإعــلانر والأ ــداا والغامــادر ووســـاةا      ٢٠3٠التنم ــة المســتدامة لعــا     
لاعتبــاراد أ  ــة ق ومــة  التنت ــذر وال ــراكة العالم ــةر والمتابعــة والاســتعراظ. وتكتســي  ــذ  ا  

لتحق ق  ذ  الخ ة: سوا مسـهم لمق ـق المسـاواة بـن الجنسـن ولكـن المـرأة والتتـاة إسـهاما          
ــاد )المرجــع  تســهر التقــرة       ــع الأ ــداا والغام ــق جم  (. ٢٠قاسمــا في إقــرار تقــد  لــو لمق 

غامـاد  ر لمق ق المساواة بن الجنسـن ولكـن كـا النسـاو والتت ـادر سـت       5ومتضمن احدا 
موضــوع ة وثــلاا غامــاد متصــلة بوســاةا التنت ــذ تتاــاور كــايرا الغامــة الوق ــدة الــواردة في    

مـن الأ ـداا الإئاة ـة ليلت ـةر و ـي إرالـة التتـاود بـن الجنسـن في جم ـع مراقـا             3احدا 
ــا     ــول ع ــ م ول ــ  تضــمنها احــدا    ٢٠15التعل ــاد ال ــاد  5. وإضــافة إلى الغام ر تغ ــي الغام

إطـار أ ـداا أ ـرى مجموعـة شـاملة مـن المسـاةا. ومـن بـن  ـذ  المسـاةا الأبعـادت             الواردة في 
الجنســا  ة للتقــرر والجــوعر والصــحةر والتعلــ مر والم ــا  والصــرا الصــحير والعمــار والمــدنر 
ــاد. وتوسِّــع  ــذ        وتغــير المنــاإر وإرســاو مجتمعــاد أكاــر ســلاما واقتضــا ا للام ــعر والب ا 

الأكار محدودمة لترك   الأ داا الإئاة ة ليلت ة وتتـاود النتـاةج   الغاماد ب كا مت د الن ا  
(. و كـذا سـتكون أ ـداا    E/CN.6/2014/3ال  قققتها في مجال المساواة بـن الجنسـن )ا ظـر    

 نساو والتت اد.التنم ة المستدامة أكار قدرة على لمق ق  تاةج ملموسة بالنسبة لل
وفي   ـة   5وقد تم تضمن الأبعاد الجنسا  ة للتنم ة المستدامة ب كا ج د في احـدا   - 1٢

القضـاو علـى جم ـع أشـكال التم  ـ        1-5ككا. وتقتضي الغامة  ٢٠3٠التنم ة المستدامة لعا  

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/3
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/3
http://undocs.org/ar/A/RES/69/313
http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2014/3
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القضـاو علـى جم ـع أشـكال      ٢-5ضد جم ع النسـاو والتت ـاد في كـا مكـان. وتقتضـي الغامـة       
ــة      ال ــا  والخــا ر والغام ــاد في المجــالن الع ــف ضــد النســاو والتت  ــع   3-5عن ــى جم  القضــاو عل

الممارساد الضارةر من قب ا رواج الأطتال وت ومه الأعضاو التناسـل ة لن ـاا. وت ـير الغامـة     
إلى الاعتراا ب عمال الرعامة غير مدفوعة الأجر والعما المـليث وإلى تقـدمر ا. وتـذ ب     5-4

مــن الأ ــداا الإئاة ــة  3إلى أبعــد مــن مؤشــر التما ــا الولمــا  الــوارد في احــدا  5-5الغامــة 
ليلت ــةر لت الــب بكتالــة م ــاركة المــرأة م ــاركة كاملــة وفعالــة وتكــافؤ التــر  المتاقــة حــا   
للق ــادة علــى قــد  المســاواة مــع الرجــا علــى جم ــع مســتوماد صــنع القــرار في الح ــاة الس اســ ة 

ــة  والاقتصــادمة والعام ــ ــق الغام ــى  ــدماد الصــحة     ٦-5ة. وتتعل ــع عل بضــمان قصــول الجم 
أ أشـكال عـد  المسـاواة اح كل ـة     -5الجنس ة والإنجاب ة وعلـى الحقـو  الإنجاب ـة. وتعـاغ الغامـة      

ــا      ــها ليصـــول بالق ـ ــوارد وتعرقـــا إمكا  ـــة ملك تـ الـــ  لمـــول دون قصـــول المـــرأة علـــى المـ
في الموارد الاقتصادمةر بما في ذلق الأراضـي. وتتقـ م    بإصلاقاد لتخوِّل للمرأة ققوقا متساومة

ــان  ــ  الس اســاد     -5ب و-5الغامت ــار وتع م ــرأة واســتخدا  التكنولوج  ــن لكــن الم ج صــلة ب
 والت رمعاد للنهوظ بالمساواة بن الجنسن ولكن النساو.

طـار. ومتضـ    وترد الاعتباراد المتعلقة بالمساواة بن الجنسـن في جم ـع أجـ او  ـذا الإ     - 13
ر القضاو على التقـر مم ـع أشـكاله في كـا مكـان.      1ذلق على سب ا الماالر في س ا  احدا 

بر علــى التــواثر إلى تختــ    ســبة الرجــال والنســاو  -1 و 4-1 و ٢-1وتت ــر  الغامــاد 
والأطتال الذمن معا ون التقـر بمقـدار النصـف؛ وضـمان قصـول التقـراو مـن الرجـال والنسـاو          

الاقتصادمة وال ب ع ـةر بمـا في ذلـق الأراضـير وعلـى الخـدماد الأساسـ ة والمال ـة؛          على الموارد
ووضع س اساد وتخص ص استاماراد مراع ة لمصالح التقراو ومراع ة للمنظور الجنسـا . وفي  

إلى  5-8ر المتعلـق بـالنمو الاقتصـادي والعمالـة والعمـا اللاةـقر تت ـر  الغامـة         8إطار احـدا  
كاملة والمنتاة وتوفير العما اللاةق لجم ع النساو والرجـالر بمـن فـ هم ال ـباب     لمق ق العمالة ال

ر 11والأشخا  ذوو الإعاقةر وتكافؤ الأجر لقـاو العمـا المتكـافل الق مـة. وفي إطـار احـدا       
ــة      ــي الغام ــةر تقتض ــتدامة واتمن ــدن المس ــق بالم ــن      ٧-11المتعل ــع م ــتتادة الجم  ــبا اس ــوفير س ت

امــةر آمنــة وشــاملة للام ــع ووكــن الوصــول إل هــار ولا ســ ما   مســاقاد  ضــراو وأمــاكن ع 
ــة      ــاد المراع  ــة. و ــذ  الغام ــار الســن والأشــخا  ذوي الإعاق بالنســبة للنســاو والأطتــال وكب

ب كملـها   ٢٠3٠للاعتباراد الجنسا  ة ضرورمة ولكنها غير كاف ة. ويجـب أن تتـي   ـة عـا      
 ت ذ المراعي للاعتباراد الجنسا  ة.  بالت اماسا تجا  النساو والتت اد من  لال التن

فرصـة  امـة لتخصـ ص اسـتاماراد ق ومـة       ٢٠3٠وتت     ة التنم ة المستدامة لعا   - 14
ــاراد الجنســا  ة ب ــر  تتســم بال ــتاف ة والمســاولة        ــة للاعتب ــة المســتدامة المراع  في مجــال التنم 
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 ـذ الخ ـة العالم ـة الجدمـدة     وتكون قابلـة للق ـاس. وبـالتواري مـع شـروع المجتمـع الـدوث في تنت       
لتحق ق التنم ة المستدامةر يجب تع م  الظروا الملاةمة لتحق ـق المسـاواة بـن الجنسـن ولكـن      
المــرأة ولاقتــرا  ققــو  الإ ســان. ومســتدعي   ــا  وطمــون الخ ــة الجدمــدة لــوملاد كت لــة  

 ا.بإقداا لموملاد وتع مَ  ال راكاد والس اساد والمؤسسادر لكتالة تنت ذ 
وفي الإعلان الس اسي المعتمَد أثنـاو الـدورة التاسـعة والخمسـن للانـة وضـع المـرأةر تم         - 15

قو الدول الأعضاو على التعا ا بالتنت ذ الكاما والتعال لإعلان ومنهاج عمـا بـ ان. وتم   
(. E/2015/27كموعـد لتحق ـق المسـاواة بـن الجنسـن ولكـن المـرأة )ا ظـر          ٢٠3٠لمدمد عا  

ر فرصـة فرمـدة   ٢٠3٠وتت   الدورة الأولى ال  تعقد ا لجنة وضع المرأة بعد اعتماد   ة عـا   
ــا        ــة عـ ــذ   ـ ــا تنت ـ ــن أجـ ــ  م مـ ــن الـ ــد مـ ــاو م مـ ــة   ٢٠3٠لإع ـ ــون مراع ـ ــة تكـ ب رمقـ

 الجنسا  ة. للاعتباراد
الماةــدة المســتدمرةر إلى مناق ــة الأســتلة الــواردة وســ تدعى الــورراور  ــلال اجتماعــاد  - 1٦

أد ا  وإلى الترك   على ما متعن الق ا  بـه للتعا ـا بالتنت ـذ الكامـا والتعـال لإعـلان ومنـهاج        
من أجا لمق ق المساواة بن الجنسن ولكـن   ٢٠3٠عما ب ان و  ة التنم ة المستدامة لعا  

ا الكت لة بإقرار تقد ر وما يجب الق ـا  بـهر والجهـاد    المرأة. وم اَّع الورراو على لمدمد السب
الــ  ســتتخذ الخ ــواد والتــدابير اللارمــة. وم ــاَّع الــورراو أمضــافي علــى الاســتتادة مــن دل ــا     
المناق ة  ذا وعلى الاطِّـلاع علـى تقرمـر الأمـن العـا  المتعلـق باسـتعراظ وتق ـ م تنت ـذ إعـلان           

ناة ة الاالاــــة والع ــــرمن للامع ــــة العامــــة ومنــــهاج عمــــا بــــ ان و تــــاةج الــــدورة الاســــتا 
(E/CN.6/2015/3.) 
  

 دل ا المناق ة -باو  
 تع م  الترت باد المؤسس ة الوطن ة احادفة لتحق ق المساواة بن الجنسن ولكن المرأة 

ر سـ اري إشـرا    ٢٠3٠ة المسـتدامة لعـا     ظرا إلى شمول ة واتساع   ا    ة التنم  ـ - 1٧
ــ ة مراع ــة           ــاد مؤسس ــير ترت ب ــي ت س ــة. ومنبغ ــذ  الخ  ــذ   ــاد في تنت  ــر الحكوم ــع عناص جم 
للاعتبــاراد الجنســا  ة في جم ــع فــروع الحكومــاد وق اعاســا لضــمان أن تعكــس عمل ــة صــنع  

سا  ة ولكـي تسـتت د منـها    ة الاعتباراد الجن  االقرار والإجراواد المتعلقة بالس اسة العامة والم  
ــاة المنظــور الجنســا  ب ــكا متســق         ــ م مراع ــي أن معتمــد تعم ــاد. ومنبغ ــع النســاو والتت  جم 
ومتاــا س  علــى اتل ــاد واح اكــا المؤسســ ة القاةمــة. إلا أ ــه في بعــ  الســ اقادر ســ تعن     

دمـد  إ  او   اكا مؤسس ة جدمدة من قب ا   تاد است ارمة م تركة بن الق اعاد تضم الع
 من الجهاد المعن ة أو قد متعن إ  او لجان توج ه ة وطن ة.  

http://undocs.org/ar/E/2015/27
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/3
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ع م  ــا مــن أجــا دعــم تنت ــذ   ــة  ومنبغــي تن ــ ل آل ــاد المســاواة بــن الجنســن وت  - 18
أفق ــافي في لتلــف الق اعــاد وكــذلق ب رمقــة لا مرك مــة مــن أجــا الوصــول إلى    ٢٠3٠ عــا 

الــدعم لمنســقي ال ــؤون الجنســا  ة أو ليفرقــة  المســتومَ  ن دون الــوط  وا لــي. ومنبغــي تــوفير  
ــاد       ــها. وســ تحتم إ  ــاو آل  ــة والتنســ ق ب ن ــوراراد المعن  ــة المكلةتــة بهــذ  ال ــؤون في ال العامل
لامرك مة معن ة بالمساواة بـن الجنسـن في قكومـاد المقاطعـاد وفي الإداراد البلدمـة وا ل ـة       

ا تع مــ  آل ــاد الت ــاور مــع منظمــاد المجتمــع  لضــمان تنســ ق التنت ــذ في الم ــدان. ومنبغــي أمضــ
المـد  النسـاة ة ومــع الخـواو في مجــال المسـاواة بــن الجنسـن. ويجــب تـوفير الم مــد مـن التمومــا        
والــدعم ليل ــاد المعن ــة بالمســاواة بــن الجنســن مــن أجــا لمســن تنســ ق الس اســاد وتعمــ م   

ــورارا   در وت ســير إد ــال إصــلاقاد علــى  مراعــاة المنظــور الجنســا  في جم ــع الق اعــاد وال
 الس اساد والقوا نر والتعاون مع الجهاد التاعلة غير الحكوم ةر والإبلاو والمساولة.

 ومتحو الورراو على مناق ة الأستلة الواردة أد ا  أثناو الحوار: - 19
مـا  ـي الأمالـة المتاقـة عـن الترت بـاد المؤسسـ ة الوطن ـة الم ـتركة بـن جم ــع            )أ( 

لحكوماد وق اعاسا القاةمة لضمان أن تعكس عمل ة صنع القرار والإجـراواد المتعلقـة   فروع ا
ــة العامـــة والم    ــ ابالس اسـ ــا  ة   ـ ــها جم ـــع    الـــ  وة الا تمامـــاد الجنسـ ــن أن تســـتت د منـ وكـ

 والتت اد؟ النساو
ــرار       )ب(  ــة والاســترات ا ة وســل ة صــنع الق ــاد التقن  ــ  الإمكا  ك ــف وكــن تع م

  ل اد الوطن ة المعن ة بالمساواة بن الجنسن وتوس ع   اقها؟وإبرار صورة ات
ــع        )ج(  ــاة المنظــور الجنســا  لضــمان إشــرا  جم  ــ  تعمــ م مراع ك ــف وكــن تع م

مـع إمـلاو  تـس     ٢٠3٠المستوماد والق اعاد الحكوم ة في تنت ذ   ة التنم ة المسـتدامة لعـا    
 القدر من الا تما  لجم ع الأ داا والغاماد؟

 
 تع مـــ  الأطـــر المع ارمـــة والقا و  ـــة والس اســـات ة احادفـــة لتحق ـــق المســـاواة بـــن الجنســـن    

 ولكن المرأة
منبغــي أن تعتمــد الأطــر المع ارمــة والقا و  ـــة والس اســات ة المؤدمــة إلى تنت ــذ الأبعـــاد         - ٢٠

واقتـرا   علـى الالت امـاد القاةمـة بتحق ـق المسـاواة بـن الجنسـن         ٢٠3٠الجنسا  ة لخ ة عـا   
 القواعـدَ   ذ  الأطـرت  ققو  الإ سان للمرأة المكرَّسة في القوا ن والس اساد الوطن ة. وتتضمن

والمعامير الدول ةر ماـا اتتاق ـة القضـاو علـى جم ـع أشـكال التم  ـ  ضـد المـرأة وإعـلان ومنـهاج            
عمـا بـ ان. وحــذا منبغـي أن تضــمن الـدولر بوصـتها مــن متحمـا عــبو المسـؤول ةر وجــود        

 وا ن وس اساد وعمل اد تخ  ل وم  ا  ة غير ل   مة ومراع ة للاعتباراد الجنسا  ة.ق
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ومع أن دساتير وقوا ن معظم البلدان تتضمن أقكاما متعلقة بالمسـاواة بـن الجنسـنر     - ٢1
فلا ت ال  نا  عقباد قا و  ة ل   مة تع ق لمق ق لكن المرأة وإعمال ققـو  الإ سـان الخاصـة    

جم ع الق اعادر ومنبغي إرالة  ذ  العقباد. فعلى سب ا الماـالر سـل ل تقرمـر مـن إعـداد      بها في 
البنق الدوث الضوو مؤ را على اسـتمرار التم  ـ  القـاةم علـى  ـوع الجـنس في القـوا ن. ومـن         

بلـدا قـا ون واقـد     155بلـدا الـ  تم استعراضـهار موجـد في      1٧3أصا البلدان البالغ عـدد ا  
قـا التــر  الاقتصـادمة المتاقـة أمــا  المـرأةر و ـذ  القــوا ن مسـؤولة أمضـا عــن        علـى الأقـا معر  

التتــاود في النتــاةج الاقتصــادمة. وتــؤدي الأقكــا  القا و  ــة التم   مــة إلى تــد  عــدد التت ــاد  
اللاتي ملتحقن بالمـدارس الاا ومـة مقار ـة بالتت ـانر وإلى تـد  عـدد النسـاو العـاملاد أو الـلاتي          

 ــروع تجــاري وإلى اتســاع التــار  في الأجــور بــن الجنســن. وبالماــار تــؤدي  م ــرفن علــى م
الأطر القا و  ـة والس اسـات ة غـير الملاةمـةر مقتر ـة بالمعـامير والممارسـاد الاقاف ـة التم   مـةر إلى          
عرقلة إمكا  ة قصول المرأة علـى الأراضـي والمـوارد الإ تاج ـة الأ ـرى وتع ـق لمكمهـا ف هـا.         

لأقكا  اتخاذ إجراواد فورمة للقضـاو علـى التم  ـ  القـاةم علـى  ـوع الجـنسر        وتستدعي  ذ  ا
 .٢٠3٠كما تقتضي ذلق   ة التنم ة المستدامة لعا  

وقد شرعت البلدان في عمل ـاد لمواومـة    هـا واسـترات ا اسا الإئاة ـة الوطن ـة مـع         - ٢٢
. وإضــافة إلى ذلــقر ر ويجــب إدمــاج المنظــوراد الجنســا  ة في  ــذ  العمل ــة ٢٠3٠  ــة عــا  

منبغي استعراظ جم ع الس اساد والاسترات ا اد و  ل العما القاةمة المتعلقة بالمسـاواة بـن   
الجنسن وبتعم م مراعاة المنظـور الجنسـا  علـى جم ـع المسـتوماد ومنبغـي إدراجهـا في الخ ـل         

الوطن ـة المتعلقـة   والوامج الوطن ة للتنم ة المستدامة. ويجب أن تعكس الخ ـل والاسـترات ا اد   
 ليبعاد الجنسا  ة.   ٢٠3٠بالتنم ة المستدامة كاما الا تما  الذي تول ه   ة عا  

 ومتحو الورراو على مناق ة الأستلة الواردة أد ا  أثناو الحوار: - ٢3
ما  ي الدروس الرة س ة المستتادة والممارساد الج دة الـ  تم لمدمـد ا  ت اـةفي     )أ( 

اد والخ ل والس اساد الإئاة ة الوطن ة القاةمة؟ وك ـف وكـن أن  سـتت د    لتنت ذ الاسترات ا 
من التقد  ا رر في  ذا الصدد للنهوظ بالمساواة بن الجنسن ولكن المـرأة مـن  ـلال   ـة     

 ؟٢٠3٠عا  
ك ف وكن تع مـ  الأطـر المع ارمـة والقا و  ـة والس اسـات ة لته تـة ب تـة ملاةمـة          )ب( 

 بن الجنسن ولكن المرأة؟  لتحق ق المساواة 
ــ  يجــب اتخاذ ــا لضــمان إدمــاج المنظــوراد الجنســا  ة       )ج(  مــا  ــي الخ ــواد ال

 إدماجافي تاما في الخ ل والاسترات ا اد الوطن ة المتعلقة بالتنم ة المستدامة؟
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 التمومــا مــن أجــا لمق ــق المســاواة بــن الجنســن ولكــن المــرأة في   ــة التنم ــة المســتدامة   
 ٢٠3٠لعا  
و  ـة عمـا أدمـس أبابـا علـى أ  ـة تعبتـة المـوارد          ٢٠3٠شد دد كا من   ة عا   - ٢4

ا ل ــة لتمومــا التنم ــة المســتدامة. ولمــدد الس اســاد الضــرمب ة الوطن ــة والدول ــة قاــم قاعــدة  
 الموارد ا ل ة المتاقة لتحق ق المسـاواة التعل ـة للمـرأة في جم ـع البلـدان. ومكتسـي أ  ـةفي في  ـذا        

الصدد كا من الأثر التورمعي للضراةب )المباشرةر ماا الضرمبة على د ا الأفـراد والضـراةب   
المتروضــة علــى ال ــركادر والضــراةب غــير المباشــرةر ماــا ضــرمبة الق مــة المضــافة والضــراةب  
المتروضة على السلع الكمال ة وعلى الوقود( والمسـتوى الإجمـاث لنمـراداد الضـرمب ة. ووكـن      

ــرأة        للضــراةب  ــة للم ــا للمســاواة التعل  ــن الجنســن وأن تع ــي دفع ــوار  ب ــن الت ــص م أن تقل
بالمساعدة على تنت ـذ أ ـداا التنم ـة المسـتدامة. ومـدعم مسـتوى الضـراةب قـدرة الحكومـاد          

 على توفير الموارد المال ة للاستاماراد العامة المراع ة للاعتباراد الجنسا  ة.
ا ل ـــةر موجـــد عـــدد مـــن الخ ـــاراد المتاقـــة في مجـــال وف مـــا متعلـــق بتورمـــع المـــوارد  - ٢5

الس اســاد العامــة لتحق ــق المســاواة بــن الجنســن ولكــن المــرأة. إذ وكــن للاســتامار العــا  في 
اح اكا الأساس ة المادمة والاجتماع ة أن مع ر المساواة بن الجنسن ومقلـص مـن عـبو أعمـال     

ــرأةر     ــ  تقــو  بهــا الم ــدون أجــر ال ــة ب ــة.    الرعام ــؤدي إلى ئــو القــدرة الإ تاج  ــة وم ويحتــ  العمال
فللاستامار العا  القدرةُ على لمت   ئو الد ا وتوس ع   ا  قاعدة الـد ا الخاضـع للضـرمبة.    
ووكن أن تساعد لصصاد الم  ا  ة ا ددة احدا على التصـدي لأشـكال عـد  المسـاواة بـن      

ــ ةر مـــن ق ـــو م   ــر المع  ـ ــةالجنســـن والتم  ـــ  في الأسـ ــاركتها في   لك ـ ــرأة ليصـــول وم ـ المـ
 العما. سو 

وت كا المساعدة الإئاة ـة الرسم ـة  ظـيرا ضـرورما لتعبتـة المـوارد ا ل ـة بالنسـبة لجم ـع           - ٢٦
. وتكتسي المساعدة الإئاة ة الرسم ة أ  ـة  ٢٠3٠البلدان النام ةر كما تعترا بذلق   ة عا  
والمـ من في مجـال المسـاواة بـن الجنسـن ولكـن         اصة لمعالجة م كلة  قص الاسـتامار الـداةم  

المـرأة. ب ــد أن المسـتوماد الحال ــة للمسـاعدة الإئاة ــة الرسم ـة غــير كاف ـة لتحق ــق المسـاواة بــن       
 الجنسن ولكن المرأةر ومنبغي أن تساا رمادة كبيرة.

ف مـا بـن   ر بما في ذلق التعاون ٢٠3٠ومنبغي أن تسهم جم ع مصادر لوما   ة عا   - ٢٧
بلدان الجنوب والتموما مـن الق ـاع الخـا  ومـن المسـا اد الخيرمـةر في تنت ـذ   ـة التنم ـة          

 ب رمقة مراع ة للاعتباراد الجنسا  ة. ٢٠3٠المستدامة لعا  
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 ومنبغي للورراو أن مناق وا الأستلة الواردة أد ا  أثناو الحوار: - ٢8
ومـاد مـن تـوفير مـوارد مال ـة كاف ـة       ما  ي الإجراواد اللارمة لـتمكن الحك  )أ( 

 للاستامار العا  المراعي للاعتباراد الجنسا  ة؟
ــدماد       )ب(  ــتامار في الخ ــر الاس ــي أن ت سِّ ــاد الكل ــاد الاقتص ــن لس اس ــف وك ك 

 العامة والحمامة الاجتماع ة واح اكا الأساس ة اللارمة لتحق ق المساواة بن الجنسن؟
ســاعدة الإئاة ـــة الرسم ـــة ومصـــادر التمومـــا  ب ورصـــد المك ــف وكـــن تعق  ـــ )ج( 

 الأ رى من ق و مسا تها في لمق ق المساواة بن الجنسن؟  
 

 تع م  تصم م وجمع ولمل ا الب ا اد المراع ة للاعتباراد الجنسا  ة   
لمـدماد  اةلـة علـى مسـتوى      ٢٠3٠ماير   ا  وطمون   ة التنم ة المسـتدامة لعـا     - ٢9

لب ا ـاد القاةمـة غـير كاف ـةر وقال ـا تتتقـر العدمـد مـن البلـدانر مـن ب نـها            الب ا اد. فمصـادر ا 
بلدان متقدمة النمو لدمها  ظم إقصاة ة مت ورةر إلى القدراد الإقصاة ة اللارمة لرصد جم ـع  
غاماد أ داا التنم ة المسـتدامة. وسـتكون الاقت اجـاد مـن الب ا ـاد اللارمـة لرصـد الأبعـاد         

بتعال ةٍ كبيرةفي وستت لب استاماراد ضخمة وبنـاو القـدراد لسـد     ٢٠3٠الجنسا  ة لخ ة عا  
 الاغراد الكامنة في الب ا اد.  

ــة علــى   ــا  واســع في العدمــد مــن      - 3٠ ــة للمقار  ــة قابل ــا ب ا ــاد مرجع  ولا توجــد قال 
المجالادر بما في ذلق ب  ن إمكا  ة قصول المرأة على ال اقة والم ـا  والصـرا الصـحير كمـا     

 ا ـــاد المتعلقـــة بتعـــرظ المـــرأة للتقـــر والجـــوع وبضـــمان ق ارســـا ليراضـــي محـــدودة .    أن الب 
أما ف ما متعلق بالب ا اد المتصلة بالعنف ضد المرأةر فـإن المصـادر المسـتخدَمة في معظـم البلـدان      
النام ــة تتماــا في الاستقصــاواد الســكا  ة والصــح ةر و ــي تجمــع ب ا ــاد فقــل ب ــ ن النســاو  

ســنة. ويجــب إيجــاد مصــادر أ ــرىر بمــا في ذلــق    49و  15تــة العمرمــة بــن  والبنــاد مــن الت
استقصاواد قاةمة بذاسا ب ـ ن العنـف ضـد المـرأةر مـن أجـا فهـم الأثـر الحق قـي للعنـف ضـد            
جم ع النساو والتت ادر بصرا النظر عن سنهنر لا س ما في ضوو تغ ير الترك بـاد السـكا  ة.   

أعمـال الرعامـة بـدون أجـر محـدودة : إذ لا توجـد          م قاملتقوبالماا فإن الب ا اد المستخدَمة 
بلـدار ولا موجـد إلا في    ٧5ب ا اد مت ـدة تسـتند إلى استقصـاواد ب ـ ن شـغا الوقـت إلا في       

عدد قل ا جدا من البلدان أكار من استقصاو واقد لإتاقـة إمكا  ـة لمل ـا الاتجا ـاد. ويجـب      
دة النظم الإقصـاة ة الوطن ـة علـى مواجهـة  ـذ       تخص ص استاماراد تقن ة ومال ة كبيرة لمساع

 التحدماد ولكتالة رصد تنت ذ أ داا التنم ة المستدامة ب كا ملاةم.
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ولضمان التنت ذ المراعي للاعتباراد الجنسا  ةر والرصد التعـال لتنت ـذ أ ـداا التنم ـة      - 31
نم ـة القـدراد لكـي    المستدامة على الصع د الوط ر يجب تـوفير الم مـد مـن التمومـا والـدعم وت     

تــتمكن المكاتــب الإقصــاة ة الوطن ــة والــوراراد المعن ــة مــن الق ــا  بمــا ملــي: )أ( تع مــ  الب تــة     
الس اسات ة والقا و  ة والمال ة الملاةمة لت سير إعـداد إقصـاواد جنسـا  ة علـى الصـع د الـوط ؛       

لــتق  والمــاث )ب( إعـداد إقصــاواد جنسـا  ة ب ــكا أكاـر ا تظامــا مــن  ـلال تــوفير الـدعم ا     
للبلدانر بما في ذلق في المجـالاد غـير التقل دمـة ماـا العنـف ضـد المـرأة وأعمـال الرعامـة بـدون           
أجــر؛ )ج( كتالــة تع مــ  إتاقــة واســتخدا  الب ا ــاد بتع مــ  تبــادل الب ا ــاد وأدواد   ــر          

 الب ا ادر وإرساو قوار منتظم بن متعدِّي الب ا اد ومستخدم ها.
 و على مناق ة الأستلة الواردة أد ا  أثناو الحوار:ومتحو الوررا - 3٢

ك ف وكن دعم المكاتب الإقصاة ة الوطن ة والوراراد المعن ة لتع مـ  قـدرسا    )أ( 
 على إعداد إقصاواد جنسا  ة؟  

ــاد مصــن تة قســب        ك )ب(  ــا ب ا  ــوو  ــدا تصــم م وجمــع ولمل  ــف وكــن بل  
الد ار والجنسر والعمرر والعنصرر والعـر ر والوضـع مـن ق ـو احاـرةر والإعاقـةر والموقـع        

 الجغرافير من جملة معامير أ رىر لضمان عد  إغتال أي أقد؟  
ــن      )ج(  ــ  وكــ ــالاد الــ ــاد والاتصــ ــاد أو أدواد المعلومــ ــي تكنولوج ــ ــا  ــ مــ

 امها لت سير الرصد المنسَّق وال اما للتقد  ا رر إراو بلوو المؤشراد والغاماد؟استخد
 


