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  لجنة وضع المرأة
  الستونالدورة  
   ٢٠١٦آذار/مارس  ٢٤-١٤ 
  ** (أ) من جدول الأعمال المؤقت ٣البند  

والـدورة   متابعة نتائج المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة    
الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعيــة العامــة المعنونــة      

: المســـاواة بـــين الجنســـين والتنميـــة ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”
تنفيـذ الأهـداف   “: والعشـرين والسلام في القرن الحادي 

اتخاذهــا في مجــالات  والإجــراءات الواجــب الاســتراتيجية
        واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات الاهتمام الحاسمة

      تمكين المرأة وصلته بالتنمية المستدامة    
  تقرير الأمين العام    

  

  موجز  

ويحـدد الاعتبـارات    .يبحث هذا التقرير الصـلات القائمـة بـين تمكـين المـرأة والتنميـة المسـتدامة       
، إلى جانـب منـهاج عمـل بـيجين،     ٢٠٣٠الرئيسية المتعلقة بتنفيذ خطة التنمية المسـتدامة لعـام   

ويختتم التقريـر بتوصـيات تقـدم للجنـة وضـع       .دف تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
  .المرأة لتنظر فيها

  
  
  

 .٢٠١٦شباط/فبراير  ٢أُعيد إصدارها لأسباب فنية في  * 

  **  E/CN.6/2016/1.  
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  مقدمة  -  أولا  
ــة    - ١ ــر لجنـ ــرأة  تنظـ ــع المـ ــوع   في وضـ ــتين في موضـ ــا السـ ــلته   ”دورـ ــرأة وصـ ــين المـ تمكـ

وتنعقــــد الــــدورة في ســــياق  .لــــديها وضــــوع ذا الأولويــــةالم اعتبــــارهب“ المســــتدامة بالتنميــــة
ــذكرى ــر     الـ ــيجين (انظـ ــل بـ ــهاج عمـ ــلان ومنـ ــذ إعـ ــرين لتنفيـ ــنوية العشـ  E/CN.6/2015/3 السـ

)؛ وخطة عمل أديس أبابـا الصـادرة عـن المـؤتمر الـدولي الثالـث       E/2015/27-E/CN.6/2015/10 و
(قـرار   ٢٠٣٠)؛ وخطـة التنميـة المسـتدامة لعـام     ٦٩/٣١٣لتمويل التنمية (قرار الجمعية العامـة  

وفي وقت من التحديات الهائلة الـتي تعتـرض النـهوض بمسـألة المسـاواة       .)٧٠/١الجمعية العامة 
بين الجنسين وتمكين المرأة، ومن الفرص المتاحة للقيام بذلك أيضا، يحدد هذا التقريـر الظـروف   

    .بأسلوب يراعي الاعتبارات الجنسانية ٢٠٣٠المواتية لتنفيذ خطة التنمية لعام 
 وضــوعشــأن الملــتي خلــص إليهــا اجتمــاع فريــق الخــبراء ب ويســتند التقريــر إلى النتــائج ا  - ٢

، الــذي نظمتــه هيئــة الأمــم المتحــدة  “تمكــين المــرأة وصــلته بالتنميــة المســتدامة ” الأولويــة، ذي
إلى  ٢للمــرأة)، في نيويــورك مــن   للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة (هيئــة الأمــم المتحــدة  

والبيانــات الحديثــة المســتمدة مــن البحـوث   ، كمــا يعتمــد علــى٢٠١٥تشـرين الثــاني/نوفمبر   ٤
  .الأمم المتحدة ومن مصادر أخرى

لقد مضى مـن الـزمن عشـرون عامـا منـذ أن وضـع المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة              - ٣
رؤية رحبـة الآفـاق ومجموعـة مـن الالتزامـات ـدف إلى تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين            

فقـد تعهـدت الحكومــات بإدمـاج الاعتبــارات     .)١(ج عمـل بــيجين المـرأة تضـمنها إعــلان ومنـها   
الجنسانية في سياسـات التنميـة المسـتدامة وبرامجهـا؛ إلا أن التقـدم المحـرز يظـل متفاوتـا مـن بلـد           

ــيجين بعــد    لآخــر وداخــل البلــد الواحــد، وهــو مــا يظهــر بجــلاء في    ــهاج عمــل ب اســتعراض من
الفاعلـة مـن غـير الـدول بأهميـة المسـاواة بـين        فـاعتراف الـدول والجهـات     .سنة من التنفيـذ  ٢٠

يقابلــه تنفيــذ لسياســات ملموســة    الجنســين وتمكــين المــرأة اجتماعيــا واقتصــاديا وسياســيا لم      
ولا تزال فجوات كـبيرة، بـل مسـتفحلة أحيانـا، قائمـة بـين        .تغيير حقيق على أرض الواقع ولا

    .النساء والفتيات عرضة للتمييز الجنسين في جميع القطاعات والمناطق تقريبا، كما لا تزال
ولقد اقترنت الأزمات العالمية المتكررة في العقود الأخيرة، في ميـادين الاقتصـاد والمـال      - ٤

والغذاء والطاقة، بما أصاب النظم الإيكولوجية من تدمير كارثي يكاد يستعصي علـى العـلاج،   
نميـة السـائدة رديفـة لاسـتفحال     وظلـت نمـاذج الت   .وبنقص في التنـوع البيولـوجي وتغـير المنـاخ    

__________ 

(منشـورات الأمـم المتحـدة،     ١٩٩٥أيلول/سـبتمبر   ١٥-٤تقرير المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، بـيجين،         )١(  
  .لأول والثاني، المرفقان ا١الفصل الأول، القرار  )،A.96.IV.13رقم المبيع 
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أوجــه عــدم المســاواة في الثــروة والــدخل والقــدرات علــى الصــعيد العــالمي، ســواء داخــل البلــد   
ولمــا صــارت الشــريحة المشــكلة مــن واحــد في المائــة مــن أغــنى   .)٢(الواحــد أو فيمــا بــين البلــدان

هـذه موضـوع نقـاش    ، أصـبحت أوجهـه التفـاوت    )٣(الأثرياء تمتلك نصف الثروة المتاحة للأسر
ولا تـزال مستشـرية ومستعصـية أوجـه عـدم المسـاواة بـين الجنسـين، وهـي           .عام واسع النطـاق 

أوجه تتقاطع مع أوجه التفاوت في الدخل والثروة وغيرهـا مـن أوجـه التفـاوت في جميـع أبعـاد       
واة ولتحقيـق المسـا   .الاستدامة، سواء في ذلك البعد الاقتصادي والسياسي والاجتماعي والبيئي

لا محيـد عـن إحـداث تحـول في      ٢٠١٥بين الجنسين وتمكين المرأة والفتاة في سياق ما بعد عـام  
الاقتصادات واتمعات للحد من أوجه عدم المسـاواة والقضـاء علـى الفجـوات وعلـى التمييـز       

  .)٤(بين الجنسين، وتمتيع الجميع بما ينبغي لهم من حقوق تدخل في باب حقوق الإنسان
ــد جــا   - ٥ ــام   وق ــة المســتدامة لع ــتي    ٢٠٣٠ءت خطــة التنمي ــة ال اســتجابة للضــرورة الحتمي

تقتضي مواءمة مسارات العالم الاقتصادية والاجتماعيـة والبيئيـة بمـا يكفـل الاسـتدامة لكوكبنـا       
ولئن كانت الخطة هي الإطار الـذي يحـل محـل الأهـداف الإنمائيـة       .ولأجيال الحاضر والمستقبل

 -تـوخى منـها اسـتكمال مـا لم يكتمـل مـن مرامـي تلـك الأهـداف          ومن ضمن مـا ي  -للألفية 
فإــا تــذهب أبعــد بكــثير مــن تلــك الأهــداف ســواء مــن حيــث نطاقهــا أو مــن حيــث مجــالات  

وقد حددت أهداف التنمية المستدامة ضمن عملية كانت أكثر شمولا وانفتاحا علـى   .تركيزها
للألفيـة، حيـث أُجريـت مشـاورات علـى       المشاركة مما كـان عليـه الأمـر مـع الأهـداف الإنمائيـة      

ويبـدو الفـرق    .الصعيد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي مع المواطنين ومنظمات اتمع المدني
غايـة مقابـل    ١٦٩أهداف _ والغايـات _   ٨هدفا مقابل  ١٧جليا أيضا في عدد الأهداف _ 

ــة وال   ٢١ بيئيــة والسياســية لعــدم المســاواة  غايــة _ الــتي تتنــاول الأبعــاد الاقتصــادية والاجتماعي
  .خطة شاملة ٢٠٣٠وعدم الاستدامة، الأمر الذي يدل على أن خطة التنمية المستدامة لعام 

ــةً طموحــات خطــة عــام     - ٦ ــة    ٢٠٣٠ولا تقــل أهمي ــة للتجزئ ــة النطــاق وغــير القابل العالمي
ابعــة مــن فهــذه الطموحــات ن .“عــدم إغفــال أي أحــد ”والقائمــة علــى الحقــوق والراميــة إلى  

__________ 

ــر:  )٢(   ــم    Report on the World Social Situation 2013: Inequality Matters انظـ ــدة، رقـ ــم المتحـ ــورات الأمـ (منشـ
 انقســام الإنســانية: مكافحــة التفــاوت في البلــدان الناميــة)؛ وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، E.13.IV.2المبيــع 

  .)٢٠١٣(نيويورك، 
 .James B. Davies and others, “The world distribution of household wealth”, Discussion Paper Noانظر:   )٣(  

2008/03, United Nations University and World Institute for Development Economics Research 

(Helsinki, 2008); Credit Suisse, “Global wealth report 2015” (Zurich, 2015).  
ــر:   )٤(    UN-Women, Progress of the World’s Women 2015-2016: Transforming Economies, Realizingانظـــــــــــ

Rights (New York, 2015).  
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ــالمي لحقــوق الإنســان   ــة لحقــوق الإنســان وتؤكــد      )٥(الإعــلان الع ــن الصــكوك الدولي وغــيره م
وـم أهـداف الخطـة     .مسؤولية جميـع الـدول عـن احتـرام حقـوق الإنسـان وحمايتـها وتعزيزهـا        

وبطابعها العالمي هـذا تسـتجيب الخطـة     .وغاياا جميع البلدان، المتقدمة والنامية على حد سواء
يات الــتي يطرحهــا عــالم تــتلاحم أطرافــه أكثــر فــأكثر مــن خــلال تــدفقات ماليــة ناقصــة  للتحــد

التنظيم وتنقلات الناس من غير حماية، بالإضافة إلى أنمـاط الإنتـاج والاسـتهلاك غـير المسـتدامة      
فالفقر والحرمان وعدم المساواة هي مـن دواعـي    .وآثار تغير المناخ وتدهور النظم الإيكولوجية

في البلدان المتقدمة النمو كما هي من دواعيه في العالم النامي، وهـي غالبـا مـا تكـون     الانشغال 
راجعة إلى أسباب تتجاوز حدود الدولة القومية وتتأثر بحالات خارجيـة ناتجـة إمـا عـن أعمـال      

  .أو إهمال من دول أو من جهات أخرى غير الدول
متكاملـة في جميـع أجـزاء خطـة     وقد أُدرجت اعتبارات المسـاواة بـين الجنسـين بصـورة       - ٧

فقـد أعلنـت الجمعيـة العامـة      .، ولهذه الاعتبارات أهمية بالغة في إنجاز الخطة٢٠٣٠التنمية لعام 
أن تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والفتاة سيسهم إسـهاما حاسمـا في إحـراز تقـدم في     

تحقيـق المسـاواة   ”، ٥الهـدف  ف .)٢٠، الفقـرة  ٧٠/١(انظر القرار  اوغاياالخطة جميع أهداف 
سـت غايـات موضـوعية وثــلاث    يشـتمل علـى   ، “بـين الجنسـين وتمكـين كـل النسـاء والفتيـات      

مـن الأهـداف    ٣غايات تتعلـق بوسـائل التنفيـذ تـذهب إلى أبعـد بكـثير ممـا ذهـب إليـه الهـدف           
مسـتويات   الإنمائية للألفية الـذي كـان يرمـي إلى القضـاء علـى التفـاوت بـين الجنسـين في جميـع         

، تشـمل الغايـات   ٥وبالإضافة إلى الغايات المندرجة ضـمن الهـدف    .٢٠١٥التعليم بحلول عام 
ومـن بـين هـذه المسـائل الأبعـاد       .الواردة ضمن الأهداف الأخرى مجموعـة شـاملة مـن المسـائل    

ــة، والمــدن      ــاه والمرافــق الصــحية، والعمال ــيم، والمي الجنســانية للفقــر، والجــوع، والصــحة، والتعل
توسعا مفيـدا  الخطة وتتوسع  .الآمنة، والمناخ، واتمعات المسالمة والحاضنة للجميع، والبيانات

وفيما أفضـت إليـه مـن نتـائج متفاوتـة       فيما ركزت عليه الأهداف الإنمائية للألفية تركيزا ضيقا
وأهداف التنميـة المسـتدامة جـديرة بـأن      .)E/CN.6/2014/3 في مجال المساواة بين الجنسين (انظر

    .تحقق للنساء والفتيات نتائج ملموسة
لـذي اعتمـد في الـدورة التاسـعة     ولقد تعهدت الـدول الأعضـاء في الإعـلان السياسـي ا      - ٨

ــرأة (  ــع المـ ــة وضـ ــرار E/2015/27-E/CN.6/2015/10والخمســـين للجنـ ــل ٥٩/١، القـ ــأن تعجـ ) بـ
وينفذ هذا التعهـد مـن خـلال سـتة ـج       .بالتنفيذ الكامل والفعال لإعلان ومنهاج عمل بيجين

ــز القــوان   ــات    رئيســية، هــي تعزي ــدعم المقــدم للآلي ــادة ال ين والسياســات والاســتراتيجيات، وزي
المؤسسية الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة والفتـاة علـى جميـع المسـتويات؛       

__________ 

  .)٣-ألف (د ٢١٧قرار الجمعية العامة   )٥(  
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وزيادة الاستثمار بمقدار مهم لتجـاوز الـنقص القـائم في المـوارد، بمـا في ذلـك مـن خـلال تعبئـة          
ويحـدد   .ة الإنمائية الرسمية؛ وتعزيز المساءلة عن تنفيذ الالتزامات المعقـودة الموارد المحلية والمساعد

، ٥٩/١موعـدا لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة (انظـر القـرار           ٢٠٣٠القرار عام 
، ســتكون أمــام ٢٠٣٠وفي الــدورة الـتي تلــي مباشـرة اعتمــاد خطـة التنميــة لعـام      .)١٣الفقـرة  

 ٢٠٣٠الهمـم بغيـة تنفيـذ خطـة التنميـة لعـام       تحفيـز  نوعهـا للمضـي في    اللجنة فرصة فريدة مـن 
على نحو يراعي الاعتبارات الجنسانية وتعزيز المساءلة عـن مصـير التوصـيات الداعيـة إلى تحقيـق      

    .المساواة لنساء وفتيات العالم
    

  الأبعاد الجنسانية للتنمية المستدامة  - ثانيا   
عــن دور المــرأة في التنميـــة:    ٢٠١٤الاستقصــائية العالميــة لعـــام   الدراســـة لقــد بينــت     - ٩

أوجــه التــآزر القائمــة بــين المســاواة بــين الجنســين   )٦(المســاواة بــين الجنســين والتنميــة المســتدامة 
فـإن المـرأة عنـدما تشـارك فعليـا       .وتمكين المرأة وبين الاستدامة الاقتصادية والاجتماعية والبيئيـة 

في منتــديات صــنع القــرار تــدفع نحــو تخصــيص المــوارد اللازمــة للاســتثمار في أولويــات التنميــة   
ــة       ــة الاجتماعي ــق، والحماي ــة، والعمــل اللائ ــيم، والصــحة، والتغذي ــك التعل ــا في ذل  .البشــرية، بم

ها، فإن ذلك لا تنحصر أهميتـه  يكفل للمرأة حيازة الأراضي والموارد الإنتاجية وتحكمها في ولما
في المساعدة علـى تحقيـق الأمـن الغـذائي وسـبل العـيش المسـتدامة، وإنمـا يكـون بـالغ الأهميـة في            

ولمعارف النساء ومكانتـهن وعملـهن الجمـاعي أهميـة أساسـية       .دعم مكانة المرأة وتمكينها أيضا
ادية والاجتماعيـة والبيئيـة،   في استكشاف وإيجاد المزيـد مـن مسـارات التنميـة المسـتدامة الاقتص ـ     

وهي جزء لا يتجزأ من الجهود المبذولة لأجـل غايـات منـها إدارة الشـأن المحلـي، وبنـاء القـدرة        
على الصمود في وجه تغير المناخ، وإنتاج الغذاء والحصـول عليـه، وتـأمين خـدمات وإمـدادات      

    .مستدامة من المياه والصرف الصحي والطاقة
ــتناد إلى ال  - ١٠ ــام    وبالاس ــر ع ــوارد في تقري ــف ال ــة     ١٩٨٧تعري ــة بالبيئ ــة المعني ــة العالمي للجن

مفهوما للتنميـة المسـتدامة باعتبارهـا     الدراسة الاستقصائية العالمية، بلورت (A/42/427)والتنمية 
ــه    ــة وبيئيــة تضــمن رفــاه الإنســان وكرامت ــة، تنميــة اقتصــادية واجتماعي ، والســلامة الإيكولوجي
ووضـعت الدراسـة ثلاثـة     .والمساواة بين الجنسين، والعدالة الاجتماعيـة، في الحاضـر والمسـتقبل   

معــايير لتقيــيم مــا إذا كانــت سياســات التنميــة المســتدامة وبرامجهــا وإجراءاــا قابلــة لأن تحقــق   
ــع م ــ     ــرأة وإعمــال جمي ــدرات الم ــز ق ــة: (أ) تعزي ــوق   للمــرأة المســاواة الفعلي ــا مــن حق ــي له ا ينبغ

الإنسان؛ (ب) الاعتراف بأعمـال الرعايـة غـير المـدفوع عنـها الـتي تقـوم ـا النسـاء والفتيـات،           
__________ 

  .E.14.IV.6منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع   )٦(  
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والحــد مــن تلــك الأعمــال وإعــادة توزيعهــا؛ (ج) مشــاركة النســاء بصــورة كاملــة وعلــى قــدم  
قـرار في   المساواة مع الرجال في التنمية المستدامة، بوصفهن عناصر فاعلة وقائـدات وصـاحبات  

 .العمليـات الــتي تــؤثر في حيـان، وفي مســتقبل أســرهن ومجتمعـان وبلــدان وفي العــالم أجمــع   
وهذه المعايير الثلاثة ذات أهمية خاصة بالنسبة لأشـد الفئـات فقـرا وميشـا مـن النسـاء اللائـي        

اجمـة عـن عـدم    غالبا ما يتحملن العبء الأوفر من التكاليف الاقتصادية والاجتماعية والبيئية الن
ومن ثم فإن تمكين المـرأة في سـياق التنميـة المسـتدامة يقتضـي إعطـاءهن مكانـة أهـم          .الاستدامة

وفرصــة أكــبر لإسمــاع صــون لــيكن قــادرات علــى التــأثير في القــرارات والعمليــات الــتي تمــس   
مـرأة مـن حقـوق    للحيان، كما يقتضـي زيـادة القـدرات والمـوارد اللازمـة لإعمـال مـا ينبغـي         

  .)٧(الإنسانتدخل في باب حقوق 
في مفهوم التنميـة المسـتدامة،    ةبارز ةتلّ مكانتح تي، البالرجل للمرأةالفعلية المساواة  إن  - ١١
في إطـار   ا، ووصـوله التنميـة  نـواتج ب تمتعهـا تمتع المرأة على قدم المساواة بحقوقهـا، ولاسـيما    تعني

الـتي  المسـاواة  علـى   هـذه المسـاواة بالاعتمـاد   تحقق تو .)٨(طةالسلمواقع إلى الموارد ومن التكافؤ 
لقضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، بمـا في ذلـك          ا بغية اقانونيتشرع  ا أورسميتتقرر 

 .حقـوق الإنسـان  ما ينبغي للمرأة من حقوق تندرج ضـمن  والتاريخي، وإعمال  البنيويالتمييز 
ــة للأل  تتجــاوز خطــوة مهمــة وفي  ــتي   الأهــداف الإنمائي ــة ووصــفات السياســات ال إلى  تنحــوفي

أن تعتـرف صـراحة ب ـ   ٢٠٣٠عـام   فإن خطـة التأكيد على المساواة في الفرص المتاحة فحسب، 
ــائج في المســاواة يجــب أن تكــون   ــة  .علــى حــد ســواء الفــرص والنت   وهــذا الحكــم وارد في الغاي

في النتـائج، بمـا   ضمان تكافؤ الفرص والحد من أوجه انعـدام المسـاواة   ’’التي تنص على  ٣-١٠
ــز التشــريعات       ــة، وتعزي ــة القــوانين والسياســات والممارســات التمييزي في ذلــك مــن خــلال إزال

    .‘‘والسياسات والإجراءات الملائمة في هذا الصدد
وفي خطـة التنميـة    ٥ في الهـدف  بوضـوح وتتجلـى الأبعـاد الجنسـانية للتنميـة المسـتدامة        - ١٢

القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز      تتـوخى   ١-٥غايـة  الف .بشـكل عـام   ٢٠٣٠ المستدامة لعام
لى القضاء على جميع أشكال العنـف  إ ٢-٥ غايةال وتسعى .ضد النساء والفتيات في كل مكان

علـى  لى القضـاء  إ ٣-٥الغايـة  ضد النساء والفتيات، في اـالين الخـاص والعـام علـى السـواء، و     
 يـة تشـير الغا و .لأعضاء التناسـلية للإنـاث  الممارسات الضارة، من قبيل زواج الأطفال وتشويه ا

__________ 

ــر  )٧(    Sarah Gammage, Naila Kabeer and Yana van der Meulen Rodgers, “Voice and agency: where are: انظـــــ

we now?” Feminist Economics, vol. 22, No. 1 (2016).  
اتفاقيـة القضـاء علـى جميــع أشـكال التمييـز ضـد        مـن   ٤مـن المـادة    ١لفقرة المتعلقـة بـا   ٢٥ رقمالتوصية العامة   )٨(  

  .، الجزء الأول، المرفق الأول)A/59/38قتة (المتعلقة بالتدابير الخاصة المؤ ،المرأة
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 فتتجـاوز  ٥-٥أما الغاية و .إلى تثمين وتقدير الرعاية غير المدفوعة الأجر والعمل المنـزلي ٤-٥
تطلـب مشـاركة المـرأة    وتهـداف الإنمائيـة للألفيـة،    الأ مـن  ٣ لهدفلعن مؤشر التمثيل البرلماني 

ة علـى جميـع   ي ـقيادمواقـع  رص متسـاوية لتـولي   مشاركة كاملة وفعالة، بما في ذلك تمكينها من ف
إلى كفالـة   ٦-٥غايـة  دف الو .مةفي الحياة السياسية والاقتصادية والعا مستويات صنع القرار

تتنـاول  و .بيـة حصول الجميع على الحقوق الجنسـية والإنجابيـة والحقـوق المتعلقـة بالصـحة الإنجا     
ول علــى المــوارد وملكيــة الأصــول مــن خــلال التباينــات الهيكليــة في الحصــ (أ) معالجــة ٥الغايـة  

للمـــرأة في الحصـــول علـــى المـــوارد  ضـــمان حقـــوق متســـاوية ـــدف إلى إصـــلاحاتإدخـــال 
اسـتخدام  بتمكـين المـرأة    )ج( ٥ و (ب) ٥وتـربط الغايتـان    .ضـي الاقتصادية، بما في ذلـك الأرا 

    .الجنسين وتمكين المرأةالتكنولوجيا وتدعيم السياسات والقوانين من أجل تعزيز المساواة بين 
مراعاة اعتبارات المساواة بين الجنسين في جميـع جوانـب الإطـار، بالاسـتفادة      وعممت  - ١٣

، ٧٠/١القـرار  بتحقيق المساواة بـين الجنسـين (   ٢٠٣٠عام من الالتزام الشامل الوارد في خطة 
بالقضـاء علـى الفقـر    المتعلـق   ١ويتجلى ذلك، على سبيل المثال، في إطـار الهـدف    .)٢٠الفقرة 

ــع أشــكاله في كــل مكــان   ــاتتغطــي و .بجمي ــوالي،   ،(ب) ١، و ٤-١و ، ٢-١ الغاي ــى الت عل
 وصـول  وضـمان خفض نسبة الرجال والنساء والأطفال الذين يعانون مـن الفقـر إلى النصـف؛    

وارد الاقتصــادية والطبيعيــة، لاســيما الفقــراء والضــعفاء منــهم، إلى المــوجميــع الرجــال والنســاء، 
اســتحداث الأطــر السياســية الســليمة  الماليــة؛ ووفي ذلــك الأراضــي، والخــدمات الأساســية   ابمــ

 وفي إطـار  .نيموجهة لخدمة الفقراء ومراعيـة للمنظـور الجنسـا   القائمة على استراتيجيات إنمائية 
يـة  الغاتتـوخى   لائق للجميع،العمل الالمتعلق بتعزيز النمو الاقتصادي والعمالة وتوفير  ٨الهدف 

تحقيق العمالة الكاملة والمنتجة وتـوفير العمـل اللائـق لجميـع النسـاء والرجـال، بمـن فـيهم          ٥-٨
ــاء العمــل المتكــافئ القيمــة      ــة، وتكــافؤ الأجــر لق وفي إطــار  .الشــباب والأشــخاص ذوو الإعاق

 ٧-١١ ، تتـوخى الغايـة  مسـتدامة والمسـتوطنات البشـرية آمنـة    و المتعلق بجعل المـدن  ١١الهدف 
توفير سبل استفادة الجميع من مساحات خضراء وأماكن عامة، آمنة وشـاملة للجميـع ويمكـن    

 .الوصــول إليهــا، ولاســيما بالنســبة للنســاء والأطفــال وكبــار الســن والأشــخاص ذوي الإعاقــة
 .كافيـة  إن لم تكـن و إنما هي غايات لازمـة  المذكورة أعلاه والغايات المراعية للمنظور الجنساني

المراعـي  تنفيـذ  الأن تمكّـن النسـاء والفتيـات مـن خـلال      مـن  ها ل ـبمجم ٢٠٣٠عـام   طةولا بد لخ
  .المهامكل من يتولى في هذا الصدد مهمة من نساني وآليات قوية لمساءلة الجمنظور لل
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علـى   ٢٠٣٠واتيـة لتنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام       الم اتبيئإعداد ال  -  ثالثا  
  ةنسانيالج نحو يراعي الاعتبارات

، ٢٠٣٠لعـام   لتنميـة المسـتدامة  اتنفيـذ خطـة    في الوقت الـذي يبـدأ فيـه اتمـع الـدولي       - ١٤
إعمـال  الظروف المواتية لتحقيق المساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة و    وتدعيم بد من تحديد لا

، بـالنظر إلى  ٢٠٣٠سـتدعي خطـة عـام    تو .حقـوق الإنسـان  ما لهـا مـن حقـوق تنـدرج ضـمن      
تأمين تمويـل نـوعي وزيـادة كـبيرة في الاسـتثمار لكفالـة اتسـاق السياسـات          ها،وطموح هانطاق

لمراعـاة الاعتبـارات    مهمـة فرصـة   ٢٠٣٠خطة عـام   تيحوت .المؤسسية وتعزيز القدرات والموارد
سـم بالشـفافية والمسـاءلة وقابليـة القيـاس، والـذي يعـزز اتسـاق         الـذي يت التنفيـذ   لـدى الجنسانية 

  .مية المستدامةالسياسات من أجل التن
يسـلط الضـوء    ة أنالجنسـاني  الاعتبـارات راعـي  بمـا ي  ٢٠٣٠تنفيذ خطة عام ومن شأن   - ١٥

تحقيـق المسـاواة بــين   المقطوعــة لالالتزامـات  الجديـد والقــائم مـن   ضـرورة التعجيــل بتنفيـذ   علـى  
الوفــاء  أن يكــون ينبغــيو .حقــوق الإنســانإعمــال مــا ينبغــي لهــا مــن الجنســين وتمكــين المــرأة و

منـهاج عمـل بـيجين واتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال         الواجبـات الـتي يرتبـها    بالالتزامات و
لهـا   المسـاواة بـين الجنسـين    اعتبـارات و .يـذ لا يتجـزأ مـن جهـود التنف    جـزءاً  )٩(التمييز ضد المرأة

 .٢٠٣٠في أطر معيارية أخرى، مما يعكس الطـابع المتكامـل والشـامل لخطـة عـام      أهميتها أيضا 
اتفاقيـات منظمـة العمـل الدوليـة، واتفاقـات منظمـة التجـارة العالميـة،          الأطر المعياريـة  ذههمن و

واتفاقية الأمـم المتحـدة    ،)١٠(والاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف، مثل اتفاقية التنوع البيولوجي
  .)١١(تغير المناخشأن الإطارية ب

  
  القانونية والسياساتيةالمعيارية والأطر   - ألف  

علـــى الصـــعيد الـــوطني الاســـتفادة مـــن أطـــر  ٢٠٣٠يتوقـــع لـــدى تنفيـــذ خطـــة عـــام   - ١٦
عـدد مـن    يعمـل و .يـة الوطنية القائمـة، والاسـتراتيجيات الإنمائيـة، والصـكوك المعيار     تالسياسا

دمج التنمية المسـتدامة في خططهـا واسـتراتيجياا الإنمائيـة الوطنيـة القائمـة        علىالبلدان بالفعل 
هـذه البلـدان   مـن  ولظـروف الوطنيـة،   مـع ا تكييـف أهـداف التنميـة المسـتدامة     مواءمـة و على أو 

ــز  ــدا وبليـ ــا وأوغنـ ــا وألمانيـ ــيك    إثيوبيـ ــا والمكسـ ــتاريكا وكولومبيـ ــام وكوسـ ــو وفييـــت نـ وتوغـ
الأعضـاء والأطـراف    لالـدو بـدعم  طريـة  منظومة الأمم المتحدة والأفرقة القُ تقومو .وهندوراس
__________ 

  )٩(  United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378.  
  )١٠(  Ibid., vol. 1760, No. 30619.  
  )١١(  Ibid., vol. 1771, No. 30822.  
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هـداف  الأأوغندا تقوم حاليا بإدمـاج  ف .فيذ على الصعيد الوطنيالفاعلة الوطنية في التحضير للتن
علـى الصـعيد    ط الإنمـائي يخط ـتوالغايات المعدلـة حسـب الظـروف الوطنيـة في الـدورة المقبلـة لل      

هـداف  الأوفي كولومبيا، يجري التركيز على بنـاء القـدرات اللامركزيـة ـدف إدمـاج       .الوطني
مثــل  . وفيمــا يتعلَّــق بــبعض البلــدان، الإقليمــي والمحلــيفي التخطــيط والرصــد علــى الصــعيدين  

الـوطني للتنميـة المسـتدامة    علـى الصـعيد   جهـود التخطـيط   حيث تبـذل  كوستاريكا، ونام  فييت
ــا ــتعراض     يزيــــد علــــى منــــذ مــ ــراء اســ ــة إجــ عقــــد مــــن الــــزمن، فتشــــمل الخطــــوات التاليــ
ين إدارة التنميــة تحســل الــلازمإطــار السياســات بشــأن أصــحاب المصــلحة  يمتعــدد ومشــاورة
ــل قــدر   .المســتدامة ــدا أداة لشــبكات تحلي ــيم الخطــط    اتوأقامــت كن الاســتدامة تســاعد في تقي

    .)١٢(اتساقها مع أهداف التنمية المستدامة والمبادرات القائمة لكفالة
م فيه سياسات وأطر التخطـيط  وتواءَ ،العمليات قدما تلكضي فيه تموفي الوقت الذي   - ١٧

ــة الوط ــة الإنمائي ــة لإدراج المنظــور   ٢٠٣٠مــع خطــة عــام  ني ــذل جهــود دؤوب ــد مــن ب  ات، لا ب
ومــن  .بشــكل منــهجي في جميـع الخطــط والاســتراتيجيات الوطنيـة للتنميــة المســتدامة   ةالجنسـاني 

مشـاركة دعـاة المسـاواة بـين الجنسـين والمنظمـات النسـائية في         الخطوات الرئيسية لتحقيق ذلك
وينبغـي   .المتعددين بشأن التخطيط الـوطني للتنميـة المسـتدامة   المشاورات بين أصحاب المصلحة 

المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين      الحالية السياسات والاستراتيجيات وخطط العمل مواءمةأيضا 
ضــمان تكامــل مــن أجــل  ٢٠٣٠ المتعلقــة بخطــة عــام تنفيــذ الوطنيــةالتخطــيط والمــع عمليــات 

ائج لصــالح للنســاء والفتيــات في مــا يتعلــق بجميــع  النتــتحقيــق والتعجيــل ب السياســات واتســاقها
في المكسيك، يجري حاليـا اسـتخدام أدوات تكفـل مراعـاة المنظـور      و .أهداف التنمية المستدامة

الـوطني لأهـداف التنميـة المسـتدامة مـن أجـل إدمـاج        على الصعيد في سياق التخطيط  الجنساني
النفقـات   واتهـذه الأد إحـدى  وتحـدد   .اوميزانيا ـ الاعتبارات الجنسانية في سياسات الحكومة

مها حسـب أوجـه   وتقس ـ ،على المسـائل الجنسـانية في جميـع القطاعـات في سـنة معينـة      المصروفة 
للمنظـور   نتـائج مراعيـة  لق جميع الـبرامج الحكوميـة   يتحق ضمانالإنفاق، مما يدعم الإصلاحات ل

  .)١٢(الجنساني
والسياســاتية مواتيــة لتنفيــذ الأبعــاد الجنســانية ولكــي تكــون الأطــر المعياريــة والقانونيــة   - ١٨

تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين     بالالتزامـات القائمـة    كـرس أن ت لا بد لها من ،٢٠٣٠لخطة عام 

__________ 

  )١٢(  “Report of the Capacity-Building Workshop and Expert Group Meeting on Integrated Approaches to 

Sustainable Development Planning and Implementation” (United Nations, New York, May 2015); and 

United Nations Development Group, “Mainstreaming the 2030 Agenda for Sustainable Development: 

interim reference guide to United Nations country teams” (New York, October 2015).  
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 .فضلا عن الاتفاقـات الدوليـة   ،حقوق الإنسان للمرأة في القوانين والسياسات الوطنيةإعمال و
أن تكفـــل وضـــع قـــوانين وسياســـات  ،بوصـــفها الجهـــات المســـؤولة ،لـــدوللينبغـــي  ،ومـــن ثم

  .تمييزال تتسم بعدموعمليات تخطيط تراعي الاعتبارات الجنسانية و
لمســاواة بــين ل اوعلــى الــرغم مــن أن دســاتير وقــوانين معظــم البلــدان تتضــمن أحكام ــ  - ١٩

حقـوق  إعمـال مـا ينبغـي لهـا مـن      تحـول دون تمكـين المـرأة و    تمييزية عوائق قانونية ، فإنالجنسين
على سبيل المثـال، يـبرز تقريـر صـادر مـؤخرا عـن       و .لا تزال قائمة في جميع القطاعات نالإنسا

ــانون     ــين الجنســين في الق ــز ب ــدولي اســتمرار التميي ــك ال ــين  .)١٣(البن ــدان  فمــن ب ــها  البل ــتي شمل ال
 يعيــق واحـد  قــانونمـا لا يقــل عـن    بلــدا ١٥٥، يوجــد لـدى  بلـدا ١٧٣ هاعــددالاسـتعراض، و 

وجـدت   كلمـا و .يةأيضا بالفوارق في النتـائج الاقتصـاد   لها صلةة، التي الفرص الاقتصادية للمرأ
يلـتحقن بالمـدارس    الـلاتي دد الفتيـات  ع ـبانخفاض إلا وكانت مرتبطة  انينوالقتمييزية في أحكام 

ــان، وانخفــاض عــدد النســاء    ــة بالفتي ــة مقارن ــة الــلاتي ي ــ العــاملات أو الثانوي  ،درن أعمــالا تجاري
عـدم كفايـة    تتضـافر ظـروف مـن    بالإضافة إلى ذلـك و .ينالأجور بين الجنسفي أوسع فجوة وب

لتشــكل عائقــا  ،المعــايير والممارســات الثقافيــة التمييزيــةمــع  ،الأطــر القانونيــة وأطــر السياســات
واسـتنادا   .هـا فيول دون حصول المرأة علـى الأراضـي والمـوارد الإنتاجيـة الأخـرى وتحكمهـا       يح

الأراضــي ب المتعلقــةالرجــل في الحقــوق لا تتســاوى المــرأة وبلــدا،  ١٦٠ بـــ إلى البيانــات المتعلقــة
علـى الـرغم مـن    و، من تلـك البلـدان   في المائة ٥٩وفي  .)١٤(تلك البلدان في المائة من ٣٧في  إلا

الممارسات التمييزية ضـد المـرأة تقـوض    فإن  ،قوانين تكفل للمرأة والرجل نفس الحقوقوجود 
ــذ الكامــل للقــوانين ال  ــةالتنفي ــة مــن   ٤ فــيفوعــلاوة علــى ذلــك،   .وطني ــدان،  في المائ تلــك البل

هذه الأحكام اتخاذ إجـراءات  تقتضي و .يضاالأرب يتعلقتتمتع المرأة بأي حق قانوني واضح  لا
أهـداف  مختلـق  الجـنس، علـى النحـو المطلـوب في     القـائم علـى نـوع    فورية للقضاء علـى التمييـز   

  .٢٠٣٠خطة عام 
  

  الوطنية المؤسسية الترتيبات  -باء   
متكاملـة وشـاملة لعـدة قطاعـات، ستشـارك      خطـة   ٢٠٣٠خطة عـام  بالنظر إلى كون   - ٢٠

دور للجميـع  في تنفيذها؛ وسيكون للمؤسسـات الوطنيـة الفعالـة والشـاملة      أجهزة الحكمجميع 
فعلـى سـبيل المثـال، وظّـف الـس الألمـاني للتنميـة         .حاسم في بلوغ جميـع الأهـداف والغايـات   

__________ 

  )١٣(  World Bank Group, Women, Business and the Law 2016: Getting to Equal (Washington, D.C., 2015).  
  )١٤(  Organization for Economic Cooperation and Development, “Social institutions and gender index” 

  .www.genderindex.org. متاح على الموقع الشبكي: (2014)
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ا تنفيـذ أهـداف    ـتقيـيم الكيفيـة الـتي سـيؤثر     لوخارجـه   يـة الحكومفي الأجهزة ستدامة خبراء الم
وأنشـأت كولومبيـا لجنـة     .البلـد في ستدامة الاالتنمية المستدامة على الصعيد الوطني على هيكل 

للإشـراف  الأساسـية  من مجموعة مـن الـوزارات   تتألف رفيعة المستوى مشتركة بين المؤسسات 
وينبغـي   .)١٥(هداف في جميع السياسات العامة وتنفيـذها ومتابعتـها واستعراضـها   الأ على إدماج

وسـيتحتم   .في تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والفتـاة  برمتها أن تسهم جهود التنفيذ
وقطاعاـا كفالـة أن تراعـي    بجميـع فروعهـا   ة ي ـالحكومالتابعة للأجهزة على المؤسسات الوطنية 

عمليات التخطيط وصـنع القـرار والإجـراءات المتعلقـة بالسياسـات والميزنـة اعتبـارات المسـاواة         
لبلــدان الــتي وضــعت آليــات لوينبغــي  .بـين الجنســين وأن تســتفيد منــها جميــع النســاء والفتيـات  

في  أمــا .ذلــك بعــد لم تكــن قــد فعلــتإذا وطنيــة للتنميــة المســتدامة إدراج منظــورات جنســانية 
أو الهيئــات التخطــيط هيئــات هياكــل مؤسســية جديــدة، مــن قبيــل  تخطــط لإقامــةالبلــدان الــتي 

مـن أجـل    ،صـلحة، أو اللجـان التوجيهيـة الوطنيـة    المقطاعـات وأصـحاب   ال الاستشارية المتعددة
لهياكـل  لهـذه ا لإطار المرجعي لينبغي ف، على مهمة التنفيذالتوجيه والإشراف الاضطلاع بمهمتي 

ولتحقيـق النتـائج،    .نيأن يتضمن صراحةً المسؤولية عن تعميم مراعاة المنظـور الجنسـا  المؤسسية 
على نحـو   ٢٠٣٠التزام على أعلى مستوى حكومي بتنفيذ خطة عام  لا بد في المقام الأول من
  .مراع للمنظور الجنساني

ــين الجنســين    و  - ٢١ ــة للمســاواة ب ــات الوطني ــات  الآلي ــة  الحكهــي الهيئ ــة الرئيســية المكلف ومي
حقــوق إعمــال مــا ينبغــي لهــا مــن  لمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة و لسياســات البتنســيق 
 المتعلقــةصــياغة وتنفيــذ السياســات والــبرامج الحكوميــة   علــى فهــي تتــولى الإشــراف .الإنســان

وتقدم الآليات الوطنية للمساواة بين الجنسـين، مـن    .هاورصد هاوتيسير الجنسينالمساواة بين ب
ومســتوياا، الــدعم في  هــاختلــف فروعأجهــزة الحكــم بمخــلال عملــها مــع الــوزارات المعنيــة و 

وهــي تتعــاون أيضــا مــع  .مــةتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في جميــع مجــالات السياســات العا
عنيـــة المهـــات الجة والقطـــاع الخـــاص ومنظمـــات اتمـــع المـــدني، ولاســـيما المنظمـــات النســـائي

وفي الوقت نفسـه، تتسـم الآليـات الوطنيـة للمسـاواة       .كةتحقيق الأهداف المشتر على خرى،الأ
ســلطة صــنع في التقنيــة والاســتراتيجية، و اتالقــدرفي بــين الجنســين في كــل مكــان بمحدوديــة  

ــراف  ــرار والاعت ــا الق    ــزة الحكــم ــر    .ضــمن أجه ــا تفتق ــادة م ــا وع ــذه الآلي إلى التمويــل ت ه

__________ 

  )١٥(  United Nations Development Group, “Mainstreaming the 2030 Agenda for Sustainable Development” ; 

and Colombia, Ministry of Foreign Relations, “SDGs in Colombia: approaches and challenges for their 

implementation”, presentation at the post-2015 intergovernmental negotiations (sustainable 

development goals and targets) (New York, 23-27 March 2015).  
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 (انظـــر مارســة ولاياــا بصــورة كاملـــة وبشــكل فعــال     لم اللازمــة لهـــا  اتوالمــوظفين والقــدر  
(E/CN.6/2015/3.  

ــع         - ٢٢ ــؤثرة في جمي ــين الجنســين عناصــر م ــة للمســاواة ب ــات الوطني ويجــب أن تكــون الآلي
 ٢٠٣٠ ملمنظــور الجنســاني في تنفيــذ خطــة عــاالراميــة إلى مراعــاة اطنيــة الترتيبـات المؤسســية الو 

 ةاســـتراتيجيإحـــلال هــذه الآليـــات مكانـــة  ولا بــد مـــن   .)٢٠الفقـــرة  ،٧٠/١القـــرار (انظــر  
لضـمان  التمويـل والقـدرة،   بمـا ينبغـي لهـا مـن     السـلطة، و ا يلـزم مـن الصـلاحيات و   بم ـ تزويدهاو

القطاعـات وعلـى    في جميـع مراعاة اعتبارات المساواة بين الجنسين بصورة منهجية أثنـاء التنفيـذ   
ومـن الضـروري أن يوسـع نطـاق      .لـة الجهـات الفاع جميـع  ومـن جانـب    مجميع مستويات الحك

ــة تكــون فيهــا مراكــز تنســيق       ــة ومحلي ــة دون وطني هــذا الاهتمــام ليشــمل مســتويات لا مركزي
في المقاطعــات والبلــديات  المعنيــة بالشــؤون الجنســانية   الأفرقــة العاملــة  الشــؤون الجنســانية أو  

وينبغـي أيضـاً    .قـع والحكومات المحلية مراكز لا غنى عنها لكفالة تنسـيق التنفيـذ علـى أرض الوا   
ــة أو التجمعــات   صــبحأن ت ــة بتحقيــق اللجــان البرلماني مــن  عنصــراالمســاواة بــين الجنســين  المعني

لفــوارق بــين الجنســين  اراعــي مــن منظــور ي ٢٠٣٠خطــة عــام فيــذ المشــهد المؤسســي يعــزز تن 
   .يهويشرف عل

 لفي مجـا لقـدرات المؤسسـية   لتقيـيم  إجـراء  وبينما تمضي البلدان قدما في التنفيذ، ينبغي   - ٢٣
وتقــديم الــدعم لأهــداف محــددة تنميــة القــدرات إلى جانــب  ،تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني 

 م وفــق مــا يقتضــيهالحكــفي جميــع مســتويات أجهــزة قطاعــات ال المتعــددالــتقني لكفالــة التعــاون 
وينبغـي أن يكـون التشـاور     .على نحو منسق ومراع للمنظور الجنساني ٢٠٣٠ مخطة عا تنفيذ

والتعــاون مــع اتمــع المــدني، ولا ســيما مــع الجماعــات النســائية ومنظمــات حقــوق الإنســان     
جـزءا لا يتجـزأ مـن     هاجميـع جوانب ـ مـن   ٢٠٣٠ ماوخبراء المساواة بين الجنسين، بشأن خطة ع

    .فيذ الخطةعملية تن
    
يئة بيئات اقتصادية مواتية لتمويـل المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة         - رابعاً   

  ٢٠٣٠ مفي خطة عا
وإن تحقيــق المســاواة بــين الجنســين وتمكــين النســاء والفتيــات كافــة، وتمتــيعهن بحقــوق     - ٢٤

تامة هي عناصر أساسية لتحقيق النمو الاقتصادي والتنمية المستدامة علـى نحـو   الإنسان بصورة 
، بالإضـافة إلى ذلـك  و ؛)٦ة ، الفقر٦٩/٣١٣مطرد وشامل ومنصف(انظر قرار الجمعية العامة 
في المـوارد لتحقيـق المسـاواة بـين     النقص القائم تم التأكيد بشكل واف على الحاجة الملحة لسد 

التمويـل، بمـا في ذلـك في    كـبيرة في  زيـادة  إحـداث  ساء والفتيات من خلال الجنسين وتمكين الن



E/CN.6/2016/3 

 

15-23134 13/27 

 

الدول الأعضاء على العمل من أجل إحداث زيادة كـبيرة في  اتفقت ، حيث ٢٠٣٠ مخطة عا
ــتي ــدف إلى ســد    .)٢٠الفقــرة ، ٧٠/١(انظــر القــرار   الجنســين بــين الفجــوة الاســتثمارات ال

ومؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة واتمـع المـدني       الدول الأعضاء  علنتأوزيادة على ذلك، 
تمــويلا يفضــي إلى  خطــة عمــل أديــس أبابــا بشــأن تمويــل المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة   

التعجيل بتنفيذ الالتزامـات القائمـة في إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين       وتدعو الخطة إلى ، التحول
  .٢٠٣٠ مة عافي سياق خطالمعلنة والوفاء بالالتزامات الجديدة 

ومن شأن توفير ما يكفي من الدعم والتمويل لزيادة المساواة بـين الجنسـين في مختلـف      - ٢٥
التمييزيــة الأخــرى، مــع    الأنمــاطوأوجــه عــدم المســاواة   القطاعــات أن يســاعد في الحــد مــن    

فعلـى سـبيل المثـال، يمكـن      .)١٦(قآثار اجتماعية واقتصادية وسياسية واسعة النطـا لذلك من  ما
 .لفقــرســاعد في الحــد مــن ايفــز النمــو ويحلزيــادة لمســاواة بــين الجنســين في التعلــيم والعمالــة أن 

ويمكــن أن تعــزز الزيــادات النســبية في عمالــة المــرأة القــوة التفاوضــية داخــل الأســرة المعيشــية،    
ــرأة   تو ــادة تحكــم الم ــادة الا   في ســهم في زي ــن زي ــها، فضــلا ع ــها ودخل ــاه  وقت ســتثمارات في رف

وتسهم سياسات الاقتصاد الكلي الـتي تعـزز العمالـة الكاملـة للجميـع، وتـوفر العمـل         .لالأطفا
اللائق والحماية الاجتماعية، بما في ذلـك الحـق في التنظـيم في مكـان العمـل، في تحقيـق المسـاواة        

ى المزيـد مـن   وينبغي أن تيسر هذه السياسات أيضا الحصول عل .كسبالبين الجنسين في سبل 
الأعبـاء غـير المتناسـبة الـتي      د مـن أن تح ـايضـا  وينبغـي لهـا    .نالموارد المنتجة مثل الأرض والائتما

عـادة توزيعهـا داخـل    لإ إتاحة اـال دفوعة الأجر، والمالرعاية غير  تتحملها النساء والفتيات في
فـرص العمـل وسـبل     فيرتـو عـد إيجـاد بيئـة اقتصـاد كلـي مواتيـة ل      وي .لةالأسرة وبين الأسر والدو

الحكومـات للاسـتثمار في الهياكـل الأساسـية والخـدمات والقـدرات        تتيح اال أمـام والكسب 
وينبغـي بالتـالي أن يعـد زيـادة      .ةالبشرية أمراً أساسياً لتمويل المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأ  

لتنفيــذ خطــة  سـياً رئي مــن اسـتجابات سياســاتية عنصــراً  اا يتصــل  ـبمــالاهتمـام ــذه الـروابط و  
    .٢٠٣٠  معا
  

 والمراعي للمنظور الجنسانيللجميع إطار الاقتصاد الكلي المستدام والشامل   - ألف  

والمراعـي للمنظـور الجنسـاني    للجميع لاقتصاد الكلي المستدام والشامل لإطار من شأن   - ٢٦
يعـزز الرفـاه    الشـامل إطـار  إطـار الاقتصـاد الكلـي    فـإن   .يـة الأساس لتعبئـة المـوارد المحل  أن يرسي 

الناتج المحلي الإجمـالي فحسـب، إنمـا أيضـا     في نمو الالمشترك على نطاق واسع، ولا يقاس بمدى 

__________ 

 Stephanie Seguino, “Financing for gender equality in the context of the SDGs”, paper presentedانظــــــــــر:   )١٦(  

at the UN-Women Expert Group Meeting, New York, November 2015.  
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تحقيـق  و ،الآمن، ورفع مستويات المعيشة، وتوسـيع نطـاق القـدرات    الكسبتحقيق سبل دى بم
كلـي مسـتدام وشـامل    القتصـاد  للاإطـار  ي وتتوقف العناصـر المحـددة لأ   .ةالمساواة الفعلية للمرأ

وقـد اتسـمت أهـداف     .المعـني بحـد ذاتـه    قتصـاد بنيـة الا ومراع للمنظور الجنسـاني علـى   للجميع 
التضــخم تحديــد مســتويات بالانضــباط المـالي و القــرن العشــرين الاقتصـاد الكلــي منــذ ثمانينيـات   

، كمـا كـان   توسـيع نطاقهـا  والتفاوتـات  النمـو الـذي أدى إلى تعميـق    غير أن  .قوتحرير الأسوا
ومـن   .لا بالنمو القابل للاستدامةستصوب والمنمو البلا الحال عموماً في العقود الأخيرة، ليس 

الضروري إحداث تغيير في التفكير والتخطيط في مجال الاقتصاد الكلي لوضـع سياسـات تجعـل    
ود الثلاثـة  العق ـ علـى مـدى  وتبرز الدروس المستفادة  .المساواةزيادة التنمية والنمو متوائمين مع 

تعزيــز التنميــة المســتدامة مــن الدولــة  كــنالماضــية الحاجــة إلى سياســات الاقتصــاد الكلــي الــتي تم
واسـتراتيجيات   وجـه المعـام  السـتثمار  يشمل ذلك الاو .مل للجميعالنمو المنصف والشاتحقيق و

  .)١٧(العمالة الكاملة وسياسات ضريبية تولد الموارد الكافية لتحقيق المساواة بين الجنسين
 .مةأن الملكيــة الوطنيــة أمــر أساســي لتحقيــق التنميــة المســتدا ٢٠٣٠ موتــبين خطــة عــا  - ٢٧

علـى  الأهـداف الإنمائيـة الوطنيـة بالتشـاور     تحديـد  بمسؤولية وضـع السياسـات و  تضطلع الدول ف
وضـع في صـلب عمليـة صـنع     أن توينبغـي   .نيمع المواطنين ومنظمـات اتمـع المـد    نطاق واسع

 ةراعي ـتكـون م  لاقتصـاد الكلـي  لنتـائج  اسـتراتيجية ترمـي إلى التوصـل إلى    كوميـة  السياسات الح
ــع، ا شــاملة  ،منظــور الجنســانيلل ــة، مــن    .مةومســتداللجمي وبالإضــافة إلى ذلــك، يمكــن للدول

لمسـاعدة الإنمائيـة الرسميـة، أن تقـوم باسـتثمارات      ا مـن خـلال  أو  الداخليـة  هامواردة خلال تعبئ
ــدورات الاقتصــادية    ــات وعــدم      لحمعاكســة لل ــرات الأزم ــات ضــعفا خــلال فت ــة أشــد الفئ ماي

وبــالنظر إلى أوجــه التفــاوت المتزايــدة في الثــروة والــدخل، ينــاط بالــدول    .دالاســتقرار والركــو
ن تضــمن اســتفادة المــرأة علــى قــدم أبإمكاــا لــدول فا .إعــادة التوزيــعهامــة هــي أيضــاً وظيفــة 

الذي يمكـن أن يتحقـق مـن خـلال الضـرائب      الأمر  ،المساواة من إعادة توزيع الموارد والثروات
المفروضــة علــى الثــروة والمــيراث، والسياســات الــتي تــنظم وتحــد مــن تركــز الأراضــي والمــوارد    

    .جيةالطبيعية أو تصلح هيكل الضرائب المفروضة على الصناعات الاستخرا
الأهـداف الإنمائيـة الوطنيـة وسياسـات     وتحقيـق   صـياغة وتتباين الـدول في قـدرا علـى      - ٢٨

وفي حالة بلدان التراع وما بعد التراع، كثيراً مـا تفتقـر الـدول إلى     .االاقتصاد الكلي المواكبة له
مثـل   الـدول، غـير  مـن  وللجهات الفاعلـة   .لةفعاالدارة الإالمؤسسات والموارد الأساسية لتحقيق 

ــة والمتعــددة الجنســيات،    ــة    نفــوذالشــركات عــبر الوطني كــبير مــن شــأنه أن يعــوق قــدرة الدول
__________ 

-Seguino, “Financing for gender equality”; and UN-Women, Progress of the World’s Women 2015انظــــــر:    )١٧(  

  .)٤الحاشية انظر (  2016
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تحدد الأطر التنظيمية والحوافز الـتي تشـجع جميـع الجهـات     أن ولذلك من المهم  .هاويعرقل عمل
الـرؤى المشـتركة   مـع  الفاعلة، بما فيها القطـاع الخـاص، علـى مواءمـة أهـداف الاقتصـاد الكلـي        

ق واسع والمتعلقة بالرفاه وحقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة، علـى    على نطا
  .٢٠٣٠ مالنحو المبين في خطة عا

  
 تعبئة الموارد المحلية وتخصيصها  - باء  

وخطـة عمـل أديـس أبابـا علـى تعبئـة المـوارد المحليـة          ٢٠٣٠ مؤكد كل من خطـة عـا  ت  - ٢٩
لسياسات الماليـة المراعيـة للمنظـور الجنسـاني أهميـة      ولباعتبارها وسيلة لتمويل التنمية المستدامة، 

وتحــدد السياســات الضــريبية الوطنيــة والدوليــة شــكل قاعــدة   .غــة بالنســبة للتنميــة المســتدامةبال
ويعــد كــل مــن الأثــر  .نيــق المســاواة الفعليــة للمــرأة في جميــع البلــدالتحقالمتاحــة المــوارد المحليــة 

المباشــرة، مثــل الضــرائب المفروضــة علــى الــدخل الشخصــي       الضــرائب التــوزيعي للضــريبة ( 
القيمــة علــى ضــريبة الغــير المباشــرة، مثــل  الضــرائب ، والمفروضــة علــى الشــركات والضــرائب 
 .ينهـام عـاملين  لإجمـالي للإيـرادات الضـريبية    الكماليات والوقـود) والمسـتوى ا   يبةالمضافة وضر

لاسـتثمار  لأن توظـف السياسـات الضـريبية لتـوفير مـوارد ماليـة       لهـا   ينبغيوللحكومات  يمكنو
ودعـم   والرجـل  لمـرأة بـين ا تعزز المساواة الفعلية أن العام المراعي للفوارق بين الجنسين، ومن ثم 

  .)١٨(٢٠٣٠ متنفيذ خطة عا
ــه بالإمكــان تجــاوز     - ٣٠ ــرض  التحــديات وإن ــتي تعت ــة     ال ــوارد المحلي ــن الم ــي م ــا يكف ــوفير م ت

قد أدت كل من العولمة الماليـة وسياسـات   ف .الجنسين والإيرادات الضريبية لتحقيق المساواة بين
ــي   ــةالاقتصــاد الكل ــى الشــركات وفي     المهيمن إلى حــدوث انخفــاض في الضــرائب المفروضــة عل

حيـث  كـبيرة،  مبـالغ النقصـان   وكانـت   .وضـة علـى أكثـر الأفـراد ثـراءً     معدلات الضرائب المفر
 ١٩٩٣ مفي المائـة في عـا   ٣٨مـن  العـالمي  على الصعيد الشركات  علىضريبة انخفضت نسب ال

 ،الإعفاءات الضريبية والحوافز الأخـرى حرمت أيضاً و .)١٩(٢٠١٠ مفي المائة في عا ٢٤,٩إلى 
 البيئيــة، لاجتــذاب الاســتثمار الأجــنبي المباشــر البلــدان  بمــا فيهــا تخفيــف معــايير العمــل والمعــايير 

الشـركات عـبر الوطنيـة     ـرب وأدى  .يـة النامية من قدر كـبير مـن الإيـرادات والفعاليـة التنظيم    
بليـون دولار سـنويا، ممـا يحـد      ١٨٩ لـغ الضرائب إلى تكبد البلدان النامية خسـارة تقـدر بمب   من

المـوارد اللازمـة للتنميـة المسـتدامة وتحقيـق المسـاواة بـين         علـى تـأمين  هذه البلدان  ةفعلاً من قدر

__________ 

  .”Seguino, “Financing for gender equalityانظر:   )١٨(  
 Center for Economic and Social Rights and Christian Aid, “A post-2015 fiscal revolution: humanانظـــــــر:   )١٩(  

rights policy brief” (New York and London, 2014).  
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مـن  مـن الـدولارات   بلايـين   ١٠٦بليـون و   ٩٨مـا بـين    فالتقديرات تشـير إلى أن  .)٢٠(لجنسينا
فقـط  نتيجة التلاعب في الأسـعار   ٢٠٠٦و  ٢٠٠٢ ميبين عافُقدت سنويا إيرادات الضرائب 

بين فروع الشركة المتعددة الجنسـيات نفسـها لتقليـل الضـرائب      المعاملاتأسعار  تزييف يأ -
في إطـار الشـركات   يحـدث  ة ي ـالتجارالمعـاملات  في المائة مـن   ٦٠من وما يقرب  .حد إلى أدنى

ــددة الجنســيا  ــد  .تالمتع ــت فق ــودة  بلغ ــرادات المفق ــا الإي ــد م ــن   ٢٠بنحــو يزي ــون دولار ع بلي
 مق تغطيـة شـاملة للميـاه والمرافـق الصـحية بحلـول عـا       التكاليف الرأسمالية السنوية اللازمة لتحقي

خـاص هـي أفقـر البلـدان الـتي تقـوض فيهـا إلى أبعـد حـد           وجهوالبلدان المتضررة ب .)٢١(٢٠١٥
 .)A/HRC/26/28ســخر للتنميــة المسـتدامة جــراء اختفــاء العائــدات الضــريبية ( تي تالإمكانـات ال ــ

خطة عمل أديس أبابا البلدان على الحد من التـدفقات الماليـة غـير المشـروعة المتأتيـة مـن       تحث و
الوطنيـة  الأطـر التنظيميـة   تعزيـز  مـن خـلال   في ايـة المطـاف    إيقافهاالتهرب الضريبي والفساد و

    .ليوالتعاون الدو
وأدى الانخفاض الكبير الذي طرأ على الضرائب المفروضـة علـى الشـركات والتجـارة       - ٣١

إلى زيادة رجعية النظم الضريبية الوطنية والانتقال إلى ضرائب الاستهلاك الـتي كانـت لهـا آثـار     
الزيــادات في الضــرائب علــى الســلع الاســتهلاكية ف .انيةالجنســمــن حيــث الاعتبــارات واضــحة 

تأثير غـير متناسـب   ، على سبيل المثال، لها المزارعين والشركات الصغيرة الأساسية وعلى صغار
ويحد العجز عن تعبئة الموارد الكافية من قدرة الدولـة علـى تمويـل الخـدمات العامـة       .ةعلى المرأ

ويـؤثر   .قـة الوقـت والطا  الكفيلة باقتصـاد والحماية الاجتماعية والاستثمار في الهياكل الأساسية 
ضـطلاعهن أكثـر مـن غيرهـن     معظم النساء اللاتي، نظراً لانخفاض إيـرادان ولا  ذلك سلباً على

ــة،  بــ ــة الأولي ــأدوار الرعاي ــى الســلع والخــدمات الأساســية      ننفقي ــرادان عل نســبة أكــبر مــن إي
في حال عـدم تـوفر الخـدمات    ف .يةعلى الهياكل الأساسية العامة والخدمات الاجتماع نعتمديو

وهياكل الإمداد بالمياه أو الكهربـاء، تتحمـل النسـاء عـبء      لأطفالاالصحية أو خدمات رعاية 
 .)٢٢(جـر دفوعـة الأ المالرعايـة غـير    ن فيمـن أعمـاله  عمليـا  توفير المؤن للأسر المعيشـية، ممـا يزيـد    

فرض ضـرائب تصـاعدية علـى الـدخل والثـروة والمـيراث، وكـذلك علـى المعـاملات          من شأن و
__________ 

ــر:   )٢٠(    :United Nations Conference on Trade and Development, World Investment Report 2015انظــــــــــــــــــــــــ

Reforming International Investment Governance (United Nations publication, Sales No. E.15.II.D.5).  
 UN-Women, Progress of the World’s Women 2015-2016; and Tessa Khan, “Deliveringانظـــــــــــــــــــــــــــــر:   )٢١(  

development justice? Financing the 2030 Agenda for Sustainable Development”, paper presented at the 

UN-Women Expert Group Meeting, New York, November 2015.  
ــر:   )٢٢(    Shahra Razavi, “The 2030 Agenda: challenges of implementation to achieve gender equality andانظــــــ

women’s rights”, Gender and Development, vol. 24, No. 1 (forthcoming).  
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علــى نحــو  ٢٠٣٠ ملمــوارد المحليــة اللازمــة لتنفيــذ خطــة عــاالماليــة، أن يســاعد في تــوفير قاعــدة ا
  .)٢٣()A/HRC/26/28(يراعي المنظور الجنساني 

وفيما يتعلق بالمخصصات من الموارد المحليـة، هنـاك عـدد مـن الخيـارات في السياسـات         - ٣٢
المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في سياق تنفيذ خطة عـام  العامة التي يمكن من خلالها تحقيق 

فالاسـتثمارات العامـة المراعيـة للمنظـور الجنسـاني في       .بطريقة تراعي المنظـور الجنسـاني   ٢٠٣٠
 .القاعـدة الإنتاجيـة للاقتصـاد   قيمة إلى إضافة حد ذاا تؤدي إلى إنشاء فسحة مالية من خلال 

الهياكـل الأساسـية الماديـة والاجتماعيـة أن تشـجع المسـاواة بـين        ويمكن للاستثمارات العامة في 
الجنسين، وأن تحد من أعمال الرعاية غير المدفوعة الأجر الـتي تؤديهـا المـرأة، وأن تحفـز العمالـة      

وتعزز هذه الاسـتثمارات القـدرات وتـؤدي إلى آثـار عرضـية إيجابيـة        .وتؤدي إلى نمو الإنتاجية
بالتـالي، ينبغـي النظـر إلى الإنفـاق العـام علـى الهياكـل الأساسـية         و .على نطاق الاقتصـاد ككـل  

فهو يتـيح للـدول فسـحة ماليـة      .الضرورية والتمكينية باعتباره استثمارا وليس مجرد مصروفات
، بمــا يتــيح للزيــادة في الإنفــاق علــى الســلع      لتقلبــات الدوريــة لة عاكســسياســات ملاعتمــاد 

لـة، بمـا فيهـا الحمايـة الاجتماعيـة، أن تخفـف مـن وطـأة         والخدمات واستراتيجيات العمالة الكام
ــة والكســاد الاقتصــادي  ــدخل وأن توســع     .البطال ويمكــن للاســتثمارات العامــة أن تحفــز نمــو ال
    .)٢٤(قاعدة الدخل الخاضع للضريبة

أداة بيــد الحكومــات لإصــلاح السياســات المتعلقــة  الميزنــة المراعيــة للمنظــور الجنســانيو  - ٣٣
لمخصصات والنتائج، ولتوجيـه المـوارد نحـو تنفيـذ الالتزامـات المتعلقـة بالمسـاواة بـين         بالميزانية وا

السياسـات   وتساهم هذه الميزنـة أيضـاً في تحليـل آثـار     .)٢٥(الجنسين وتمتيع المرأة بحقوق الإنسان
ويمكن أن تسـاعد المزينـة المراعيـة للمنظـور الجنسـاني       .الضريبية من حيث المساواة بين الجنسين

ويمكـن   .إبراز أهميـة تقـويم العجـز المـزمن في تمويـل الآليـات الوطنيـة للمسـاواة بـين الجنسـين          في 
للميزنة المراعية للمنظور الجنساني أيضاً أن تكشف عن الكيفية التي تؤثر ـا أولويـات الإنفـاق    

 .ةالعام على المرأة والفتـاة، وأن تسـاعد علـى صـياغة وتمويـل تـدابير لتقـويم أوجـه عـدم المسـاوا          
ويمكن للميزنة المراعية للمنظـور الجنسـاني أيضـاً أن تسـاعد في تحويـل المخصصـات مـن المـوارد         

، منـــهاج عمـــل بـــيجين ، علـــى النحـــو المـــبين في)٢٦(المحليـــة عـــن مصـــروفات الجـــيش والـــدفاع
__________ 

  .”Center for Economic and Social Rights and Christian Aid, “A post-2015 fiscal revolutionانظر:   )٢٣(  
  .”Seguino, “Financing for gender equalityانظر:   )٢٤(  
  .UN-Women, Handbook on costing gender equality (New York, 2015)انظر:   )٢٥(  
قـدرت بمبلـغ    ٢٠١٤بـأن المصـروفات العسـكرية العالميـة في عـام       معهد ستوكهولم الدولي لبحـوث السـلام  أفاد   )٢٦(  

ــبة   ١ ٧٧٦ ــادل نسـ ــا يعـ ــون دولار، أي مـ ــالمي   ٢,٣بليـ ــالي العـ ــي الإجمـ ــاتج المحلـ ــن النـ ــة مـ ــدر:  .في المائـ المصـ
www.sipri.org/research/armaments/milex  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٤(تم الاطلاع على الصفحة في(.  
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ــة         ــال، إلى الاســتثمار في الهياكــل الأساســية المادي ــى ســبيل المث ــك، عل ــن ذل ــدلا م ــا ب وتوجيهه
التي تساهم في بناء القدرات وسـبل الكسـب وتعـزز بنـاء اتمعـات المحليـة الآمنـة        والاجتماعية 

  .والقادرة على الصمود
  المساعدة الإنمائية الرسمية  -جيم   

في مـوارد محليـة   مـن   لمـا يحشـد  المساعدة الإنمائية الرسمية تكملة مفيـدة   كونيمكن أن ت  - ٣٤
 وأكـده الإعـلان السياسـي    ٢٠٣٠بـه خطـة عـام     ، على النحو الذي أقـرت جميع البلدان النامية

وبالتـالي، تعـد    .)٦، الفقـرة  ٥٩/١القـرار  انظـر  لدورة التاسعة والخمسين للجنة وضـع المـرأة (  ل
المساعدة الإنمائيـة الرسميـة أساسـية لمعالجـة ضـعف الاسـتثمار المسـتمر والمـزمن في بـرامج تحقيـق           

علـى نحـو    ٢٠٣٠تعجيـل فعليـا بتنفيـذ خطـة عـام      ويمكن ال .المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
مــراعٍ للمنظــور الجنســاني مــن خــلال وفــاء البلــدان المتقدمــة النمــو بالتزاماــا القائمــة منــذ أمــد  

في المسـاعدة الإنمائيـة    القـومي الإجمـالي   هادخل ـفي المائـة مـن    ٠,٧طويل بشـأن المسـاهمة بنسـبة    
ويشــير تحليــل  .ائــة لفائــدة أقــل البلــدان نمــواًفي الم ٠,٢و  ٠,١٥الرسميــة، وبنســبة تتــراوح بــين 

التنميـة  ولمنظمة التعـاون  المساعدة التي قدمتها الدول الأعضاء في لجنة المساعدة الإنمائية، التابعة 
-٢٠١٢في المائـة مـن المعونـات المقدمـة خـلال الفتـرة        ٥، إلى أن حوالي في الميدان الاقتصادي

في المائـة منـها    ٢٥نسـين باعتبـاره هـدفا رئيسـيا، وأن     فت تحقيق المساواة بين الجداسته ٢٠١٣
وأعطت المعونات المخصصة لأهداف المساواة بين الجنسـين   .)٢٧(استهدفته باعتباره هدفا ثانويا

وخلــص التحليــل أيضــاً إلى أن     .الأولويــة للصــحة والتعلــيم وأهملــت القطاعــات الاقتصــادية     
النسـائية تمثـل نسـبة ضـئيلة مـن مجمـوع التمويـل        الموجهة إلى منظمـات اتمـع المـدني    المعونات 

  .للمساواة بين الجنسينالمخصص 
  

  الشراكات بين القطاعين العام والخاص  -دال   
نشــأت أيضــاً شــراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص بوصــفها مــن الطرائــق الرئيســية   - ٣٥

ــام    ــة ع ــذ خط ــداد      ٢٠٣٠لتنفي ــات الإم ــرأة، لا ســيما في قطاع ــتمكين الم ــاه والصــرف  ول بالمي
والكهربـاء يـتم   صـرف الصـحي   وكان التوسع في خـدمات الإمـداد بالميـاه وال    .الصحي والطاقة

في ، فُـتح اـال   لعشـرين ومنـذ ثمانينـات القـرن ا    .في الماضي من خلال استثمارات القطاع العام
نـه إلى  ، وذلـك راجـع في جـزء م   في البلـدان الناميـة  ، وبخاصة أمام القطاع الخاصهذه الخدمات 

__________ 

 Development Assistance Committee Network on Gender Equality (GENDERNET), “Fromانظر:   )٢٧(  

commitment to action: financing gender equality and women’s rights in the implementation of the 

Sustainable Development Goals” (March 2015)  
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ــدخل، وفي جــزء آخــر إلى أن         ــوفير الخــدمات للأســر المنخفضــة ال ــام عــن ت عجــز القطــاع الع
الحكومات لم تكن قادرة على تمويل الخدمات العامة تمويلاً كافياً وبـدأت تبحـث عـن مصـادر     

ولا يـزال   .وكان للشراكات التي ظهرت بين القطاعين العام والخـاص نتـائج متفاوتـة    .التمويل
بتوفيرهـا   ،للمـرأة  مفيـدة ما إذا كانت الشراكات بين القطاعين العام والخـاص   واضحمن غير ال

خدمات موثوقة تتسم بالكفاءة، أم أا تضر بالمرأة لأا تتطلب منها مساهمات نقديـة ورسـوم   
ر تجربــة مشــاركة القطــاع الخــاص في  وتظهــ .)A/69/156المــرأة (انظــر  اســتخدام قــد لا تملكهــا

قطاع المياه أنـه لا يوجـد فـرق كـبير بـين المتعهـدين مـن القطـاعين العـام أو الخـاص مـن حيـث             
ومـع ذلـك، فـإن مشـاركة القطـاع الخـاص قـد أبانـت عـن مزيـد مـن             .)٢٨(الكفاءة أو الشفافية

سـتمر في تـوفير إطـار    توهذا يعني أن الـدول يجـب عليهـا أن     .التهميش للمناطق الريفية والنائية
حـتى   ،النسـاء والأسـر  صوب الأكثر فقرا من المساعدة  وجيهسياساتي تمكيني للقطاع الخاص وت

  .)A/69/156انظر للجميع (متاحة المياه والصرف الصحي والكهرباء ب تصبح خدمات الإمداد
القطاعين العام والخاص في القطاعات والأسواق الأكثـر ربحـاً،   وتتركز الشراكات بين   - ٣٦

ولكن، إذا مـا اسـتخدمت هـذه الشـراكات      .من قبيل الطاقة والاتصالات السلكية واللاسلكية
في توفير الخـدمات الاجتماعيـة، مثـل الصـحة والتعلـيم، فقـد يترتـب عليهـا خطـر تفـاقم أوجـه            

وعلى سبيل المثـال، ترتـب علـى تفويـت الخـدمات       .تاةعدم المساواة القائمة وميش المرأة والف
ــدارس (انظــر           ــات إلى الم ــى ذهــاب الفتي ــة عل ــلبية تمييزي ــاع الخــاص آثــار س ــة إلى القط التعليمي

A/HRC/29/30(.    ذ فالشراكات بين القطاعين العام والخاص لا تعفي الدولـة مـن مسـؤولية تنفي ـ
التزاماا فيما يتعلق بحقوق الإنسان، ومنها تمكين الجميـع مـن الاسـتفادة مـن الخـدمات العامـة       

ولـذلك يجـب أن    .والحماية الاجتماعية، الأمر الذي لا بـد منـه لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين      
 تنفيـد خطـة عـام    في سياق ،من القطاع الخاص لأغراض التنمية المستدامةالمقدم التمويل يكون 
بطريقـة تراعــي المنظــور الجنســاني، متوافقــاً مــع المعــايير الدوليــة لحقــوق الإنســان، ومــع   ٢٠٣٠

ــوق        ــرأة وتمتيعهــا بحق ــين الجنســين وتمكــين الم ــهوض بالمســاواة ب ــة إلى الن ــة الرامي الجهــود الوطني
يـة  المبادئ التوجيهية المتعلقـة بالأعمـال التجار  وينبغي لهذه الشراكات أيضا أن تراعي  .الإنسان

ــة ذات الصــلة،   ، المرفــقA/HRC/17/31( وحقــوق الإنســان  ــات منظمــة العمــل الدولي )، واتفاقي

__________ 

 Satoko Kishimoto, Emanuele Lobina and Olivier Petitjean, editors, Our Public Water Future: theانظر:   )٢٨(  

Global Experience with Remunicipalization (Transnational Institute and others, Amsterdam, London, 

Paris, Cape Town and Brussels, 2015); and International Monetary Fund, “Public-private partnerships” 

(March 2004). Available from www.imf.org/external/np/fad/2004/pifp/eng/031204.htm (accessed 29 

December 2015).  
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هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة     وومبادئ تمكين المـرأة الـتي وضـعها الاتفـاق العـالمي للأمـم المتحـدة        
  .)٦٧ ، الفقرة٧٠/١(انظر قرار الجمعية العامة 

المسـاعدة  إسـهام  شكل المنهجية التي وضعتها لجنة المسـاعدة الإنمائيـة مـن أجـل تتبـع      وت  - ٣٧
تحقيق المساواة بين الجنسين ممارسة جيدة ينبغي أن تطبق على نطاق أوسـع،  في الإنمائية الرسمية 

 .والأعمـال الخيريــة والخـاص  العــام  ينالشــراكات بـين القطـاع   لتشـمل مـن بــين مجـالات أخـرى    
فتــئ الــدعم الــذي تقدمــه الشــركات والمؤسســات الخيريــة في مجــال المســاواة بــين الجنســين   ومــا

وتمكين المرأة يتزايد تـأثيراً، إذ يسـاهم في كـثير مـن الأحيـان في وضـع خطـط التمويـل وتحديـد          
ــه ــل شمــل    .أولويات ــدخلات الشــركات والمؤسســات     ١٧٠وأُجــري مــؤخراً تحلي ــدخلاً مــن ت ت

الخيرية في مجالات تتعلق بالمرأة والفتاة، وهـو مـن المحـاولات الأولى لتتبـع مصـادر هـذا التمويـل        
وأظهــر التحليــل أن التركيــز  .المخصــص لتحقيــق المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة والفتــاة 

قضـايا بعينـها وعلـى مسـتفيدين مـن الأفـراد، وأن التمويـل المباشـر         منصب بصورة ضـيقة علـى   
    .)٢٩(للمنظمات النسائية يوجد عند الحد الأدنى

ومن شأن التعاون بين بلدان الجنوب أن ينـهض بالمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة         - ٣٨
ــر والح         ــن الفق ــدان بشــأن قضــايا الحــد م ــين البل ــارف والخــبرات ب ــادل المع ــن خــلال تب ــة م ماي

 ةتاح ـالم قليلـة هـي المعلومـات   ولكـن  الاجتماعية وتنمية القدرات التقنية، من بين أمور أخـرى،  
  .هبشأن نطاق هذا التعاون وأثر

    
ــائية ومنظمـــات اتمـــع     خامساً     الـــدور الرئيســـي الـــذي تؤديـــه القيـــادات النسـ

  النسائية المدني
ولا سـيما الجماعـات المدافعـة عـن      سيصبح التعاون القوي مع منظمات اتمع المدني،  - ٣٩

بطريقـة تراعـي المنظـور     ٢٠٣٠المرأة وحقـوق الإنسـان، شـرطاً لا غـنى عنـه لتنفيـذ خطـة عـام         
الجنساني، بالنظر إلى الدور المعـروف جيـداً الـذي تؤديـه هـذه المنظمـات في التـرويج للإصـلاح         

وستســتفيد جهــود  .)٣٠(ةوالتــأثير في السياســات العامــة والمشــاركة في الرصــد وإعمــال المحاســب  
التنفيذ من تجربة دعاة حقوق المـرأة والمسـاواة بـين الجنسـين ومـن دورهـم القيـادي علـى جميـع          

__________ 

 :Julia Miller, Angelika Arutyunova and Cindy Clark, “New actors, new money, new conversationsانظر:   )٢٩(  

a mapping of recent initiatives for women and girls” (Toronto, Association of Women’s Rights in 

Development, 2013).  
 Razavi, “The 2030 Agenda: challenges of implementation to achieve gender equality andانظر:   )٣٠(  

women’s rights”.  
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المســتويات، بمـــا في ذلـــك في البرلمانــات الوطنيـــة ونقابـــات العمــال والتعاونيـــات والجمعيـــات    
ق المسـاواة بـين   ويمكن للمنظمات النسائية أن تقدم الـدعم إلى الآليـات الوطنيـة لتحقي ـ    .الأهلية

الجنسين، وأن تعزز التخطـيط وصـياغة السياسـات العامـة علـى الصـعيد الـوطني واللامركـزي،         
ــات،         ــف القطاع ــات في مختل ــدم المحــرز بشــأن الالتزام ــبرامج والمشــاريع، وترصــد التق ــذ ال وتنف

ولكـن، في كـثير مـن السـياقات، تعـاني منظمـات        .وتحاسب المكلفين بالمهـام علـى مسـؤوليام   
ويمكـن ملاحظـة هـذا التقييـد في      .تمع المدني من معوقات تكبح أداءها بطريقة كاملة وفعالةا

تزايد القواعد المنظمة لإجراءات الحصول على التمويـل، مـع مـا يصـحبها مـن نقـص مـزمن في        
التمويل، ومن تقلص في حيز المشاركة ادية في عمليات صنع القرار، والقيود المفروضة علـى  

ــة للمــرأة    المنظمــات ــإن تنفيــذ خطــة   .والحركــات الــتي تعــنى بحقــوق الإنســان الواجب لــذلك، ف
ــر    ٢٠٣٠ عـــــام ــادات نســـــائية (انظـــ بطريقـــــة تراعـــــي المنظـــــور الجنســـــاني بحاجـــــة إلى قيـــ

E/CN.6/2015/3 تمــع المــدني النســائية، )، بالإضــافة إلى المشــاركة الكاملــة والفعالــة لمنظمــاتا
  .التي تتطلب تجديد الدعم المقدم لها وتعزيزه وزيادةً هامة في التمويل المخصص لها

    
  المتابعة والاستعراض، والبيانات، والمساءلة  - سادساً   

علــى عمليــات للمتابعــة والاســتعراض، منــها الاستعراضــات   ٢٠٣٠تــنص خطــة عــام   - ٤٠
ــات ال  ــة والبيان ــة الطوعي ــى     القطري ــتي تجــرى عل ــات الاســتعراض ال ــتي تصــب في عملي ــة ال وطني
ــالمي والإقليمــي   ــع      .الصــعيدين الع ــدى السياســي الرفي ــالمي، سيضــطلع المنت ــى المســتوى الع وعل

المستوى المعني بالتنمية المستدامة بالدور المركزي في الإشراف على شبكة من عمليـات المتابعـة   
ئج مـؤتمرات الأمـم المتحـدة الرئيسـية، بمـا فيهـا       وسوف يسـتفيد المنتـدى مـن نتـا     .والاستعراض

  .منهاج عمل بيجين، ومن آليات الاستعراض القائمة أيضا
بطريقة تراعـي المنظـور الجنسـاني، سـيكون مـن المهـم        ٢٠٣٠ولكفالة تنفيذ خطة عام   - ٤١

ــة ــل الجنســاني      للغاي ــى التحلي ــة عل ــات الوطني ــاز العملي ــتناد في إنج ــيكون للمشــاركة   .الاس وس
ساهمة الكاملتين لمنظمات اتمع المدني النسائية دور هام في تعزيز الطابع الشـامل والمفتـوح   والم

وينبغـــي لكـــل الاستعراضـــات والعمليـــات الـــتي تســـاهم في المنتـــدى  .للاستعراضـــات الوطنيـــة
 .السياسي الرفيع المستوى، بما فيها اللجان الفنية، أن تتناول القضايا الجنسانية بصـورة منهجيـة  

أن  ،بوصفها الهيئة المتخصصة المعنية بالمسـاواة بـين الجنسـين    ،لجنة وضع المرأةلفي حين ينبغي و
للجـان  ينبغـي  ، من أجل المـرأة والفتـاة  في هذه العملية أن تسهم والمنوط ا تؤدي الدور البارز 

ية بأبعادهـا الجنسـان   ٢٠٣٠أن تعـنى مـن خطـة عـام     الفنية والهيئات الحكومية الدوليـة الأخـرى   
معاهـدات حقـوق الإنسـان    وجـب  لهيئات المنشـأة بم ليمكن و .هاتخصص تمجالاالتي تقع ضمن 

  .الختامية اا، بما في ذلك ملاحظاالمنوطة  ولاياتالأن تساهم في الاستعراضات في إطار 
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فريــق الخــبراء المشــترك بــين الوكــالات المعــني بمؤشــرات أهــداف التنميــة  ويعمــل حاليــا   - ٤٢
علـى وضـع إطـار للمؤشـرات العالميـة،       اللجنـة الإحصـائية  ، الـذي يعمـل تحـت رعايـة     المستدامة

وسيقوم بانتظام باستعراض التقدم المحرز نحو تحقيق جميع الأهداف والغايـات، بمـا فيهـا وسـائل     
ويتوقع أن يحظى إطار المؤشرات العالمية بموافقـة اللجنـة الإحصـائية بحلـول آذار/مـارس       .التنفيذ

  .عتمده بعد ذلك كل من الس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامةوأن ي ٢٠١٦
ولم يعتمــد في اختيــار مؤشــرات رصــد غايــات أهــداف التنميــة المســتدامة علــى تــوافر      - ٤٣

فقد اقترحت مؤشرات جديدة و/أو محسـنة لـبعض الغايـات المتعلقـة بالمسـاواة       .البيانات فقط
بين الجنسين، تتجاوز الحد الأدنى من المؤشرات الجنسانية التي وافقـت اللجنـة الإحصـائية علـى     

ويتوقــع أن تكــون البيانــات  .)E/2013/24-E/CN.3/2013/33(انظــر  ٢٠١٣اســتخدامها في عــام 
ذات جودة عالية ومصنفة حسب الإيراد ونوع الجنس والعمر والعرق والانتماء الإثني والحالـة  
من حيث الهجرة والإعاقة والموقع الجغرافي، من بين معايير أخرى، وذلك لكفالـة ألا يتـرك أي   

وع الجـنس، خطـوة كـبيرة    ويعد هذا الالتزام، ولا سيما فيما يتعلق بالتصـنيف حسـب ن ـ   .أحد
  .الأهداف الإنمائية للألفيةبالمقارنة مع المؤشرات التي استخدمت في رصد 

، يشــكلان تحــديات هائلــة فيمــا يتعلــق   هــاوطموح ٢٠٣٠عــام خطــة غــير أن نطــاق   - ٤٤
مصــادر البيانــات الحاليــة غــير كافيــة، والعديــد مــن البلــدان، بمــا في ذلــك البلــدان    ف .بالبيانــات
لنمو الـتي لـديها نظـم إحصـائية متطـورة، تفتقـر حاليـا إلى القـدرة الإحصـائية اللازمـة           المتقدمة ا

تطـوير بيانـات وإحصـاءات    ول .أهـداف التنميـة المسـتدامة   الغايـات المسـطرة ضـمن    لرصد جميع 
ؤشـرات مصـنفة حسـب نـوع الجـنس وغـير ذلـك مـن         بمبانتظـام،   الغايـات جديدة لرصد جميع 

 جميــعجهــودا كــبيرة، بمــا في ذلــك التعــاون الــتقني والمــالي مــن جانــب الأمــر تطلب ســيالمعــايير، 
منظمـات اتمـع   مـن  ومشـاركة   ،منظومـة الأمـم المتحـدة   كيانـات  من جانـب   االبلدان، ودعم

ن عـن المسـاواة   وقـوق الإنسـان والمـدافع   التي تعنى بتمتيـع المـرأة بح  ماعات الجالمدني، بما في ذلك 
    .بين الجنسين

احتياجات كبيرة مـن البيانـات اللازمـة مـن أجـل الرصـد الفعـال للأبعـاد          وستكون ثمة  - ٤٥
ستثمارات وبنـاء القـدرات مـن    قدرا كبيرا من الا، وهي تتطلب ٢٠٣٠عام خطة الجنسانية في 

فعلى سبيل المثال، لا توجد حاليا بيانـات أسـاس متاحـة تكـون      .أجل سد الثغرات في البيانات
إمكانيـة حصـول   بشـأن  في العديـد مـن اـالات، بمـا في ذلـك      قابلة للمقارنة على نطاق واسـع  

المرأة على الطاقة والمياه والصرف الصحي، وهي تقتصر على مـا تتعـرض لـه المـرأة فيمـا يتعلـق       
وتقتصـر مصـادر البيانـات بشـأن العنـف ضـد المـرأة         .بالفقر والجوع وضـمان حيـازة الأراضـي   

دفوعــة الأجــر المت قيــاس أعمــال الرعايــة غــير وبالمثــل فــإن بيانــا .علــى تقــديم بيانــات محــدودة
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بلـدا فقـط بيانـات ذات صـلة تسـتند إلى استقصـاءات        ٧٥محدودة كذلك: فليس لـدى سـوى   
استخدام الوقت والقليل جدا من البلدان لديها أكثر من دراسة استقصائية للتمكين مـن تحليـل   

  .)٣١(الاتجاهات
في ة لــدعم الــنظم الإحصــائية الوطنيــة  ويتطلــب الأمــر اســتثمارات تقنيــة وماليــة كــبير    - ٤٦

هذه التحديات وكفالة القـدر الكـافي مـن المتابعـة والرصـد لأهـداف       إلى تجاوز  جهودها الرامية
منظومــة الأمــم جانــب التنميــة المســتدامة مــن منظــور المســاواة بــين الجنســين، بمــا في ذلــك مــن  

زيـادة التمويـل والـدعم    عوامـل   وستسـاعد  .المتحدة، مما يعـزز بالتـالي مـن المسـاءلة عـن النتـائج      
المعنيــة لمكاتــب الإحصــائية الوطنيــة والــوزارات المختصــة والآليــات الوطنيــة لوتنميـة القــدرات  

وسـتمكن   .على ضمان الإصدار المنتظم للإحصـاءات الجنسـانية   ،تحقيق المساواة بين الجنسينب
 ها،نشــروتبــادل البيانــات أدوات العوامــل التاليــة مــن زيــادة تــوافر واســتخدام البيانــات: تعزيــز 

بـين منتجـي البيانــات ومسـتخدميها، بمـا في ذلــك منظمـات اتمــع       ةمنتظمــ اتوإرسـاء حـوار  
وينبغــي تحديــد المعــالم المرحليــة البــارزة وإرســاء   .ودعــاة المســاواة بــين الجنســين النســائيةالمــدني 

تــدابير المســاءلة لضــمان تحقيــق أهــداف وغايــات المســاواة بــين الجنســين في الوقــت المناســب،     
، الـتي يكملـها التنفيـذ التـام والفعـال والعاجـل       ٢٠٣٠عـام  خطـة  وكذلك الأبعاد الجنسانية في 

    .لمنهاج عمل بيجين
    

  صياتالاستنتاجات والتو  -  سابعا  
اعتبـاره مـن أسـس    أكدت الـدول الأعضـاء مـن جديـد علـى منـهاج عمـل بـيجين ب          - ٤٧

تمكـين  ”في دورـا السـتين،   ويوضح الموضـوع ذو الأولويـة لـدى اللجنـة      .لتنمية المستدامةا
أن تحقيق المساواة بـين الجنسـين وتمكـين النسـاء والفتيـات      ، “المرأة وصلته بالتنمية المستدامة

الإنسان ليس هدفا في حد ذاا فحسـب ولكنـه ضـروري لتحقيـق التنميـة      قوق تمتيعهن بحو
الاقتصـادي والاجتمـاعي    -والسعي إلى تحقيق التنمية المستدامة بأبعادها الثلاثة  .المستدامة

التنميـة  خطة في  بينيجب أن يسهم في تحقيق المساواة بين الجنسين، على النحو الم - والبيئي
للمـرأة في صـميم   الواجبـة  وضع حقوق الإنسـان  يؤدي ويمكن أن  .٢٠٣٠المستدامة لعام 

تمعــات ا إلى جعــلفي السياســات والممارســات والشــراكات ل التحــوالمفضــي إلى  يرالتغــي
يكـون  وسـوف   .ةسـتدام أكثـر ا كوكـب  القتصـادات أكثـر شمـولا للجميـع و    الاأكثر عدلا و

في الوقــت  اهماســملا معــابطريقــة تســتجيب للمنظــور الجنســاني   ٢٠٣٠عــام خطــة تنفيــذ 
__________ 

 UN-Women, “Monitoring gender equality and the empowerment of women and girls in the 2030انظـــــــــر:   )٣١(  

Agenda for Sustainable Development: opportunities and challenges” (New York, 2015)  
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نفسه في التعجيل بتنفيذ منهاج عمل بيجين واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد  
وينبغي أن يعزز هذا التنفيـذ مـن المسـاواة الفعليـة للنسـاء والفتيـات، وأن يسـتهدف         .المرأة

    .“أحدأي عدم إغفال ”أوجه عدم المساواة المتعددة والمتداخلة من أجل 
، سـيكون مـن   ٢٠٣٠مع شروع البلدان في إضفاء الطابع المحلي على خطـة عـام   و  - ٤٨

الضروري تحسين تنسيق السياسـات العامـة ومراعـاة المنظـور الجنسـاني في جميـع القطاعـات        
تمكين المـرأة،  ل ـاتيـة  ووالوزارات، ووجود بيانات مصنفة قوية، وذلك من أجل إيجاد بيئـة م 

ات القانونيـــة، وتعزيـــز الشـــراكات بـــين جميـــع نـــهوض بإصـــلاح السياســـات والإصـــلاحلل
ــات االآويجــب تمكــين   .أصــحاب المصــلحة  ــة للي ــع    لوطني ــى جمي ــين الجنســين عل لمســاواة ب

ــوي في ضــمان أن تصــل       ــا الحي ــن أداء دوره ــة م ــع القطاعــات الحكومي المســتويات وفي جمي
ية المواتيـة  وينبغـي أن تسـهم البيئـات الاقتصـاد     .جهود التنفيذ برمتـها إلى النسـاء والفتيـات   

نظمـات  لمو .مـن جميـع المصـادر   وذلـك  بفعالية في تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة،  
عــام خطــة دور رئيســي في المســاعدة علــى ضــمان أن تتحقــق رؤيــة   النســائيةاتمــع المــدني 

    .لجميع النساء والفتياتعلى أرض الواقع  ٢٠٣٠

تقديم إرشادات محـددة  لفرصة الذي الأولوية،  هامن خلال موضوعلدى اللجنة، و  - ٤٩
ــا،  ٢٠٣٠بشــأن كيفيــة ترجمــة التزامــات ومكاســب خطــة عــام     ، وخطــة عمــل أديــس أباب

هـدف  ”، إلى تـدابير وإجـراءات ملموسـة مـن أجـل تحقيـق       ٢٠١٥والإعلان السياسي لعام 
طـة  لخوكي يتحقـق هـذا التنفيـذ المراعـي للمنظـور الجنسـاني        .٢٠٣٠بحلول عام  “المناصفة

، قد ترغب لجنة وضع المرأة في دعوة الحكومات والجهات المعنية الأخـرى إلى  ٢٠٣٠عام 
  القيام بما يلي:

  
  تعزيز الأطر المعيارية والقانونية والسياساتية    

أسـس  ه مـن  اعتبـار التعجيل بالتنفيذ الكامل والفعـال لمنـهاج عمـل بـيجين ب      (أ)  
تفاقيـة القضـاء   لا والامتثالتمكين المرأة، ب ناديالتي تالتنمية المستدامة وللاتفاقات الأخرى 
  على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ 

وضع  العمل علىو ،إلغاء القوانين والأحكام التمييزية الواردة في الدساتير  (ب)  
مراعيـة للمنظـور الجنسـاني ـدف إلى     وقوانين وسياسات وتدابير خاصة مؤقتـة غـير تمييزيـة    

  والفتيات، ورصد تنفيذها على نحو فعال؛تمكين النساء 
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تمتـيعهن  كفالة أن تكون المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين النسـاء والفتيـات و        (ج)  
طـة  تنفيذ خل المعدة قوق الإنسان في صميم الاستراتيجيات والأدوات والصكوك الوطنيةبح

  ؛٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 

اســات والاســتراتيجيات الوطنيــة بــين السيفيمــا كفالــة اتســاق السياســات   (د)  
ة بالتنمية المسـتدامة لكفالـة تحقـق النتـائج لجميـع      تعلقبالمساواة بين الجنسين وتلك الم تعلقةالم

  النساء والفتيات؛

علـى جميـع   و ،تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسـات والـبرامج    (هـ)  
 ٢٠٣٠ل ضـمان تنفيـذ خطـة عـام     ة، من أجيالحكوم الدوائرومن جانب جميع  ،المستويات

    ؛على نحو يراعي المنظور الجنساني
  

  ز الترتيبات المؤسسية الوطنيةيتعز    

والإشـراف في  توجيـه  ال نوطة ا مهمـة الهياكل المؤسسية المتكون أن كفالة   (و)  
ليـات وطنيـة معنيـة بالمسـاواة بـين الجنسـين وأن       لآ ةملاش ـ ٢٠٣٠التنفيذ الوطني لخطة عـام  

  سؤولية عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛الماختصاصاا  شملت

تعزيز وتحسين صـلاحية وسـلطة الآليـات الوطنيـة للمسـاواة بـين الجنسـين،          (ز)  
وزيــادة  ،فضــلا عــن تمويلــها وقــدراا، علــى جميــع المســتويات وفي جميــع قطاعــات الحكومــة 

  الدعم السياسي وإبراز هذه الآليات؛

لتخطيط وصنع القـرار  في مجالات ايع العمليات الوطنية كفالة أن تكون جم  (ح)  
 ٢٠٣٠تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام      ل اتالميزاني ـإعداد وإجراءات السياسة العامة و

    ؛جميع النساء والفتياتصب في مصلحة لمنظور الجنساني وتمراعية ل
  

  وتمكين المرأة واتية لتمويل المساواة بين الجنسينالمقتصادية الا تمهيد الظروف    

كفالة أن تسهم سياسات الاقتصاد الكلي في تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين       (ط)  
وتمكــين المــرأة عــن طريــق إيجــاد العمــل اللائــق، وتعبئــة المــوارد لتمويــل الحمايــة الاجتماعيــة  

عـدم المسـاواة القائمـة    أوجـه  وإقامة البنيـة التحتيـة وتـوفير الخـدمات الأساسـية، والحـد مـن        
وامل من قبيـل نـوع الجـنس والسـن والـدخل والعـرق والانتمـاء الإثـني والحالـة مـن           على ع

  حيث الهجرة والإعاقة والموقع الجغرافي؛

تعزيز السياسات المالية والنقديـة مـن أجـل تعبئـة المـوارد المحليـة عـن طريـق           (ي)  
تنفيــذ نظــم ضــريبية تصــاعدية تــدمج بشــكل كامــل أهــداف المســاواة بــين الجنســين وتحــول  
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ــالي      نحــوالعــبء الضــريبي   ــدخل الأعلــى، وبخاصــة الشــركات والقطــاع الم ــات ذات ال الفئ
  والصناعات الاستخراجية؛

اســتخدام الميزنــة المراعيــة للمنظــور الجنســاني لكفالــة أن تكــون العمليــات      (ك)  
ــدير التكــاليف و    ــة للتخطــيط وتق ــدادالوطني ــ إع ــين     اتالميزاني ــداف المســاواة ب ــة لأه داعم

  الجنسين؛

زيادة وتعظيم التمويل الموجه للمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة في جميـع     (ل)  
القطاعــات مــن خــلال جميــع مصــادر التمويــل، بمــا فيهــا المــوارد المحليــة والمســاعدة الإنمائيــة    

  الرسمية والقطاع الخاص والعمل الخيري؛

ين رصــد النفقــات العامــة، وتتبــع المــوارد المخصصــة للمســاواة بــين الجنس ــ    (م)  
المسـاواة  المتعلقـة ب تزامـات  لوتمكين المـرأة والإبـلاغ عنـها، مـن أجـل تعزيـز المسـاءلة عـن الا        

  الجنسين؛ بين

ــة ــدف القضــاء علــى التــدفقات       (ن)   تعزيــز التعــاون الــدولي والأطــر التنظيمي
  التهرب من الضرائب؛على المالية غير المشروعة و

عــايير يفــي بملقطــاع الخــاص لكــي عيــة لاجتمتعزيــز المســؤولية والمســاءلة الا  (س)  
بــادئ التوجيهيــة بشــأن الأعمــال  المالمســاواة بــين الجنســين وحقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك   

التجاريــة وحقــوق الإنســان، والمبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بتقييمــات أثــر اتفاقــات التجــارة   
  والاستثمار على حقوق الإنسان، ومبادئ تمكين المرأة؛

لشـراكات بــين القطـاعين العــام والخـاص في تقــديم الخــدمات    تقيـيم فعاليــة ا   (ع)  
  ؛لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةاللازمين العامة والحماية الاجتماعية 

  
  ةالنسائيتعزيز دور المرأة في القيادة ودعم منظمات اتمع المدني     

التامــة وعلــى قــدم  ةشــاركمــن المومــن تــولي الأدوار القياديــة لمــرأة ا تمكــين  (ف)  
  المساواة في صنع القرار في جميع مجالات التنمية المستدامة؛

يئة بيئة مأمونة ومواتية للمنظمات النسائية ودعـاة المسـاواة بـين الجنسـين       (ص)  
ــة عــام           ــل في تنفيــذ خط ــوا مــن المشــاركة بشــكل كام ــان حــتى يتمكن ــل مك  ٢٠٣٠في ك

  ؛هاواستعراض تهاومتابع

 المســتوياتات النســائية ودعــاة المســاواة بــين الجنســين علــى  لمنظمــتزويــد ا  (ق)  
  ؛المواردوالتمويل بالكافي من  المحلي والوطني والإقليمي والعالمي
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    ستعراض والمساءلةالاو ةتابعالموفي جمع البيانات عمليات المراعية للمنظور الجنساني ال تشجيع

البيانــات المصــنفة  تعزيــز قــدرة المكاتــب الإحصــائية الوطنيــة علــى تصــميم    (ر)  
وجمعهـا وتحليلــها مـن أجــل المسـاهمة بشــكل فعـال في المتابعــة والإبـلاغ والمســاءلة مـن أجــل       

  ؛٢٠٣٠تحقيق الأبعاد الجنسانية لخطة عام 

ــار          (ش)   ــى المؤشــرات بوضــوح إط ــي عل ــابع المحل ــة أن يعكــس إضــفاء الط كفال
والغايـات الـواردة في خطـة    المؤشرات العالمية المتفق عليـه وأن يـدعم رصـد جميـع الأهـداف      

  بطريقة مراعية للمنظور الجنساني؛ ٢٠٣٠عام 

تمتيـع  دعم مشاركة منظمات اتمع المدني، بما في ذلك الجماعات المعنيـة ب   (ت)  
ــرأة بح ــة والاســتعراض      الم ــات المتابع ــين الجنســين، في عملي قــوق الإنســان ودعــاة المســاواة ب

  ؛٢٠٣٠والمساءلة لخطة عام 

تقــوم جميــع العمليــات الــتي تســهم في المنتــدى السياســي الرفيــع     كفالــة أن  (ث)  
  .المستوى بإدراج منظور جنساني بشكل منهجي

  وقد ترغب اللجنة أيضا في أن تدعو منظومة الأمم المتحدة إلى القيام بما يلي:  - ٥٠

برمتـها   ٢٠٣٠عـام  التنميـة المسـتدامة ل  دعم تنفيـذ الـدول الأعضـاء لخطـة       )أ(  
لمنظــور الجنســاني، عــن طريــق تقــديم المشــورة المتكاملــة والمتســقة في مجــال ا راعــييعلــى نحــو 

ــع أصــحاب المصــلحة،         ــع جمي ــع المســتويات، وتشــجيع المشــاورات م ــى جمي السياســات عل
  وتيسير جمع البيانات المصنفة والإحصاءات الجنسانية؛

دعــــم مشــــاركة أصــــحاب المصــــلحة، بمــــا في ذلــــك النســــاء والفتيــــات     )ب(  
  .ومتابعتها واستعراضها ٢٠٣٠في تنفيذ خطة عام ومنظمان، 

لعل اللجنة تود أن تؤكد أا ستساهم في متابعة خطة التنميـة  بالإضافة إلى ذلك، و  - ٥١
، وذلــك للتعجيــل بتحقيــق المســاواة بــين الجنســين وتمكــين النســاء    ٢٠٣٠المســتدامة لعــام 

نســاني بغيــة التأكــد مــن أن دورهــا المحفــز لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجســتمارس والفتيــات، و
عملية الاستعراض برمتها تعود بالنفع على النساء والفتيات وتؤدي إلى تحقيق المساواة بـين  

  .٢٠٣٠وتمكين المرأة بحلول عام بصورة كاملة الجنسين 
  


