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 لجنة وضع المرأة
 الستونالدورة 

 2016آذار/مارس  14-24
 من جدول الأعمال المؤقت* 3البند 

ــالمرأة     ــ  بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــؤ ر العـ ــاتمر المـ ــة ئتـ متابعـ
والدورة الاستثناتمية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة  

: المســاواة بــن الجنســن 2000المــرأة عــا  ” المعنوئــة
    “لسلا  في القرن الحادي والعشرينوالتنمية وا
الجوائب المعياريـة مـن عمـي ةياـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـن الجنسـن            

 و كن المرأة
  

تقريــر وليلــة الأمــن العا /المــديرة التنئي يــة اياــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــن      
 و كن المرأةالجنسن 

 
 موجز 

يقد  ة ا التقرير مـوجاا للجوائـب المعياريـة مـن عمـي ةياـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة           
بن الجنسن و كن المـرأة  ومسـا ة ااياـة في النـبولم بالمسـاواة بـن الجنسـن و كـن المـرأة          

 الـ  سـا ت  ـا   الطـر   معلومـا  عـن    أيضـا  . ويقـد  في العمليـا  الحكوميـة الدوليـة   والئتاة 
 .العامة ا بشأن السياس قد  من لجنة وضع المرأةلتوجيه المفي تنئي  اااياة 
 

 
 

 * E/CN.6/2016/1. 

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2016/1
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 مقدمة -أولا  
  لمحـة  64/289 قرارةـا يقد  ة ا التقرير  على النحـو الـ ي بلبتـه الجمعيـة العامـة في       - 1

و كـن المـرأة   عامة عن الأعمال الـ  تضـطلع  ـا ةياـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـن الجنسـن          
)ةياة الأمم المتحدة للمرأة( لتنئي  ولايتـبا المعياريـة دعمـا لوضـع ةموعـة  ـاملة مـن القواعـد         

 والسياسا  والمعايير العالمية المتعلقة بالمساواة بن الجنسن و كن المرأة.  
بـن عمليـا  حكوميـة دوليـة رتميسـية       2015في ضوء التقارب ال ي لوحظ في عا  و - 2

الإبـار المعيـاري   الئريدة ال  أتاحتـبا ةـ ا العمليـا  مـن أجـي  يـادة تعايـر وتعميـ           والئرص
للمـرأة بتوسـيع ئطـا  تعاو ـا      ةياـة الأمـم المتحـدة     قامـت  للمساواة بن الجنسن و كن المرأة

 مســاتمي إدمــا  بشــكي ملحــو  مــع الــدول الأعضــاء وأةــحاب المصــلحة ا  ــرين مــن أجــي 
ولقـد   .(E/AC.51/2015/9الوثاتم  الختامية المعياريـة ذا  الصـلة )ائ ـر     المساواة بن الجنسن في

 ـرالا  اسـتراتيجية مـع أةـحاب المصـلحة  وقـدمت الخـية الئنيـة         على توبيد ااياة  عملت
 كـن  ة بـن الجنسـن و  تحليي السياسا   وسعت لتعايـا قاعـدة المعـارش بشـأن المسـاوا     سبي و

واستئاد  من الممارسا  الجيدة والدروس المستخلصة من التجـارب الإقليميـة والوبنيـة    المرأة 
عملت ةياـة الأمـم المتحـدة    . ومن  لال أعمااا التشغيلية واليئاةية  في تعايا عملبا المعياري

للمرأة مع الحكوما   بما في ذلك اليلمائا  الوبنية والو ارا  المعنيـة بالمسـاواة بـن الجنسـن     
في تنئيـ  التوجيبـا    والو ارا  الأ رى ذا  العلاقة بالموضوع  ول لك مع المجتمـع المـد     

ااياة من منـي من ومـة الأمـم    المقدمة بشأن السياسا  العالمية على الصعيد الوب . واستئاد  
المتحدة من أجي تعميم من ـورا  المسـاواة بـن الجنسـن في ةـالا  عملـبا  وقامـت بتعباتـبا         

 لتحقي  التعاون بشأن العمليا  المعيارية الرتميسية.  
وقد لان اياة المرأة دور أساسي في وضع مسألة المسـاواة بـن الجنسـن و كـن المـرأة       - 3

 طـة عمـي أديـس    يم الوثاتم  الختامية للعمليا  الحكوميـة الدوليـة  بمـا في ذلـك     والئتاة في ةم
  69/313)ائ ـر قـرار الجمعيـة العامـة      أبابا الصادرة عن المؤ ر الدولي الثالـ  لتمويـي التنميـة   

عتمـاد  طـة التنميـة المسـتدامة       والوثيقـة الختاميـة لمـؤ ر قمـة الأمـم المتحـدة مـن أجـي ا        المرف (
)ائ ـر قـرار   ‘‘ 2030 طـة التنميـة المسـتدامة لعـا       تحويي عالمنا:”المعنوئة  2015ا  بعد ع لما

ئتاتمر الدورة الحادية والعشرين لمؤ ر الدول الأبـراش  (؛ واتئا  باريس  70/1الجمعية العامة 
 .  المرف (FCCC/CP/2015/L.9) في اتئاقية الأمم المتحدة الإبارية بشأن تغير المناخ

حيـ    للجنـة وضـع المـرأة     دعـم موضـوعي  وواةلت ةياة الأمم المتحدة للمرأة تقديم  - 4
بعـد مــرور عشـرين عامــا    اســتعرالم وتقيـيم تنئيـ  إعــلان ومنـبا  عمــي بـيجن     تولّـت قيـادة   

وذلك على لي مـن المسـتوى الـوب  والإقليمـي والعـالمي. وقـدمت دعمبـا أيضـا إ  الجمعيـة          

http://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/9
http://undocs.org/ar/FCCC/CP/2015/L.9
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وةلس الأمن والمجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي مـن أجـي ترليـا الاةتمـا  علـى مسـألة          العامة
 الختامية.المساواة بن الجنسن و كن المرأة والئتاة في ما تصدرا ة ا ااياا  من وثاتم  

  
 تعايا العمي المعياري بشأن المساواة بن الجنسن   -ثائيا  

ةــ ا الئــرع لمحــة عامــة عــن التقــد  المعيــاري المحــر  بشــأن المســاواة بــن الجنســن   يقــد  - 5
والدعم ال ي تقدمه ااياـة لتعايـا قواعـد ومعـايير المسـاواة بـن الجنسـن في لجنـة وضـع المـرأة            

 .  والمجلس الاقتصادي والاجتماعي لس الأمن وة والجمعية العامة 
 

 لجنة وضع المرأة - ألف 
دعـم    وتواةـي  الأمائة الئنية للجنـة وضـع المـرأة   دور  ةياة الأمم المتحدة للمرأة تؤدي - 6

جميع جوائب العمي ال ي تضطلع به اللجنة بوةـئبا ااياـة العالميـة الرتميسـية لصـنع السياسـا        
ال  تضع المعايير العالمية وتصوغ السياسا  المحددة لتعايا المساواة بن الجنسن و كـن النسـاء   

 وإعمال حقو  الإئسان الخاةة  ن في جميع أنحاء العالم.  
استعراضــا وتقييمــا لتنئيــ   لجنــة وضــع المــرأة أجــر والخمســن   في دورتهــا التاســعةو - 7

لــدورة  ا ولنتــاتمر بعــد مــرور عشــرين عامــا علــى اعتماد ــا       إعــلان ومنــبا  عمــي بــيجن   
تتوير لعملية دامـت   . وقد لائت ة ا الدورة بمثابةالاستثناتمية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

العديـد مـن الـدول     ة للمـرأة بـدور رتميسـي في دعـم    اضطلعت  لااا ةياـة الأمـم المتحـد    سنتن
ــة    ا. وعقــد  استعراضــ 167بلــ   الأعضــاء في تقــديم عــدد قياســي مــن الاستعراضــا  الوبني

بالتعـاون مـع ةياـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       اجتماعـا  حكوميـة دوليـة     اللجان الإقليمية الخمـس 
ــا  الإ      ــد الأولوي ــا في تحدي ــ  توةــلت إليب ــاتمر ال ــ  ســا ت النت ــدورة التاســعة   حي ــة لل قليمي

والخمسن. وبنـاء علـى الاستعراضـا  الوبنيـة والإقليميـة  قامـت ااياـة بتحليـي التقـد  المحـر            
والثغرا  والتحديا  والأولويا  المطروحة من أجي التعجيـي بتنئيـ  منـبا  العمـي في سـيا       

 (.E/CN.6/2015/3  ال ي اتخ ته اللجنة أساسا لمناقشاتها )ائ ر 2015ما بعد عا  
وقـد ســا ت الــدورة التاســعة والخمســون في حشــد الالتــاا  السياســي و خــ  عنــبا   - 8

ــبا  العمــي     ــم قــوي   ــوار وتبــادل التجــارب والــدروس       لتســريع تنئيــ  من مــن  ــلال الح
ــدة المســتديرة      ــك عقــد اجتماعــا  الماتم ــا في ذل ــو اري وتن ــيم   المســتئادة  بم ــى المســتوى ال عل

الإعــلان السياســي الصــادر بمناســبة الــ لرى  حلقــا  ئقــاا تئاعليــة. وقــد رحبــت اللجنــة في  
بالتقد  المحر  لكنبا أعربت أيضـا عـن   لمؤ ر العالمي الرابع المع  بالمرأة  عقد االسنوية العشرين ل

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/3
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ن بلــد حقــ  بالكامــي ةــدش القلــ  إ اء بــتء وتــيرة ةــ ا التقــد  وبابعــه المتئــاو  ولأن مــا مــ
 المساواة بن الجنسن و كن جميع النساء والئتيا .

ــ  الكامــي  وألــد  الحكومــا  في الإعــلان السياســي التاامبــا القــوي ب    - 9 ضــمان التنئي
ــيجن     ــبا  عمــي ب ــلان ومن ــي لإع ــال والمعج  ــاذ    والئع ــا  باتخ ــو الحكوم ــد و راء ولثل . وتعب

ــالا : )أ(     ــتة ة ــتراتيجيا      إجــراءا  دــددة في س ــوائن والسياســا  والاس ــ  الق ــا تنئي تعاي
ــامر ؛ و  ــن     )ب(  وأئشــطة اليئ ــا  المؤسســية للمســاواة ب ــدعم المقــد  لؤلي ــادة ال ــد و ي توبي

؛ يايــة والقوالــب النمطيــة الجنســائية تغــيير المعــايير التمي) (  الجنســن و كــن المــرأة والئتــاة؛ و 
أجـي سـد الثغـرا  في المـوارد  بوسـاتمي منـبا تعباـة        الايادة بقدر لبير في الاستثمار مـن  )د(  و

ــع المصــادر؛ و    ــن جمي ــة م ــوارد المالي ــ الم ــودة؛     ( ـ)ة ــا  المعق ــ  الالتاام ــن تنئي ــا المســاءلة ع  تعاي
النبولم ببنـاء القـدرا   وجمـع البيائـا   والرةـد والتقيـيم  والوةـول إ  تكنولوجيـا         )و(  و

 .المعلوما  والاتصالا  واستخدامبا
 ـدد علـى أن التنئيـ  الكامـي والئعـال      ومـن المبـم الإ ـارة إ  أن الإعـلان السياسـي       - 10

لإعلان ومنبا  عمي بيجن أمر أساسي لإنجا  أئشطة الأةداش الإنماتمية للألئيـة الـ  لم تجنج ـا    
. وتحقيقـا  2015 طة التنمية لمـا بعـد عـا      استنادا إ بعدج ومواجبة التحديا  الحاسمة المتبقية 

ــتئادة    اـــ ا ــاء علـــى الاسـ ــة  اتئقـــت الـــدول الأعضـ مـــن جميـــع الئـــرص والعمليـــا  في  الغايـ
نـبا  عمـي بـيجن مـن أجـي      لموما بعدا لتسريع وتحقيـ  التنئيـ  الكامـي والئعـال      2015 عا 

ــاتمر    الــ  يــري لــي اــس ســنوا    في لــي دورة مــن دورا  الاســتعرالم  دــددةتحقيــ  ئت
. وقـد لللئـت   2030الجنسن و كـن المـرأة ولـول عـا       والسعي إ  بلوغ المساواة التامة بن

 ةياة الأمم المتحدة للمرأة وباقي من ومة الأمم المتحدة بمواةلة دعم ة ا الجبود.

امت اللجنة بتعايا أساليب عملبا فأثبتـت بـ لك إسـبامبا في متابعـة  طـة التنميـة       وق - 11
 بـــن الجنســـن و كـــن المـــرأة التعجيـــي بتحقيـــ  المســـاواة أجـــي مـــن 2030المســـتدامة لعـــا  

(. وأدرجــت جـاءا و اريــا في دوراتهــا  2015/6قــرار المجلـس الاقتصــادي والاجتمـاعي    ائ ـر )
السنوية وعـا   بدرجـة لـبيرة أسـاليب ئ رةـا في موضـوع الاسـتعرالم  بوسـاتمي منـبا قيـا            

دورة تنئيــ  الاسـتنتاجا  المتئــ  عليبـا مــن ال ــ الـدول الأعضــاء بعـرلم الــدروس المسـتئادة مــن    
 والتحديا  ال  ةودفت وأفضي الممارسا  في ة ا الصدد. السابقة
 طــة بـالاقتران مــع  عمــي واللمنـبا   وبـالتاامن مــع حلـول الــ لرى السـنوية العشــرين     - 12

حملــة إعلاميــة عالميــة    ةياــة الأمــم المتحــدة للمــرأة        أبلقــت 2030التنميــة المســتدامة لعــا    
  ةدفبا تعباـة  ‘‘الخطى من أجي المساواة بن الجنسن : لنح 2030المساواة ولول ’’بعنوان 

 الجبود سواء على أعلى المستويا  السياسية أو في أوساط عامة الجمبور.
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 الجمعية العامة - باء 

عمــي الجمعيــة العامــة مــن  ــلال إجــراء   ل بــاةياــة الأمــم المتحــدة للمــرأة دعم  قــدمت - 13
ــي السياســا  وتقــديم التوةــيا  في   ــوفير    البحــوو وتحلي تقــارير الأمــن العــا   وعــن بريــ  ت

مـن  لدول الأعضـاء  بئضي ة ا الإسباما    كّنت انية والتقنية للدول الأعضاء. والخيا  الئ
الرامية إ  تعايا المساواة بن الجنسن و كـن النسـاء والئتيـا  علـى     مواةلة اتخاذ الإجراءا  
 .  والقطريالصعد العالمي والإقليمي 

بغـرلم  للأمن العا  ةدر  ا تكليـف    تقارير ثلاثةياة الأمم المتحدة للمرأة وأعد  ة - 14
تقريــر عــن تحســن حالــة المــرأة في المنــاب   إ  اللجنــة الثالثــة  بشــأن المواضــيع التاليــة:   تقــدابا
ومـا في جعبتـبن مـن     عـاملا للتغـيير   نارةالنساء الريئيـا  باعتب ـ دور (  أبر  A/70/204)الريئية 

وتقريــر عــن ؛ باقــا  لامنــة تؤةلــبن لتقــديم إســباما  قي مــة في الاقتصــادا  المحليــة والوبنيــة 
وجه الائتبـاا إ  الطـر  المتاايـدة الخطـورة الـ       (  A/70/205) العنف ضد العاملا  المباجرا 

المباجرا  ومـا يترتـب علـى ذلـك مـن ارتئـاع  طـر تعرضـبن للعنـف والاسـتغلال؛            تسلكبا
التدابير المتخ ة والتقد  المحر  في متابعة تنئي  إعـلان ومنـبا  عمـي بـيجن وئتـاتمر      تقرير عن و

 الـــــــــــــــدورة الاســـــــــــــــتثناتمية الثالثـــــــــــــــة والعشـــــــــــــــرين للجمعيـــــــــــــــة العامـــــــــــــــة      
(ِA/70/180http://undocs.org/ar/A/69/211  )  قــد  تحلــيلا لمســتوى إدمــا  المن ــورا  الجنســائية

 على المستوى الحكومي الدولي.
تقريـر الأمـن العـا  عـن دور المـرأة في التنميـة        وأعد  ةياة الأمم المتحدة للمرأة أيضـا  - 15
(A/70/256       لكي يجقد  إ  اللجنة الثائية  دعا فيه إ  اتخاذ تـدابير إضـافية لإ الـة الحـواجا الـ )

 فعالـة  سياسـا  وضـع  بمـا في ذلـك تنميـة المبـارا   و    تعترلم د ـول المـرأة إ  سـو  العمـي      
الاجتماعيــة  وتــوفير الضـمائا  فيمــا يتعلــ     وتــوفير القـدر الكــافي مــن الحمايـة   سـو  العمــي ل

وقو  العمال عن بري  التئاولم الجماعي  والتقيـد بقواعـد مكـان العمـي ومعـاييرا  وإتاحـة       
 .إمكائية وةول المرأة إ  الأةول المنتجة

ودعا مكتب اللجنـة الثائيـة ةياـة الأمـم المتحـدة للمـرأة إ  تن ـيم مناسـبة  اةـة عـن            - 16
لاقتصادا  وإعمال الحقـو :  طـة في ةـال السياسـا  لوضـع المـرأة فعليـا        تحويي ا’’موضوع 

وقــد اتذخــ  تقريــر ااياــة الرتميســي ‘‘. علــى قــد  المســاواة مــع الرجــي وتحقيــ  التنميــة المســتدامة 
ــون  ــرة    ’’المعن ــالم  ــلال فت ــرأة في الع ــد  الم ــال   2016-2015تق ــي الاقتصــادا  وإعم : تحوي
لت ة ا المناسبة الـ  ئج مـت في  ـكي حلقـة ئقـاا برتماسـة       أساسا للمناقشا . وشم ‘‘الحقو 

رتميس اللجنة الثائية  عروضـا قـدمبا لثلـون مـن من ومـة الأمـم المتحـدة والأوسـاط الألادايـة          
ــة باعتبارةــا اســتثمارا  ةامــة في القــدرا  الإئســائية       أ ــاروا فيبــا إ  السياســا  الاجتماعي

http://undocs.org/ar/A/70/204
http://undocs.org/ar/A/70/205
http://undocs.org/ar/ِA/70/180
http://undocs.org/ar/ِA/70/180
http://undocs.org/ar/ِA/70/180
http://undocs.org/ar/A/70/256
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  القاتممـة بـن إمكائيـة امـتلاا الأراضـي والطاقـة        لتحقيـ  التنميـة المسـتدامة؛ وتنـاولوا الصـلا     
ــن الجنســن       ــ اتمي وائعــدا  المســاواة  والحاجــة إ  الاســتثمار في قضــايا المســاواة ب والأمــن الغ
و كن المرأة عـن بريـ  حشـد المـوارد الوبنيـة  والمسـاعدة الإنماتميـة الرسميـة ووسـاتمي أ ـرى.           

المناقشة ال  تلـت ذلـك أن إعمـال جميـع حقـو        ومن جملة النقاط الرتميسية ال   خضت عنبا
الإئسان الخاةة بالمرأة  رط أساسي لتحقي  التنمية المستدامة؛ وأن القوائن والأئ مـة الوبنيـة   

سـيما فيمـا يتعلـ      تؤدي دورا رتميسـيا في ةـون الحقـو  الاجتماعيـة والاقتصـادية للمـرأة  ولا      
مســاتمي الإرو؛ وأ يــة تــوافر بياــة اقتصــادية بــتمكن المــرأة مــن اســتخدا  الأراضــي و لّكبــا و 

 كينيـة للحــد مــن أوجــه التئـاو  بــن المــرأة والرجــي؛ والحاجـة إ  وضــع سياســا  مدعومــة    
 بأدوا  مالية  من قبيي الميائة المراعية للمن ور الجنسا .

وواةلت ةياة الأمم المتحدة للمرأة توسيع ئطـا  دعمبـا الموضـوعي للـدول الأعضـاء       - 17
ا يتعلــ  بتعايــا من ــور المســاواة بــن الجنســن في قــرارا  الجمعيــة العامــة. ورلــا  ااياــة  فيمــ

تنعـد    تقي أو لائت بصئة  اةة على القرارا  ال  ةدر  في اللجنتن الثائية والثالثة وال 
إ  مســألة المســاواة بــن الجنســن  وذلــك اســتنادا  إ  التحليــي الــوارد في   الإ ــارة فيبــا ســابقا

إعـلان ومنـبا  عمـي    رير الأمن العا  عن التـدابير المتخـ ة والتقـد  المحـر  في متابعـة وتنئيـ        تق
 .(A/70/180)وئتاتمر دورة الجمعية العامة الاستثناتمية الثالثة والعشرين بيجن 
  2015 طـة التنميـة لمـا بعـد عـا       مؤ ر قمـة الأمـم المتحـدة لاعتمـاد     وبالترادش مع  - 18

ئ مــت ااياــة عــددا  مــن المناســبا  الرفيعــة المســتوى لإبــرا  الصــلا  الــ  تــربت بــن التنئيــ     
ــة التنميـــة المســـتدامة وبـــن  عـــلان ومنـــبا  عمـــي بـــيجن الكامـــي والئعـــال والمعج ـــي لإ  طـ

 رلاء.؛ وسا ت في عدد من المناسبا  الجائبية المعقودة بدعوة من الش2030 لعا 
/المـديرة التنئي يـة اياـة الأمـم المتحـدة      ليلة الأمن العا وعلى وجه التحديد  عقد  و - 19

  لمناقشـــة 2015أيلول/ســـبتمي  24اجتماعـــا  لقـــادة الئكـــر في المجتمـــع المـــد   في   ة للمـــرأة
  2030الأولويا  ذا  الصلة بتحقي  المساواة بن الجنسن و كن المرأة والئتاة ولـول عـا    
. 2030وذلــك في ســيا  التنئيــ  المعجــي لمنــبا  عمــي بــيجن و طــة التنميــة المســتدامة لعــا   

المد  عددا  من المجالا  الـ  تتطلـب اةتمامـا  اةـا  ومـن بينـبا مـا يلـي:          وحدد قادة المجتمع
إلغاء القوائن ال   يا ضد النساء والئتيا ؛ وتغيير الأعراش الاجتماعية بما يجعـي العنـف ضـد    
ــة للحقــو  الجنســية والإنجابيــة؛ وتحســن جمــع      ــاة أمــرا  وــير مقبــول؛ ومــنح الأولوي المــرأة والئت

ئة حسب ئوع الجنس؛ وتغيير النماذ  الاقتصادية لكافلـة العمـي اللاتمـ  للمـرأة      البيائا  المصن
بمــا في ذلــك مــن  ــلال الاعتــراش بأعمــال الرعايــة وــير المدفوعــة الأجــر والحــد منــبا وإعــادة    
تو يعبا؛ والحاجة إ  تعباة الموارد الكافية لتحقي  المساواة بن الجنسن و كـن المـرأة والئتـاة.    

http://undocs.org/ar/A/70/180
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المجتمع المد  عن القل  إ اء تقلص الحيا الـداقرابي المتـال للعديـد مـن من مـا        وأعرب قادة
 المجتمع المد  في مختلف أنحاء العالم.

ــة     - 20 ــديرة التنئي ي ــن العا /الم ــة الأم ــد  وليل ــادة  أيلول/ســبتمي 26في  وعق ــدوة لق   ئ
علي بابا ومؤسسـة بـي    ةموعة لتجارية والأعمال الخيرية   ارلت في استضافته معالأعمال ا

ومليندا ويتس. ولان المتـو ى مـن ةـ ا النـدوة حشـد الالتاامـا  الماليـة مـن القطـاع الخـاص           
والئتـاة  و خضـت عنـبا     المساواة بن الجنسن و كن المرأةوالأوساط الخيرية من أجي تحقي  

 تعبدا  ومسا ا  لتمويي مبادرا  المساواة بن الجنسن و كن المرأة.
ــوان  و ــكلت المناســبة - 21 اجتمــاع قــادة العــالم بشــأن المســاواة بــن   ’’ المعقــودة تحــت عن

ــاا  بالعمــي    ــرأة: الت ــع الصــن في     ‘‘الجنســن و كــن الم ــا م ــة في تن يمب ــ   ــارلت اايا   وال
للاحتئـــال  ـــبرا  18الـــ  دامـــت  أيلول/ســـبتمي  تتويجـــا  للحملـــة العالميـــة 27ئيويـــورا في 

بلـدا    140. وفي المجموع   ـارا  رين للمؤ ر العالمي الرابع المع  بالمرأةبال لرى السنوية العش
رؤســاء الــدول لئــواب  8 والحكومــا   ورؤســاء الــدول مــن  64في ةــ ا الاجتمــاع  منــبم  

أربعـةل لـثلن عـن     من ما  إقليميـة  قـدموا جمـيعبم التاامـا . وأةـاب      4  وقادة والحكوما 
ولثـي عــن   لمـؤ ر العـالمي الرابـع المعـ  بـالمرأة     العـا  الســاب  ل  المجتمـع المـد   مـن بينـبم الأمـن     

من مــا  الشــباب  بالحكومــا  إ  اتخــاذ إجــراءا  في ةــ ا الصــدد. وتعبــد لثــي واحــد عــن  
القطاع الخاص وآ ر من إحدى المؤسسا  الخيرية بتقديم الدعم من أجي تحقيـ  المسـاواة بـن    

 الجنسن و كن المرأة.
لاجتمـاع معلمـا  تارايـا   إذ لم يسـب  مـن قبـي أن اجتمـع رؤسـاء الـدول          وقد  ـكي ا  - 22

 والحكومـا  لتقـديم التاامــا  دـددة مــن أجـي تحقيـ  المســاواة بـن الجنســن و كـن المــرأة في       
وتعبـد القـادة با ـاء جميـع أ ـكال       دة في منـبا  العمـي.  دمختلف ةالا  الاةتما  الحاسمـة المح ـ 

التمكن الاقتصادي للمرأة  و يادة ئسبة النساء في المناةب القياديـة  العنف ضد المرأة  وتعايا 
ومشــارلتبن في ةــنع القــرار علــى جميــع المســتويا   بمــا في ذلــك في ةــال الســلا  والأمــن      
وتحســن فــرص حصــول الئتــاة والمــرأة علــى تعلــيم جيــد وإ امــه  وإدرا  مســألة المســاواة بــن  

ة  ومعالجــة أســباب التمييــا المتدا لــة  وتوســيع ئطــا    الجنســن في عمليــا  التخطــيت والميائ ــ
ــان في تحقيــ           ــد  إ  النســاء والئتيــا  في أوضــاع ةشــة  وإ ــراا الرجــال والئتي ــدعم المق ال
المساواة بن الجنسن و كـن المـرأة. لـ لك  تسـعى ةياـة الأمـم المتحـدة للمـرأة للتواةـي مـع           

ــ     ــ  تعبــدوا  ــا في   الحكومــا  وويرةــا مــن أةــحاب المصــلحة مــن أجــي تنئي الالتاامــا  ال
 الاجتماع  وتواةي تشجيع الدول على الالتاا  بتعبدا  جديدة وإضافية.
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 ةلس الأمن -جيم  

عقد ةلس الأمن في تشرين الأول/ألتوبر  استعراضا  رفيع المستوى ومناقشة مئتوحـة   - 23
( المتعلـ   2000) 1325ر احتئالا بال لرى السنوية الخامسة عشرة لاتخاذ ةلس الأمـن القـرا  

. و ـارا في ةـ ا المناقشـة ألـي عـدد مـن المـتكلمن في تـاري  ةلـس           بالمرأة والسـلا  والأمـن  
 الأمن  وذلك دليي على الاةتما  المتاايد ال ي توليه الدول الأعضاء ا ا القضايا.

واضطلعت ةياـة الأمـم المتحـدة للمـرأة  بنـاء علـى بلـب مـن الأمـن العـا  واسـتجابة             - 24
(  بمبا  الأمائة العامة لأورالم إنجا  دراسـة عالميـة مسـتقلة    2013) 2122لقرار ةلس الأمن 

(  تولت رتماسة فري  إعدادةا الممثلـة الخاةـة السـابقة    2000) 1325بشأن تنئي  قرار ةلس 
. وورد  الاسـتنتاجا  والتوةـيا  الرتميسـية اـ ا     لوماراسـوامي  ة راديكاللأمن العا  السيد

ــن )       ــرأة والســلا  والأم ــن الم ــا  ع ــن الع ــر للأم ــ ي S/2015/716الدراســة في أحــدو تقري (  ال
ر. وقـد أجريـت ةـ ا    الرفيعة المستوى ومـا توةـي إليـه مـن ئتـاتم      استر د به المجلس في مناقشته

الدراســة لنتيجــة لمشــاورا  مستئيضــة علــى الصــعيد العــالمي  و ــكلت استعراضــا  للأعمــال    
ــي النتيجــة الرتميســية والرســالة الأةــم اــ ا الدراســة في أن       ــدة. وتتمث القاتممــة والبحــوو الجدي

اتمم لم يعـد  الأساس الدلالي ال ي يستند إليه الأثر الإيجـا  لمشـارلة المـرأة في تحقيـ  السـلا  الـد      
يقبــي الجــدل  وأئــه يجــب ا ن تحويــي الاةتمــا  إ  ليئيــة التغلــب علــى العقبــا  الــ  تواجــه    

 إ راا المرأة على نحو لامي وةادش.
( ثـامن قـرار يتخـ ا ةلـس الأمـن بشـأن المـرأة والسـلا          2015) 2242ويجعد القـرار   - 25

ــرار الحاجــة إ  مع       ــ ا الق ــن في ة ــس الأم ــد حــدد ةل ــن. وق ــي    والأم ــرا  في التموي الجــة الثغ
والإرادة السياسية  والعقبا  المؤسسية والسـلولية الـ  تعرقـي التنئيـ  الكامـي للخطـة. ودعـا        
ــائية في الأتبــر الاســتراتيجية ذا  الصــلة بالعمــي         ــس أيضــا إ  إدمــا  الاعتبــارا  الجنس المجل

ة والسـلا  والأمـن في مـؤ ر    بالدول الأعضاء أن تن ر في الخطة المتعلقة بـالمرأ  الإئسا   وأةاب
. ويتضمن القـرار ةـالن موضـوعين    2016ال ي سيجعقد في عا   القمة العالمي للعمي الإئسا 

 رتميسين ينبغي الترليا عليبما  و ا تنئي  المجلس لالتااماته فيما يتعل  بالمرأة والسـلا  والأمـن  
 للســلم والأمــن  بمــا في ذلــك ا ثــار بطريقـة ألثــر فعاليــة واتســاقا   والاعتــراش بالســيا  المــتغير 

المترتبة على تغير المناخ  والطابع العالمي للجواتمح الصـحية  وتاايـد أعـداد اللاجـان والمشـردين      
دا ليا  وتصاعد التطرش المصحوب بالعنف  والحاجة إ  إدرا  قضايا المـرأة والسـلا  والأمـن    

 ة في الوقاية من ة ا التبديدا  ومكافحتبا.في الجبود ال  تب اا جميع الجبا  الئاعلة المعني
ــرارا      - 26 ــه في العمــي  أعــرب ةلــس الأمــن  في ق  2242وفيمــا يتعلــ  بأســاليبه وإجراءات
  وذلــك فريــ   ــياء وــير رسمــي معــ  بــالمرأة والســلا  والأمــن(  عــن اعتاامــه إئشــاء 2015)

http://undocs.org/ar/S/2015/716
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مــن  ا تحليــي العاعــلكئالــة تاويــد المجلــس بمعلومــا  منت مــة ومناســبة التوقيــت وجيــدة عــن  
سواء تعلـ  الأمـر بالحـالا  المواضـيعية أ  بالحـالا  القطريـة المحـددة. وحـ           من ور جنسا  

ةلس الأمن أيضا الأمم المتحـدة علـى مضـاعئة الجبـود الراميـة إ  إدرا  احتياجـا  المـرأة في        
ن مـة  و ـجع علـى إئشـاء علاقـا  أوثـ  دا ـي الأمـم المتحـدة فيمـا بـن الكيائـا              أعمال الم

المسؤولة عن تنئي   طة المرأة والسلا  والأمـن  بمـا فيبـا ةياـة الأمـم المتحـدة للمـرأة. وإضـافة         
إ  ذلك  اعتـرش المجلـس بالـدور الـ ي تؤديـه من مـا  المجتمـع المـد   وأعـرب عـن اعتاامـه            

إ  تقديم إحابـا  إ  المجلـس بصـورة ألثـر ائت امـا   بمـا في ذلـك بشـأن         دعوة ة ا المن ما  
الحالا  القطرية المحـددة. وأ ـيرا   أقـر المجلـس بـالأثر المتبـاين الـ ي الئـه التطـرش المصـحوب           

ــالعنف ــرأة       ب ــادة التكامــي بــن أبــر مكافحــة الإرةــاب والم ــا   ودعــا إ   ي في النســاء والئتي
إجـراء البحـوو   ايد من المشاورا  مع النساء والمن ما  النساتمية  ووالسلا  والأمن  وعقد الم

ــدفع المــرأة إ            ــ  ت ــ  بالعوامــي ال ــائية وتتعل ــارا  الجنس ــ  تراعــي الاعتب ــا  ال ــع البيائ ويمي
التطــرش  وا ثــار المترتبــة علــى اســتراتيجيا  مكافحــة الإرةــاب فيمــا يتعلــ  وقــو  الإئســان  

الـدول الأعضـاء   إ  ةلـس الأمـن   بلب . وفي ة ا الصدد  نساتميةالواجبة للمرأة وبالمن ما  ال
لجنــة مكافحــة الإرةــاب التابعــة لمجلــس  لأمــم المتحــدة  بمــا في ذلــك المعنيــة التابعــة لكيائــا  وال

 .  مع ةياة الأمم المتحدة للمرأة أن تعمي بالتنسي   الأمن
واةــلت ةياــة الأمــم وإ  جائــب الأعمــال التحضــيرية للاســتعرالم الرفيــع المســتوى    - 27

إحابـا  تقنيـة    تإ  أعضاء ةلس الأمن عند الطلب؛ وقدم الئ المتحدة للمرأة تقديم الدعم 
ط في أعمـال فريـ    انشب وسا تالمرأة والسلا  والأمن إ  أعضاء المجلس الجدد؛  عن موضوع

تمـع المـد  بشـكي    لمجلثلا  اشارلة لمدعم قدمت الو الخياء وير الرسمي المع  وماية المدئين؛
 مبا ر في أعمال المجلس.

 
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي -دال  

ــا  عــن تعمــيم مراعــاة المن ــور        - 28 ــر الأمــن الع ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة تقري أعــد  ةيا
(  مـع الترليـا بوجـه    E/2015/58) بـا الجنسا  في جميع سياسا  من ومة الأمـم المتحـدة وبراة  

 اص على التقد  المحر  في ةال تعايا المساءلة على ئطا  المن ومة بشـأن تحقيـ  المسـاواة بـن     
ــة         ــالمي والقطــري مــن  ــلال  طــة العمــي المتعلق ــى الصــعيدين الع ــرأة عل الجنســن و كــن الم

ــم الم       ــة الأم ــى ئطــا  من وم ــرأة عل ــن الجنســن و كــن الم ــة   تحــدة.بالمســاواة ب وتواةــي اايا
الاضطلاع بدور قيادي في تنئي   طة العمي على ئطا  من ومة الأمم المتحـدة وتقـديم الـدعم    

والـدعم وبنـاء القـدرا  وتقــديم     التقنيـة تقـديم المشـورة   في ةـ ا المجـال  بمـا في ذلـك مـن  ـلال       
 التقارير   ا الشأن.

http://undocs.org/ar/E/2015/58
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واةـلت  وةـي   ئطا  المن ومة قد   طة العمي علىو لص تقرير الأمن العا  إ  أن  - 29
في أداء من ومـة الأمـم المتحـدة في     إحـرا  التقـد  وإد ـال تحسـينا      قيد التنئيـ  للعـا  الثالـ     

مؤ ـرا مـن مؤ ـرا      14إحرا  تقـد  في  وأثبت التقرير  ةال تعميم مراعاة المن ور الجنسا .
لتخطـيت الاسـتراتيجي    ابمـا في ذلـك تسـجيي تقـد  ملحـو  في ةـالا        الأداء الخمسة عشر  

ــدرا   و    ــة الق ــارير  وتنمي ــديم التق ــارش  اســتخلاصوالرةــد وتق   والسياســا  وإيصــاااالمع
ليائا  من الكيائا  ال  تقد  تقارير بشأن  طة العمـي بمتطلبـا  مؤ ـر     38وأوفى  الجنسائية.

ليائـا  في عـا     29أو ياو ةا  لا اثي  يادة بالمقارئة مـع   2014السياسا  الجنسائية في عا  
سياســا  في  بالمــالليائـا  إضــافية   تســعةوتعبــد  . 2012ليائـا  في عــا    22و  2013

   لا سيشكي إنجا ا  ةاما  لما  ثله ة ا السياسيا  من حافا رتميسـي 2015ة ا الصدد في عا  
ارةـا  وتجعد السياسـا  الجنسـائية القويـة عـاملا  أساسـيا  لتحسـن الأداء  باعتب       للتغيير المؤسسي.

تتيح الأبر اللا مة لتنئي  الاستراتيجية المؤسسية لتعميم المن ـور الجنسـا  في لـي ليـان. وقـد      
أد  السياسا  الجنسائية ال  وجضعت عقب اعتمـاد  طـة العمـي إ   يـادة في المضـمون وفي      

دة ةلـس الرؤسـاء التنئيـ ين في من ومـة الأمـم المتح ـ     النطا  بما يغطي المجالا  السـتة لسياسـة   
  وةـي المسـاءلة  والإدارة   المساواة بن الجنسن و كن المرأةبشأن  2006لعا   المع  بالتنسي 

القاتممة على النتاتمر من أجي تحقي  المساواة بن الجنسن  والرقابة مـن  ـلال الرةـد والتقيـيم     
عرفـــة  ســـا   والتنســـي   والموالإبـــلاغ  والمـــوارد البشـــرية والماليـــة  وتنميـــة القـــدرا   والات 

 المعلوما . وإدارة
و لص التقريـر أيضـا  إ  وجـود ةـالا  مـا  الـت واجـة إ  مايـد مـن التحسـينا             - 30

  مـن قبيـي اليةـة    اعتـبا في تعمـيم المن ـور الجنسـا     وإ  توسيع ئطا  استراتيجيا  أثبتـت نج 
والــيامر العامــة  وآليــا  المشــترلة  والاســتثمار الــوافي والكــافي في الــيامر المحــددة الأةــداش 

 المساءلة ال  تكئي تنئي  المبادئ التوجيبية المتعلقة بالمساواة بن الجنسن.
وقــدمت ةياــة الأمــم المتحــدة للمــرأة الــدعم الــتق  إ  الــدول الأعضــاء  ــلال عمليــة   - 31

بشـــأن تعمـــيم من ـــور  2015/12المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي التئـــاولم بشـــأن قـــرار 
ــة الأمــم المتحــدة.   جنســا   ــيامر في من وم ــع السياســا  وال ــس بالعمــي   في جمي ورحــب المجل

المتواةي ال ي تقو  بـه ااياـة لتعايـا الاتسـا  علـى ئطـا  من ومـة الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـ             
ــبا مــن      ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لتمكين ــة تعايــا ةيا  بتعمــيم المن ــور الجنســا   واعتــرش بأ ي

ودعـا المجلـس في قـرارا من ومـة الأمـم المتحـدة إ  التنئيـ  الكامـي لخطـة           الاضطلاع بولايتـبا. 
تعميم مراعاة المن ور الجنسا  في جميع سياسا  الأمم المتحـدة وبراةبـا  وفقـا لكافـة     العمي و
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قـرارا  الأمــم المتحـدة ذا  الصــلة  بسـبي منــبا  يـادة المخصصــا  مـن المــوارد بمـا يتئــ  مــع       
 .  المساواة بن الجنسنالأةداش المتعلقة بتحقي

  2015عـا    المعقود منتدى الشباب التابع للمجلس الاقتصادي والاجتماعي لال و - 32
الائتقـال   عمليـة  مشـارلة الشـباب في  بشــأن  قدمت ةياة الأمم المتحدة للمـرأة مسـا ا  فنيـة    

تحـدة للمـرأة   م الممن الأةداش الإنماتمية للألئية إ  أةداش التنمية المستدامة. وئ مت ةياة الأم
عامــا علـى اعتمـاد منــبا     20الشـباب والمسـاواة بــن الجنسـن: مـرور     ”حلقـة ئقـاا بعنــوان   

ئشـطاء    بمشـارلة أربعـة   “2015إبـار إنمـاتمي لمـا بعـد عـا        ةـوب  والمضي قدماعمي بيجن 
الشــعبية قــدموا توةــيا  دــددة مــن وجبــة ئ ــر ترلــا علــى النــبولم  مــن من مــا  الشــباب

لتعــاون مــع  ــبكة النــبولم بالشــباب المشــترلة بــن ولــالا  الأمــم المتحــدة     بالشــباب. وبا
أئشأ  ةياة الأمم المتحدة للمرأة أول فري  عامي يعنى بالشباب والمساواة بن الجنسن  ـدش  

 2000حــع عــا   لشــبابلتعايــا الــروابت بــن منــبا  عمــي بــيجن وبرئــامر العمــي العــالمي   
 .  بعدا وما
بالشـؤون الجنسـائية   بصـئتبا الـرتميس المشـارا للئريـ  المرجعـي المعـ          وئ مت ااياـة  - 33

  والمنبث  عن اللجنة الداتممـة المشـترلة بـن الولـالا   مناسـبة جائبيـة عجقـد        والعمي الإئسا 
في جنيف في إبار الجاء المتعل  بالشؤون الإئسائية للمجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي. ورلـا    
المتحــدثون في تلــك المناســبة علــى دور النســاء والئتيــا  المتضــررا  مــن الأ مــا  في تشــكيي  

 .تشمي الجميع استجابا  إئسائية فعالة ومنسقة
التنميــة المســتدامة   ــارلت ااياــة و ــلال المنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى المعــ  ب - 34

ــدى.     ــت مســتقبي المنت ــة ئقــاا تناول ــة  وحاججــتلمحــاور رتميســي في حلق ــاايا ــ  ب أن تحقي
 الإئسان الخاةة  ن إعمالا تامـا  المساواة بن الجنسن و كن النساء والئتيا  وإعمال حقو 

يســودةا  ة ومنصــئةةــي أمــور لا وــنى عنــبا لتحقيــ  التنميــة المســتدامة وإقامــة ةتمعــا  عادل ــ 
الالتااما  المتعلقة بتحقي  المساواة بـن الجنسـن    تنسي وتحقيقا ا ا الغاية  لا بد من  .السلا 
في  منبا  عمي بيجن واتئاقية القضاء على جميع أ كال التمييا ضـد المـرأة  مع  منبجيا تنسيقا
ية  علــى الصــعد ولــ لك في الاستعراضــا  المواضــيع   مســتويا  المتابعــة والاســتعرالم  جميــع

 .العالمي والإقليمي والوب 
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النــبولم بالمســاواة بــن الجنســن و كــن المــرأة مــن  ــلال العمليــا           - ثائيا 
 المواضيعية الدولية وويرةا من العمليا  المعيارية

في وأئشــطتبا الدعاتميــة واةـلت ةياــة الأمــم المتحــدة للمــرأة توســيع ئطــا  مشــارلتبا   - 35
لحكوميــة الدوليــة الأ ــرى. وقــدمت ااياــة أدلــة وأمثلــة للممارســا    ةموعــة مــن العمليــا  ا

  وعملـت  والوثـاتم  الختاميـة  الجيدة واستراتيجيا  تكئي إدرا  المن ور الجنسا  في المناقشا  
لجبة مسؤولة عـن عقـد اجتماعـا  تضـم أةـحاب المصـلحة مـن أجـي تيسـير تبـادل ا راء.           

مـة في ةـالا  تحقيـ  المسـاواة بـن الجنسـن       وقد أثمـر  تلـك الجبـود عـن تحقيـ  مكاسـب ةا      
 لمـا سـا ت في    الخاةة  ن في الإبار المعيـاري ولئالة حقو  الإئسان والئتاة و كن المرأة 

 تعايا أسس التنئي  على الصعيد الوب .  
 

  ويي التنمية - ألف 
أعطت ةياة الأمـم المتحـدة للمـرأة الأولويـة لمشـارلتبا في العمليـة التحضـيرية للمـؤ ر          - 36

الدولي الثال  لتمويي التنمية. ويستند ة ا المسعى إ  التاا  ااياة من  أمد بويي بتقديم الأدلـة  
يـ  المســاواة بــن الجنســن  وةــو  الــدور المحــوري الـ ي يؤديــه تــوفير التمويــي في تحق  الـ  تثبــت 

وعلى الصعيد العالمي  قدمت ااياة المشـورة  . 2008عا   لجنة وضع المرأةألدته لائت قد  ما
لتنـاول  التقنية إ  الدول الأعضاء  بناء على بلببا  وأعد  رسـاتمي تتعلـ  بالسياسـا  العامـة     

في عمـــي الالمســـاواة بـــن الجنســـن و كـــن المـــرأة في إبـــار لـــي ةـــال مـــن ةـــالا      مســـألة
 تامية.  الخ الوثيقة
و ارلت ااياة في المشـاورا  الإقليميـة الـ  ئ متـبا اللجـان الإقليميـة التابعـة للأمـم          - 37

المتحدة. واستنادا إ  الأدلة والبيائا  المستمدة من التجارب الإقليمية والمتعلقـة بـالثغرا  الـ     
الـدول الأعضـاء   المساواة بن الجنسـن و كـن المـرأة  عرضـت ااياـة علـى       برامر تعتري  ويي 

وتواةـلت  السياسـا  العامـة لكـي تن ـر فيبـا.      وويرةا من الجبا  الئاعلة توةـيا  في ةـال   
مــن و ارا  الماليــة الــدعم المكاتــب القطريــة التابعــة للبياــة مــع الشــرلاء الــوبنين والتمســت   

 المساواة بن الجنسن و كن المرأة.   برامر الأولوية لتمويي من أجي منحوالخارجية 
إ  تــوفير التمويــي الــلا   لإحــداو   ومــا ائئكــت ااياــة تــدعو  بــوال ةــ ا العمليــة    - 38

الشـديد والمـامن في    الـنقص تحقيـ  المسـاواة بـن الجنسـن و كـن المـرأة  لأن       ةـال  التحول في 
الاستثمار حـال دون إحـرا  تقـد  في تحقيـ  المسـاواة بـن الجنسـن. ويسـتدعي تـوفير التمويـي           

ــبا   ا او ةــ االكئيــي باحــد ــادة لــبيرة في حجــم الاســتثمارا  وئطاقبــا وئوعيت مــع لتحــول  ي
جميـع المصـادر وعلـى جميـع      واسـتمدادةا مـن  توظيئبا حسب الأولوية وتوفيرةا بشكي مطرد  



E/CN.6/2016/2 
 

 

15-22447 13/26 

 

ــا  بتــد لا  دــددة ااــدش في      المســتويا   مــن أجــي تعمــيم مراعــاة المن ــور الجنســا  والقي
تـوفير التمويـي    مـن أجـي  ااياة  ال  اضطلعت  ا دعوةلا استند  أئشطةالقطاعا  الرتميسية. و

الكئيي باحـداو التحـول إ  تعبـد الـدول الأعضـاء في الإعـلان السياسـي للجنـة وضـع المـرأة           
 يادة لبيرة في الاستثمارا  ال  تهدش إ  سـد الئجـوة في المـوارد  وةـو تعبـد تكـرر        باجراء

 .  2030وتعا  بشكي ألي في  طة التنمية المستدامة لعا  
ومن بن الجبود العديدة ال  ب لتبا ااياة  لال العمليـة التحضـيرية  تن ـيم مناسـبا       - 39

الحـالا  الإفراديـة  لـا أفضـى إ  إدلاء الـدول       جائبية لإذلاء الوعي وتقديم الأدلة ودراسـا  
 الأعضاء ببيائا  أقاليمية دعما لتحقي  المساواة بن الجنسن و كن المرأة.  

وفي المـؤ ر الــدولي الثالــ  لتمويــي التنميــة  الــ ي عجقــد في أديــس أبابــا  ئ مــت ااياــة   - 40
وعـة البنـك الـدولي  مناسـبة رفيعـة      ثلاو مناسبا  جائبية. واستضافت ااياة  بالتعاون مع ةم

المستوى بشأن الممارسا  الجيدة في ةال  ويي المساواة بـن الجنسـن  بمشـارلة الأمـن العـا       
و يــر الدولــة للشــؤون الماليــة في اانــد وورتمــيس ةموعــة البنــك الــدولي ورتمــيس و راء الســويد 

ــدول   ولــثلن عــن المجتمــع المــد  والقطــاع الخــاص. أمــا المناســبة الج     ــة  فأتاحــت لل ــة الثائي ائبي
تنئي  التد لا  الرامية إ  تحقيـ  المسـاواة    الأمثلة بشأن سبيالأعضاء وللشرلاء فرةة تبادل 

بن الجنسن  بـدءا مـن القـوائن والسياسـا  والـيامر وائتـباء بتو يـع المـوارد وتتبعبـا. ودعـا           
للمن ـور الجنسـا  واعتمـدوا  طـة     المشارلون إ  ب ل جبود مكثئـة في ةـال الميائـة المراعيـة     

تحقي  المساواة بن الجنسن و كـن المـرأة    ةال عمي لتوفير التمويي الكئيي باحداو تحول في 
عامــة واتخــاذ إجــراءا   تحويليــة وةــي  طــة تــدعو جميــع الجبــا  الئاعلــة إ  تنئيــ  سياســا  

ــواردة في م    ــ  الالتاامــا  ال ــي بتنئي ــلا   للتعجي ــي ال ــوفير التموي ــاء   لت ــيجن والوف ــبا  عمــي ب ن
المناسـبة الجائبيـة الثالثـة     و ارا في. 2030بالالتااما  الجديدة المتعبد  ا في سيا   طة عا  

أةحاب المصلحة من الحكوما  ومن من ومة الأمم المتحدة ومن ما  المجتمـع المـد  لمناقشـة    
 المساواة بن الجنسن في أفريقيا.   برامر السبي المبتكرة لتمويي

ودعمت ااياة أيضا تن يم منتدى المرأة ومنتدى من ما  المجتمع المد  اللـ ين ائعقـدا    - 41
في إبار المؤ ر. وأتال ة ان المنتديان الاستر اد بمن ورا  المساواة بن الجنسن في المناقشـا   

ــة وفي    ــة بالسياســا  العام ــا    المتعلق ــ  تضــطلع   ــدعوة ال ــع المــد .   أئشــطة ال ــا  المجتم  من م
ــة    وليلــة الأمــن العا / وتحــدثت ــة للبياــة في المنتــدى الــدولي للأعمــال التجاري المــديرة التنئي ي

 فوجبت الائتباا إ  من ورا  المساواة بن الجنسن في الممارسا  التجارية المستدامة.
 



 E/CN.6/2016/2 

 

14/26 15-22447 

 

التأليــد بوضــول علــى إعــادة  طــة عمــي أديــس أبابــا الــ  اعتمــدةا المــؤ ر  وتتضــمن - 42
ن الجنسن و كن النساء والئتيا  وإعمال حقو  الإئسان الخاةة  ن إعمالا تامـا  المساواة ب

 بوةئبا عناةر أساسية لتحقي  النمو الاقتصادي والتنمية المستدامة على نحـو مطّـرد ومنصـف   
باعتمـاد وتعايـا سياسـا  سـديدة وتشـريعا       ةـددا  الدول الأعضاء  والتامت. يشمي الجميع

من أجي النبولم بالمساواة بـن الجنسـن   اللا   ءا  لئيلة باحداو التغيير قابلة للإئئاذ وإجرا
و كن النساء والئتيا  على جميع المستويا . وتتضمن  طة العمي أيضا إجراءا  ترمـي إ   

 وةـول  كن المرأة من المشـارلة بصـورة تامـة ومتكافاـة في الميـدان الاقتصـادي؛ ودعـم سـبي         
العمـي اللاتمـ ؛ وتيسـير الإدمـا      اسـتئادتها مـن فـرص    كاملة والمنتجة والعمالة ال إ  سو المرأة 

ــوع        ــة الجــودة المصــنئة حســب ئ ــا  عالي ــادة الاســتثمار في اســتخدا  البيائ ــالي للمــرأة  و ي الم
 الجنس  وتشجيع الميائة المراعية للمن ور الجنسا .  

المـراعين للمن ـور    وستواةي ااياـة دعـم الـدول الأعضـاء في ةـالي التخطـيت والميائـة        - 43
الجنسا  وفي تنئي   طت عمي وبنيـة تعطـي الأولويـة للمسـاواة بـن الجنسـن و كـن المـرأة.         
ــة ورةــدةا حســب        ــة الرسمي ــادة مخصصــا  المســاعدة الإنماتمي ــدعوة إ   ي ــة ال وستواةــي اايا

امر تحقيـ   وساتمي  ويي مبتكرة مخصصة لي وإيجادبتكرة  المتمويي الالأولوية  واتخاذ مبادرا  
في عمـي من ومـة    التحـويلي المساواة بن الجنسن. وستواةي ااياة أيضـا دعـم تعمـيم التمويـي     

ةموعــة الأمــم المتحــدة الإنماتميــة  عــن بريــ  ليائــا  منــبا  علــى ئطــا  أوســعالأمــم المتحــدة 
لمسـاواة  والشبكة المشترلة بن الولالا  المعنية بالمرأة والمساواة بن الجنسـن ومبـادرة مؤ ـر ا   
 وأفرقــةبــن الجنســن  بمــا في ذلــك في ســياقي إبــار عمــي الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإئســائية  

 .  ةالأمم المتحدة القطري
 

 التنمية المستدامة   - باء 
تحويـي  ” المعنـون  70/1 القرار  اعتمد  الجمعية العامة 2015أيلول/سبتمي  25في  - 44

  وةـي ثمـرة عمليـة    2030 طـة عـا    وتتضـمن  “. 2030عالمنا:  طة التنمية المستدامة لعـا   
التنمية المستدامة. وتسـتند الخطـة    في ةالواية  169ةدفا و  17امتد  قرابة ثلاو سنوا   

إ  الأةداش الإنماتمية للألئية  وتسعى إ  إعمال حقو  الإئسان وتحقي  المساواة بن الجنسـن  
قي  التكامي بن أبعاد التنمية المستدامة الثلاثـة.  و كن النساء والئتيا . وترمي أةدافبا إ  تح

من تلك الخطة مكرس لتحقي  المساواة بن الجنسن و كن لي النساء والئتيـا     5واادش 
أيضا وايا  تراعـي الاعتبـارا  الجنسـائية. وستستر ـد عمليـا       تتضمن ةدفا آ را  11وثمة 

ــاد    المتابعــة ــع المســتويا  بمجموعــة مــن المب ــارا  الجنســائية  وســتراعي ائ علــى جمي لمــا لاعتب
إ  بيائا  عاليـة الجـودة ومصـنئة حسـب الـد ي وئـوع الجـنس والسـن وويرةـا مـن            ستستند
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وعلــى الصــعيد العــالمي  ســيكون المنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى مســؤولا عــن   الخصــاتمص.
الاقتصـادي   إجراء عمليا  الاستعرالم وستدعمه جبا  منبا اللجان الئنيـة التابعـة للمجلـس   

 والاجتماعي.
القيـود اايكليـة الرتميسـية الـ  تحـول دون       5الغايا  المدرجة في إبار ااـدش   وتتناول - 45

تحقيــ  المســاواة بــن الجنســن و كــن المــرأة  مثــي التمييــا والعنــف ضــد النســاء والئتيــا            
والممارسا  الضارة وعبء العمي وير مدفوع الأجـر الـ ي يقـع علـى عـات  النسـاء والئتيـا         

ك الغايــا  أيضــا المشــارلة في ةــنع القــرار  وتــوفير  ــدما   ألثــر مــن ويرةــن. وتتنــاول تل ــ
الصحة الجنسية والإنجابيـة للجميـع  والتمتـع بـالحقو  الإنجابيـة. ومـن  ـأن العمـي الرامـي إ           

أن يحــدو تغــييرا في العلاقــا  بــن   برمتــبا 2030 طــة عــا  تحقيــ  ةــ ا الأةــداش وتنئيــ   
إ  الالتاامـا    2030 طة عا  بلدان. وتستند الجنسن وفي حياة النساء والئتيا  في جميع ال

 الدوليــة القاتممــة  بمــا فيبــا إعــلان ومنــبا  عمــي بيجيـــن واتئاقيــة القضــاء علــى جميــع أ ــكال   
عالمــا يتــال فيــه لكــي النســاء   2030 طــة التنميــة لعــا    تتــو ىالتميـيـــا ضـــد المـــرأة. و 

يـــع العواتمـــ  القائوئيـــة جم والـــو مـــن  مـــع الرجـــيوالئتيـــا  التمتـــع بالمســـاواة الكاملـــة 
ــبن؛     ــ  تحــول دون  كين ــة والاقتصــادية ال ــ والاجتماعي ــع    حي ــى جمي يجــب القضــاء عل

أ كال التمييـا والعنـف ضـد النسـاء والئتيـا   بسـبي منـبا إ ـراا الرجـال والئتيـان في           
ــم المؤسســا         ــا دع ــادة الاســتثمارا  وتعاي ــة إ   ي ــدعو الخط ــ ا المســعى. وت ــة ة المعني

 ة بن الجنسن  وإ  تعميم مراعاة المن ور الجنسا  تعميما منبجيا.المساوا بتحقي 
وقــــد  ــــارلت ااياــــة  علــــى نحــــو مــــا ذلرتــــه في تقاريرةــــا الســــابقة إ  اللجنــــة   - 46
(E/CN.6/2013/2  وE/CN.6/2014/2  وE/CN.6/2015/2مشـــــــارلة ئشـــــــطة في  )  ــال الأعمـــــ

. وقـدمت ااياـة   بجميـع مراحلـبا   2015صياوة  طة التنمية المستدامة لما بعد عـا   ل التحضيرية
ئ مـت مناسـبا     لمـا إ  الدول الأعضاء مسـا ا  فنيـة  ـاملة و ودتهـا بالمسـاعدة التقنيـة        

جائبية وجلسا  إحابة  وتعاوئت عن لثب مع من ومة الأمم المتحـدة مـن  ـلال العمليـا      
لمعنيـة ططـة التنميـة لمـا بعـد      ا الأمـم المتحـدة   من ومـة  المشترلة بن الولالا   مثـي فرقـة عمـي   

ــا  ــ  2015 ع ــ         وفري ــي تحقي ــد  لجع ــع الم ــع من مــا  المجتم ــتق   ولــ لك م ــدعم ال ال
. 2030صــرا رتميســيا في  طــة عــا   المســاواة بــن الجنســن و كــن النســاء والئتيــا  عن  

يكتف العديد من ة ا المناسبا  باليةنة على ضـرورة تحقيـ  المسـاواة بـن الجنسـن       ولم
لا  وسـاعد في بنـاء تحالئـا  بـن     و كن النسـاء والئتيـا   بـي أتـال أيضـا إقامـة  ـرا       

المناةرين والرواد في ة ا المجال وقد  الأدلة ال  مكنت الدول الأعضـاء مـن التوةـي إ     
 ة ا النتيجة القوية.  

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2013/2
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2014/2
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/2
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ــترا بـــن الولـــالا  المعـــ      - 47 ــة  لمراقـــب في فريـــ  الخـــياء المشـ وســـا ت ااياـ
الميـة لرةـد تنئيـ   طـة عـا       أةداش التنميـة المسـتدامة  في وضـع المؤ ـرا  الع    ؤ را  بم

رةــد المســاواة بــن الجنســن و كــن النســاء  ”بعنــوان  تقريــرا. وأةــدر  ااياــة 2030
 “.: الئـرص السـانحة والتحـديا  الماثلـة    2030والئتيا  في  طة التنمية المسـتدامة لعـا    

ئتــا  عمليــة تشــاورية واســعة النطــا  مــع الــدول الأعضــاء ومن مــا   وةــ ا التقريــر ةــو
من ةموعة الحد أدنى مـن المؤ ـرا  الجنسـائية     وينطل  مع المد  والمن ما  الدولية المجت

ةياــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في  واقترحــت .الإحصــاتمية للأمــم المتحــدةالــ  أقرتهــا اللجنــة 
وضـع مؤ ـرا  جديـدة أو تحسـن المؤ ـرا  الحاليـة للمسـاعدة في رةـد أبعـاد          تقريرةا 

أيضـا إ  تصـنيف جميـع     ااياـة  ودعـت أةداش التنمية المستدامة. المساواة بن الجنسن في 
المؤ را  ذا  الصلة في جميع الأةداش والغايا  تصـنيئا منـبجيا حسـب ئـوع الجـنس       

لأوجـه الإجحـاش   النسـاء والئتيـا    تعرلم وحسب السن حيثما لان ذلك مناسبا  لأن 
المؤ ـرا  أيضـا حسـب    اتلف با تلاش الئاـة العمريـة. وينبغـي تصـنيف ةـ ا       الجنسا 

الاقتصــادية البــار ة الأ ــرى  بمــا فيبــا الــد ي و/أو الثــروة        - الخصــاتمص الاجتماعيــة 
 الإحابـة تسـنى  توالموقع والطبقة والأةي الإث  وويرةا من الخصاتمص ذا  الصلة  وي  

 اللامساواة المشترلة بن مختلف فاا  الإبار بشكي أفضي. بأوجه
 

 تغير المناخ -جيم  
اتئاقيـة  مـع عمليـا     تعاو ـا  لال العـا  الماضـي  لثئـت ةياـة الأمـم المتحـدة للمـرأة         - 48

أعمـال   تابعـت عـن لثـب   . وعلـى وجـه الخصـوص     بشـأن تغـير المنـاخ    ةالإباري ـ الأمم المتحدة
  وقامـت بأئشـطة تواةـي مسـتمرة     لئري  العامي المخصص المع  بمنبا  ديربان للعمـي المعـا    ا

لـدعم مراعـاة المن ـور الجنسـا  في      تقنيـة قية الإبارية وقدمت إسباما  مع الأبراش في الاتئا
 اتئاقيـة الأمـم المتحـدة   الاتئا  ال ي سينبث  عن الـدورة الحاديـة والعشـرين لمـؤ ر الأبـراش في      

تشــرين الثــا /ئوفمي إ   30ن بشــأن تغــير المنــاخ  المعقــودة في بــاريس في الئتــرة م ــ  الإباريــة
  بمـا في ذلـك الاعتـراش بمشـارلة المـرأة مشـارلة فعالـة في        2015ي لائون الأول/ديسـم  12

ــع جوائــب الإجــراءا  المتصــلة بــتغير المنــاخ       في  ةلشــواوي الجنســائي ومــن أجــي مراعــاة ا  جمي
 السياسا  واليامر المتعلقة بالمناخ.  

ل دور الئعـا ال ـياة مسا ا  فنية بشأن الروابت بن المساواة بـن الجنسـن و  ااوقدمت  - 49
للمــرأة والعمـــي المتعلـــ  بالمنــاخ لـــدعم تنئيـــ  برئــامر عمـــي ليمـــا بشــأن المســـاتمي الجنســـائية     

(FCCC/CP/2014/10/Add.3  وشمـــي ذلـــك إســـباما  ااياـــة في حلقـــة  20-أ م/18 رالمقـــر .)

http://undocs.org/ar/FCCC/CP/2014/10/Add.3
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السياسـا  المنا يـة المراعيـة     وتناولـت  2015 يوئيـه عمي ةدر  ا تكليف عجقد  في حايران/
 للاعتبارا  الجنسائية مع الترليا على إجراءا  التخئيف وتطوير التكنولوجيا وئقلبا.  

ياـة وإدارة الشـؤون الاقتصـادية    ااوبناء على ة ا العمي وئتاتمر حلقـة العمـي  ئ مـت     - 50
اجتماعـا لئريـ  مـن      2015 ألتوبر/والاجتماعية  وأمائة الاتئاقية الإبارية  في تشرين الأول

 سـيا   في الجنسـائية  للاعتبـارا   المراعيـة  المنا يـة  والإجـراءا   السياسـا   تنئيـ   بشـأن الخـياء  
جتماع توةيا  لمساعدة الأبـراش في الاتئاقيـة الإباريـة وواضـعي     الا. وأعد المستدامة التنمية

ــ  سياســا  وإجــراءا  من  في السياســا  والممارســن   ــة ةــياوة وتنئي ــة مراعي ــارا   ا ي للاعتب
الأوسـع   السـيا  الجنسائية في سيا  الدورة الحادية والعشرين لمـؤ ر الأبـراش في الاتئاقيـة وفي    

 ا المن ـور  مراعـاة التوةـيا  علـى وجـه التحديـد إ  دعـم      ةـ ا  . وتهـدش  2030 مطة عـا لخ
لاحتياجـا   ل تقييمـا  وضـع  في  بمـا في ذلـك    في آليا  الاتئاقية الإبارية وعملياتهـا  ةالجنسائي

 .(1)تئعيي الولايا  الجنسائية للصندو  الأ ضر للمناخفي التكنولوجية  و
ياة تقديم الدعم في ةال بناء القدرا  لتيسير مشارلة دعـاة المسـاواة بـن    ااوواةلت  - 51

الجنسن و ياء المناخ من الحكومـا  والمجتمـع المـد  واطـراببم في الاجتماعـا  والعمليـا        
الأوسـاط  ةياـة  مـع الـدعاة الرتميسـين مثـي      عملت ااياة بشكي استراتيجي. وةلمتصلة بالاتئاقيا

مـن أجـي   المعنية بشؤون المرأة والشؤون الجنسائية ومؤسسة مـاري روبنسـون للعـدل المنـا ي      
. فالــ ي تن ــر فيــه الأبــرا مشــروع الاتئــا جميــع أجــااء ضــمان إدرا  إ ــارا  جنســائية في 

الغرلم  وفي الجـاء المتعلـ  ب ـ  بـود في إدرا  إ ـارا  جنسـائية في الديباجـة و    وسا ت ةـ ا الج 
الأجااء المتعلقة بالتكيف  والتمويي  وبناء القدرا  من مشـروع الاتئـا  الـ ي  ـكي أسـاس      

 .الدورة الحادية والعشرين لمؤ ر الأبراشلمئاوضا  في ا
ياـة بأئشـطة مكثئـة للتواةـي     ااوفي الدورة الحادية والعشرين لمؤ ر الأبـراش  قامـت    - 52

الـ  اضـطلعت  ـا    التواةـلية  . وروـم ةـ ا الأئشـطة    تمع الوفود الرتميسية علـى أعلـى المسـتويا   
الجبا  المنادية بالمساواة بن الجنسن  لم يحتئظ اتئا  باريس النباتمي بالإ ـارا    وساتمرياة اا

المواضـيعية مثـي التمويـي      لأجـااء االواردة في الجاء المتعلـ  بـالغرلم مـن الـنص  وفي     الجنسائية 
ــب  ــا وئقل ــت الأبــراش  . اوتطــوير التكنولوجي ــن   وفي الديباجــة  اعترف ــا المســاواة ب ــة تعاي بأ ي

وئصـت الأبـراش   . ختغـير المنـا   لمواجبـة إجـراءا    الأبـراش  الجنسن و كـن المـرأة عنـد اتخـاذ    

__________ 

ــال علــــــــــــــــى الموقــــــــــــــــع التــــــــــــــــالي:    (1)  ــر فريــــــــــــــــ  الخــــــــــــــــياء المتــــــــــــــ ائ ــــــــــــــــر تقريــــــــــــــ
http://www2.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/how%20we%20work/intergovsu

pport/egmreport_bonn_final_25-november-2015.pdf?v=1&d=20151125T232255. 
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الاتئـا  علـى وجـوب الاسـتجابة للشـواوي الجنسـائية في إجـراءا  التكيـف وأئشـطة           أيضا في
 .  تبناء القدرا

اتئا  باريس بـأن المقـررا  الـ  اعتمـدتها الأبـراش في الاتئاقيـة        وأقر  الأبراش في - 53
 ة ا المقـررا  تشـمي  . وخستر د  ا في تنئي  العمي المتعل  بالمناالإبارية لا تاال ةالحة  وسيج

ــة وفي الوفــود      18-أ م/23 رالمقــر بشــأن تحســن مشــارلة المــرأة في ةياــا  الاتئاقيــة الإباري
ــامر عمــي ليمــا بشــأن المســاتمي الجنســائية. وســتعمي      ــى مواةــلة    ااوبرئ ــع الشــرلاء عل ــة م يا

السياسـا  والإجـراءا  المنا يـة المراعيـة      ال  تحققت في ةال المكاسب المعيارية الاستئادة من
 .  ةا  الجنسائية في جميع المجالا  المواضيعية ال  يجن ر فيبا في سيا  الاتئاقية الإباريللاعتبار

وإدرالــا لضــرورة اتخـــاذ إجــراءا  في الميـــدان للمســاعدة في تنئيـــ  ةــ ا المكاســـب       - 54
  بدأ  ةياة الأمم المتحـدة للمـرأة   تحديداالنساء والئتيا   على نحو يعود بالئاتمدة علىالمعيارية 

 مشـارلة  برئـامر   براةن عالمين  لال الدورة الحادية والعشـرين لمـؤ ر الأبـراش  و ـا     تنئي
 كن المرأة عن بريـ   برئامر ؛ وعليبا سبي حصوااالطاقة المستدامة و مشاريعتن يم  فيالمرأة 

 ثــار تغــير المنــاخ . ويشــكي ةــ ان اليئاةــان اســتجابة  ــاملة  ختغــير المنــا تتكيــف مــع راعــة 
ستسبم في تحقي  أةداش التنميـة المسـتدامة المتعلقـة بالقضـاء علـى الئقـر  والصـحة  والمسـاواة         

 بن الجنسن  والطاقة  والنمو الاقتصادي  وأنماط الاستبلاا والإئتا  المستدامة.
 

 المعلوما  والتكنولوجيا   -دال  
ــدول الأ    - 55 ــة إ  الـ ــباما  فنيـ ــرأة إسـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــلال  قـــدمت ةياـ ــاء  ـ عضـ

  الـ ي تجـو  باجتمـاع رفيـع     القمـة العالميـة لمجتمـع المعلومـا     لتنئي  ئتاتمر  العشريالاستعرالم 
الإسـباما     . ورلـا 2015 ديسـمي لـائون الأول/  16 و 15 المستوى للجمعية العامـة في 

ــالمتعلقــة التقنيــة الــ  ورد  في الوثيقــة الختاميــة علــى تحســن تنئيــ  الالتاامــا     ن بالمســاواة ب
الئضــاء  عــن بريــ    ضــد المــرأة    المرتكــب ؛ وإجــراءا  مكافحــة العنــف    ةاورةــد  الجنســن 
؛ وتعايا ئوعية مشارلة المـرأة في ةتمـع المعلومـا   بمـا في ذلـك لئالـة مشـارلتبا        الإلكترو 
في عمليا  اتخاذ القرارا  المتصلة بتكنولوجيا المعلوما  والاتصـالا ؛ و يـادة فـرص     الكاملة

ياة في تن ـيم مناسـبا  جائبيـة    اا. و ارلت اتطوير التكنولوجيا  واستخدامبمشارلتبا في 
القمـة العالميـة في جنيـف وفي الاجتمـاع الرفيـع المسـتوى        لمـؤ ر   السـنوي  نتـدى المأثنـاء  عجقد  

ــالربت  ــت بـ ــن حيـــ  قامـ ــة بـ ــ  و القمـ ــةتنئيـ ــتدامة   طـ ــة المسـ ــالالتنميـ ــبا   2030 معـ ومنـ
 .بيجن عمي
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وتشارا ةياة الأمم المتحدة للمرأة مع برئامر الأمم المتحدة الإنماتمي في رتماسـة الئريـ     - 56
  الـ ي أعـد ورقـة    التنميـة المسـتدامة   جنة المعنية بتقنية النطا  العـري  لأوـرالم  لّالتابع لالعامي 
المجتمـع  لإيقـا    ةـيحة  :في الئضـاء الإلكتـرو     والئتيـا العنـف ضـد النسـاء    ” بعنوانمناقشة 

را في افي ةــال التكنولوجيــا  الــ  تشــ المســاواة بــن الجنســنوتتــيح جــواتما تعمــيم  “.دوليالــ
رعايتبا ةياة الأمم المتحدة للمرأة والاتحاد الدولي للاتصالا   منبا  عمي للنبولم بمشـارلة  

دورةا في اتخــاذ القــرار  بــفي تكنولوجيــا  المعلومــا  والاتصــالا  و   مشــارلة ةادفــة المــرأة 
 .  تفي قطاعا  تكنولوجيا المعلوما  والاتصالاوالإئتا  

 
 حقو  الإئسان   -ةاء  

بالتنسـي  مــع مئوضــية الأمــم المتحــدة لحقــو  الإئســان  واةــلت ةياــة الأمــم المتحــدة   - 57
بمـا في     للمرأة دعم تنئي  اتئاقية القضاء على جميع أ كال التمييـا ضـد المـرأة في جميـع المنـاب     

 الإئسـان الخاةـة   بناء القدرا  وتن يم الـدورا  التدريبيـة بشـأن الاتئاقيـة وحقـو       ذلك دعم
ــ ــدة االمرأة لب ــن أةــحاب      لمســؤولن الحكــومين   ئاتم ــم م ــن الجنســن وويرة ــاة المســاواة ب ودع

بموجـب الاتئاقيـة  وفي    المطلوبـة  . وقلد  الدعم للدول الأبراش في ةال إعداد التقاريرةالمصلح
ر البناء مع اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـا ضـد المـرأة وفيمـا يتعلـ  باعـداد          التحضير للحوا

التقارير ال  تقـدمبا أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة      اعداد من ما  المجتمع المد  تقارير ال ي وب
 مايـدا مـن الـدعم   أتاحـت ةياـة الأمـم المتحـدة للمـرأة      من  لال برئـامر عملـبا    . وةإ  اللجن
ــة ــوائن       لمتابعـ ــة في القـ ــيا  اللجنـ ــريس توةـ ــك تكـ ــا في ذلـ ــة  بمـ ــة للجنـ ــا  الختاميـ الملاح ـ

 .  ةوالسياسا  واليامر الوبنية وفي تدابير ضمان إد ال إةلاحا  قائوئية وسياسي
دعمبا للجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـا ضـد المـرأة في إعـداد         توفير ياة ااوواةلت  - 58

إمكائيـة اللجـوء إ  القضـاء    شـأن  اتمي منـبا الأعمـال الجاريـة ب   توةيا  عامـة  فيمـا يتعلـ  بمس ـ   
للجنــة المتعلقــة  30 مياــة دلــيلا بشــأن التوةــية العامــة رق ــاا. وأةــدر  ةالمــرأة الريئيــشــأن وب
ــع ب ــا  و  وضـ ــوب العاعـ ــع ئشـ ــيا  منـ ــرأة في سـ ــعاع   في المـ ــباء الـ ــد ائتـ ــعاع وبعـ ــالا  الـ حـ
(CEDAW/C/GC/30 ) ويتضـمن الـدليي   والأمـن  والسـلا   المرأةب ـ المتعلقة الأمن ةلس وقرارا .

دعم بعضـبا  ت ـولكـي تعـا    توجيبا  عملية بشأن الكيئية ال  اكن  ا اسـتخدا  ةـ ا الأبـر    
 .  بعضا في التنئي  على الصعيد الوب 

ت ااياة في الاستعرالم الـدوري الشـامي الـ ي يجريـه ةلـس حقـو  الإئسـان         وسا  - 59
منبا دعم الدول الأعضاء في إعدادا تقاريرةا  والإسـبا  في تقـارير أفرقـة الأمـم المتحـدة       سبيب

لـس  لمج الأ ـرى التابعـة   ليـا  ا ياـة تعاو ـا مـع    اا. وواةـلت  تالقطرية  ودعم تنئيـ  التوةـيا  
يبا الئري  العامي المع  بمسـألة التمييـا ضـد المـرأة في القـائون والممارسـة؛         بما فحقو  الإئسان

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/GC/30
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؛ والمقـررة الخاةـة المعنيـة بـالعنف ضـد المـرأة       بقضـايا الشـعوب الأةـلية   والمقررة الخاةة المعنية 
. وواةــلت ااياــة ةوأســبابه وعواقبــه؛ والمقــررة الخاةــة المعنيــة وقــو  الأ ــخاص ذوي الإعاقــ

تاويـد جميـع   وةلس حقو  الإئسـان   المنشأة بتكليف مند لي لجان التحقي  تاوي السبر على
ــس    ــة للمجل ــاتم  التابع ــا  تقصــي الحق ــد  بعث ــى نحــو متااي ــة في المســاتمي      عل ــالخيا  المطلوب ب

 في دققـن  تـوفير  ت ةـ ا الخـية  شمل ـ  2015  . وفي عـا اإنجا  ولاياته ـ لي يتسنى ااالجنسائية 
 في وـاة  عاعال ـو  إريتريـا قـو  الإئسـان في   و المعنية التحقي  للجان والجنسائية الجنسية الجراتمم
  وبعثـــا  تقصـــي الحقــاتم  إ  العـــرا   وليبيـــا   والجمبوريـــة العربيـــة الســورية   2014 عــا  

تـــبالا  الـــ  ارتكبتـــبا جماعـــة وجنـــوب الســـودان  ولـــ لك فيمـــا يتعلـــ  بالإســـاءا  والائ
 .  محرا بولو
أن النســاء والئتيــا  ذوا  الإعاقــة لــثيرا مــا يتعرضــن لشــع أ ــكال بــ منــبا وإدرالــا - 60

لمبادرا  الرامية إ  تعايا الاةتمـا  والـة النسـاء والئتيـا  ذوا  الإعاقـة      اياة اا أيد التمييا  
ــو  الأ ــخاص ذوي الإعاق ــ   ــة حق ــ  اتئاقي ــت ةفي تنئي ــة . وألق ــو    اايا ــة حق ــا  لجن ــة أم للم

شـأن  مـن الاتئاقيـة  ب   6 ةالمـاد  علىالأ خاص ذوي الإعاقة  وسا ت في مناقشتبا لتعلي  عا  
ــدعم  و. ةالنســاء ذوا  الإعاق ــ ــ ا ال ــد  ســاعد ة ــاري   المق في توســيع ئطــا   أيضــا للعمــي المعي

ثـال  قـد    علـى سـبيي الم    2015ئـي حايران/يوئيـه   . فةالأئشطة التنئي ية ال  تضطلع  ا اايا ـ
المكتب القطري للبياة في جورجيا الدعم لدورة تدريبية بشـأن الجوائـب الجنسـائية في اتئـاقي      

ــة  و    ــو  الأ ــخاص ذوي الإعاق ــي وحق ــو  الطئ ــو  الأ ــخاص    في حق ــلان بشــأن حق الإع
بالإضـافة إ   . وبـا تطبيقبشـأن  المنتمن إ  أقليا  قوميـة أو إثنية وإ  أقليـا  دينيـة ولغويـة  و   

ائضـمت ااياـة إ  ةـندو   ـرالة الأمـم المتحـدة مـن أجـي تعايـا حقـو  الأ ـخاص            لك  ذ
 ذوي الإعاقة.

 
  طة العمي للتنمية الحضرية   - واو 

ــؤ ر   - 61 ــم المتحــدة في إبــار التحضــير لم ــة الحضــرية     الأم ــ  المعــ  بالإســكان والتنمي الثال
 واةـلت   2016 ألتـوبر شـرين الأول/   المقرر عقدا في لويتـو  في ت )الموتمي الثال ( المستدامة

 الاســتراتيجي دعمفي الــؤ ر المــئتــاتمر تســخير  ضــمان علــى عملــبا للمــرأة المتحــدة الأمــم ةياــة
ــا  ل ــتدامة لعـ ــة المسـ ــة التنميـ ــ   طـ ــ ا  2030 متنئيـ ــي يتنئيـ ــتخدا   اراعـ ــا  باسـ ــور الجنسـ لمن ـ

ياـة في  اا. وتحقيقا اـ ا الغايـة  سـا ت    المستوبنا  البشرية والتوسع الحضري لوسيلة للتغيير
المشــترلة بــن   . و ــارلت أيضــا في أعمــال فرقــة العمــي      ةالــدورة الثائيــة للجنــة التحضــيري    

بالتحليـي الجنسـا     كئالـة الاستر ـاد  وفي إعداد ورقا  المساتمي  وذلك في داولـة ل الولالا  
 .  رفي تناول مساتمي معينة يجعنى  ا المؤ 
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ية الدور ال ي تضطلع به الجبا  المعنية على الصعيد المحلي في تنئيـ   طـة   وئ را لأ  - 62
 والماليـة  المؤسسـية  القـدرة  وضـمان  الملاتممـة   القائوئية الأبر وضعإ   ياةاا تدعو  2030  عا

 من مـا   ومشـارلة  المحلـي   الصـعيد  علـى  والمبـادرة  القيـادة  وتـولي  المحليـة   للحكوما الكافية 
 في ةفعال ـ طريقـة ب واطراببـا  الشـعبية  القواعـد  مسـتوى  وعلى المحلي المستوى على المد  المجتمع
تحديـد معيـار جديـد للقضـاء     بمـؤ ر الموتمـي الثالـ      لكئالـة قيـا   . وتعمـي ااياـة   العمليا  ة ا

في العديـد   علـى ئطـا  واسـع   ضد النسـاء والئتيـا    المستمرة على أوجه عد  المساواة والتمييا 
 .  قالمناطمن المدن في جميع 

 
 الحد من أ طار الكوارو - اي  

الحـد مـن   ب المعـ  ياة في تعاون وثي  مع مـؤ ر الأمـم المتحـدة العـالمي الثالـ       ااعملت  - 63
 مـا    ااياـة  . وتولـت 2015 مـارس في آذار/  نالكوارو ال ي عقـد في سـينداي  اليابـا    مخابر

المن ـور الجنسـا  في الوثيقـة الختاميـة      إدما لأمم المتحدة إ اء ل موح د المبادرة في تحديد موقف
ــدول الأعضــا     ــة إ  ال ــدمت  ــية تقني ــؤ ر وق ــة مســا ا     ءللم ــدمت اايا ــؤ ر  ق ــاء الم . وأثن

دور المــرأة  بشــأنقنــوا  منــبا الحــوار بــن أةــحاب المصــلحة المتعــددين عــن بريــ  جوةريــة  
 .  لمالقيادي  وقدمت إسباما  فنية في عملية التئاو

قـرار الجمعيـة   ) 2030-2015 ةالكوارو للئتر مخابرلحد من لسينداي إبار ص وين - 64
 الأحكـا   أ ـ   إ  ويـدعو  الجنسـن   بن المساواة لمراعاة دددة أحكا  على( 69/283العامة 

. الكـوارو  مخـابر  مـن  بالحـد  المتصـلة  والممارسـا   السياسـا   جميع في الاعتبار بعن الجنسائية
إ  تعايا دور المرأة في القيادة واستخدا  بيائا  مصنئة حسب ئـوع   دعوا الإبار  ويتضمن

الأمـم المتحـدة إ  تنقـيح     يدعو. وا واتخاذ القرار المخابرلتخطيت لمواجبة في االجنس والسن 
ــبا للحــد مــن   ــبا  وتقــديم     مخــابر طــة عمل ــادة القــدرة علــى مواجبت الكــوارو مــن أجــي  ي

مراعـاة   على  يادةياة عمي ااى أساس ة ا الولايا   ست. وعلرتوجيبا  تقنية في تنئي  الإبا
الكـوارو   مخـابر من ور المساواة بن الجنسن في عمي من ومة الأمم المتحدة في ةالي الحد من 

 والقدرة على مواجبتبا.
 

 الإئسائية الشؤون - حاء 
الأول للمســاعدة الإئســائية  المقــرر عقــدا في    العــالمي لقمــةا لمــؤ ر التحضــير إبــار في - 65

ــايو  ــا  في أيار/م ــدمت  2016 إســطنبول  ترلي ــة ق ــ للمــرأة المتحــدة الأمــم ةيا ــدولل دعمال  ل
علـى نحـو يراعـي الإدمـا       إئسـا   برئـامر  ةـياوة  في المصـلحة  أةـحاب  مـن  وويرةـا  الأعضاء
 بـن  أقـوى  روابـت  تعايـا  وبغيـة . بمـا وحقوق والئتاة المرأة واحتياجا  نسا  الج رمن والتا  لل
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 أحـد  أمائة مـؤ ر القمـة   ياةاا أعار  فقد الإئسا   والعمي المرأة و كن الجنسن بن المساواة
 .الإئسا  لعميوا ائيةالجنس الشؤون ةال في المتخصصن

 مــــــع بالتعــــــاون عمــــــي  حلقــــــة إقامــــــة العمليــــــة في ياــــــةاا مســــــا ة وشملــــــت - 66
 التشـديد  وتم. المـرأة  وضع للجنة والخمسن التاسعة الدورة ةامش على الدولية “لير” من مة

 الجنســن بــن المســاواة بشــأن القاتممــة الالتاامــا  تنئيــ  بتعايــا الكئيلــة الســبي علــى  صوةــا
 فنيـة  مسـا ا   ااياـة  وقـدمت . الإئسـا   العمـي  ةال في للمرأة الإئسان وحقو  المرأة و كن
ــة ــدد إ  ومالي ــة المشــاورا  مــن ع ــا والإقليميــة  الوبني ــك في بم ــودة   ذل   ــيلي فيتلــك المعق

 وآسـيا  آسـيا  وجنـوب   أفريقيـا  وشمال الأوست والشر  ااادئ  والمحيت آسيا وفي ووواتيمالا 
 للسـكان   المتحـدة  الأمـم  وةـندو   الإئسـائية  الشـؤون  تنسـي   مكتب مع وبالتعاون. الوسطى
 الجنسـن   بـن  المسـاواة  ةـال  في و ـياء  المـد   المجتمع مع ةالعامل الأفرقة دورا  ياةاا ئ مت

 العمـي  سـياقا   في ماويار  ةوالئتا المرأة ئ ر وجبا  تعكس دعوية رساتمي ةياوة أجي من
 ؤ رلم ـ المواضـيعية  شـاورا  الم في أيضـا  ياـة اا وسـا ت . المواقع من موقع بكي الخاةة الإئسا 
ــ   ــت  لااــا  القمــة ــا  ةــياوة ال ــ  في عضــوا بوةــئبا تعمــي ةــي و. المواقــف ورق  الئري

ــابعن  الجنســائية الشــؤون في  ــياء مــن يضــم الــ ي  المعــ  بالشــؤون الجنســائية  المواضــيعي ت
 المتضـررين  السـكان  احتياجـا   مراعـاة  ضـمان  علـى  تعـددين  الم صلحةالم أةحاب من موعةلمج
  ـلال  مـن   ااياـة   كنـت قـد  و. القمـة  لمـؤ ر  التحضـيرية  الأعمـال في  بمحقـوق و الأ مـا   من
 .  يالقياددورةا و المرأة لمشارلة لبير دعم حشد من المواضيعية  المشاورا  تلك
 تشــــرين في جنيــــف في  عقــــد  الــــ  القمــــة لمــــؤ ر العالميــــة المشــــاورة وســــا ت - 67

 (2)التـوليئي  التقرير ويتضمن. والمواضيعية الإقليمية المشاورا في تعايا   2015 ألتوبر/الأول
 الئاعلـة  الجبـا   يـدعو و والئتـاة  لمـرأة لخدمـة مصـاا ا   الإئسا  العمي يتناول سبي تسخير افرع
 جميــع مــن والئتيــا  للنســاء الخاةــة الاحتياجــا  لتلبيــة الحقــو  علــى قــاتمم نــبرب الأ ــ   إ

 الـ   الـيامر  و ويـي  الجنسـن   بـن  المسـاواة  بسياسا  التقيد تعايا  لال من وذلك الأعمار 
 وضـمان   المسـاءلة  تـدابير  وتعايا والئتيا   النساء بقضايا لديبا قوي التاا  وجود على تيةن
 .  والئتيا  النساء سلامة
  ةقوسـب م وـير  مسـتويا  دا ليـا   والمشـردين  اللاجـان  عـدد  فيـه  بلـ   ال ي وقتال وفي - 68

 العـالمي  الئريـ   رتماسـة  تتـو   الـ   ااياـة  بوةئبا الجنسائية القضاياب على النبولم ياةاا ستعمي
 .  2016 عا  في بااجرة المع 

__________ 

 (2) https://www.worldhumanitariansummit.org/whs_global/synthesisreport. 
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 التوجيبــا  تنئيــ  ــدش  للمــرأة المتحــدة الأمــم ةياــة مــن المقــد  الــدعم - رابعا 
 ا السياسب المتعلقة

 المكاتـب  بـن و ةـا مقر بـن  القاتممـة  الـروابت  تعايـا للمـرأة   المتحـدة  الأمم ةياة واةلت - 69
 ومـن . ةوالئتـا  المـرأة  و كـن  الجنسـن  بـن  المسـاواة ب المتعلـ   العالمي الإبار تنئي ل ادعم الميدائية
 لجنـة  عـن  الصـادرة  عليبـا  المتئـ   سـتنتاجا  الا تنئيـ   في الـدعم  تقـديمج  الجبـد  ذلك على الأمثلة

 .  وضع المرأة
 الأةــداش تنئيــ  تعتــرلم الــ  التحــديا  بشــأن عليبــا المتئــ  الاســتنتاجا  تــاال ولا - 70

 الوثيقـة   ثـي   الصـدد  ةـ ا  في إنجـا ا   مـن  تحقـ   ومـا  والئتيـا    النسـاء  لصـاا  للألئية الإنماتمية
 مـن  ةـدش  بكـي  يتعلـ   مـا  في ةوالئتـا  المـرأة  حالـة  مقـي  ت ال  الوحيدة الدولية الحكومية الختامية
 الـ   لدعوةا ئشطةلأ ةامة وأداة دولية حكومية ولاية  الاستنتاجا ة ا  وتوفّر. الأةداشتلك 
 والئتـاة   المـرأة  و كـن  الجنسـن  بـن  المسـاواة ب متعلـ   ب اته قاتمم ةدش من أجي ياةاا  ا تقو 

 بعـد  لمـا  التنميـة   طـة  في الـواردة  الأ ـرى  الأةـداش  جميـع  في جنسـا   من ـور  مراعـاة  وتعميم
 .  2015 عا 
 تحقيــ ( أ: )ةــالا  اســة في إجــراءا  اتخــاذإ   عليبــا المتَّئــ  الاســتنتاجا  ودعـت  - 71
 لتحقيـ   المؤاتيـة  البياـة  تعايـا ( ب) و الإئسـان؛  حقـو   بجميع لاميعلى نحو  والئتاة المرأة  تع

 الجنسـن  بـن  المسـاواة  ةال في الاستثمارا  تع يم(  ) و المرأة؛ و كن الجنسن بن المساواة
 المـرأة؛  و كـن  الجنسـن  بـن  المسـاواة  لتحقيـ   اللا مة الأدلة قاعدة تعايا( د) و المرأة؛ و كن

. المســاءلة وتعايــا المســتويا  جميــع علــى قيــادي بــدور وقيامبــا المــرأة مشــارلة ضــمان( ةـــ) و
 تنئيــــ  في لحكومــــا ل المســــاعدة ياــــةاا قــــدمت والقطــــري  الإقليمــــي الصــــعيدين علــــىو

 .  الخمسة العمي ةالا  في الاستنتاجا 
 وواتيمـالا  في الإئسـان  قو المعنية و الرتماسية اللجنة إ  التقنية المساعدة ياةاا وقدمت - 72

 تن ــيم بريــ  عــن المــرأة قــو و المتعلقــة التقــارير إعــداد وفي  في ةــال الرةــد لــدورةا دعمــا
ــة دورا  ــا  ــدش حكــومين لمســؤولن متخصصــة تدريبي ــال تعاي ــا  الامتث ــة للالتاام  الدولي

 لحقـو   السـامية  المتحدة الأمم مئوضية مع  رالةإبار  وفي. للمرأة الإئسان وقو  والنبولم
 لإعـداد  الأولية المراحي في وواتيمالا لحكومة الدعم الأمم المتحدة للمرأة ةياة قد مت الإئسان 
 التمييـا  أ ـكال  جميـع  علـى  القضـاء  اتئاقية بموجب المقدمن والتاسع الثامن الدورين التقريرين

 .  المرأة ضد
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 مـن  دي ـلعدل دعمال ـ ياـة اا قـدمت  التمكينية  البياا  تعايا إ  الرامية الجبود إبار وفي - 73
. الإنماتميـة الوبنيـة   يامرال ـو سياسـا  ال في الجنسـا   المن ـور  مراعـاة  تعميم ةال في الحكوما 

 أسـبمت  السـابعة   الخمسـية الإنماتميـة   تـبا  ط إعـداد في  بـنغلادا  فيه  رعت ال ي الوقت فيو
ــةاا ــداد يا ــة باع ــا  ورق ــة أساســية معلوم ــن المســاواة بشــأن تقني ــدمتو الجنســن  ب  أيضــا ق

أ ـــرى مـــن ورقـــا   ةورقـــ 13في  الجنســـن بـــن المســـاواةب المتعلقـــة جـــااءالأ في مســـا ا 
 .  تقنيةال ساسيةالأ علوما الم

 تعمــيم تعايــا إ  للــدعوة أداة بوةــئبا  عليبــا المتئــ  الاســتنتاجا ب ياــةاا واســتعائت - 74
ــة والــيامر السياســا  في الجنســا  المن ــور مراعــاة ــةاا ئّ مــت أو بكســتان  ئــيف. الوبني  يا

 إعــداد أثنـاء  أ ـرى  معنيـة  وجبـا   لحكومـة ل لــثلن مـع  مشـاورا   الوبنيـة  النسـاتمية  اللجنـة و
 تعايـا  في المشـاورا    ـ ا  واستجر ـد . للألئيـة  الإنماتميـة  الأةـداش ب المتعلـ   الثـا   الوب  التقرير
 المسـاواة  ةالا  في الميمة الدولية الحكومية لاتئاقا ل الأ رى المعنية والجبا  الو ارا  فبم
 .للألئية الإنماتمية والأةداش الاتئاقا  تلك بنالقاتممة  لروابتلو المرأة و كن الجنسن بن
 العمـي  وو ارة الاجتماعيـة  التنميـة  و ارة مع شرالةلل اإبار ياةاا أقامتفي الأردن  و - 75

 الشـرالة  إبـار  كميواسـتج . للمـرأة  الاقتصـادي  الـتمكن  سياسـا   إبـار  في الن ـر  إعادة  دش
علـى   التـدريب  تـوفير  أجـي  مـن  المحليـة  المـد   المجتمـع  لمن مـا   المؤسسـية  القـدرا   تعايـا ب اة 

  الئقـــيرة المنـــاب  في الصـــغر البـــال  لاتمتمـــانل المتجـــددة لإقـــرالما وافظوـــ المبـــارا  المتعلقـــة
 .  ةارةدسبي و الحوافظ بتلك المتعلقة ا والتوجيب

ــار وفي - 76 ــود إب ــة الجب ــيم إ  الرامي ــال في الاســتثمارا  تع  ــاواة ة ــن المس  الجنســن ب
 المراعيـة  الميائـة  تنئيـ   في المتحـدة  اائياـتن ـجمبوريـة   لحكومـة  الـدعم  ياـة اا قـدمت  المرأة  و كن
 وضـع  عـن  ئبـ ة  لإعـداد  الـدعم  وقـدمت . ةي ـالحكوم والعمليـا   يامرال ـ في الجنسـا   للمن ور

رتميسـية قابلـة للتنئيـ      توةـيا  اللا مـة لتقـديم    الأدلـة  قاعـدة  تـوفّر  الجنسـائية  الناحيـة  مـن  البلد
 .  والميائة التخطيت لأورالم

 الجنسـن  بـن  لمسـاواة ا اللا مة لتحقيـ   الأدلة قاعدة تعايا إ  الرامية الجبود إبار وفي - 77
 العامـي  الئريـ   إ  إحابـة  ااـادئ  والمحـيت  آسـيا  في بياـة لل الإقليمـي  كتبالم قد   المرأة  و كن

 الاســتنتاجا  بشــأن ةالإقليميــ التنســي  ليــة  التــابع الجنســائية بالإحصــاءا  المعــ  المواضــيعي
ــا في اتذخــ   عليبــا  المتئــ  ــة أساســية ةموعــة لاعتمــاد أساســا بعــدج م  المؤ ــرا  مــن إقليمي

واللجنـة الإحصـاتمية    ااـادئ  والمحيت  سيا والاجتماعية الاقتصادية اللجنةاجتماع  في الجنسائية
ا معياري ـ اأساس ـ حاليـا  المؤ ـرا   ةـ ا تشـكي  و. 2015 مـارس /آذار في لمنطقة المحـيت ااـادئ   
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 الإحصــاءا  مــعلج تســتند إليــه المكاتــب الإحصــاتمية الوبنيــة في منطقــة آســيا والمحــيت ااــادئ   
 .  الجنسائية

ــار وفي - 78 ــود إب ــة الجب ــرأة مشــارلة ضــمان إ  الرامي ــاو الم ــاد دورة ــى يالقي ــع عل  جمي
 الداقرابيـة  الكوئغـو  جمبوريـة  في بياةلل القطري المكتب أئشأ فقد المساءلة  وتعايا المستويا 

 وضـع  المصـلحة  ةـحاب لأ العامي الئري  وأتال .الجنسن بن لمساواةل ةدعا يضم عاملا افريق
ــا  ســبيال بشــأن اســتراتيجيا  ــة بتعاي ــرأةا دور الكئيل ــادي لم ــرار ةــنع مناةــب في القي  في الق

 ووضــع المســتقلة الوبنيــة الائتخابيــة للجنــة جنســائية اســتراتيجية وضــع عــن وأســئر الحكومــة 
   .للمرأة السياسية المشارلة أجي من وبنية عمي ت ط
  ـعب ئسـاء   مشـارلة  تعايـا  يبـدش إ   لمشـروع  الـدعم  ياةقدمت اا  بوروئدي وفي - 79

 عـن  لـثلن  مع تدريبية دورا  توئ م  يالقياددورةن و الأةلية  الشعوب منوةو   الباتوا
ــن  25 ــا م ــية لأحــاابا حاب ــدوا السياس ــاء  ــعب   بتشــجيع تعب ــاتوائس ــى الب ــالم عل  في ةنافس

ــة الائتخابــا  ــةوقــد جــاء  جبــود اا . المقبل ــ المناســب الوقــت في يا  القــائون ضــوء في ة  اة 
 .  يةالقرار المحل ةنع ةياا  في باتواال ئساء  عب  ثيي على ينصال ي  المعدل الائتخا 

 
 ا استنتاج -  امسا 

 و كـن  الجنسـن  بـن  المسـاواة  ةـال  في لـبير  معيـاري  تقـد   إحـرا   2015 بد عا   - 80
الخاةـة  ـن  وذلـك مـن  ـلال تن ـيم مناسـبا          الإئسـان  قـو  النـبولم و و النساء والئتيا 
 الأمـم  ةياـة وقـدمت  . وفي إبار الجمعية العامة وةلس الأمن ولجنة وضـع المـرأة  رفيعة المستوى 

ةـدر   في الجنسـن  بـن  المسـاواة مسـألة   وضـع  لئالـة  في الأعضـاء  لـدول ل دعمال للمرأة المتحدة
 قاعــدة تعايــا  ــلال مــن الإبــار ةــ ا وتوســيع تعميــ  وفي العــالمي  المعيــاري الإبــار أولويــا 
مـن  و التحالئـا    إقامةو والشرالة  التوعيةالتواةلية  وو ةيالدعوشطة والأئ والمعارش  الأدلة
. المعياريـة  الأبـر  تعايـا  أجـي  مـن  المصـلحة  أةـحاب  اجتماعـا   في الدعوة لعقد اعملب  لال
 المتعلقــة الالتاامــا  لتنئيــ  فعاليــة ألثــر دعــمتقــديم  للبياــة القطــريو الإقليمــي الوجــود وأتــال

 .  الوب  الصعيد على المرأة و كن الجنسن بن بالمساواة
 العمـي  دعـم  في لـبيرة  جبـودا  ياـة اا فقد ب لت  حاسما عامالان  2015 عا  بما أنو - 81

 عمــي ومنــبا  إعــلان وتقيــيم اســتعرالم ســيا  في الأعضــاء الــدول الــ ي تقــو  بــه  المعيــاري
ــيجن  ــا  ب ــة والعملي ــة الحكومي ــ المتعلقــة الدولي   طــر مــن والحــد والأمــن  الســلا بو  المرأةب

 في جديـدة  مسـتويا   وبلغـت ااياـة  . المناخ وتغير المستدامة والتنمية التنمية  و ويي الكوارو 
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 علـى  2030 عـا   ولـول  والئتـاة  المـرأة  و كـن  الجنسـن  بن المساواة بتحقي  الالتااما  تعباة
 .  السياسية المستويا  أرفع
حيـــ  ســـتجحدَّد  الأعضـــاء للـــدول الـــدعم تقـــديم ياـــةستواةـــي اا  2016عـــا   وفي - 82

إبـار   في سـتعرالم الاو تابعـة الم آليـا  و 2030طـة التنميـة المسـتدامة لعـا      لخ العالميـة  المؤ را 
 عمـال للأ قدِّ  ااياـة دعمبـا  وسـتج . المستوى الرفيع السياسي والمنتدى الإحصاتمية اللجنة لي من
 عمليـا  في  مشـارلتبا  واةـي وست  الموتمي الثالـ  و للعمي الإئسا  العالمي القمةؤ ر بم المتعلقة
 ليئـامر  المـدة  منتصـف  واسـتعرالم  أبابـا   أديـس  طة عمـي  و  2030 عا   طة ئتاتمر متابعة
 علـى  بشـدة  الترليـا  وسيسـتمر . 2020-2011للعقد  نموا البلدان أقي لصاا اسطنبول عمي

 بشـأن  الإباريـة الأمم المتحدة  اتئاقية في إبار العمي بوساتمي منبا المناخب الصلة ذا  العمليا 
 .باريس اتئا  تنئي  متابعة سيما ولا المناخ  تغير

 


