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Mesa redonda ministerial sobre el fortalecimiento
de los marcos normativo, juridico y de politicas
para la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres

Resumen de la Presidencia

1. En su tercera sesion, celebrada el 14 de marzo de 2016, la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer celebré una mesa redonda ministerial sobre
el tema “Fortalecimiento de los marcos normativo, juridico y de politicas para la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres”, en el marco del tema
general “El empoderamiento de la mujer y su vinculo con el desarrollo sostenible”.
Los participantes en la mesa redonda intercambiaron experiencias, lecciones
aprendidas y buenas practicas en relaciéon con el tema, haciendo hincapié en la
aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible desde una perspectiva
de género.

2.  La Sra. Tatau Godinho, Secretaria de Politicas para el Trabajo y la Autonomia
Econdmica de la Mujer del Brasil, presidié la mesa redonda, y el Sr. David Nabarro,
Asesor Especial del Secretario General sobre la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y el Cambio Climatico, actué como moderador. En la mesa redonda
participaron ministros y altos funcionarios de 25 Estados Miembros y un
representante de la Comision Europea. La Sra. Lakshmi Puri, Subsecretaria General
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Alianzas Estratégicas de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), formuldé unas
observaciones finales.

Reformas juridicas y medidas en materia de politicas para lograr la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres

3. Muchos participantes subrayaron la importancia de ratificar y aplicar el marco
juridico internacional para la proteccion de los derechos humanos de la mujer,
incluida la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, y los instrumentos regionales, como el Convenio del Consejo de
Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia
Doméstica y el Protocolo de la Carta Africana de Derechos Humanos y de los
Pueblos relativo a los Derechos de la Mujer en Africa. Hubo consenso en que era
fundamental contar con unos marcos juridicos y normativos nacionales fuertes para
garantizar la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres, y se
informd del logro de avances en los esfuerzos para armonizar los marcos nacionales
con los instrumentos internacionales de derechos humanos.

4.  Los participantes destacaron la aprobacion de disposiciones constitucionales
que prohibian la discriminaciéon por razén de sexo y la adopcidn de leyes sobre la
igualdad de oportunidades y la igualdad entre los géneros. Se informd de que se
habia avanzado en las reformas juridicas y normativas encaminadas a prevenir y
eliminar la violencia contra la mujer, incluida la mutilacion genital femenina, el
acoso sexual y la violencia doméstica. Se mencionaron diversas disposiciones para
asegurar un mejor equilibrio entre el trabajo y la vida personal con medidas como la
licencia parental y unos servicios asequibles y accesibles de cuidado del nifio, que
eran elementos fundamentales para el acceso de las mujeres al mercado de trabajo.
Otras esferas de las reformas juridicas y normativas incluian los cambios en los
codigos penales y las leyes sobre el trabajo, el empleo, la tierra y los recursos
productivos, la salud y la nacionalidad.

5. Muchos participantes mencionaron la introduccion de medidas especiales de
caracter temporal en los marcos juridicos y normativos nacionales para acelerar el
logro de la igualdad entre hombres y mujeres. El aumento del numero de mujeres en
las instituciones politicas y los organos decisorios, incluidos los parlamentos, se
atribuy6 al fortalecimiento de las leyes sobre la participacion de la mujer en la vida
politica. Se pusieron de relieve, asimismo, leyes y politicas relativas a las cuotas y
las metas en materia de participacion de la mujer en los consejos de administracion
de las empresas y en la gestion del sector privado.

Mecanismos institucionales y otras medidas de aplicacion

6. Los participantes estuvieron de acuerdo, por lo general, en que no era
suficiente aprobar leyes y politicas, sino que debian aplicarse plenamente. Muchos
de los oradores mencionaron politicas, mecanismos y otras medidas que se han
adoptado para apoyar la aplicacion de leyes con el fin de hacer realidad la igualdad
entre los géneros y los derechos humanos de la mujer. Varios participantes
destacaron que los planes de accion y las estrategias nacionales en materia de
igualdad entre los géneros eran instrumentos importantes, como lo era también la
integracion de las perspectivas de género en las politicas y estrategias sectoriales,
por ejemplo en materia de reduccién de la pobreza. Los participantes también se
refirieron a la aprobacion de planes de accion nacionales en ambitos especificos
como la salud de la mujer y la eliminacion de la violencia contra la mujer.
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7. Los participantes subrayaron la funcion de las instituciones y los mecanismos
para promover la igualdad entre los géneros y supervisar la aplicacion de las leyes y
politicas, en particular mediante los principales ministerios y mecanismos para la
igualdad de género. Se consideré que la coordinaciéon multisectorial, en particular
con respecto a la aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, era
fundamental para lograr un enfoque mas coherente y basado en la colaboracion con
miras a fomentar la igualdad entre los géneros en todos los niveles de gobierno.

8.  Varios participantes indicaron que la colaboracion entre el gobierno y otros
agentes, entre ellos la sociedad civil, en particular las organizaciones de mujeres y
feministas, el sector privado y los medios de comunicacidn, era crucial para la
aplicacion y supervision eficaces de las politicas y las leyes sobre la igualdad entre
los géneros. Se destaco que se necesitaban esfuerzos para mejorar el desarrollo de la
capacidad de los funcionarios publicos, incluidos los encargados de hacer cumplir la
ley, a fin de aplicar todos los marcos juridicos y normativos de un modo que tuviera
en cuenta la perspectiva de género. Se hablo de la importancia de invertir en la
educacion de las mujeres y las nifias, incluida la educacion sobre sus derechos
humanos, para su empoderamiento y para permitirles reivindicar esos derechos.

Deficiencias en los progresos realizados y cuestiones fundamentales
para avanzar

9.  Pese a los progresos logrados en la promocion y proteccion de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias, siguen existiendo deficiencias y obstaculos.
Muchos participantes subrayaron la necesidad de un mayor esfuerzo para eliminar
las leyes y disposiciones discriminatorias contra la mujer, en particular como un
requisito previo para lograr todos los Objetivos y las metas de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible. Se debian adoptar medidas especificas para las mujeres y
las nifias que sufrian multiples formas de discriminaciéon. Se reconocié que las
normas sociales discriminatorias y los estereotipos de género eran obstaculos muy
importantes para el logro de la igualdad entre hombres y mujeres y que requerian
mas atencion, en particular en el sistema educativo. Los participantes plantearon la
importancia de aumentar la participacion de los hombres y los nifios en la lucha
contra la discriminacién y el fomento de normas sociales que promovieran la
igualdad entre los géneros.

10. Muchos participantes hicieron hincapié en la falta de datos comparables de
alta calidad, recopilados a lo largo del tiempo, y en la importancia de mejorar la
reunion y utilizacion de datos desglosados por sexo para supervisar el progreso y las
deficiencias y para sustentar la adopcion de politicas que incluyeran una perspectiva
de género, en particular en lo que respecta al cumplimiento de los compromisos
enunciados en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Los participantes
subrayaron la necesidad de que los mecanismos e instituciones nacionales de
rendicion de cuentas fueran eficaces y contaran con mas recursos, asi como la
funcién decisiva de las organizaciones de mujeres en la aplicacion y el seguimiento
de los compromisos nacionales e internacionales en materia de igualdad entre los
géneros. Los participantes reafirmaron su compromiso politico de hacer de la
igualdad entre los géneros una prioridad en la aplicacidon nacional de toda la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y pidieron que se hiciera una mayor inversion en
el logro de la igualdad entre hombres y mujeres.
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