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Комиссия по положению женщин 

Шестидесятая сессия 

14–24 марта 2016 года 

Пункт 3(a)(i) повестки дня 

Последующая деятельность по итогам четвертой 

Всемирной конференции по положению женщин 

и двадцать третьей специальной сессии Генеральной 

Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году: 

равенство между мужчинами и женщинами, развитие 

и мир в XXI веке»: достижение стратегических целей 

и деятельность в важнейших проблемных областях 

и дальнейшие меры и инициативы: приоритетная тема: 

расширение прав и возможностей женщин 

и связь с устойчивым развитием 
 

 

 

  Совещание министров «за круглым столом»  
по вопросу об укреплении нормативно-правовых 
и политических основ в целях обеспечения гендерного 
равенства и расширения прав и возможностей женщин 
 

 

  Резюме, подготовленное Председателем 
 

 

1. На своем 3-м заседании 14 марта 2016 года Комиссия по положению 

женщин провела совещание министров «за круглым столом» по теме «Укреп-

ление нормативно-правовых и политических основ в целях обеспечения ген-

дерного равенства и расширения прав и возможностей женщин» в рамках об-

щей темы «Расширение прав и возможностей женщин и связь с устойчивым 

развитием». Участники совещания «за круглым столом» обменялись опытом, 

усвоенными уроками и передовой практикой по данной теме, акцентировав 

внимание на осуществлении Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года с учетом интересов женщин. 

2. Совещание «за круглым столом» проходило под председательством сек-

ретаря по вопросам политики труда и экономической самостоятельности же н-

щин Бразилии Татау Годинью, а обязанности ведущего обсуждений исполнял 

Специальный советник Генерального секретаря по Повестке дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года и изменению климата Дейвид 

Набарро. В работе совещания «за круглым столом» приняли участие министры 
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и высокопоставленные должностные лица из 25 государств-членов и предста-

витель Европейской комиссии. С заключительным словом выступила помощ-

ник Генерального секретаря и заместитель Директора-исполнителя Структуры 

Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и рас-

ширения прав и возможностей женщин («ООН-женщины»), возглавляющая 

Бюро по межправительственной поддержке и стратегическим партнерствам, 

Лакшми Пури. 

 

  Правовые реформы и политические меры, направленные на достижение 

цели гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 
 

3. Многие участники подчеркнули важность ратификации и осуществления 

международно-правовых основ в области защиты прав человека женщин, в том 

числе Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении жен-

щин, и таких региональных правовых документов, как Конвенция Совета Ев-

ропы о предотвращении насилия в отношении женщин и насилия в семье и 

борьбе с ним и Протокол к Африканской хартии прав человека и народов, ка-

сающийся прав женщин в Африке. Было единодушно признано, что наличие 

прочных национальных правовых и политических основ является важнейшим 

условием обеспечения гендерного равенства и расширения прав и возможно-

стей женщин, и был отмечен прогресс в осуществлении усилий, направленных 

на приведение национальных основ в соответствие с международными доку-

ментами по правам человека. 

4. Участники особо отметили принятие конституционных положений, за-

прещающих дискриминацию по признаку пола, и принятие законодательных 

актов о равных возможностях и гендерном равенстве. Был отмечен прогресс в 

деле осуществления правовых и политических реформ, нацеленных на предот-

вращение и ликвидацию насилия в отношении женщин, в том числе практики 

женского обрезания, сексуальных домогательств и насилия в семье. В качестве 

решающих факторов, способствующих доступу женщин на рынок труда, были 

упомянуты положения, обеспечивающие более гармоничное сочетание трудо-

вых и семейных обязанностей с помощью таких мер, как предоставление от-

пуска в связи с рождением ребенка и создание недорогостоящих и доступных 

детских учреждений. Политико-правовая реформа охватывает и такие области, 

как внесение изменений в уголовные кодексы, вопросы труда и занятости, зе-

мельные и производственные ресурсы, здравоохранение и вопросы граждан-

ства.  

5. Многие участники отметили введение специальных временных мер в 

рамках национальных правовых и политических основ в целях скорейшего до-

стижения равенства между мужчинами и женщинами. Рост числа женщин в 

политических и директивных органах, в том числе в парламентах, обусловлен, 

по мнению участников, укреплением законов об участии женщин в политиче-

ской жизни. Равным образом, были особо отмечены также законы и директивы, 

касающиеся квот и целевых показателей участия женщин в советах директоров 

компаний и в руководящих структурах частного сектора. 
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  Институциональные механизмы и другие меры по осуществлению законов 
 

6. Участники в целом согласились с тем, что принятия законов и политики 

недостаточно; необходимо добиваться их полного введения в силу. Многие 

участники сообщили о политике, механизмах и других мерах, принятых в под-

держку осуществления законов, направленных на достижение гендерного ра-

венства и реализацию прав человека женщин. Ряд участников особо выделили 

национальные планы действий и стратегии по обеспечению гендерного равен-

ства в качестве важных инструментов наряду с учетом гендерной проблемати-

ки в различных видах секторальной политики и стратегий, например в области 

сокращения масштабов нищеты. Участники отметили также принятие нацио-

нальных планов действий в таких конкретных областях, как охрана здоровья 

женщин и ликвидация насилия в отношении женщин. 

7. Участники подчеркнули роль учреждений и механизмов в деле поощре-

ния гендерного равенства и контроля за осуществлением законодательных ак-

тов и политики, в том числе по линии ключевых министерств и механизмов 

обеспечения гендерного равенства. Многосекторальная координация, в том 

числе в вопросах осуществления Повестки дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года, играет решающую роль в деле применения более сла-

женного коллективного подхода в области поощрения гендерного равенства на 

всех уровнях государственного управления. 

8. Ряд участников указали, что поддержание взаимодействия между органа-

ми государственного управления и другими сторонами, в том числе граждан-

ским обществом, в частности женскими и феминистскими организациями, 

частным сектором и средствами массовой информации, является решающим 

фактором эффективного осуществления законов и политики в области гендер-

ного равенства и контроля за ходом их реализации. Было особо отмечено, что 

усилия по расширению правомочий государственных должностных лиц, в том 

числе сотрудников правоохранительных органов, являются необходимой пред-

посылкой для применения всех правовых и политических основ с учетом инте-

ресов женщин. В ходе обсуждений указывалось, что вложение средств в дело 

развития образования женщин и девочек, в том числе просвещения по вопро-

сам их прав человека, является важным условием расширения их прав и воз-

можностей и создания условий для осуществления ими своих прав. 

  Области, в которых не достигнуто прогресса,  

и основные вопросы на дальнейшую перспективу 
 

9. Несмотря на достигнутые успехи в деле поощрения и защиты прав чело-

века женщин и девочек, сохраняются неохваченные области и проблемы. Мно-

гие участники подчеркнули необходимость дальнейших действий по устране-

нию дискриминационных законов и положений в отношении женщин, в част-

ности как одной из предпосылок осуществления всех целей и задач Повестки 

дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. Необходимо при-

нять конкретные меры в интересах женщин и девочек, испытывающих много-

численные формы дискриминации. Дискриминационные социальные нормы и 

гендерные стереотипы были признаны серьезными препятствиями на пути до-

стижения гендерного равенства, требующими к себе дополнительного внима-

ния, в том числе в системе образования. Участники указали на важность более 

широкого вовлечения мужчин и мальчиков в усилия по противодействию дис-

криминации и формированию социальных норм, поощряющих гендерное ра-

венство. 
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10. Многие участники подчеркнули недостаток собранных на сегодняшний 

день сопоставимых высококачественных данных. Они особо указали на важ-

ность улучшения работы по сбору и использованию данных с разбивкой по 

признаку пола в целях отслеживания достигнутого прогресса и неохваченных 

областей и налаживания процесса формирования обоснованной политики с 

учетом интересов женщин, в том числе для выполнения обязательств, изло-

женных в Повестке дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года. Участники подчеркнули необходимость налаживания эффективных 

и наделенных надлежащими ресурсами национальных механизмов и учрежде-

ний для обеспечения подотчетности, а также исключительно важную роль 

женских организаций в деле осуществления национальных и международных 

обязательств по достижению гендерного равенства и контроля за их выполне-

нием. Участники вновь подтвердили свою политическую приверженность до-

стижению гендерного равенства как одной из приоритетных задач в процессе 

осуществления всей Повестки дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года на национальном уровне и призвали направлять больший объем 

средств на достижение цели равенства между мужчинами и женщинами.  

 


