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 الدورة الستون

 ٢٠1٦آذار/مارس  ٢4-14
 )ج( من جدول الأعمال المؤقت   3البند 

متابعة المؤتمر العالمي الرابـع المعـب بـالمرأة والـدورة     
ــة    الاســتاناة ة ــة المعنو  ــة العام ــا   ”للجمع  ــرأة ع الم
والتنم ـة والسـ      : المساواة بين الجنسـين ٢٠٠٠

   “في القرن الحادي والعشرين
 مقترحات المواض ع ذات الأولوية للدورات المقبلة للجنة وضع المرأة  

  
 تقرير الأمين العا   
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ضـــ ع الاســـتعرال المقبلـــة للجنــــة    ع مقترحـــات للمواضـــ ع ذات الأولويـــة وموا   ٢٠13/18
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 مقدمة   -أولا  
 
ع إلى الأمين العا  أن يقـد   ٢٠13/18طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعيع في قراره  - 1

 إلى لجنة وضع المرأةع في دورتها الستينع تقريرا يتضمن مقترحـات بشـ ن المواضـ ع ذات الأولويـة    
ع تسـتدد   1987ويُقدَّ   قا التقرير استجابةً لقلك الطلب. ومنـق عـا    للدورات المقبلة للجنة. 

د إعـــ ن ومنـــلاج عمـــ  بـــ جين في اللجنـــة بـــرامل العمـــ  المتعـــددة الســـنوات. وعقـــب اعتمـــا
ع غطــت بــرامل العمــ  المتعــددة الســنوات 5٠/٢٠3ع ووفقــا لقــرار الجمع ــة العامــة 1995 عــا 

ــرات  ــا  ٢٠٠9-٢٠٠7و  ٢٠٠٦-٢٠٠٢و  ٢٠٠٠-1997الفتـ ــدسدت ٢٠٠9. وفي عـ ع حُـ
ــتعرال للفتـــرة      ــ ع ذات الأولويـــة ومواضـــ ع الاسـ في  ع كمـــا حُـــدسدت ٢٠14-٢٠1٠المواضـ

أيضـاع طالـب إلى اللجنـة أن تقـو  في دورتهـا       ٢٠13/18. وفي القـرار  ٢٠1٦ لعا  ٢٠13 عا 
 بالبت في بر امل عمللا المتعدد السنوات المقب .  ٢٠1٦الستين التي تعقد في عا  

وتضــطلع اللجنــة بــدور مركــ ي في ررــد واســتعرال وتق ــ م التقــد  ا ــر  في تنف ــق   - ٢
إع ن ومنلاج عم  ب جين والمشاك  التي تعترل سب    قا التنف ق على جم ع الصـعد. وأكـد   

أن اللجنة ستسـا م أيضـا في متابعـة  طـة      ٢٠15/٦المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره 
الـتي اعتمـدت مــؤ راع    ٢٠3٠ع أي  طـة التنم ـة المسـتدامة لعــا     ٢٠15التنم ـة لمـا بعـد عــا     

 وذلك من أج  التعج   بتحق ق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
وفي القــرار  فســلع طلــب المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي أيضــا إلى اللجنــة موارــلة     - 3

ن أجـ  إتاحـة القـدرة    تطب ق نهل مواض عي في عمللا واعتماد بر امل عم  متعدد السـنوات م ـ 
على التنبؤ والوقت الكافي للتحضير. وطلب المجلس أن ت  ق اللجنة في اعتبار ـاع لـدا ا ت ـار    
الموضوع القي ستول ل الأولويةع بالإضافة إلى منلاج عم  ب جين والوث قتين الختام تين للـدورة  

وكــقلك  طــة التنم ــة  الاســتاناة ة الاالاــة والعشــرين للجمع ــة العامــةع بر ــامل عمــ  المجلــسع   
ع وذلـك مـن أجـ  دديـد أوجـل التـم ر ف مـا ب نـلا والمسـالة في أعمـال           ٢٠3٠المستدامة لعـا   

منظومــة المجلــس والمنتــدا الس اســي الرف ــع المســتوا المعــب بالتنم ــة المســتدامة. وبالإضــافة إلى   
ف ـق الاسـتنتاجات   ذلكع قرر المجلس أن تقو  اللجنـةع في كـ  دورةع بتق ـ م التقـد  ا ـر  في تن     

ــاره        ــة مــن دورة ســابقةع باعتب ــتي اتفقــت عل لــا بشــ ن موضــوع مــن المواضــ ع ذات الأولوي ال
 موضوع استعراضلا.

ويمكّن ا ت ار المواض ع ذات الأولوية اللجنة من إضافة الـ  م إلى تع يـ  المسـاواة بـين      - 4
 تجا ـات والتطـورات   الجنسين وتمكين النسـا  والفت ـاتع علـى يـو يسـتج ب بطريقـة فعالـة ل       
ع ينبغـي أن تـرب    ٢٠1٦الرا نة. وإذ تتناول اللجنة  قه الملمة ا ددة للسنوات التي تلي عـا   
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 تاةل أحدث العمل ات الرة س ةع وكقلك  تاةل المناسبات المقبلةع على يو فعـال باسـتنتاجات   
ة إلى تنف ـقه الكامـ    عاما من التقد  ا ر  في تنف ق منلاج عم  ب جين وبالحاج ٢٠استعرال 

والفعــال والمعجــ . ولتحق ــق قــدر أكــير مــن التــ ثيرع ينبغــي أن تستررــد اللجنــة  ــقه الــرواب   
وأوجل التم ر في ا ت ار المواض ع ذات الأولوية التي ستتناولها في دوراتها المقبلـة. وبالإضـافة إلى   

نسـاف في منظومـة الأمـم    ذلكع تضطلع اللجنة بدور محفـ  في كفالـة تعمـ م مراعـاة المنظـور الج     
. ويمكـن أيضـا أن يكـون    ٢٠3٠المتحدةع بما في ذلك دعما لتنف ق  طة التنم ة المسـتدامة لعـا    

ا ت ــار المواضــ ع ذات الأولويــة وســ لة فعالــة لأن تمــارس اللجنــة  ــقا الــدور مــن  ــ ل تقــد   
. ويمكـن أن  مد  ت مواض ع ة في العمل ات الحكوم ـة الدول ـة الأ ـرا مـن منظـور جنسـاف      

 وتنف ق ا. ٢٠3٠يسلم أيضا في متابعة  طة عا  
وتتما  إحدا المناسبات الهامة المقبلة في مؤتمر الأمم المتحدة المعب بالإسكان والتنم ـة   - 5

إلى  17ينــة ك تــو في الفتــرة مــن    الحضــرية المســتدامة )الموةــ  الاالــ (ع الــقي ســ عقد في مد     
ــوبر  ٢٠ ــ ا    . وســو  ٢٠1٦تشــرين الأول/أكت ــقي يرمــي إلى تنشــ   الالت يركــ  المــؤتمرع ال

ع وسـو  يلـد  إلى كفالـة    “الخطة الحضـرية الجديـدة  ”العالمي بالتحضر المستدا ع على تنف ق 
تجديــد الالتــ ا  الس اســي بتحق ــق التنم ــة الحضــرية المســتدامةع وتق ــ م الإ ــا اتع والتصــدي    

ا. ويماـ  مـؤتمر القمـة العـالمي للعمـ       للفقرع ودديد التحـديات الجديـدة والنارـوة والتصـدي له ـ    
ع  ــدا  عالم ــا ٢٠1٦أيار/مــايو  ٢4و  ٢3الإ ســافع المقــرر أن يعقــد في اســطنبولع ترك ــاع في 

للعمــ  موجلــا مــن الأمــين العــا . وتهــد  القمــةع مــن ضــمن أ ــدافلا الأ ــراع إلى إطــ       
لبلـدان والمجتمعـات ا ل ـة    والالت امات الملموسـة الـتي ترمـي إلى تمكـين ا     مجموعة من الإجرا ات
ــا  بمــا يلــي:  ــع بقــدرة أكــير علــى      مــن الق  دســين الاســتعداد لت مــات والتصــدي لهــاب والتمت

امتصاص الصدماتب وتقاسم الابتكارات وأفض  الممارسات التي يمكن أن تسـاعد علـى إ قـاذ    
فع والتدف ـ   الأرواح في جم ع أيا  العالمع ووضع السكان المتضررين في مرك  العم  الإ سا
 من المعا اة. وفي ك  المؤتمرينع س شك  دور المرأة وتما للا موضوعين رة س ين.

وفي الاجتمــاع العــا  الرف ــع المســتوا للجمع ــة العامــة المعــرو  بــالمؤتمر العــالمي المعــب   - ٦
ع دعت الجمع ة اللجنـة إلى  ٢٠14أيلول/سبتمير  ٢3و  ٢٢بالشعوب الأرل ةع القي عقد في 

ع ٦9/٢النظــر في مســ لة تمكــين  ســا  الشــعوب الأرــل ة في دورة مقبلــة )قــرار الجمع ــة العامــة 
تنف ـق  طـة التنم ـة    ” و  ٢٠1٦وضوع المجلس الاقتصادي والاجتماعي لعا  (. وم19الفقرة 

. ولم دـدد حـا ا ن   “: الا تقـال مـن قطـع الالت امـات إلى دق ـق النتـاةل      ٢٠15لما بعـد عـا    
ومــا بعــده. وطلبــت الجمع ــة العامــة إلى الأمــين العــا  في قرار ــا   ٢٠17مواضــ ع المجلــس لعــا  

ة المسـتدامة إعـداد تقريـرع لكـي تنظـر ف ـل في دورتهـا السـبعينع         القي اعتمدت ف ـل  طـة التنم  ـ  
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يتضـمن توج لـات بشـ ن ا ت ـار المواضـ ع السـنويةع وبشـ ن الخ ـارات المتاحـة ل ستعراضـات           
 ـــ   ــتوا )ق ــع المسـ ــي الرف ـ ــدا الس اسـ ــ ع ة للمنتـ ــة والمواضـ ــة  الدوريـ ــة العامـ ع 7٠/1رار الجمع ـ

 (.9٠ الفقرة
 

 ٢٠19-٢٠17الأولوية: الفترة المواض ع ذات  - ثا  ا 
في الدورة الستينع قد تود اللجنة أن تعتمد بر امل عمللا المتعـدد السـنوات للسـنوات     - 7

. ويـرد أد ـاه مـوج  لمقترحـات المواضـ ع ذات الأولويـة لهـقه        ٢٠19إلى عـا    ٢٠17من عـا   
   السنوات.

بـين الجنسـين وتمكـين    المساواة ”ع قد تود اللجنة أن تنظر في موضوع ٢٠17وفي عا   - 8
باعتبـاره موضـوعلا ذا الأولويـة. وقـد أولى منـلاج عمـ  بـ جين         “المرأة في عـالم العمـ  المـتغير   

ا تمامــا واســع النطــا  لموضــوعي المــرأة والفقــر والمــرأة والاقتصــادع ودعــا إلى تع يــ  الحقــو      
تع يـ   ”ةع و ـو  مـن أ ـدا  التنم ـة المسـتدام     8الاقتصادية للمرأة واستق لها. ويشم  الهد  

النمو الاقتصادي المطرد والشام  للجم ع والمستدا ع والعمالة الكاملة والمنتجـةع وتـوفير العمـ     
ع غايات تتعلق بتحق ق العمالـة الكاملـة والمنتجـة وتـوفير العمـ  ال ةـق لجم ـع        “ال ةق للجم ع

ال الملـاجرينع  النسا  والرجال ويتناول حقو  العم  للشباب والأرداص ذوي الإعاقة والعم
على الاعترا  ب عمـال الرعايـة غـير مدفوعـة الأجـر       4-5لا س ما الملاجرات. ويرك  الهد  

والعمــ  المــتق وتقــدير ا. و نــا  بالتــاق أوجــل تــم ر قويــة بــين التنف ــق المعجــ  لمنــلاج عمــ    
 بــ جين وأ ــدا  التنم ــة المســتدامة. وس شــك  تنــاول عــالم العمــ  المــتغير فررــة للجمــع بــين   
مجموعة من المساة ع التي تشم  النمو والتنم ة في المجال الاقتصاديع والعمالـة والعمـ  ال ةـقع    

 والاستدامة الب و ة.
والحق في العم   و أحد حقـو  الإ سـان الأساسـ ة. ويكمسـ  الإطـار الـدوق لحقـو          - 9

الاتفاق ــة المتعلقــة الإ ســان بمعــايير العمــ ع لا ســ ما اتفاق ــات منظمــة العمــ  الدول ــةع بمــا ف لــا   
(ع واتفاق ــة المســاواة في الأجــور   111بــالتم    في الاســتددا  والملنــة )اتفاق ــة المنظمــة رقــم      

(ع والاتفاق ــة المتعلقــة بالعمــال ذوي المســؤول ات الأســرية )اتفاق ــة  1٠٠)اتفاق ــة المنظمــة رقــم 
(ع والاتفاق ـة  183نظمـة رقـم   (ع والاتفاق ة المتعلقة بحماية الأمومة )اتفاق ـة الم 15٦المنظمة رقم 

 (.  189المتعلقة بالعمال المتل ين )اتفاق ة المنظمة رقم 
وتتراوح تجربة المرأة في العم  مـن أعمـال الرعايـة غـير مدفوعـة الأجـر إلى الكـاير مـن          - 1٠

مستويات العمالة الرسم ة المدفوعـة الأجـر. وب نمـا ا دادت مشـاركة المـرأة في القـوة العاملـة في        
وات الأ يرةع لا ي ال تما للا مفرطا في الأعمال غير الرسم ة وغير الم مو ـة وغـير المسـتقرةع    السن
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الــتي تنعــد  ف لــا الحمايــة الاجتماع ــة أو تكــاد. وفي  ــقا النــوع مــن العمــ ع يــرج  أن تكــون  
الأجور المدفوعة للمرأة أق  من الأجور التي تدفع في مجالات العمـ  الـتي يغلـب ف لـا الرجـال.      

شك  الفجوة في الأجور بين الجنسـين اـا رة عالم ـة. وفي جم ـع المنـاطقع تنفـق النسـا  وقتـا         وت
ــدعم         ــتي ت ــة غــير مدفوعــة الأجــرع ال ــا  ب عمــال الرعاي أطــول بكــاير نــا ينفقــل الرجــال في الق 
المجتمعــات والاقتصــادات. وعنــد جمــع ســاعات العمــ  المــ جور وغــير المــ جورع يتبــ سن أن المــرأة  

في الماةــة مــن البلــدان الــتي  87توســ ع مقار ــة بالرجــ ع مجمــوع ســاعات أكــير في تعمــ  في الم
تتوفر ب ا ات بش نها. وبالإضافة إلى ذلكع لا ي ال  طا  الفرص المتاحـة للمـرأة مق ـدا بقوالـب     

 نمط ة جنسا  ة ومعايير اجتماع ة راةعة تؤثر في إمكا  ة ورولها إلى سو  العم .
في منشور منظمة العم  الدول ةع العمالة والتوقعـات الاجتماع ـة في   وعلى النحو المبين  - 11

ع يــتغير عــالم العمــ  تغــيرا  ــاة  بالنســبة لجم ــع العمــالع  ســا  ٢٠15اتجا ــات عــا   -العــالم 
ورجالا. وعلى رع د العالمع يعم  ث ثة أرباع العمـال بعقـود مؤقتـة أو قصـيرة الأجـ ع أو في      

ــد    ــدون أي عق ــة ب ــات لحســا م     واــاة  غــير رسم  ــانع أو في إطــار ترت ب ــن الأح  في الكــاير م
الخــاصع أو في واــاة  العمــ  الأســري غــير المــدفوع الأجــر. وفي ســ ا  ت ايــد عــد  المســاواة  

 والفقرع يواجل العمال ت ايد حالات ا عدا  ضمان الد  .
في فـرص  وتؤثر س س  الإمداد العالم ة وما يسـمى بالاقتصـاد الأ ضـر تـ ثيرا مت ايـدا       - 1٢

العم  والعمالة في ك  مكانع ويتعين فلم ت ثيرلا في المرأة على يو أفض  بح ـ  يمكـن وضـع    
استجابات على رع د الس اسات العامة بطريقة  ادفة. وب نما يعتـر  بالمسـاواة بـين الجنسـين     

 أن وتمكين المرأة باعتبارلا أمرين حـاسمين لتحق ـق النمـو الاقتصـاديع تشـير الـدلاة  أيضـا إلى       
النمو الاقتصادي لا يؤدي بالضرورة إلى دسين فرص العمـ  أو  يادتهـاع ولا إلى دق ـق الم يـد     

 من المساواة لصالح المرأة.
وتدعو  قه الاتجا ات ومـا دـدث مـن تطـورات إلى النظـر في الس اسـات الاقتصـادية         - 13

  ال ةـق. ومـن رـ ن    والاجتماع ة والب و ة مـن أجـ  دسـين إمكا  ـة حصـول المـرأة علـى العم ـ       
إجرا  دل   أعمق للق ود والفـرص في عـالم العمـ  المـتغير بالنسـبة للمجموعـات النسـاة ةع مـن         
ــةع والمشــتغ ت بالأعمــال الحــرةع والعــام ت في      ــاطق الريف  قب ــ  الملــاجراتع والنســا  في المن
ــت بصــفة  ارــةع لوضــع أوجــل عــد  المســاو        ــ  التوق  ــن ح  ــا لع أن يكــون مناســبا م اة المن

والاستجابات ا ـددة الأ ـدا  علـى رـع د الس اسـات العامـة في موضـع الصـدارة. ويتطلـب          
إيـ   الا تمـا  لحالـة النسـا  والفت ـات       “عـد  تـر  أحـد متدلفـا عـن الركـب      ”دق ق  ـد   

 اللواتي ت  رن أكار من غير ن عن اللحا  بالركب.  
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ــة أن تنظــر في موضــوع   ٢٠18وفي عــا   - 14 ــة  ُ ”ع قــد تــود اللجن ــة الاجتماع  ظــم الحماي
ــة للنســا  والفت ــات    ــة للمنظــور الجنســاف لتحق ــق المســاواة الفعل  ــاره موضــوعلا  “المراع  باعتب

الأولوية. ويوق منلاج عمـ  بـ جين بعـلا الا تمـا  للحاجـة إلى ُ ظـم الحمايـة الاجتماع ـة          ذا
ة المسـتدامة إلى  مـن أ ـدا  التنم  ـ   1مـن الهـد     3-1وإمكا  ة الورول إل لا. وتدعو الغايـة  

استحداث  ظم وتدابير حمايـة اجتماع ـة م ةمـة علـى الصـع د الـوطب للجم ـع ووضـع حـدود          
بـين أعمـال الرعايـة غـير مدفوعـة الأجـر والعمــ         5مـن الهـد     4-5د  ـا لهـا. وتـرب  الغايـة     

ــتق وس اســات الحمايــة الاجتماع ــة. وتــدعو الغايــة       ــاد  1٠مــن الهــد    4-1٠الم إلى اعتم
الحماية الاجتماع ة وس لة لتحق ق قدر أكير من المسـاواة علـى يـو تـدروي. ويمكـن       س اسات

تسريع وتيرة تنف ق منلاج العم  ف ما يتعلـق بالحمايـة الاجتماع ـة مـن  ـ ل اسـتحداث رـلة        
. ومــن رــ ن تنــاول ُ ظــم الحمايــة  ٢٠3٠قويــة ب نــل وبــين تنف ــق  طــة التنم ــة المســتدامة لعــا   

أن يمكـن اللجنـة مـن الاسـتفادة مـن الأفكـار المتعمقـة والتورـ ات          ٢٠18الاجتماع ة في عـا   
المتعلقة بالس اسات العامة المستمدة من تق  م لعالم العم  المتغيرع وإسدا  المشورة بشـ ن ك ف ـة   
دوي  الحق في الحماية الاجتماع ة إلى واقع تع شل كافـة النسـا ع بصـر  النظـر عـن مركـ  ن       

 لعمالة.  ف ما يتعلق بالعم  وا
ــة         - 15 ــة الاجتماع  ــنُظم الحماي ــالمي ب ــى الصــع د الع ــة عل ــا  الس اســات العام ــد ا تم ويت اي

الوطن ــة بشــك  كــبير منــق اعتمــاد منــلاج عمــ  بــ جين. وكــان مــن بــين التطــورات الرة ســ ة   
ع الـتي دـ  الـدول علـى الالتـ ا       ٢٠1٢لعـا    ٢٠٢اعتماد تور ة منظمة العم  الدول ـة رقـم   

وتُقر ب ن الحماية الاجتماع ة تشـك  أداة ضـرورية لتحق ـق المسـاواة      (1)ضما ات أساس ةب ربع 
ــل المتعلــق بالس اســات العامــة علــى الصــع د      ــ ال التوج  بــين الجنســين. وفي  فــس الوقــتع لا ي
العالمي محدوداً ف ما يتعلق بك ف ة جع  ُ ظم الحماية الاجتماع ـة تراعـي المنظـور الجنسـاف. وفي     

ا من الأح انع لا وري إدماج اعتبارات المساواة بين الجنسـين في الحمايـة الاجتماع ـة    كاير جد
بصورة منتظمةع ولا وـري تنـاول المدـاطر والق ـود ا ـددة الـتي تواجللـا النسـا . ويبـدو  ـقا           
واضحاًع على سـب   الماـالع في إعـداد  طـ  المعارـات التقاعديـة القاةمـة علـى الارـتراكاتع          

__________ 

 قه الضما ات  ي: )أ( إمكا  ة الحصول على مجموعة من السـلع والخـدماتع محـددة علـى الصـع د الـوطبع        (1) 
تشم  الرعاية الصح ة الأساسـ ةع بمـا ف لـا رعايـة الأمومـةع وتسـتوفي معـايير التـوافر وسـلولة الحصـول عل لـا            

توفير أمن الد   الأساسـي الـ    لتنشـوة الأطفـالع علـى الأقـ  عنـد مسـتوا أد           والمقبول ة والجودةب )ب(
محدد على الصع د الوطبع القي يوفر إمكا  ـة حصـولهم علـى التغقيـة والتعلـ م والرعايـةع وكـ  مـا يلـ   مـن           
سلع و دمات ضرورية أ راب )ج( توفير أمن الد   الأساسيع علـى الأقـ  عنـد مسـتوا أد  محـدد علـى       

لصع د الوطبع لمن  م في سن العم  وغـير قـادرين علـى اكتسـاب د ـ  كـا ع  ارـة في حـالات المـرل          ا
والبطالة والنفاس والإعاقةب )د( تـوفير أمـن الـد   الأساسـي للمسـنينع علـى الأقـ  عنـد مسـتوا أد  محـدد           

 على الصع د الوطب.
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ــتي تعامــ    ــين الجنســين في المعارــات     ال ــؤدي إلى ثغــرات واضــحة ب النســا  بحجحــا  كــبير وت
التقاعديةع وت يد بالتاق من تعرل النسا  لمداطر الفقـر في سـن الشـ دو ةع والإلـال النسـ       

ــةع      ــة الاجتماع  ــبج التحت  ــن الخــدمات وال ــا م ــة وغير  ــة  ارــة    لخــدمات الرعاي ــا أل  ــتي له ال
ــا ــرأة عل ــ  ف م ــدرة الم ــق بق ــا   ى الســعي إلى الااــراا في التع يتعل ــة والس اســة وغير  ــ م والعمال ل
 النشاطات. من
ــا اســتعرال   - 1٦ ــات       ٢٠و ل ــ جين إلى وجــود اتجا  ــ  ب ــلاج عم ــق من ــن تنف  ــاً م عام

متفاوتة في الحماية الاجتماع ة مـن منظـور جنسـاف. وب نمـا  فضـت النفقـات الاجتماع ـة في        
دول أ ـرا مـا تبقلـل مـن جلـود لتعمـ م الحمايـة        بعلا الدول في السـنوات الأ ـيرةع توارـ     

ــة        ــر النارــوة عــن الأ م ــار المســببة للفق ــن ا ث ــد تلــك الجلــود للتدف ــ  م ــةع أو ت ي الاجتماع 
ــتغيرات في   اكــ        ــاس ورــ دو ة الســكان وال الاقتصــادية وا عــدا  الأمــن الغــقاةي وتغــير المن

من قب    ـدمات التـدريب الملـب     الأسرة والأسرة المع ش ة. وإلى جا ب الس اسات التمك ن ةع
ورعاية الأطفالع تنفق بلدان كايرة س اسات حماة ة يمكن أن دد من  طر تعرل المـرأة للفقـر   
في جم ــع مراحــ  ح اتهــاع بمــا في ذلــك إتاحــة الحصــول علــى الاســتحقاقات الخارــة بالأطفــالع 

ــة لكبــار      ــة المشــروطةع والمعارــات التقاعديــة المدفوع الســن دون أقســاا   والتحــوي ت النقدي
ــة      ــات المال ـــة المقدمـ ــة مـــن الإعا ـ ــترا ع بالإضـــافة إلى طاةفـ ــ م والرعايـــة    ارـ لأغـــرال التعلـ

 والسكن. الصح ة
وبــالنظر إلى ت ايــد الا تمــا  العــالمي بالــدور الــقي تؤديــل الحمايــة الاجتماع ــةع يمكــن     - 17

ووضـع توج لـات    عامـا مـن منـلاج العمـ      ٢٠للجنة أن تستند إلى استنتاجات اسـتعرال الــ   
متدصصـة في مجـال الس اســات العامـة بشــ ن إ ـاح ُ ظــم الحمايـة الاجتماع ــة الوطن ـة بالنســبة       
للمرأة  د  دق ق المساواة الفعل ةع مع إي   الا تمـا  لمدتلـ  مسـتويات التنم ـة الاقتصـادية      

ة دراسـة تـ ثير   والس اقات الاقتصـادية والاجتماع ـة والب و ـة المـتغيرة. و نـا  حاجـة إلى موارـل       
ــين         ــى المســاواة ب ــ  التحــوي ت والخــدماتع عل ــن قب  ــةع م ــة الاجتماع  ــ  عنارــر الحماي مختل
الجنسين لت سير وضع تـدابير الس اسـة العامـة والـيرامل مـن أجـ  إدمـاج المسـاواة بـين الجنسـين           
ت بشك  فعسـال في إعـداد بـرامل الحمايـة الاجتماع ـة ا ـددة وتنف ـق اع بمـا في ذلـك التحـوي           

الخارة بالطف  والأسرةع والمعارات التقاعديةع وبرامل الأرـغال العامـةع والخـدمات الصـح ةع     
و دمات الرعايةع و دمات الم اه والصر  الصحي والطاقة. و نـا  حاجـة أيضـاً إلى دراسـة     
الخيرات في مجال الحماية الاجتماع ة الشـاملة في مقابـ  الحمايـة الاجتماع ـة ا ـددة الأ ـدا ع       

ل ات المسا لة الاجتماع ةع وتمويـ   ظـم الحمايـة الاجتماع ـةع مـن أجـ  دق ـق  تـاةل أفضـ           وآ
 لفاةدة المرأة والفتاة.
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الــبج التحت ــة المســتدامة   ”ع قــد تــود اللجنــة أن تنظــر في موضــوع     ٢٠19وفي عــا   - 18
ويـة. ويـير    باعتباره موضوعلا ذا الأول “لتحق ق المساواة بين الجنسين وتمكين النسا  والفت ات

منـلاج عمـ  بـ جين أل ـة الـبج التحت ـة الاقتصـادية والاجتماع ـة لـتمكين المـرأةع في عـدد مــن            
التحت ـة   التور ات المتعلقة بالس اسات العامةع الـتي تـدعو إلى يصـ ا اسـتامارات عامـة للـبج      

الاقتصــاديةع مـــن قب ــ  الم ـــاه والصــر  الصـــحيع والطاقــةع والنقـــ ع وبنــا  الطـــر  وتـــدعو      
 الحكومات إلى إدماج منظور جنساف في تصم م وتنف ق إ شا  بج دت ة مستدامة وسل مة ب و ـاً 

 المناطق الريف ة والحضرية. في
علقــة بــالبج التحت ــة: يشــم   ويتنــاول عــدد مــن أ ــدا  التنم ــة المســتدامة المســاة  المت  - 19

مود لـدعم التنم ـة الاقتصـادية    ترك  ا على البج التحت ة المستدامة والقادرة علـى الص ـ  9 الهد 
الـبج التحت ـة بورـفلا عنصـراً رة سـ اً في       5مـن الهـد     4-5ورفاه الإ سـانب وتشـم  الغايـة    

ــة غــير مدفوعــة الأجــر والعمــ  المــتق وتقــدير اب       ــرا  ب عمــال الرعاي ــة الحاجــة إلى الاعت تلب 
ــاه و ـــدمات الصـــر  الصـــحي ل  ٦ويعتـــر  الهـــد   ــوافر الم ـ لجم ـــعع ع المتعلـــق بضـــمان تـ

ــة     ــدعو الغاي ــاتب وت ــن الهــد   -7باحت اجــات النســا  والفت  ــبج   7ب م إلى توســ ع  طــا  ال
مــن   ٢-11امةب وتــدعو الغايــة   التحت ــة مــن أجــ  تقــد   ــدمات الطاقــة الحدياــة والمســتد       

إلى توفير إمكا  ة ورول الجم ع إلى  ظـم  قـ  مسـتدامةع مـع إيـ   ا تمـا   ـاص         11 الهد 
 أ را. فواتلاحت اجات النسا  و

ويعد توافر إمكا  ة ورول المرأة إلى بـج دت ـة ذات جـودةع ولا سـ ما  ـدمات الم ـاه        - ٢٠
والصر  الصحيع والطاقةع والنق ع ضروريا مـن أجـ  القضـا  علـى الفقـر بـين النسـا ع ومـن         
ر ن إمكا  ة الورول تلك أن تسا م في الإعمـال الكامـ  لحقـو  الإ سـان الخارـة  ـن. وفي       

من الأح ان يت ثر عب  العم  الواقع على النسا ع سـوا  أكـان مـدفوع الأجـر أ  لاع وفي     كاير 
المناطق الريف ة والحضريةع بشك  سل  بالتدط   للبج التحت ة وإ شاةلاع عندما لا ت  ق تلـك  
البج في الاعتبار تقس م العم  بين النسا  والرجال مـن ح ـ  إمكا  ـة الورـول إلى الأسـوا ع      

ــواتي يعشــن في      وإدارة ــود. وتواجــل النســا  الل ــاه والوق ــةع والحاجــة إلى جمــع الم  المــوارد الطب ع 
المناطق الريف ة وا رومة دديات إضاف ة. فعد  كفاية الـبج التحت ـة يمكـن أن ي يـد بقـدر أكـير       
مــن حجــم عمــ  المــرأة غــير المــدفوع الأجــرع لا ســ ما في ســ ا  الأ مــة الاقتصــادية والتــد ور  

 والكوارث الطب ع ة. الب وي
عاماً مـن تنف ـق منـلاج العمـ ع فـحن س اسـات        ٢٠الـ  وعلى النحو المبين في استعرال - ٢1

الاقتصاد الكلي والس اسـات الاجتماع ـةع الـتي تجعـ  مـن المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة           
راغ  علن ا من رواغللاع تشجع على الترك   على  يـادة تعبوـة المـوارد لتمويـ  الاسـتامارات      
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قدرة على الصمود. ويمكـن ل سـتامارات في مجـالات    في البج التحت ة التي تتسم بالاستدامة وال
الم اه والصر  الصحيع والنق  ا منع والطاقة المستدامة أن تسا م في تقل ـ  عمـ  المـرأة غـير     
المدفوع الأجرع وأن تع   من قدرتها على الورول إلى الأسوا  والحصول على العمـ  ال ةـقع   

 فة من الأ شطة.وأن دسن قدرتها على التنق  عند الق ا  بطاة
ويمكن أن تنظر اللجنة في الدور القي تؤديل البج التحت ـة المسـتدامة بطريقـة متكاملـةع      - ٢٢

ــة الورــول إلى الهــد  الشــام        ــةع بغ  ــة والاقتصــادية والب و  ــارات الاجتماع  ــين الاعتب تجمــع ب
كـير للك ف ـة الـتي    المتما  في دق ق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. و نا  حاجة إلى فلـم أ 

 - الم ــاه والصــر  الصــحيع والطاقــةع والنقــ      -يمكــن مــن   لهــا لتصــم م الــبج التحت ــة      
ين الجنســين وتمكــين المــرأة  والاســتامار ف لــا أن يؤديــا إلى إحــرا  تقــد  يــو دق ــق المســاواة ب ــ  

ــارات مــن قب ــ  المســافة والســ مة وا     أو لجــودة إعاقــة  ــقا التقــد ع لا ســ ما ف مــا يتعلــق باعتب
ــم أيضــاً دراســة مســتويات المشــاركة في         ــن المل ــى دمــ  التكــال  . وســ كون م ــدرة عل والق
عمل ات إ شا  البج التحت ة ورفاف تلاع وذلك من أج  دق ق  تاةل راملة ومستدامة. ويـتعين  
دراسة الاستامارات في الـبج التحت ـةع المت ت ـة مـن طاةفـة مـن المصـادرع بح ـ  يمكـن أن تكفـ            

ة الجم ع منلا وتص  إلى جم ع النسا  والفت اتع بما في ذلك الفوات الأكار تهم شـاًع مـن   استفاد
 أج  الحد من مظا ر عد  المساواة والقضا  على الفقر.

 
 ٢٠19إلى عا   ٢٠17مواض ع الاستعرال للسنوات من عا   -ثالااً  

الاسـتعرال للسـنوات مـن    مواضـ ع  قـد تـود اللجنـة أيضـاً أن دـدد في دورتهـا السـتين         - ٢3
 . وتبين أد اه مقترحات لمواض ع الاستعرال لهقه السنوات.٢٠19إلى عا   ٢٠17 عا 
وســو  تقــو  اللجنــةع وفقــا لأســال ب عملــلاع في كــ  دورة بتق ــ م التقــد  ا ــر  في   - ٢4

تنف ــق الاســتنتاجات الــتي اتفقــت عل لــا بشــ ن موضــوع مــن المواضــ ع ذات الأولويــة في دورة   
قة باعتبـاره موضـوع استعراضـلاع مـن  ـ ل حـوار تفـاعلي وريـل نالـو دول أعضـا  مـن            ساب

مختلــ  المنــاطقع علــى أســاس طــوعيع وذلــك بعــرل الــدروس المســتفادة والتحــديات وأفضــ   
الممارسات في تلك الدولع وسب  دعم ودق ق التنف ق المعجـ ع بوسـاة  منـلا معالجـة الاغـرات      

ات التي تعترل الارتقـا  بمسـتوا جمـع الب ا ـات والإبـ ا عنـلا       في الب ا ات والتصدي للصعوب
 واستدداملا ودل للا.

ع سـتتاح للجنـة فررـة تق ـ م     ٢٠19إلى عـا    ٢٠17وف ما يتعلق بالسنوات مـن عـا     - ٢5
ــتي عقــدت في عــا       ــة والخمســين ال  ٢٠14تنف ــق الاســتنتاجات المتفــق عل لــا في دورتهــا الاامن

 ا ات في س ا  تنف ق الأ دا  الإنماة ـة لتلف ـة ذات الصـلة بالنسـا      والمتعلقة بالتحديات والإ
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تمكـين  ” والمتعلقـة ب ــ  ٢٠1٦والفت اتع وتلك المتفق عل لا في دورتها الستين التي تعقـد في عـا    
ــة المســتدامة  . واعتمــدت اللجنــة في دورتهــا التاســعة والخمســين في عــا    “المــرأة ورــلتل بالتنم 

ــاً س اســ اً   ٢٠15 ــ م  ب ا  ــلاج عمــ      ٢٠بمناســبة اســتعرال وتق  ــق إعــ ن ومن ــاً مــن تنف  عام
ب جين. و قا يعب أ ل يمكـن اسـتعرال مجمـوعتين مـن الاسـتنتاجات المتفـق عل لـا  ـ ل فتـرة          

 .٢٠19إلى عا   ٢٠17 الا ث سنوات من عا 
ق ومن أج  إتاحة الوقت الكـافي للتنف ـقع قـد تـود اللجنـة أن تنظـر في اسـتعرال تنف  ـ        - ٢٦

 .٢٠19الاستنتاجات التي اتفقت عل لا في الدورة الستين في عا  
وقدَّمت الاستنتاجات المتفق عل لا التي اعتُمدت في الدورة الاامنة والخمسـين المعقـودة    - ٢7

مسالة كبيرة من ح   أنها ق سمت ما يلي: حالة النسـا  والفت ـات ف مـا يتعلـق      ٢٠14في عا  
ة ـة لتلف ــةب والمسـاة  الحاسمـة المتعلقــة بالمسـاواة بـين الجنســين      بكـ   ـد  مــن الأ ـدا  الإنما   

وتمكين المرأة التي لم تعالج في الأ ـدا  الإنماة ـة لتلف ـة بالقـدر الكـافيب والعوامـ  الـتي أعاقـت         
دق ق الأ دا  ف ما يتعلق بالنسـا  والفت ـات. وقـد دعـت اللجنـة إلى ق ـا  الحكومـات وجم ـع         

إلى ايــاذ إجــرا ات في مجســة مجــالات. ومنــق ذلــك الوقــتع جــرا  الجلــات رــاحبة المصــلحة 
دق ق المساواة بين الجنسين وتمكين كـ   ”ع 5اعتماد أ دا  التنم ة المستدامةع بما ف لا الهد  

تع يـ  المسـاواة   ”مـن الأ ـدا  الإنماة ـة لتلف ـةع      3ع القي ح  مح  الهـد   “النسا  والفت ات
 سع  طاقل.ع وو“بين الجنسين وتمكين المرأة

مـن أ ـدا     5ومن ثمع بوسع اللجنة أن تنظر في تق  م التقد  ا ـر  في تنف ـق الهـد      - ٢8
ويمكـن لهـقا التق ـ م أن يسـتف د      .٢٠17التنم ة المستدامةع باعتباره موضـوع استعراضـلا لعـا     

الاامنـة  من الدروس المستدلصـة ا ـددة في الاسـتنتاجات الـتي اتفقـت عل لـا اللجنـة في الـدورة         
وغاياتـل. ومـن رـ ن اسـتعرال مـن       5والخمسينع لكن مع الترك   بشك   اص على الهد  

نف ـــق  طـــة التنم ـــة المســـتدامة  ـــقا القب ـــ  تجريـــل اللجنـــة أن يُســـلم في متابعـــة واســـتعرال ت
 .٢٠3٠ لعا 
وبالإضــافة إلى ذلــكع يمكــن أن تنظــر اللجنــة في تق ــ م التقــد  ا ــر ع مــن منظـــور           - ٢9

ب كملـلا باعتبـاره موضـوع استعراضـلا      ٢٠3٠ع في تنف ق  طة التنم ة المستدامة لعـا   جنساف
ــا   ــة عــا       ٢٠18لع ــلاملا في متابعــة  ط ــقلك إس ــد ب ــي ت ي ــن رــ ن  ــقا   ٢٠3٠ع و  . وم

ــات ومشــاركة النســا         ــ ثير الخطــة في النســا  والفت  ــد  إيضــاحات بشــ ن ت الاســتعرال أن يق
 ادية في رنع القرار في الح اة الس اس ة والاقتصادية والعامة.  الكاملة والفعالة وتول لن أدوارا ق 

كل لماع سـو  يتـوا   رـك  الاسـتعرال مـع أسـال ب        ٢٠18و  ٢٠17عامي  وفي - 3٠
عم  اللجنة. وسُ دعم الاسـتعرال أيضـا بتقريـر يقدمـل الأمـين العـا  عـن التقـد  ا ـر  بشـ ن           
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ــاا     ــوطب. وستُصـ ــع د الـ ــى الصـ ــتعرال علـ ــوع  موضـــوع الاسـ ــ ن موضـ ــة بشـ ــة المناقشـ ت جـ
   الاستعرال في رك  موج  يعده رة س اللجنةع على النحو المبين في أسال ب عم  اللجنة.

 
ــة     -رابعا   ــتعرال المقترحــ ــ ع الاســ ــة ومواضــ ــ ع ذات الأولويــ ــوج : المواضــ مــ

   ٢٠19إلى عا   ٢٠17للسنوات من عا  
تعرال المقترحــة لــدورات اللجنــة  تُبــ سن أد ــاه المواضــ ع ذات الأولويــة ومواضــ ع الاس ــ - 31

 الحادية والستين والاا  ة والستين والاالاة والستين:
 (:٢٠17الدورة الحادية والستون ) )أ( 
 الموضوع ذو الأولوية: حقو  المرأة وتمك نلا في عالم العم  المتغ سر   •  
مــن أ ــدا  التنم ــة  5موضـوع الاســتعرال: التقــد  ا ــر  في تنف ـق الهــد     •  

   “دق ق المساواة بين الجنسين وتمكين ك  النسا  والفت ات”المستدامةع 
 (:  ٢٠18الدورة الاا  ة والستون ) )ب( 
الموضــوع ذو الأولويــة: ُ ظــم الحمايــة الاجتماع ــة المراع ــة للمنظــور الجنســاف   •  

 واة الفعل ة للنسا  والفت ات  لتحق ق المسا
ــة المســتدامة لعــا       •   ــق  طــة التنم  موضــوع الاســتعرال: التقــد  ا ــر  في تنف 

   في ما يتعلق بالنسا  والفت ات ٢٠3٠
 (:٢٠19الدورة الاالاة والستون ) )ج( 
الموضوع ذو الأولويـة: الـبج التحت ـة المسـتدامة لأغـرال دق ـق المسـاواة بـين          •  

 كين النسا  والفت اتالجنسين وتم
موضوع الاسـتعرال: تمكـين المـرأة ورـلتل بالتنم ـة المسـتدامة )الاسـتنتاجات         •  

 المتفق عل لا في الدورة الستين(
” 

   ٢٠٢٠الترك   على عا   - امسا  
قد تود اللجنة أيضا عند دديـد ا بر ـامل عملـلا المتعـدد السـنوات في دورتهـا السـتين         - 3٢

للتعج   بتحق ـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين       ٢٠٢٠أن تنظر في أفض  السب  لتسدير عا  
النسا  والفت ات. ففي الإع ن الس اسيع أعربت الدول الأعضا  عـن الت املـا بالاسـتفادة مـن     

ومــا بعـده لتســريع التنف ــق الكامــ  والفعــال لإعــ ن   ٢٠15عمل ــات في عــا  جم ـع الفــرص وال 
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ومنلاج عم  بـ جين مـن أجـ  دق ـق  تـاةل ملموسـة في كـ  دورة مـن دورات الاسـتعرالع          
   .٢٠3٠وبالسعي إلى التحق ق التا  للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بحلول عا  

ــدول الأعضــا  سمســة استعرا   - 33 ــ ن    واضــطلعت ال ــق إع ــات رــاملة لتنف  ضــات وتق  م
ــوا     ــ جين )في أعــ ــ  بــ ــلاج عمــ ــفر  ٢٠15و  ٢٠1٠و  ٢٠٠5و  ٢٠٠٠ومنــ ــد أســ (. وقــ

الاستعرال الأولع و و اسـتعرال السـنوات الخمـسع الـقي أجـري في رـك  دورة اسـتاناة ة        
ع عن اعتماد إع ن س اسي واياذ إجـرا ات ومبـادرات   ٢٠٠٠للجمع ة العامة عقدت في عا  

ة لتنف ق إع ن ومنلاج عم  بـ جين. وأجـرت اللجنـة الاستعراضـات ال حقـة الا ثـة في       إضاف 
ــوا   (. واعتمــــــدت E/2015/27) ٢٠15( و E/2010/27) ٢٠1٠( و E/2005/27) ٢٠٠5أعــــ

 ٢٠1٠و  ٢٠٠5اللجنة في استعراضي السـنوات العشـر والسـنوات الخمسـة عشـرة في عـامي       
إع  ـا س اسـ ا. وسـبق كـ       ٢٠15إع  ا واعتمدت في استعرال السنوات العشرين في عـا   

ــةع جُمسعــت  تاة      ــة وإقل م  ــة استعراضــات وطن  ــن  ــقه الاستعراضــات العالم  ــا اســتعرال م جل
وأابر ت في تقارير لتمين العا  قادسمت إلى اللجنة وحددت ف لا الاتجا ـات السـاةدة في التنف ـق    

 E/CN.6/2005/2ع و E/CN.6/2000/2على الصع د الوطب وأولويـات العمـ  في المسـتقب  )ا ظـر     
 (.  E/CN.6/2015/3ع و E/CN.6/2010/2-E/2010/4ع و Corr.1و 
كاـر فعال ـة   وقد تود اللجنة أن تنظر في الخ ارات المتعلقة بالصـ غة والوث قـة الختام ـة الأ    - 34

والأكــير تــ ثيرا في مناســبة الــقكرا الســنوية الخامســة والعشــرين للمــؤتمر العــالمي الرابــع المعــب    
ع بما في ذلك دعوة جم ع أرحاب المصـلحة إلى الاجتمـاع بغـرل إجـرا      ٢٠٢٠بالمرأة في عا  

سـا   استعرال والنظر في مبـادرات جديـدة ترمـي إلى دق ـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين الن        
   والفت ات وإعمال حقو  الإ سان الخارة  ن.

واستنادا إلى المناسبات الرف عة المستوا التي أق مت مؤ را في الأمم المتحدةع يمكـن أن   - 35
ول والحكومـاتب أو مـؤتمر عـالمي    تشم  تلك الخ ارات: مـؤتمر قمـة علـى مسـتوا ر سـا  الـد      

ة إلى مشاركة و ارية رف عـة المسـتواب   دوق يمكن أن يضم ر سا  الدول والحكومات إضاف أو
أو دورة استاناة ة للجمع ة العامةب أو منتدا رف ع المستوا يمكن أن يكون من بـين المشـاركين   

نـا    ـارات بشـ ن إرـدار وث قـةع      ف ل ر سا  الدول والحكومـات. ويمكـن أيضـا أن تكـون      
 قـة  تام ـة أ،ـ ع مـن أجـ       وثاةق  تام ةع لمناسبة ماع من قب   إع ن س اسـي قصـير أو وث   أو

. ومـن الممكـن   ٢٠3٠تسريع التحق ق التا  للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة بحلـول عـا         
أيضــا أن تُجــري اللجنــة  فســلا استعراضــا لتنف ــق منــلاج عمــ  بــ جينع يركــ  علــى الصــ ت   

   ب  دا  التنم ة المستدامة والتقد  ا ر  يو دق ق تلك الأ دا .
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http://undocs.org/ar/E/CN.6/2000/2
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http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/3
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 المرفق  
ــة       ــة ومواضــ ع الاســتعرال الــتي  ظــرت ف لــا لجن المواضــ ع ذات الأولوي

 ٢٠15-٢٠٠٦وضع المرأة: 
 (:  ٢٠٠٦الدورة الخمسون )  
 )موضوعان(  

تع ي  مشاركة المرأة في التنم ة: ته وة ب وة مسـاعددة علـى دق ـق المسـاواة بـين الجنسـين        • 
 التعل م والصحة والعم .والنلول بالمرأةع ت  ق في الاعتبار عدة م ادين منلا 

مشــاركة المــرأة والرجــ  علــى قــد  المســاواة في عمل ــات رــنع القــرار علــى جم ــع            • 
 المستويات.

 
 (:  ٢٠٠7الدورة الحادية والخمسون )  

 الموضوع ذو الأولوية: القضا  على جم ع أركال التم    والعن  ضد الطفلة • 
 دق ق المساواة بين الجنسينموضوع الاستعرال: دور الرجال والصب ان في  • 
 

 (:  ٢٠٠8الدورة الاا  ة والخمسون )  
 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   الموضوع ذو الأولوية: تموي  • 
موضــوع الاســتعرال: مشــاركة المــرأة علــى قــد  المســاواة في منــع التاعــات وإدارتهــا    • 

 وحللا وفي بنا  الس   بعد ا تلا  التاع
” 

 (:  ٢٠٠9الاالاة والخمسون )الدورة   
الموضوع ذو الأولوية: تقاسم المرأة والرج  للمسؤول ات بالتساويع بما في ذلـك تقـد     • 

 الرعاية في س ا  فيروس  قا المناعة البشرية/مت  مة  قا المناعة المكتسب )الإيد (
نع موضـوع الاســتعرال: مشــاركة المــرأة والرجــ  علــى قــد  المســاواة في عمل ــات ر ــ • 

 القرار على جم ع المستويات
 

 (:  ٢٠1٠الدورة الرابعة والخمسون )  
اســتعرال مجســة عشــر عامــاً مــن تنف ــق إعــ ن ومنــلاج عمــ  بــ جين والــوث قتين           • 

 الختام تين للدورة الاستاناة ة الاالاة والعشرين للجمع ة العامة
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 (:٢٠11الدورة الخامسة والخمسون )  
ــة:   •  ــدريب     الموضــوع ذو الأولوي ــ م والت ــى التعل ــات عل ــة حصــول النســا  والفت  إمكا  

والعلم والتكنولوج ا ومشاركتلن في ذلـكع لتحق ـق أمـور منـلا تع يـ  حصـول المـرأة        
 على قد  المساواة على العمالة الكاملة والعم  ال ةق

 موضوع الاستعرال: القضا  على جم ع أركال التم    والعن  ضد الطفلة • 
 

 (:  ٢٠1٢سة والخمسون )الدورة الساد  
الموضوع ذو الأولوية: تمكين المرأة الريف ة ودور ا في القضا  على الفقـر والجـوع وفي    • 

 التنم ة والتحديات الرا نة
 موضوع الاستعرال: تموي  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة • 
 

 (:٢٠13الدورة السابعة والخمسون )  
ــة: القضــا    •  ــ  ضــد ال    الموضــوع ذو الأولوي ــع أرــكال العن ــى جم  ــات  عل ــا  والفت  نس

 وقوعلا ومنع
موضــوع الاســتعرال: تقاســم المــرأة والرجــ  للمســؤول ات بالتســاويع بمــا في ذلــك     • 

رية/مت  مة  قـــا المناعــــة  تقـــد  الرعايـــة في ســــ ا  فـــيروس  قـــا المناعــــة البشـ ــ    
 )الإيد ( المكتسب

 (:  ٢٠14الدورة الاامنة والخمسون )  
ــة     الموضــوع  •  ــة لتلف  ــق الأ ــدا  الإنماة  ــة: التحــديات والإ ــا ات في تنف  ذو الأولوي

 لصالح النسا  والفت ات
موضوع الاستعرال: إمكا  ة حصول النسا  والفت ات على التعل م والتدريب والعلـم   • 

والتكنولوج ا ومشاركتلن في ذلكع لتحق ق أمور منلا تع ي  حصول المرأة علـى قـد    
 عمالة الكاملة والعم  ال ةقالمساواة على ال

 
 (:٢٠15الدورة التاسعة والخمسون )  

استعرال وتق  م السنوات العشرين من تنف ق إع ن ومنلاج عمـ  بـ جين والـوث قتين     • 
 الختام تين للدورة الاستاناة ة الاالاة والعشرين للجمع ة العامة
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 (:  ٢٠1٦الدورة الستون )  
  المرأة ورلتل بالتنم ة المستدامةالموضوع ذو الأولوية: تمكين • 
ــكا      •  ل العنــ  ضــد النســا  والفت ــات    موضــوع الاســتعرال: القضــا  علــى جم ــع أر

 وقوعلا ومنع
 


