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   المرأة وضع لجنة
 الستونالدورة 

 ٢٠1٦ آذار/مارس ٢4-14
 المؤقت الأعمال جدول من ٢ البند

    إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
 *المقترح الأعمال وتنظيم المشروح المؤقت الأعمال جدول  

 
   المؤقت الأعمال جدول  

 
 المكتب. أعضاء انتخاب - 1
 أخرى. تنظيمية ومسائل الأعمال جدول إقرار - ٢
 والعشـرنن  النالنـة  الاسـتننائية  والـدورة  بـالمرأة  المعـ   الرابـع  العـالمي  المـؤرر  نتـائ   متابعة - 3

 والسـم   والتنميـة  الجنسـ   بـ   المسـاواة  :٢٠٠٠ عـا   المـرأة ” المعنونة العامة للجمعية
 “:والعشرنن الحادي القرن في

ــدا  تنفيـــ  )أ(  ــتراتيجيالا الأهـ ــراءا  ةسـ ــا الواجـــب والإجـ ــالا  في اتخاذهـ  مجـ
 والمبادرا : الإجراءا  من مزند واتخاذ الحاسمة الاهتما 

   المستدامة؛ بالتنمية وصلته المرأة رك  الأولونة: ذو الموضوع ‘1’  
 النسـاء  ضـد  العنـ   أشـكال  جميع على القضاء الاستعراض: موضوع ‘٢’  

 وقوعها؛ ومنع والفتيا 

 
 

 .E/CN.6/2016/1/Add.1نصدر تنظيم الأعمال المقترح بوصفه الوثيقة  * 

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2016/1/Add.1
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 وضـع  رس التي القضانا تناول في الجدندة ه والنُ الناشئة والاتجاها  القضانا )ب( 
 ؛والرجل المرأة ب  المساواة أو المرأة

 رنامجية.ب ومسائل المرأة، وأوضاع الجنساني، المنظور مراعاة تعميم )ج( 
 المرأة. بوضع المتعلقة الرسائل - 4
 ومقرراته. والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرارا  متابعة - ٥
 للجنة. والست  الحادنة للدورة المؤقت الأعمال جدول - ٦
 الست . دورتها أعمال عن اللجنة تقرنر اعتماد - ٧
  

  



E/CN.6/2016/1 
 

 

15-22078 3/12 

 

   الشروح  
   المكتب أعضاء انتخاب - 1 

 الاقتصــــادي للمجلــــس الفنيــــة للجــــان الــــداخلي النظــــا  مــــن 1٥ المــــادة بموجــــب 
 وضــع لجنــة تنتخــب ،٢٠٠٢/٢34 ومقــرهر  198٧/٢1 المجلــس بقــرار وعمــمً والاجتمــاعي،

 الســت  دورتهـا  مــن الأولى الجلسـة  في اللجنــة انتخبـت  وقـد  ســنت . لمـدة  مكتبــها أعضـاء  المـرأة 
 )البرازنـــل(  باترنوتـــا  أغيـــار دي وأنطونيـ ــ بالتزكيـــة، ،٢٠1٥ آذار/مـــارس  ٢٠ في المعقـــودة

 للـرئيس  نائبـة  )مصـر(  القـوي  عبـد  العزنـز  عبـد  حسـن  الزهـراء  وفاطمـة  السـت ،  للدورة رئيسا
 للـرئيس  ةنائب ـ والهرسـ((  )البوسـنة  دوربـوزوفيت   ميوسـي  والست ، والحادنة الست  للدورت 

   الست . للدورة
ــة، مــن وســيطلب  ــة جلســتها في اللجن ــودة الناني ــارس 14 في المعق  أن ،٢٠1٦ آذار/م
 الهـاد   والمحـي   آسـيا  دول ننمي ـ والسـت ،  والحادنـة  السـت   لـدورتيها  للـرئيس  نائب  تنتخب
 اومقـرر  لـه  انائب ـ الـرئيس  نـائ   أحـد  تع  وأن التوالي، على أخرى ودول الغربية أوروبا ودول
   والست . والحادنة الست  دورتيها في للجنة

 أعضـاء  خمسـة  اللجنـة  تعيّن ،٢٠٠9/1٦ والاجتماعي الاقتصادي المجلس لقرار ووفقا 
 وفقـا  أُنشـ   الـ ي  المـرأة،  بوضـع  المتعلقـة  بالرسـائل  المعـ   العامـل  الفرنق في سنت  لفترة للعمل
 عشـرة  التاسـعة  الجلسـة  في اللجنـة  نـت وعيّ .1983/٢٧ والاجتمـاعي  الاقتصادي المجلس لقرار
 الفرنــق لعضــونة الصــ  ،٢٠1٥ آذار/مــارس ٢٠ في المعقــودة والخمســ  التاســعة دورتهــا مــن

 (.٢٠1٧ و ٢٠1٦ )عـامي  والسـت   والحادنـة  السـت   اللجنـة  لـدور   بالرسـائل  المعـ   العامل
 بقيـة  تع  أن ،٢٠1٦ آذار/مارس 14 في ستعقد التي النانية جلستها في اللجنة، من وسيطلب

 مجموعتـه  منـهم  كـل  ليمنـل  الأربعـة  المـرأة  بوضـع  المتعلقـة  بالرسـائل  المع  العامل الفرنق أعضاء
 الإقليمية.

 
   أخرى تنظيمية ومسائل الأعمال جدول إقرار - ٢ 

 بـققرار  دورة، كـل  بدانـة  في اللجنـة،  تقـو   أن علـى  الـداخلي  النظـا   من ٧ المادة تنص 
 المؤقت. الأعمال جدول إلى استناداً الدورة تل( أعمال جدول

 الأعمــال جـدول  ٢٠1٥/٢18 مقــرر  في والاجتمـاعي  الاقتصـادي  المجلــس أقـر  ولقـد  
 ووثائقها. للجنة الست  للدورة المؤقت
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ــة الســت  للــدورة التحضــةنة الأعمــال وجــر    الاقتصــادي المجلــس لقــرار وفقــا للجن
ــاعي ــق ٢٠1٥/٦ والاجتمـ ــيم المتعلـ ــاليب بتنظـ ــل وأسـ ــة عمـ ــع لجنـ ــرأة وضـ ــتقبل. في المـ  المسـ

 ومشــاورا  إحاطـا   إلى بالإضـافة  اجتماعــا ، عـدة  اللجنـة  مكتـب  عقــد ذلـ(،  علـى  وبنـاء 
 عملها. وأساليب الدورة تنظيم في للنظر الوفود مع رسمية غة

ــا  ــة للممارســة ووفق ــا  ستقتصــر الســابق، في المتبع ــتي البيان ــدلي ال ــا ن ــو به ــود ممنل  وف
 نُـدلى  الـتي  البيانـا   ومـدة  دقـائق،  ٥ على العامة المناقشا  خمل اللجنة في  والمراقب الأعضاء

 المنظمـا   مـداخم   بقدمـاج  أنضـاً  ونوصـى  دقـائق.  1٠ علـى  الوفـود  من مجموعا  باسم بها
 أفرقــة اجتماعــا  فيو العامــة المناقشــة في بالــدورة صــلة ذا  بمواضــيع المتعلقــة الحكوميــة غــة

   الجغرافي. التوازن مراعاة مع التفاعلية، الخبراء
 

 والعشــرنن النالنــة الاســتننائية والــدورة بــالمرأة المعــ  الرابــع العــالمي المــؤرر نتــائ  متابعــة - 3 
 في والسـم   والتنميـة  الجنسـ   بـ   المسـاواة  :٢٠٠٠ عا  المرأة” المعنونة العامة للجمعية

  “والعشرنن الحادي القرن
 سـد  أجـل  مـن  المب ولة والجهود تحققت، التي والإنجازا  بلوغها، تم التي الأهدا  تحدند )أ( 

  التحدنا : على والتغلب النغرا 
  المستدامة؛ بالتنمية وصلته المرأة رك  الأولونة: ذو الموضوع ‘1’ 
 ومنــع والفتيــا  النســاء ضــد العنــ  أشــكال جميــع علــى القضــاء الاســتعراض: موضــوع ‘٢’ 

 وقوعها
 في اللجنـــة تنظـــر أن ،٢٠13/18 قـــرار  في والاجتمـــاعي الاقتصـــادي المجلـــس وقــرر  
ــة ذي موضــوعها في ،٢٠1٦ عــا  في الســت ، دورتهــا ــون الأولون ــرأة ركــ ” المعن  وصــلته الم
 أشـكال  جميـع  علـى  القضـاء ” هاستعراضا موضوع في تنظر أن أنضا وقرر ،“المستدامة بالتنمية
 الـتي  عليهـا  المتفـق  الاسـتنتاجا   متابعـة  إطـار  في ،“وقوعهـا  ومنـع  والفتيا  النساء ضد العن 

 (.E/2013/27-E/CN.6/2013/11 )انظر والخمس  السابعة دورتها في اللجنة اعتمدتها
 أجــل مــن وزارنــا جــزءا اللجنــة دورة تتضــمن أن ،٢٠1٥/٦ قــرار  في المجلــس، وقــرر 

 والفتــاة، المــرأة وركــ  الجنســ  بــ  المســاواة بتحقيــق السياســي الالتــزا  وتعزنــز تأكيــد إعـادة 
 اللجنـة  مـداولا   في المسـتوى  الرفيعة المشاركة وضمان بهما، الخاصة الإنسان حقوق وك ل(
 غـة  أو الوزارنـة  المسـتدنرة  المائـدة  اجتماعـا   الجـزء  هـ ا  نتضـمن  وأن عليهـا،  الضوء وتسلي 

ــة الحــوارا  مــن ذلــ( ــادل بغــرض المســتوى الرفيعــة التفاعلي ــدروس الخــبرا  تب  دةالمســتفا وال

http://undocs.org/ar/E/2013/27
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 المعـ   الرابع العالمي المؤرر نتائ  متابعة بشأن عامة مناقشة عقد عن فضم الجيدة، والممارسا 
 .العامة للجمعية والعشرنن النالنة الاستننائية والدورة بالمرأة

 تنفيـ   في المحـرز  التقـد   بتقييم اللجنة تقو  أن ،٢٠1٥/٦ قرار  في أنضا، المجلس وقرر 
 باعتبـار   سـابقة،  دورة في الأولونة ذا  المواضيع من موضوع بشأن عليها المتفق الاستنتاجا 

   نلي: ما نشمل تفاعلي حوار خمل من استعراضها، موضوع
 الـدروس  بعـرض  طوعي، أساس على المناطق، مختل  من الأعضاء الدول قيا  )أ( 
 الوسـائل  يحـدد  نحـو  علـى  ممارسـاتها  وأفضل صادفتها التي والتحدنا  تجاربها واقع من المستفادة
   والإقليمية؛ الوطنية الخبرا  خمل من التنفي  وتةة بتسرنع الكفيلة

 البيانـا   في النغـرا   تـدار   منـها  بوسـائل  المعجـل،  التنفي  وتحقيق دعم سبل )ب( 
 والإبـم   بالموضـوع  المتعلقـة  البيانـا   جمع بمستوى الارتقاء تعترض التي للصعوبا  والتصدي

 .والعالمي والإقليمي الوط  الصعيد من كل على وتحليلها واستخدامها عنها
 

 الجزء الوزاري    
 المسـتدنرة  المائـدة  اجتماعـا   مـن  سلسـلة  سـتعقد  الـرئيس،  مـع  مشـاورا   إجـراء  بعد 
 بالإضـافة  للجنـة،  السـت   الـدورة  أثنـاء  المستوى الرفيعة الأخرى التفاعلية الحوارا  أو الوزارنة

   العامة. المناقشة إلى
 

 أفرقة الخبراء التفاعلية بشأن الموضوع ذي الأولوية  اجتماعات   
ــد  ــاع  اللجنــة تعق ــن خــبراء بمشــاركة تفــاعلي  خــبراء لفرنقــي اجتم  الحكومــا  م
 تعمـل  الـتي  المصـلحة  أصـحاب  مـن  أخـرى  ومجموعـا   المـدني  والمجتمـع  المتحدة الأمم ومنظومة

   الأولونة. ذي الموضوع بشأن
 

 حوار تفاعلي بشأن موضوع الاستعراض    
 مختلـ   مـن  الأعضـاء  الـدول  تقدمها طوعية عروض مع تفاعلي  حوارنن اللجنة تعقد 
 الاستعراض. موضوع بشأن للخبراء داواح اتفاعلي اوحوار المناطق،

 
  الوثائق  

 (E/CN.6/2016/3) المستدامة بالتنمية وصلته المرأة رك  عن العا  الأم  تقرنر
 (E/CN.6/2016/5) العامة الأمانة من م كرة الوزاري: للجزء المناقشة دليل

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2016/3
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2016/5
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 وقوعهـا  ومنـع  والفتيـا   النسـاء  ضـد  العنـ   أشـكال  جميع على القضاء عن العا  الأم  تقرنر
(E/CN.6/2016/4)   

 
تي القضــانا تنــاول في الجدنــدة والنــه  الناشــئة والاتجاهــا  القضــانا )ب(   المــرأة وضــع رــس الــ

  والرجل المرأة ب  المساواة أو
 حسـب  اللجنـة،  تواصـل  أن ٢٠1٥/٦ قـرار   في والاجتماعي، الاقتصادي المجلس قرر 

 تنــاول في الجدنــدة والنــه  التركيــز ومجــالا  والاتجاهــا  الناشــئة المســائل مناقشــة الاقتضــاء،
 في المعالجـة  تتطلـب  والـتي  والرجل، المرأة ب  المساواة ذل( في بما المرأة، وضع رس التي المسائل
 وكـ ل(  قليمـي، والإ العـالمي  الصـعيدنن  علـى  المسـتجدة  التطورا  مراعاة مع المناسب، الوقت

 للمنظــورا  الاهتمــا  مــن المزنــد إنــمء نــتع  حيــ  المتحــدة، الأمــم داخــل المقــررة الأنشــطة
 بعــ  المجلــس أعمــال جــدول في المدرجــة بالموضــوع الصــلة ذا  المســائل أخــ  ومــع الجنســية،
 الاقتضاء. حسب للمجلس، السنوي الرئيسي الموضوع سيما ولا الاعتبار،
 بتحدنـد  الـدورة،  انعقـاد  قبـل  القيـا ،  اللجنـة  مكتب إلى القرار نفس في المجلس وطلب 
 جميـع  مـع  بالتشـاور  تلـ(،  الجدنـدة  النـه   أو التركيـز  مجـالا   أو الاتجاها  أو الناشئة المسائل
 سـائر  مـن  المقدمـة  الإسـهاما   مراعـاة  ومـع  الإقليميـة،  مجموعاتهـا  خـمل  مـن  الأعضـاء،  الدول

 التفاعلي. الحوار إطار في اللجنة فيها تنظر لكي الصلة، ذا  المصلحة صاحبة الأطرا 
   الست . للدورة ناشئة مسألة أي تحدند نتم ألا على اتفق المشاورا ، وبعد 

 
 برنامجية ومسائل المرأة، وأوضاع الجنساني، المنظور مراعاة تعميم )ج( 

 الجوانب المعيارية من عمل هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    
 التقرنـر  اللجنـة  علـى  نُعـرض  ،٦4/٢89 العامة الجمعية قرار من )ج( ٦٧ للفقرة وفقا 
 وركـ   الجنسـ   ب  للمساواة المتحدة الأمم يئةله التنفي نة العا /المدنرة الأم  وكيلةل السنوي

 للتوجيـه  تنفيـ ها  وعـن  الهيئـة  عمـل  من المعيارنة الجوانب عن للمرأة( المتحدة الأمم )هيئة المرأة
   اللجنة. تقدمه ال ي العامة السياسة بشأن
 

 حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها  
 حالــة عــن ٢٠1٥/13 قــرار  في اللجنــة، إلى والاجتمــاعي الاقتصــادي المجلــس طلــب 

 التطلعيــة نـةو   ا اســتراتيجي تنفيـ   رصــد مواصـلة  إليهــا، المسـاعدة  وتقــدم الفلسـطينية  المـرأة 
 عمـل  ومنـهاج  الفلسـطيني ،  والأطفال بالنساء المتعلقة ٢٦٠ الفقرة سيما ولا بالمرأة، للنهوض

 .لتنفيـ ها  إجـراءا   واتخـاذ  العامـة  للجمعيـة  والعشـرنن  النالنـة  الاستننائية الدورة ونتائ  بيج 

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2016/4
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 النســاء نســاعد وأن الاســتعراض، قيــد الحالــة نبقــي أن العــا  الأمــ  إلى أنضــا المجلــس لــبوط
 تقرنـرا   السـت  دورتهـا  في المـرأة  وضـع  لجنـة  إلى نقـد   وأن المتاحـة،  السـبل  بجميـع  الفلسطينيا 

 في المحـرز  التقـد   عـن  آسـيا  لغر  والاجتماعية الاقتصادنة اللجنة من المقدمة المعلوما  نتضمن
   القرار. ه ا تنفي 
 

إطلاق سراح النساء والأطفال الذين يؤخذون رهاانن   الااعاات المسالحةن فان فايهم مان         
 يُسجنون فيما بعد  

 دورتهــا في يهـا إل نقــد  أن العـا   الأمــ  إلى ٥8/1 قرارهـا  في المــرأة وضـع  لجنــة طلبـت  
ــار في اآخــ  الصــلة، ذا  العمليــة التوصــيا  تضــمنن القــرار تنفيــ  عــن تقرنــرا الســت   الاعتب

 المعنية. الدولية والمنظما  الدول تقدمها التي المعلوما 
 

 المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز  
 اللجنـة  إلى تقرنـرا  نقـد   أن العـا   الأم  إلى ٥8/3 قرارها في المرأة، وضع لجنة طلبت 

ــا في ــن الســت  دورته ــ  ع ــ ا تنفي ــرار، ه ــع الق ــى التشــدند م ــراءا  عل ــة الإج  المتخــ ة المعجل
 عمـل  ومنـهاج  لإعـمن  وفقـا  والإنـدز،  البشرنة المناعة نقص وفةوس والطفلة بالمرأة نتعلق فيما

 بشــأن السياســية والإعمنــا  والتنميــة بالســكان المعــ  الــدولي المــؤرر عمــل وبرنــام  بــيج ،
 الأعضـاء،  الـدول  تقـدمها  الـتي  المعلومـا   أسـاس  علـى  والإنـدز،  البشـرنة  المناعـة  نقـص  فةوس

 هـ ا  أثـر  تقيـيم  بهـد   الحكوميـة،  غـة  والمنظمـا   وهيئاتها، المتحدة الأمم منظومة ومؤسسا 
 والطفلة. المرأة رفا  تحس  في القرار
 

 العنف ضد المرأة  
ــت  ــة طلب ــة الجمعي ــا في العام ــق ٥٠/1٦٦ قراره ــدور المتعل ــم صــندوق ب  المتحــدة الأم
 نـدرج  أن المـرأة،  ضـد  العنـ   علـى  القضـاء  في الآن( للمرأة المتحدة الأمم )هيئة للمرأة الإنمائي

 الوطنيـة  للإجـراءا   دعمـاً  اسـتئماني  صندوق إنشاء عن معلوما  العادنة تقارنر  في الصندوق
 إلى المعلومـا   هـ    أنضا نقد  وأن المرأة، ضد العن  على للقضاء المتخ ة والدولية والإقليمية

 المرأة. وضع لجنة
 

 برنامج العمل المتعدد السنوات المقبل للجنة وضع المرأة  
 دورتهـا  في اللجنـة  إلى ،٢٠13/18 قـرار   في والاجتمـاعي،  الاقتصـادي  المجلـس  طلب 

 أن العـا   الأمـ   إلى وطلبت المقبل السنوا  المتعدد عملها برنام  بشأن قرارا تتخ  أن الست 
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 الأولونـة  ذا  واضـيع الم بشـأن  مقترحـا   نتضـمن  تقرنـرا  السـت ،  دورتهـا  في اللجنة، إلى نقد 
   للجنة. المقبلة للدورا 

 
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  

 تحـال  المـرأة،  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميـع  علـى  القضـاء  اتفاقيـة  مـن  ٢-٢1 للمادة وفقا 
   إعممها. لغرض المرأة وضع لجنة إلى المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية اللجنة تقارنر

 
 الوثائق  

 وركـ   الجنسـ   بـ   للمسـاواة  المتحـدة  الأمـم  لهيئـة  التنفي نـة  العا /المدنرة الأم  وكيلة تقرنر
   (؛E/CN.6/2016/2) يئةاله عمل من المعيارنة الجوانب عن المرأة
 (E/CN.6/2016/6) إليها المساعدة وتقدم الفلسطينية المرأة حالة عن العا  الأم  تقرنر
 النزاعـا   في رهـائن  نؤخـ ون  الـ نن  والأطفـال  النسـاء  سـراح  إطـمق  عـن  العـا   الأمـ   تقرنر

   (E/CN.6/2016/7) بعد فيما نُسجنون من فيهم بمن المسلحة،
 المـرأة  وركـ   الجنسـ   ب  للمساواة المتحدة الأمم هيئة تقرنر بها يحيل العا  الأم  من م كرة

 العنـ   علـى  القضاء إلى الرامية الإجراءا  لدعم الاستئماني المتحدة الأمم صندوق أنشطة عن
   (A/HRC/32/3-E/CN.6/2016/8) المرأة ضد

   (E/CN.6/2016/9) والإندز البشرنة المناعة نقص وفةوس والطفلة المرأة عن العا  الأم  تقرنر
 المـرأة  وضـع  للجنـة  المقبلـة  للـدورا   الأولونـة  ذا  المواضـيع  مقترحـا   عن العا  الأم  تقرنر

(E/CN.6/2016/10)   
 والخمســ  النامنــة دوراتهــا أعمــال عــن المــرأة ضــد التمييــز علــى بالقضــاء المعنيــة اللجنــة تقرنــر

 (A/70/38) والست  والخمس  والتاسعة
 للجنــة والســت  والنانيـة  والســت  الحادنــة الـدورت   نتــائ  بهـا  تحيــل العامــة الأمانـة  مــن مـ كرة 
   (E/CN.6/2016/13) المرأة ضد التمييز أشكال جميع على بالقضاء المعنية

 
  المرأة بوضع المتعلقة الرسائل - 4 

 وضـع  لجنـة  تلقي إجراءا  (٥-)د ٧٦ قرار  في والاجتماعي الاقتصادي المجلس حدد 
 المجلـس  عـدل  (،11-)د طـاء  3٠4 قرار  وفي فيها. ونظرها المرأة بوضع المتعلقة الرسائل المرأة

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2016/2
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2016/6
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2016/7
http://undocs.org/ar/A/HRC/32/3
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2016/9
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2016/10
http://undocs.org/ar/A/70/38
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2016/13
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 قائمـة  لجنـة، ال دورا  مـن  دورة كـل  قبـل  نعد، أن العا  الأم  إلى وطلب (٥-)د ٧٦ القرار
 رسالة. كل بمضمون موجزا بيانا تتضمن السرنة وغة السرنة بالرسائل
ــد مــن المجلــس وأكــد  ــرار  في جدن ــة 1983/٢٧ ق ــةال ولان  في النظــر يخــص فيمــا لجن
 في للنظـر  عامـل  فرنـق  بتعـي   للجنـة  وأذن المـرأة،  بوضـع  المتعلقـة  السـرنة  وغـة  السرنة الرسائل

 لجنة.ال إلى لتقديه بشأنها تقرنر وإعداد الرسائل تل(
 إلى توصـيا   لتقـدم  مخولـة  لجنـة ال أن ،1993/11 قرار  في جدند، من المجلس وأكد 
 وأنمــا  اتجاهــا  مــن الرســائل هــ   تكشــفه مــا بشــأن اتخــاذ  الواجــب الإجــراء بشــأن المجلــس

 المرأة. ضد للتمييز مستجدة
 الرسـائل،  مـع  التعامـل  أجـل  مـن  لجنـة ال تتبعهـا  الـتي  الإجراءا  وكفاءة فعالية ولزنادة 

   :٢٠٠٢/٢3٥ مقرر  في المجلس، قرر
 أعضـاء  دورة، كـل  في والأربعـ ،  السـابعة  دورتهـا  من ابتداء اللجنة، تعيّن أن )أ( 

 أن الأعضـاء  نسـتطيع  بحيـ   التاليـة  للـدورة  المـرأة  بوضـع  المتعلقـة  بالرسـائل  المع  العامل الفرنق
 اللجنـة  اعتمـاد  مـن  عمـل  أنـا   ثمثـة  قبـل  تقرنـرهم  إصـدار  مـن  العامـة  الأمانـة  لـتمك   يجتمعوا
   أعمالها؛ لجدول

 العا : الأم  إلى نطلب أن )ب( 
 الحكومـا ،  بهـ    وتتعلـق  اللجنـة  فيهـا  سـتنظر  رسـالة  بكل الحكوما  إبم  ‘1’ 

   فيها؛ بالنظر العامل الفرنق نقو  أن قبل أسبوعا 1٢ عن نقل لا ما وإعطاءها
 الرســائل، قــوائم علــى مســبقاً يحصــلون العامــل الفرنــق أعضــاء أن مــن التأكــد ‘٢’ 

ــا ــ( في بم ــا ، ردود ذل ــار في لوضــعها ردود، ورد  إذا الحكوم ــد الاعتب  عن
 اللجنة. فيه تنظر لكي تقرنر  إعداد

 الرابعـــة دورتهـــا مـــن اعتبـــارا اللجنـــة، عـــيّنت أن ٢٠٠9/1٦ قـــرار  في المجلـــس وقـــرر 
 سنتان. مدتها لفترة المرأة بوضع المتعلقة بالرسائل المع  العامل الفرنق أعضاء والخمس ،

 
 الوثائق  

ــ كرة ــن مــ ــ  مــ ــا  الأمــ ــل العــ ــا يحيــ ــة بهــ ــائل قائمــ ــرنة الرســ ــة الســ ــع المتعلقــ ــرأة بوضــ  المــ
(E/CN.6/2016/R.1 و Add.1)   

 

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2016/R.1
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   ومقرراته والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرارا  متابعة - ٥ 
 بشـــأن والاجتمــاعي  الاقتصــادي  المجلــس  رئــيس  مـــن رســالة  اللجنــة  علــى  ســتُعرض  
   .الاقتضاء عند بشأنها، إجراء وتتخ  فيها تنظر لكي المجلس اعتمدها التي والمقررا  القرارا 
ــة لقــرار ووفقــا  ــه والاجتمــاعي الاقتصــادي المجلــس نــدعو ،٦8/1 العامــة الجمعي  هيئات
 حسـب  أعمالـه،  في للإسـها   المتخصصـة  والوكـالا   والبرام  الصنادنق إدارة ومجالس الفرعية

   .المجلس لدى عليه المتفق الموضوع مع نتسق بما الاقتضاء،
 :٢٠1٥ عـا   بعـد  لمـا  التنميـة  خطـة  تنفيـ  ” هـو:  ٢٠1٦ لعا  المجلس دورة وموضوع 
 “.النتائ  تحقيق إلى الالتزاما  قطع من الانتقال

 
 الوثائق  

 إلى والاجتمـاعي  الاقتصـادي  المجلس رئيس من موجهة الأول/دنسمبر كانون 8 مؤرخة رسالة
   (E/CN.6/2016/11) المرأة وضع لجنة رئيس

ــ كرة ــن م ــة م ــة الأمان ــة مســا ة بشــأن العام ــرأة وضــع لجن ــال في الم ــس أعم  الاقتصــادي المجل
   (E/CN.6/2016/12) والاجتماعي

 
 للجنة والست  الحادنة للدورة المؤقت الأعمال جدول - ٦ 

 معروضـا  سـيكون  للمجلـس،  التابعـة  الفنيـة  للجـان  الـداخلي  النظـا   من 9 للمادة وفقا 
 الـتي  بالوثـائق  قائمة نتضمن الست و الحادنة لدورتها مؤقت أعمال جدول مشروع اللجنة على

 فيها. للنظر عليها ستعرض
 

 الست  دورتها أعمال عن اللجنة تقرنر اعتماد - ٧ 
 والاجتمـاعي،  الاقتصـادي  للمجلـس  الفنية للجان الداخلي النظا  من 3٧ للمادة وفقا 

 الست . دورتها أعمال عن تقرنرا المجلس إلى اللجنة تقد 
  

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2016/11
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2016/12
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   المرفق
   (٢٠1٦) الست  دورتها في المرأة وضع لجنة أعضاء  

 
 سنوا ( أربع مدتها عضونة عضوا؛ 4٥)  

 
 تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة   عام العضوية

 ٢٠19 ألبانيا    

 ٢٠18 بنغمدن   

 ٢٠1٧ بيمروس  

 ٢٠19 بلجيكا  

 ٢٠19 البوسنة والهرس(  

 ٢٠٢٠ البرازنل  

 ٢٠1٧ بوركينا فاسو  

 ٢٠1٦ الص   

 ٢٠19 كولومبيا  

 ٢٠18 الكونغو  

 ٢٠1٦ كوبا  

  ٢٠1٦ الجمهورنة الدومينيكية

 ٢٠1٧ إكوادور  

 ٢٠18 مصر  

 ٢٠18 السلفادور  

 ٢٠19 غينيا الاستوائية  

 ٢٠1٦ فنلندا 

 ٢٠1٧ ألمانيا  

 ٢٠18 غانا  

 ٢٠18 غيانا  

 ٢٠18 الهند 

 ٢٠1٦ إندونيسيا  

 ٢٠19 جمهورنة إنران الإسممية  

 ٢٠1٧ إسرائيل  

 ٢٠1٧ اليابان  

 ٢٠18 كازاخستان  

 ٢٠18 كينيا  
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 تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة   عام العضوية
 ٢٠1٧ ليسوتو    

 ٢٠19 ليبرنا  

 ٢٠19 ليختنشتانن  

 ٢٠19 مموي  

 ٢٠19 منغوليا  

 ٢٠1٦ النيجر  

 ٢٠1٧ باكستان  

 ٢٠1٧ باراغواي  

 ٢٠18 جمهورنة كورنا

 ٢٠٢٠ الاتحاد الروسي  

 ٢٠19 إسبانيا  

 ٢٠1٦ السودان  

 ٢٠1٧ سونسرا  

 ٢٠18 طاجيكستان  

 ٢٠1٧ أوغندا  

 ٢٠18 جمهورنة تنزانيا المتحدة

 ٢٠1٦ الولانا  المتحدة الأمرنكية

 ٢٠18 أوروغواي

 
 


