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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

   0202آذار/مارس  9-02
ــالمرأة    ــ  بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــي ر العـ ــاتمر المـ ــة ئتـ متابعـ

المــرأة ”والــدورة الاســتيناتملة للةمعلــة العامــة المعنوئــة 
:المساواة بين الجنسين والتنملة والسلام  0222عام 

    “في القرن الحادي والعشرين
مــن منتــدر المــرأة والتنملــةظ و ــو منممــة تــر ز وملــة ذا  مر ــ  بلــان مقــدم   

 استشاري لدر المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
من قـرار   63 و 63تلقى الأمين العام البلان التاليظ الذي يجري تعملمه وفقاً للفقرتين  

 .0993/60المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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 البلان  
 عاماظ وما بعده 02علان ومنهاج عمل بلةين بعد مرور إ -العالم الذي تريده المرأة   

منممة عضوا في النـروير ومنممـا  يـري ة     33إن منتدر المرأة والتنملةظ الذي ضم  
بلــدا في ئصــك ال ــرة الجنــوت ة ــلاش فتــرة العشــرين ســنة الماضــلة  يرزــ    62في أ يــر مــن 

حه من إم ائلة لتقللم ما تم إنجـاههظ  بائعقاد الدورة التاسعة والخمسين للةنة وضع المرأة وما تتل
واستعراض ما وصلنا إلله اللـوم ومناقشـة مـا  ـو م لـوه عملـه في السـنوا  المقبلـة مـن أجـل           

 تحقلق المساواة بين الجنسينظ والاتفاق على ذلك.  
مميــل مــن مميلــي المجتمــع المــد   62 222ومنــذ عشــرين عامــا مضــكظ ضــم  أ يــر مــن  

الدوش الأعضاء في الأمم المتحدة من أجل وضع ما أصـب  يععـر     جهود م لجهود قادة ومميلي
الـ  تم تحديـد ا آئـذاا  امـةظ      00 ـبمنهاج عمـل بـلةين. وتلـك تـالا  الا تمـام الحا ـة ال ـ      

سـنة. وفي   02ي اش البعض يتسم اللوم بـنفس القـدر مـن الأ لـة الـ   ـان يتسـم  ـا قبـل           ولا
رر أن بعـض زقوقنـا تتعـرض اةمـا ظ وئضـ ر      ظ ئ ـ0202الوقك الذي ئقتره فله من عـام  

في  ير من الأزلـانظ في المناقشـا  بشـان المسـاواة بـين الجنسـين و  ـين المـرأة الـ   ـري في           
الأمم المتحدةظ إلى الد وش في صراع مـن أجـل افافمـة علـى منةـ ا  الماضـي ةوئعـ  بـذلك         

ــلةين  في الاســتنتاجا  و    ــهاج عمــل ب ــواردة في من ــارا  ال ــةظ في زــين أن   العب ــاتمق الختامل الوث
 ينبغي أن ئقوم به  و إرساء سلاسة جديدة للمستقبل.   ما

وئي د مرة أ رر أئنا نحتاج في استعراض منهاج عمـل بـلةين وفي المناقشـا   ـلاش      
الدورة التاسعة والخمسين للةنة وضع المرأةظ إلى مميلين من الدوش الأعضاء متبصـرين وقـادرين   

مستقبل يسهم في تحديد أ دا  التنملة المستدامة ال  سلتم الاتفـاق عللهـا   على تحديد مسار لل
 في وقك لازق من  ذا العام في الجمعلة العامة.

ولا تــ اش  نــاا أعــداد  ــبرة جــدا مــن النســاء والفتلــا  ي ــافحن مــن أجــل زقــوق    
ك الـدوش  السلامة والصـحةظ والتعلـلمظ والحقـوق الاقتصـادية. وإذا واصـل      -الإئسان الأساسلة 

الأعضاء الإعراه عن الارتلـا  إهاء الوضـع الـرا نظ فـلن ذلـك سلعرسـل إيـارة  ان ـة بشـان          
ــا ــة           م ــة لتلبل ــرو  الملاتمم ــة الم ــن أجــل لال  ــتدامة م ــة المس ــدا  التنمل ــدرج في أ  ــي أن يع ينبغ

 ازتلاجا  المرأة إلى المستقبل.  
ــة الج ــ     ــة إلى  اي ــرة الميدي ــرة الحرجــة وفي الفت ــ م  لد ــدا   و ــلاش  ــذه الفت دوش ال

الإنماتملة لدلفلةظ لم ت ن زقوق الإئسان الخاصة بالمرأة على ميل  ذا القدر من الأ لة. ويجـ   
أن ئواصل السعي إلى بناء عالم أفضل للنساء والفتلا  و فالة ئقـل الرسـالة القويـة إلى المرزلـة     

 رأة والنهوض  ا.  التاللة من مرازل مسرة تحقلق المساواة بين الجنسين و  ين الم
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ويــــود منتــــدر المــــرأة والتنملــــة أن يــــولي ا تمامــــا  ــــا  في  ــــذا البلــــان لــــيلا    
 مواضلعلة.   مساتمل

ظ سلععقد المي ر الـدولي اليالـل لتمويـل التنملـة في أديـس أبابـا.       0202ففي  وه/يولله  
ســتدامة المقبلــة. وســتحدد المناقشــا  في  ــذا المــي ر الإرادة اللاهمــة لتنفلــذ أ ــدا  التنملــة الم  

ال  سـلتم  ـا تنفلـذ أ ـدا  التنملـة المسـتدامة. أمـا الأمـر          “ال لفلة”وينبغي لنا أن ئر   على 
الذي ي تسي أ لة بالغة بوجـه  ـا  فهـو أن يعقابـل ال مـو  إلى تحقلـق  ـد  المسـاواة بـين          
ن الجنســين وأ ــدا  التنملــة المســتدامة بصــورة أعــمظ أدوا  تنفلــذ علــى ئفــس الدرجــة م ــ         

 ال مو ظ ولا سلما التمويل ال مو .  
وســل ون مــن المهــم في المــي ر الــدولي اليالــل لتمويــل التنملــة التحلــي بــالإرادة وا ــاذ  

ــهظ      الإجــراءا  اللاهمــة للاســتيمار مــن أجــل تحقلــق  ــد  المســاواة بــين الجنســين القــاتمم بذات
ة للمسـاتمل الحا ـة الأ ـرر    و ذلك الاستيمارظ وبنفس القدر من الأ لةظ في الأبعـاد الجنسـائل  

المشمولة با دا  التنملة المستدامة. ولابد لنا أن ئولي  ـذا الاسـتيمار أ لـة بالغـة إذا أردئـا أن      
نحقق المساواة بين الجنسين وإعمـاش زقـوق المـرأة. ولا تـ اش الحاجـة ماسـة إلى التمويـل الـلاهم         

 المساواة بين الجنسين.   للقضاء على الفقر وتحقلق التنملة المستدامةظ بما في ذلك
وقد تبين من تحللـل أجرتـه لجنـة المسـاعدة الإنماتملـة التابعـة لمنممـة للتعـاون والتنملـة في           

الملدان الاقتصادي أئه في زين أن التمويل لأتراض المساواة بين الجنسين قـد هاد في الفتـرة بـين    
ــدئلا جــدا في بعــض الق اعــا  م   0200و  0220عــامي  ــ اش مت ــه لا ي ــل دور المــرأة في  ظ فلئ ي

السلام والأمـنظ والـدور القلـادي للمـرأةظ والحقـوق المتعلقـة بالصـحة الجنسـلة والإنجابلـة. وقـد           
 . ول ن ذلك يج  أن يتغر.   0223توقك التمويل لغرض   ين المرأة اقتصاديا منذ عام 

قـائون  المرأة والأعماش التةاريـة و ”ووفقا لتقرير صدر زدييا عن البنك الدولي عنوائه  
ــام  ــمن Women, Business and the Law 2014ة “0202عـ ــن    92 ظ يتضـ ــا مـ ــادا تقريبـ اقتصـ

ــال  عــدد ا   ــالتقرير والب ــد    026 الاقتصــادا  المشــمولة ب ــا يعقل اقتصــاداظ تتضــمن ز مــا قائوئل
الفر  الاقتصـادية للمـرأة. ولا يـ اش  نـاا العديـد مـن القـوائين الـ   عـل مـن الصـع  علـى             

مشار ة  املة في الحلاة الاقتصاديةظ سواء عن نريـق الحصـوش علـى وتـاتمك      المرأة أن تشارا
أو مبايرة الأئش ة التةارية. و نع القواعد التملل ية المـرأة مـن العمـل في وتـاتمك معلنـة وتحـد       

علـى رأس المـاشظ  مـا تحـد مـن قـدرة المـرأة         من إم ائلة زصوش الشـر ا  الـ   ل هـا ئسـاء    
ة. وتـيثر الفـوارق بـين الجنسـين الم رسـة في القـوائين علـى  ـل مـن          على ا ـاذ قـرارا  قائوئل ـ  

الاقتصادا  الناملة والاقتصادا  المتقدمةظ وعلى النساء في جملع المنـانق. وينبغـي لنـا أن ئضـع     
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سلاســـا  تـــدعم زقـــوق المـــرأة في الســـل رة علـــى الأرض والممتل ـــا  والمـــوارد الإئتاجلـــةظ  
 وتضمنها من النازلة القائوئلة.  

وإئنا في زاجة إلى لال ة بل ة   ن المـرأة مـن المشـار ة الاقتصـادية. و ـذا يعـ  أئنـا في         
زاجــة إلى سلاســا  اقتصــاد  لــي وقــرارا  اقتصــاد  لــي أ يــر اــولا. ولدســكظ لا تــ اش     
سلاسة الاقتصاد ال لي لا تعر ا تمامـا بالقضـايا الجنسـائلةظ ولا تـ اش المـرأة مميلـة  يـللا ئاقصـا         

تاش وضع السلاسا  الاقتصادية. وينبغي لنا أن ئع ه السلاسا  ال  تحمي زق المـرأة   جدا في
في العمل اللاتمقظ بما في ذلك الأجور والاستحقاقا  المنصـفةظ وتـرو  العمـل اةمنـةظ والحـق      

 في التنملم.  
وإذا  ان لابد لنا أن نحقق ااد  الذي زدده البنك الـدوليظ أي القضـاء علـى الفقـر      

ظ ينبغــي أن تغــر الح ومــا  والجهــا  الممولــة للتنملــةظ وعــدد مــن  0262قع بحلــوش عــام المــد
الجهــا  الفاعلــة الأ ــرر نريقــة تف ر ــا وعملــها بشــ ل جــذري. والمجــاش الــذي  لفنــا فلــه  

يتعلق بالأ دا  الإنماتملة لدلفلة وفي تـاش التنملـة بصـفة عامـة  ـو الاسـتيمار في المسـاواة         فلما
واةنظ وقــد ر ــ   الأمــم المتحــدة والجهــا  الأ ــرر  امــل ا تمامهــا علــى    بــين الجنســين. 

التعللمظ عللنا أن ئبدأ التف ر جديا في مـا ئريـد أن ئقدمـه لجملـع الفتلـا  الـلا  ئريـد اةن أن        
ئوفر ان التعللم. إ ن ما أن ينـهين تعلـلمهن وتدريبـهن المهـ  سـلحتةن إلى وتـاتمك. ويـدعم        

ر جدا مـن الجهـا  المانحـة في تـالا  منع لـةظ وبشـان مسـاتمل مواضـلعلة         التنملة اللوم عدد  ب
 محددة وللس وفقا للنهر الشامل الم لوه.  

ومن المساتمل ال  ا تسبك أ لة مت ايدة  لاش السنوا  العشرين الماضلةظ منـذ ائعقـاد    
والحاجـة الملحـة إلى   ظ تغـر المنـا ظ   0992المي ر العـالمي الرابـع المعـ  بـالمرأة في بـلةين في عـام       
ظ سـتععقد الــدورة الحاديـة والعشــرين   0202العمـل مـن أجــل إئقـاذ  و ــ  الأرض. وفي عـام     

لمي ر الأنرا  في اتفاقلة الأمم المتحدة الإنارية بشان تغـر المنـا  في بـاريس. ويهـد  المـي ر      
 إلى التوصل إلى اتفاق عالمي بشان المنا ظ مل م قائوئا لجملع دوش العالم.  

وتم الاعتــرا  ر لــا بال ــابع الجنســا  لــتغر المنــا   ــلاش المفاوضــا  الدوللــة بشــان  
في الدوزة. ويـدعو القـرار إلى تحقلـق الم يـد مـن الت ـافي بـين         0200المنا  ال  جر  في عام 

 الجنسين في المفاوضا  واعتماد سلاسا  منا لة مراعلة للاعتبارا  الجنسائلة.  
وع الجــنس وتغــر المنــا  تــر واضــحة في ئمــر ال ــيرين. وتــدش  ولا تــ اش الصــلة بــين ئــ 

البحو  على أئه ئمرا لددوار الجنسائلة افددة ل ل من المرأة والرجلظ فل مـا يسـهمان ب ريقـة    
 مت افئ.   مختلفة في تغر المنا  ظ وأن اةثار المترتبة على تغر المنا  تيثر فلهما على نحو تر
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 ظ تتاثر المرأة أ ير من الرجل بـتغر المنـا  وذلـك لأ ـا تشـ ل      وفي العديد من الجوائ 
ــر مــن تر ــا علــى المــوارد      ــة الفقــراء في العــالمظ وتعتمــد في معلشــتها أ ي في المقــام الأوش تالبل
ال بلعلة المهددة بخ ر تغر المنا . فهي تواجه زـواج  اجتماعلـة واقتصـادية وسلاسـلة تحـد مـن       

تالبــا مــا لا يعفســ  المجــاش للمــرأة للمشــار ة في مناقشــة اةثــار   قــدرلاا علــى التغلــ  عللهــا. و 
الناجمـة عــن تغــر المنــا ظ و ــذلك عنــد مناقشـة المــوارد المتازــةظ والمعلومــا ظ والتــدابر الماللــةظ   

 والإم ائلا ظ وت وير ا وتوهيعها.  
عناصـر  ومن المهم أن ئتذ ر أن المرأة لا تتاثر بتغر المنا  فحس ظ ول ن النساء يميلن  

أو عوامل تغلر فعالة فلما يتعلق ب ل من التخفلك من زدة آثار تغـر المنـا  والت لـك معهـا.     
وتالبا ما  لك المرأة قدرا  برا من المعار  والخبرة ال  يم ن الاسـتفادة منـها للحـد مـن آثـار      

 تغر المنا ظ والتخفلك من زدة ال وار ظ وفي وضع استراتلةلا  الت لك.  
تعراض منهاج عمـل بـلةين في اجتمـاع لجنـة وضـع المـرأةظ لا بـد مـن توجلـه          وعند اس 

وأ ــدا  التنملــة  0202رســاتمل قويــة ووضــع صــل  محــددة للمســا ة في عمللــة مــا بعــد عــام   
المســتدامة  ــد  إدراج العنصــر الجنســا  بوضــو  ضــمن الأ ــدا  والغايــا  في تــاش تغــر    

توجلـه الرسـالة ئفسـها إلى الـدوش الأعضـاء المتةهـة        المنا  والبل ة. وبالإضافة إلى ذلـكظ ينبغـي  
إلى الــدورة الحاديــة والعشــرين لمــي ر الأنــرا  في اتفاقلــة الأمــم المتحــدة الإناريــة بشــان تغــر   

 .  0202المنا  ال  ستعقد في باريس في تشرين اليا /ئوفمبر 
بحريــة مــا  و تتعــرض زقــوق المــرأة في الصــحة الجنســلة والإنجابلــة وزقهــا في أن تقــرر  

تفعله بجسد ا للهةومظ ولا ي اش يع عن في  ذا ال ـلام بشـان  ـذه المسـالة باسـتمرارظ وأزلائـا       
يصــر الاعتــراض أقــل زــدة أو يــ وش  امــا. وينبغــي أن تحتــل صــحة المــرأة وزقوقهــا الجنســلة    

بر مـن  والإنجابلة موقع الصدارة في أ دا  التنملة المستدامة. ويوجد في البلدان الناملة عـدد   ـ 
الشـــباه الـــذين ينبغـــي أن تتـــا  اـــم أم ائلـــة الوصـــوش إلى التعلـــلم والخـــدما  الصـــحلة         

 الريلد.   والح م
إئنا بحاجة إلى الاستقلاللة لنقرر ما ئفعله باجسادئاظ ولنقرر مـن نحـ ظ و لـك نحـ ظ      

وأن ت ــون قــادرا  علــى ا تلــار مــن ئتــ وج. ولا يــ اش الــ واج المب ــر والقســري ي ــر            
 يصة.  عو مش لة

وإئنا ئدعو الدورة التاسـعة والخمسـين للةنـة وضـع المـرأة إلى القلـام بـدور قلـادي مـن           
 أجل بناء المستقبل الذي تريده المرأة وترت  في تحقلقه.

 


	لجنة وضع المرأة
	الدورة التاسعة والخمسون
	بيان مقدم من منتدى المرأة والتنمية، وهو منظمة غير حكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
	البيان
	العالم الذي تريده المرأة - إعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور 20عاما، وما بعده


