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 لجنة وضع المرأة
 والخمسون تاسعةالدورة ال

 0202آذار/مارس  9-02
ــع     ــالمي الرابـ ــعار العـ ــة المـ ــا متابعـ ــا بـ لمرأة المعـ

ــة     ــة المعنو  ــة العام ــدورة الاســتيناللة للةمعل وال
: المســـاواة بــس الجنســـس  0222المــرأة عــا    ”

    “والتنملة والسلا  في القرن الحادي والعشرين
بلــان مقــد  مــن مرحــ  التحــوة الاجتماعلــة غ وحــو منذمــة  ــ    وملــة ذا     

 *مرح  استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

مـن قـرار    63و  63تلقى الأمس العا  التلان التالي الذي يجري تعملمه وفقـا  للققـرتس    
 .0993/60المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
 

 ن دون تحرير رسمي.صدر حذا التلا   
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 انالتل  
 وضع المرأة في الهند: الماضي والحاضر والمستقتل  

بـدوااغ مـا حـان   ـن أن يوجـد الرجـل.       ”قال المهااا  ا ـدي في  دييـه عـن المـرأة:      
وإذا حان عد  العنف حو قا ون بقالناغ فإن المستقتل مع المرأة. فمن ذا الـذي يسـتملل القلـو     

 “أحير من المرأة؟
 ـدد إاـارا     0992الذي وُضع أثناء معار بلةس عا   إن إعلان ومنهاج عمل بلةس 

لعمل المنذما  في مجالا  الاحتمـا  الحاسمـة بالنسـتة للمـرأة. وبعـد مُشـين عشـرين عامـا غ فإ ـه          
 ي ال مصدر الإلها  الرللسي لجملع المنذما  التي تعمل من أجل ا س المرأة. لا

مـن   0996 الهنـد منـذ عـا     ويود مرح  التحوة الاجتماعلةغ وحـو معسسـة تعمـل في    
أجــل ا ــس النســاء والشــتا غ وإيجــاد مجتمــع إ ســاص ومت ــافًغ ومنصــف جنســا لا غ أن يقــد  
صورة عن وضع المرأة في بلد ا من خـلال حـذا التلـان. فتلنمـا يسـعد ا أن  عحـد أ ـه قـد أ ـر           

و ــ   تقــدما  مــن  لــة صــلا ة سلاســا  لــتم س المــرأةغ وخ ــض لتــوف  تعلــلم أفشــل لل قلــة
تـنفق  الجر ـة ضـد المـرأة. وقـد حا ـت منذمتنـا تعيـد دالمـا  مشـروي قـا ون ايلـل              ذلكغ لم

المرأةغ واارس الشـطض لإصـدارل ل ـي تحتـل المـرأة مرحـ ا  أقـوى في حل ـا  صـنع القـرار. وإ            
جا ب ذلكغ فإ نا  عمل من أجل متادرا  ميل متـادرة مـ ي كـاحتي مـ ي بـلتي الـتي تتنـاول        

لإجهاض الا تقاليغ و قد  أيشا  المشورة والدعم في قشايا العنف ضد المرأة عن اريـ   مسألة ا
 مراح  التدخل في الأ ما  التابعة لنا.

وقد كهد  العقود الماضلة مصـلحا  عذلمـا  في الهنـد عملـن ةيابـة لملـة المشـاعل         
ــاولن قشــايا       ــرأةغ وتن ــةغ وا ــس الم ــ  بالشــتا   مــن أجــل المســاواة بــس الجنســسغ والعدال تتعل

والأاقال. وةا أ نا قلنا ذلكغ فإن الهند تعد أيشا  موانا  لعدد من النساء اللاتي حـن دالمـا  مـن    
 ضحايا العنفغ ولا ت ال معاي  الأبوَّة تسل ر على حذل الأمة.

و يـــل الا تصـــا غ والعنـــف المـــبليغ والمـــو  بســـتب المهـــورغ والتحـــر  الجنســـيغ   
حديا  التي تواجه المرأة في الهند على   اق واسـعغ وحـي مسـالل تعـد     والمشايقا غ والقتل الت

ةيابة عيرا  رللسلة في اري  تنملتها وا لنها. ويعد رفال المرأة الاجتماعي والاقتصـادي أ ـد   
 30616العوامل التي   ن أن تحق  التنملـة وتع  حـا في بلـد مـاغ خاصـة ميـل الهنـد الـتي تشـم          

مللـار  سـمة. ويعـد  ـرس الإ ـان ةةتمـع يقـو          0103لغ تعـدادحم  مللون امرأة بس س ان يت
على العدالة الجنسا لة أمرا  بالغ الأهملة ل ي ترح  الحرحة النساللة على مجالا  الأهملـة الحاسمـة   
الإثا عشر التي  ددحا إعلان ومنهاج عمل بلةس. ولتط لة الجا ب الاجتماعي والاقتصـادي  
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ت ون المتادرا  التي تتصدى لهذل المجالا  قادرة علـى إ ـداة تطـل     للمرأة في الهندغ يجب أن 
إيجابي في المجتمع. فمعدل الجر ة ضـد المـرأة في الهنـد آخـذ في الت ايـد بنسـتة م عةـةغ  لـة           

. حما أن  وادة الا تصـا غ والمـو  بسـتب    0206جر ة في عا   629 263الإبلاغ عن 
في المالـة في   0313 يادة عن العا  السـاب  بنسـتة    المهورغ والاخت افغ وحتك العرض سةلت

 .0206عا  
وفلما يتعل  بالمرأة والققرغ تقلـد المنذمـة الوانلـة للدراسـا  الاستقصـاللة بالعلنـة بأ ـه         

أُسـرة   009غ حان عدد الُأسر المعلشلة التي تقودحا المـرأة في المنـاا  الريقلـة    0229خلال عا  
ــاا  الحشــريةغ ف ــان العــدد   أُســرة يقودحــا رج ــ 0 222بــس حــل  أُســرة  003لغ أمــا في المن

أُسرة يقودحا رجل. ويعد مـن  صـلب المـرأة في ال راعـة الهنديـة       0 222تقودحا امرأة بس حل 
ــر مــن     ــه   إخــراج أحي ــا غ  ــ  أ  ــرة     02مهلمن ــوة العمــل ال راعــي في القت ــون امــرأة مــن ق ملل

ملايــس رجــل إ  قــوة العمــل  مقابــل إضــافة  ســة  0202-0229والقتــرة  0226-0222
 ال راعي في  قس القترة.

غ ارتقع معدل الإلمـا  بـالقراءة وال تابـة بـس     0200واتقا  لتعداد الس ان في الهند عا   
في  0310في المالـةغ أي بنسـتة    3212إ   0990في المالـة في عـا     6916النساء الهنديا  من 

 المالة خلال العشرين عاما  الماضلة.
غ أمـا في  0220في المالـة في عـا     3616عمر المتوقـع للمـرأة عنـد الـولادة  يـل      وحان ال 

في المالة. وحان حناك انخقاض مسـتمر في معـدل    3216فقد  اد  حذل النستة إ   0200عا  
ل ـل مالـة ألـف في القتـرة      699الوفلا  النقاسلة في الهند خـلال السـنوا  القلللـة الماضـلة مـن      

ــرة   ل ــ 039إ   0993-0999 ــف في القت ــة أل ــا    0200-0200ل مال ــن بلا  . ويتشــم م
بلـغ   0996-0990الاستقصاء الـواا لصـحة الأسـرة أن معـدل الخصـوبة الإ ـالي في القتـرة        

 .0223-0222في المالة في القترة  013في المالةغ وبلغ  616
العاملـة  وفلما يتعل  بالمشارحة الاقتصادية للمرأةغ توجد  يادة حامشـلة في  سـتة المـرأة     

في ق اي الخدما غ مع أاا لا ت ال امرأة وا دة فقض بس حـل سـت  سـاء. و ـدة انخقـاض      
حــت  في  ســتة العــاملا  بــأجور منتذمــةغ  ــ  أ نــا  ــرى بصــلم أمــل في  يــادة العــاملا  في  

 الأعمال الحرة.
( في الق اي الريقـيغ  0223-0222واتقا  للاستقصاء الواا اليالة لصحة الأسرة ) 

في المالة فقض بالنستة للقرارا  المتعلقة بحصول المرأة علـى الرعايـة    03ايل المرأة المت وجة  اللا  
في  0913الصحلة لنقسها. وفي  الة المناا  الحشريةغ لا ت ال حذل الأرقا  مستقرة عنـد  سـتة   
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لب. وفي حل ا  صنع القرارغ كطلت المـرأة  في المالة على الترت 0010في المالة و  0216المالةغ و 
 .0200منصتا  و اريا  في مجلس الو راء المرح ي في عا   36مناصب فقض من بس  9

وفلما يتعلـ  ةسـالل  قـوق الإ سـانغ   إدراج تـدخلس تشـريعلس آخـرين في اللةنـة          
 المعنلة بالقشاء على التملل  ضد المرأة.

في الواقـع ا تصـارا  تارالـا      0206ين الأول/أحتـوبر  ويعد اعتماد توصلة عامـة في تشـر   
في النشــال مــن أجــل  قــوق الإ ســان للمــرأة في  ــالا  الــبايغ ودلــللا  علــى التــ ا  اللةنــة     

 العمل  بحماية  قوق الإ سان للمرأة في  لع الأوقا .
ولمعالجـــة االلـــا  المعسســـلة للنـــهوض بـــالمرأةغ أعـــد    ومـــة الهنـــد عـــدة لـــوالم     
  ومخ  ا  من أجـل التصـدي لشـوا ل المـرأة. وقـد أدى التعـديل اليالـة والسـتعس         وسلاسا

 مللون مميلة منتفتة في الح ومة المحللة. 016للدستور إ  وضع 
وحا ــت المــرأة مــن بــس المحافذــا  الرللســلا  علــى التنــوي التلولــوجي. وتعــد  رحــة   

ة. وثمـة  رحـة أخـرىغ وحـي  رحـة      كلت و وا دة من أول الحرحا  التل لة الـتي ألهمتـها المـرأ   
 الح ا  الأخشر التي تعد من أحبر الحرحا  في تاريخ المرأة والتل ة.

ويت ايد العنف ضد المرأة بصورة مستمرة  ذرا  ل يادة عـدد الجـرالم الـتي تُرت ـب ضـد       
ــن   ــرأة م ــا   36 296الم ــا   066 032إ   0990في ع ــا    0200في ع ــذل الأرق ــ  ح . وتش

 لجرالم ضد المرأة تعالج بأهملة أقل من الجرالم الأخرى في بلد ا.بوضوح إ  أن ا
في المالـــة مــن النســـاء   63واتقــا  للاستقصـــاء الــواا اليالـــة لصــحة الأســـرةغ فــإن      

عامـا  قـد تـ وجن في سـن اليامنـة       06إ   02المت وجا   اللا  والـلاتي تتـراوح أعمـارحن مـن     
لأاقــال  ــ  قــا وص في الهنــدغ إلا أن القتــول عشــرة أو قتــل بلــوغ حــذا الســن. ومــع أن  واج ا

 الـة مـن ميـل حـذل ال يجـا  قـد سُـةلت         333الاجتماعي لهـذل الممارسـة يتـدو واضـحا  لأن     
 .0200إ   0222لدى الشراة خلال القترة من 

وقد نجحت المعلوما  والت نولوجلـا في إيجـاد منـبر للمـرأة ل ـي تعتنـر فلـه عـن آرالهـا           
وى العالمي. فقد جاء في تقرير لاتحاد  رف التةـارة والصـناعة الهنديـة أ ـه     وقشاياحا على المست

في المالة فقـض مـن حتـار مـديري الشـرحا  المسـةلة في الهنـد مـن          02غ حان 0200 تى عا  
النساء. ويوضم حذا الرقم أن الحاج     المرلي لا ي ال موجودا غ وأ ه ينتطي تعـلس الم يـد مـن    

 للا.النساء في المناصب الع
لقد أ دثت قشلة ا تصا    بهايا التي ستتت صدمة في  لع أنحاء الهند وفي الخـارج في   

عندما قامت عصابة من سـتة أكـفاب با تصـا  االتـة مـن حللـة        0200حا ون الأول/ديسمبر 
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ال ب داخل  افلة في دلهي. و ذرا  لأن نمض  لاة   بهايا وأ ش تها اللوملة حان لهـا صـدى لـدى    
 حت ة من الناسغ فقد ا  لقت الا تةاجا غ وُ ذمت مس ا  ووققا  ا تةاجلة.مجموعة 
وقامت ثورة جديدة في العقـد الماضـي اتسـمت ةشـارحة الرجـال والأولاد في الحرحـة        

النساللة ويقودحا كتا  حذل الأمة في المقـا  الأول. ومـع أن حـذا يعـد متنقسـا  وسـض العيـرا         
 أ ه لا ي ال حناك ال ي  الذي يل   التصدي له ومعالجته. التي تعترض ا س المرأةغ إلا

وقــد وضــع النذــا  الأبــوي في الهنــدغ الــذي اتــد جــذورل إ  أعمــاق بعلــدةغ  ــدودا      
اجتماعلــة واقتصــادية صــارمة علــى  رحــة المــرأة خــارج مبلهــا واعتمادحــا علــى  قســها. ومــن  

بوية واارس  قوقهـاغ فإاـا تُقمـع ب ـرق     المعسف أ ه بلنما تحاول المرأة أن تتصدى للمعاي  الأ
 حي ة. وحنا يتةلى فشل ف رة الد قراالة بصورة أساسلة.

ومع أن البر امج الرللسي ل ل     سلاسي ي الب بالأمن والأمـان و قـوق المـرأةغ     
إلا أ ه لم يتم التصدي قض لمشارحة المرأة في أجه ة الح ـم. ومـن المعحـد أن إدراج أمـن المـرأة      

اــا حــان يُتحــة أثنــاء زصــلم المل ا لــةغ ول نــه حــان يقتقــر إ  آللــا  مســتدامة لشــمان  وأما
سلامة المرأة في الهند. ومع أ ه   تجديـد مخ  ـا  مـن قتلـل بـلتي باكـاوغ وبـلتي بـادحو يو نـاغ          

 أن القشلة الرللسلة المتعلقة بالإجهاض الا تقالي تُرحت دون  ل. إلا
غ مـــن المهـــم أن تتراجـــع القـــلم الأبويـــةغ وأن تعـــالج ول ـــي تحقـــ  الهنـــد تنملـــة مجديـــة 

الا تلاجا  والقشايا الحاللة بنهج جديد ومستدا . وقد ي ون تنقلذ القـوا س والسلاسـا  في   
 الوقت المناسب بدلا  من الخ ب والمقالا  حو أنجع إصلاح لتحقل  التطل .
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