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 لجنة وضع المرأة
 والخمسون تاسعةالدورة ال

 2015آذار/مارس  9-20
لمرأة المعـــا بـــا متابعـــة المـــعار العـــالمي الرابـــع    

ــة      ــة المعنو  ــة العام ــتيناللة للةمعل ــدورة الاس وال
: المســـاواة بـــين الجنســـين 2000المـــرأة عـــا  ”

   “والتنملة والسلا  في القرن الحادي والعشرين
 و، وه ـبلةين للبحوث المتعلقة بالأطفـا  ومـعاارا م قا و لـا    مركز بلان مقد  من   

 منظمة غير حكوملة ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

مـن قـرار    37و  36تلقى الأمين العا  البلان التالي الذي يجري تعملمه وفقـا  للفقـرتين    
 .1996/31المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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 البلان  
اعتماد إعلان ومنهاج عمل بلةين في المعار العالمي الرابع المعا بـالمرأة المعقـود في    منذ 

، بذلت الحكومة الصلنلة جهودا  ضخمة لـدعم قيـلة المـرأة، وةايـة حقـوأ المـرأة       1995عا  
ومصـالحها عـن طريــق القـا ون، ولسـين الوضــع الاجتمـاعي للمـرأة بصــورة تدريجلـة، وتعزيــز        

ئــة بــين الرجــل والمــرأة. وقــد أكحــرا تقــد  كــبير حــع ا ن في كــل  ــا ، للعــود    التنملــة المتكاف
 بالفالدة على أكير من  صف السكان في الصين.

وقد التز  مركز بلةين للبحـوث المتعلقـة بالأطفـا  ومـعارا م قا و لـا   مايـة حقـوأ         
قــاو والنمــاو. وبعــد المــرأة ومصــالحها، موجهــا  الاهتمــا  بصــورة وولقــة إ  حقــوأ المــرأة في الب 

استعراض التقد  الكبير الذي أكحرا خلا  العشرين عاما  الماضـلة،  عتقـد أن أكـنج إ ـاا يتميـل      
ــن          ــد  ا ــرا في  ــا  أم ــاملات، والتق ــن الع ــة ســلامة وأم ــرأة، وةاي ــل دور أكســرة الم في لوي

 خصوبة المرأة.
ا مسـاواة المـرأة في الحقـوأ    ففي البداية، أكد إ فاذ قا ون ةاية حقوأ المرأة ومصـالحه  

ســرية. وســاعد مــع الرجــل في المجــالات السلاســلة والاقتصــادية واليقافلــة والمجتمعلــة والحلــاة الأ   
علــى وضــع  ظــا  الــزواج القــالم علــى مبــاد  حريــة الــزواج،     الوراوــةقــا ون الــزواج وقــا ون 

لكلـة واررث والـزواج،   والزواج الأحادي، والمساواة بين الجنسين، وةاية حقـوأ المـرأة في الم  
وغلَّر دور المرأة التقللدي والوحلد كآلة للخصـوبة. وعـلاوة علـى ذلـب، وبنـاو  علـى الممارسـة        

( الـذي أدـدرته ا كمـة الشـعبلة العللـا لعـدة       يالـ  القا و لة في العقد الماضي، أكـد التفسـير لال  
صـوبة، والـذي سـاعد علـى     قيايا متعلقة بتطبلق قا ون الزواج اسـتقلا  المـرأة فلمـا يتعلـق بالخ    
 .للمرأة تعزيز وضع المرأة الاجتماعي، مقار ة بوظلفة الخصوبة التقللدية

قـا ون العمـل، وقـا ون عقـود العمـل،       1995وا لا ، أددرت الصين بالتوالي منـذ عـا     
وقــا ون الوســاطة والتحكــلم في  زاعــات العمــل، وقــا ون اليــمان الاجتمــاعي، ولــوال  تتعلــق 

فات والعـاملات، وفي الوقـت  فسـه، أدـدرت سلسـلة مـن التفسـيرات القيـاللة.          ماية الموظ
و ــده هــذه الجهــود، مــع ســلادة القــا ون، إ  ضــمان المســاواة في حقــوأ العمــل بــين المــرأة    
والرجل، والقياو على التمللـز في العمـل، ولقلـق الأجـر المتسـاوي عـن العمـل المتسـاوي بـين          

، وبسـب  الاعتبـارات البد لـة الخادـة بـالمرأة، فـان القـا ون        الرجل والمرأة. وعـلاوة علـى ذلـب   
يحمي حقوأ المرأة أونـاو فتـرة الطمـ ، والحمـل، والـولادة، والرضـاعة لتةنـ  فصـلها بسـب           

الكاملة لليمان الاجتماعي اكِّـن المـرأة    غطلةالحمل أو الولادة. وعلى وجه الخصوص، فان الت
المــرض، أو البطالــة، أو اردـابة أونــاو العمــل، أو   مـن الحصــو  علـى معو ــة اجتماعلــة في حالـة   

الحمل، أو الشلخوخة. أما بالنسبة لحقوأ ارغاوة، فقد أدب  من حق المرأة تقـد  الشـكاوى،   
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أو طل  التحكلم، أو الطعن أمـا  ا ـاكم عنـد المسـاس  قوقهـا الخادـة بالعمـل، وهـذا يعـزا          
ر حقـوأ العمـل سـاعد علـى ضـمان دخـل       حق المرأة في العمل. وإ  جا ـ  ذلـب، فـان تطـوي    

 سرة والمجتمع.للمرأة وتعزيز وضعها في الأ 
وأخــيرا  ولــلس آخــرا ، فــان أكــنج تقــد  لقــق في  ــا  حقــوأ المــرأة يــنعكس أييــا  في   

والرُضَّـع مـن جا ـ  حكومتنـا. وكمـا هـو معـروه         الأ مهاتالاهتما  الموجّه إ  ةاية دحة 
للةملع، فان الصين تيم أكنج عـدد مـن السـكان في العـام. ومنـذ عقـود كـان معـد  وفلـات          

والرُضَّـع،   الأ مهـات الرُضَّع مرتفعا . وقد تغلَّر هذا الوضع ا ن بعد اعتمـاد قـا ون ةايـة دـحة     
ة التنملـة الاقتصـادية والاجتماعلـة الوطنلـة،     والذي يتطل  إدراج ةاية النساو والرُضَّع في خط ـ

وأن توفرها الدولة في الأحوا  اليرورية، وتقـد  المعو ـات الماديـة لامهـات والرُضَّـع. ويـن        
القا ون أييا  على أن توفر الدولة الرعاية الصحلة قبـل الـزواج، والرعايـة الصـحلة أونـاو الحمـل       

تطلع المــرأة الحصــو  علــى تعللمــات مهنلــة عــن وفي فتــرة مــا قبــل الحمــل. ويــذه الطريقــة، تســ
ــدعم التعلــلم           ــة تشــةع وت ــان الدول ــت  فســه، ف ــة النفســلة. وفي الوق ــة والحال الصــحة والتغذي

 الأ مهـات والبح  العلمي من أجل تعزيز وتعملم المهارات المتقدمة والعمللـة في  ـا  الرعايـة ب   
ع بميابة علامة باراة في التـاري  وخطـوة   والرُضَّع. ويعد تنفلذ الحماية الصحلة لامهات والرُضَّ

 كبيرة إ  الأما  في طريق الحيارة الاجتماعلة.
والصــين، بودــفها أحــد البلــدان الناملــة الناهيــة، لا تــزا  تواجــه لــديات كــييرة في     

 الطريق نحو لقلق المشروع العظلم الذي وضعه إعلان ومنهاج عمل بلةين.
المفهو  التقللدي عن تفـوأ الرجـل علـى المـرأة سـالدا       فأولا ، وقبل كل شيو، لا يزا   

في بعض المناطق المتخلفة، وهذا يعا أ ه يلز  مزيـد مـن الوقـت لتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين،        
 والقياو على العنف ضد المرأة، ولسين وضع المرأة.

ت ذات وا لا ، من أجل لقلق فوالد كبيرة، يعمد بعـض المـوظفين إ  ا تـهال التشـريعا     
الصــلة وهاهــل مصــام العــاملات، ولا بــد أن هــذا سلشــكل اعتــداو  علــى الحقــوأ المشــروعة     

سـواو في المـدن الكـبيرة أو     ،للمرأة. وحقلقة الأمر أن التمللز في العمل ضد المـرأة أدـب  شـالعا    
في المنــاطق الريفلــة. وبنــاو  علــى الدراســات الــف أجريناهــا، فــان المــوظفين في معظــم الأحــوا      
سـلقدمون الاعتــذارات لتشــةلع أو إرغــا  الموظفــات علــى الاســتقالة مــن العمــل أونــاو الحمــل،  

بـدوره  هـذا  وتختار معظم العاملات الاستسـلا  والتـزا  الصـمت حفاظـا  علـى دـحة الجـنين، و       
 ا  مع الأعما  غير المشروعة الف يقو  يا الموظف.عيعد تواط
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ــاوت الاقتصــادي ب ــ     ــا ، بســب  حــالات التف ــاين في   والي ــعدي إ  تب ــف ت ــاطق وال ين المن
ــة الصــحلة لا   ــة      الحماي ــع بالرعاي ــرأة لا تســتطلع أن تتمت ــان الم ــاطق، ف ــين المن ــع ب مهــات والرُضَّ

 الصحلة المتكافئة، وهذا يعدي إ  عد  المساواة بين النساو في الأماكن المختلفة.
ة، وبعـد اسـتعراض   وبودفنا منظمة غير حكوملة متخصصـة في تقـد  المعو ـة القا و ل ـ    

ار ااات الكبيرة الف لققت خلا  السنوات العشرين الماضلة، فا نـا  عتقـد حقلقـة أ ـه بـرغم      
التحديات والصعوبات الكبيرة الف تواجهنا، فان مشروع المساواة بـين الجنسـين واكـين المـرأة     

 سوه يتحقق قبل مييّ فترة طويلة بفيل جهد ا المتوادل.
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