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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

   0202آذار/مارس  02 – 9
ــالمرأة      ــ  بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــعار العـ ــة المـ متابعـ
ــة     ــة المعنو  ــة العام ــدورة الاســتيناللة للةمعل وال

ــرأة عــا    ” ــاواة بــن الجنســن    0222الم المس
ــادي   ــرن ا ـــــ ــة والســـــــد    ال ـــــ والتنملـــــ

    “والعشرين
مركــا المــرأة والتنملــةم ومــو منكمــة ذــ  ركوملــة ذا  مركــا    بلــان م ــد  مــن  

 استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
   

مـن قـرار    63و 63تل ى الأمن العا  البلان التاليم الذي يجري تعملمه وف اً للف ـرتن   
 .60/ 0993المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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 البلان  
 

والنــضوب بــالمرأة مــن الأمــدافي ايامــة   فللــس  ــا    مــا فت ــس المســاواة بــن الجنســن 
  فللـس  ـا  ايـادة     0992خدل السنوا  الماضلة. ويعكس تنفلذ منـضا  عمـب بـلةن لعـا      

الوعي ومضاعفة الجضود التي تبذيا دولة فللس  ا  والمنكما  الفللتناملـة مـن أجـب ق لـه مـذ       
 الأمدافي.  
ــة       ــرأة والتنمل ــذ أن أ شــك مركــا الم ــا  من ــذم    اــار الجضــود   0220 ع م ومــو ينف

المشتركة مع الاقاد النسالي الفللتناميم عددا من الـاام  والأ شـ ة المتسـ ة مـع منـضا  عمـب       
بــلةنم مســاذا بــذلنج   ا اــااا  الــتي ق  ــس   بــال المســاواة بــن الجنســن والنــضوب   

 بالمرأة   فللس  ا .  
المــرأة والتنملــة مــع وكــالا  الأمــم المتحــدةم      و اــاا مــذا العمــبم تعــاون مركــا      

 والمنكما  ا كوملة وذ  ا كوملة الوانلة والدوللةم وتل ى الدعم منضا.  
 

 المساذا  الرللسلة   صلاذة السلاسا  وال وا ن المتعل ة بالمرأة والمساواة بن الجنسن  
 سامم المركا   العمب التشريعي عن اريه ما يلي 

ة بنشـــا    صـــلاذة قـــا ون المســـاواة بـــن الجنســـن  الـــذي اعت مـــد   عـــا  المشـــارك • 
(. ويعكس مذا ال ا ون أعلى درجا  التاا  دولة فللس  ا  باسـتلعا  اتفاقلـة   0223

ال ضـا  علـى علـع ألـكال التمللـا ضــد المـرأةم وتنفلـذ منـضا  عمـب بـلةن وايــدفي           
 المساواة بن الجنسن واكن المرأة.  اليالث من الأمدافي ا نماللة للألفلة بشأن تعايا 

(م وقــا ون منــع 0223المســاذة خــدخد    قــا ون منــع العنــد المــ)لي وا ــد منــه    • 
(م وذلــنج اســتنادا  بر الخــاة العمللــة الــتي اكتســبضا 0200ومكافحــة الارــار بالبشــر  

المـ)لي  المركا   بـال تشـللب أول مـأوى   فللـس  ـا  للنسـا  الناجلـا  مـن العنـد          
 والارار بالبشر.  

ت ديم تعلل ا  بشأن العديد مـن مشـاريع الوئـاله ال ا و لـة ايامـةم مـن قبلـب الدسـتور          • 
 (.  0202( وقا ون الاوا  والأسرة  المعتمد   عا  0206المن ح  المعتمد   عا  

سـا   تورلد الجضود مع الاقاد النسالي من أجب  عداد اقتـرا  ففـس سـن الت اعـد للن     • 
ــى  ــاارم         ــتي تن ــوي عل ــال ال ــب الشــاا والأعم ــاملن   بــالا  العم والرجــال الع
والايادة   سن الت اعد بالنسبة للموظفن العمـوملن والمـوظفن أصـحا  الشـضادا      

 العللا.



E/CN.6/2015/NGO/83 
 

 

14-65409 3/6 

 

ــداد م تـــر  يـــدعو  بر  درا      •  ــامي  عـ ــاد النســـالي الفللتنـ ــود مـــع الاقـ تورلـــد الجضـ
ــد   ــة    معسســا  ت ــديم المشــورة وال ــوا  التابع ــاجن مــن العنــد ومعسســا  ا ي عم للن

ــول         ــه  و  قبـ ــد منـ ــ)لي وا ـ ــد المـ ــع العنـ ــا ون منـ ــة   قـ ــدو الموئوقـ ــع المـ للمةتمـ
 الم تررة(.   الفكرة

ت ـديم توصــلا  بشــأن ال ضــايا المتعل ــة بــالمرأة للــرب تن ــلح ال ــا ون المــدو وال ــا ون   • 
 الجناليم وقا ون ا جرا ا  الجناللة.  

 
 لأ ش ة الرللسلة   بال تنفلذ منضا  عمب بلةن ا  

 منع العنف القائم على نوع الجنس والحد منه  
 

اشــلا مــع منــضا  عمــب بــلةنم وبتوجلــه مــن الاقــاد النســالي   فللــس  ــا م يعكــد  
 مركا المرأة والتنملة على تنفلذ الأ ش ة التاللة   

ورة بشـأن ر ـوا ومصـال النسـا      لت ديم المش 0223  شا  مكتب استشاري   عا   • 
الناجلا  من العند الم)لي والارار بالبشرم وتـوجلضضن  بر الجضـا  الأخـرى م دمـة     
ــةم          ــة الدولل ــا  الما  ــن الجض ــة م ــة الم دم ــة والت نل الخــدما . وبفضــب المســاعدة المالل
 والشــركا  الفللتنــاملنم افتــتح مركــا المــرأة والتنملــة ما لــة مكاتــب مشــورة فرعلــة    

م قــد  مركــا المــرأة والتنملــة  0202تشــرين الأول/ أكتــوبر  02الم ااعــا . وولــول 
ــة   ــد المــ)ليم     2 222المشــورة  بر قراب ــن الجنســنم والعن لــ ب بشــأن المســاواة ب

والارار بالبشرم والاوا  والأسرةم ومضـارا  تربلـة الأافـالم وال ـوا ن والسلاسـا       
 المتعل ة بالمرأة وال فب.  

ملةــأين يلــلن للنســا  الناجلــا  مــن العنــد المــ)لي والارــار بالبشــر   عــا        شــا  • 
م يوفران بموعة من عناصـر الـدعم الشـامب والو للنسـا  والأافـال النـاجن       0223

من العند الم)لي والارار بالبشر. وتشتمب مذ  المجموعة مـن الخـدما  ا يـوا  المـن     
فسلة والاعتدلا  النالـ ة عـن الارـار بالبشـر     والفحب ال بيم ومعالجة الصدما  الن

والعند الم)ليم وت ـديم المشـورة النفسـلة والتـدريب علـى مضـارا  ا لـاةم والمضـارا          
ــادة          ــم  ع ــوظلفيم ودع ــ  والتنســلب ال ــدريب المض ــ)ليم والت ــد الم ــع العن   بــال من

ص الـذين  م بلـ  عـدد الألـ ا   0202ا دما    المجتمع. و  تشـرين الأول/ أكتـوبر   
 ســا   223ل صــا    303وفــر  يــم منكمــة مــاوى دار الســد  المــأوى والــدعم   

 افد(.   009و
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  شا  ودعم عاعا  المساعدة الذاتلةم التي أعضاؤما من النسا  الناجلا  مـن العنـد    • 
 والم لما    ماوى دار السد .  

و  وسـال  ا عـد  بشـأن    تعايا أ ش ة ا عد  والتعللم والاتصـال   المجتمـع ايلـي     • 
 العند الم)ليم ومنع الارار بالبشر ومكافحته.  

 
 توفير التدريب المهني ودعم تنمية الأعمال التجارية لفائدة المرأة

 ي و  مركا المرأة والتنملة خا يلي 
ريب النســـا  علـــى فـــن الت ريـــام والخلااـــةم وتصـــفلد الشـــعرم   تنكـــلم دورا  لتـــد • 

ــدة العــامد    المنــااه         ــن الأ شــ ة الاجتماعلــة لفال وخــدما  الضــلافةم فضــد ع
 الصناعلة وللشابا    المنااه ال ريبة من ما وي.  

تنكــلم دورا  تدريبلــة للنســا  المشــتلد  بالأعمــال ا ــرة علــى اســتراتلةا  دخــول  • 
الأعمــال التةاريــةم وا دارة والتنملــةم وقســن تصــملم المنتةــا م      الســوام وبــد   

والتروي  للمنتةا    الأسـواا ايللـة والدوللـةض فضـد عـن تنكـلم رل ـا  دراسـلة         
وانلة ودوللة عن مبالرة المشاريع الاجتماعلـة. وسـاعد المركـام بالتعـاون علـى وجـه       

ب ـة الفللتناملـة للنسـا  المشـتلد      التحديد مع اقاد  سا  فلـلتي  ـا م علـى  اـدا الرا    
التي تهدفي  بر ت ـوير وتعايـا الشـبكة    0202بالأعمال ا رة   تشرين الأول/أكتوبر 

 الوانلة الفللتناملة للنسا  المشتلد  بالأعمال ا رة   سلاا التكامب الدولي.  
 

 تبادل المعلومات  
 قا  المركا خا يلي 

مـع  مكا لـة اسـتعمال     0206شورة للمـرأة   عـا    أ شأ مركاا للمعلوما  وت ديم الم • 
ا  تر ــس والمعــدا  الســمعلة البصــرية والكتــب الــتي تعــامج قضــايا المــرأة با ــا. وي ــو  
بتنكلم رل ا  عمب تدريبلة متنوعة لفالدة النسا  بشـأن المضـارا  ا لاتلـة والمضـارا      

 ضــايا المتعل ــة الش صــلةض وكــذلنج رل ــا  دراســلة ومــعارا  وانلــة ودوللــة عــن ال
 بالمرأةم ومواضلع أخرى.

ــال          •  ــه النســا  والأاف ــرب ل ــذي تت ــ)لي ال ــد الم ــع والعن ــاول من يصــدر منشــورا  تتن
 ومكافحته .
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ينكم أ شـ ة خناسـبة يـو  الأسـرة الفللتناملـة واللـو  الـدولي لل ضـا  علـى العنـد ضـد             • 
مـو توجلـه الا تبـا   بر    تشرين الياو / وفما(. وايدفي من مذ  الأ شـ ة   02المرأة   

ر وا النسا  والفتلـا م ومنـع العنـد داخـب الأسـرةم ومنـع الارـار بالبشـر والعنـد          
 ضد النسا  والفتلا م وما  بر ذلنج.  

 خدمات الدعم الأخرى لفائدة المرأة  
أ شأ المركـا روضـة للأافـال الـذين ت ـب أعمـارمم عـن سـس  سـنوا  رلـث  صـب             • 

العنـــد المـــ)لي والارـــار بالبشـــر بوجـــه خـــاص علـــى أافـــال النســـا  الناجلـــا  مـــن 
 با ا.   الخدما 

 الكروفي المواتلة  
اســتفاد مركــا المــرأة والتنملــة   تنفلــذ منــضا  عمــب بــلةنم بتوجلــه مــن اقــاد  ســا    

 فللس  ا م من الكروفي المواتلة التاللة   
ــن الجنســن      •  ــا ون المســاواة ب ــب ق ــالمرأة مي ــة ب ــوا ن المتعل   الصــادر   عــا   أتارــس ال 

م وقـا ون منـع   0223م وقا ون منع العنـد المـ)لي ومكافحتـه الصـادر   عـا       0223
م بـالا قا و لـا لتعايـا ر ـوا المـرأةم      0200ومكافحة الارار بالبشر الصـادر   عـا    

 سلما لفالدة المرأة ضمن الف ا  ايرومة.   لا
الملتـامن والمتحمسـن. والأ شـ ة     والموظفون العاملون   المركا مم مـن ف ـة الشـبا     • 

التةاريــــة الــــتي ي ــــو  طــــا المركــــا أ شــــ ة مســــتدامة وتــــدر  يــــرادا  لتل لــــة          
 الاجتماعلة.   الأ ش ة

وبفضب الأدا  الفعالم اكتسب مركا المرأة والتنملـة ععـة جلـدة لـدى الشـركا  علـى        • 
 الصعلدين الدولي والوا .  

 
 التحديا   

 ملة التحديا  التاللة   يواجه مركا المرأة والتن 
 فضم السكان ذ  الكا  لأذلة المساواة بن الجنسن وتعايا ر وا المرأة.   • 
لا تاال خدما  التـدخب والـدعم لفالـدة الناجلـا  مـن الارـار والعنـد المـ)لي ت  ـد            • 

 على أساس رريبي وتستضدفي النسا    الم ا  الأول دون  يد  اعتبار للرجال.  
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ياال التدريب المض  وأتارة فرص العمب للنسا  الناجلا  مـن العنـد ذـ  فعـالن     ولا  • 
ــي         ــدم  المجتمع ــادة ال ــة  ع ــرأة. وت واجــه   عملل ــدو المســتوى التعللمــي للم بســبب ت

 المستدا  صعوبا  بسبب الوعي ايدود والافت ار  بر الموارد.
 

 ال ريه  بر الأما   
وما بعد م تنفلذ منضا  عمب بلةن مـع   0202عا   سلواصب مركا المرأة والتنملة   

  يد  الأولوية للأ ش ة التاللة   
تورلــد الجضــود مــع اقــاد  ســا  فللــس  ــا  لتنكــلم منتــدى دوللــا عــن المــرأةم والســد     • 

 .  0202والتنملة   عا  
 مواصلة الأ ش ة الراملة  بر قسن المعارفي والمضارا  لفالدة النسا  والفتلا .   • 
التشــللب الفعــال لمــاوى دار الســد  الخاصــة بالنســا  ضــحايا العنــد المــ)لي والارــار      • 

 بالبشر.  
تعايا أ شـ ة ا عـد  والتعلـلم والاتصـال  ذكـا  وعـي المجتمـع ايلـي بـالعند المـ)لي            • 

 والارار بالبشر.  
النسـا  المبالـرا     مواصلة الأ ش ة الراملة  بر اكن المرأة اقتصاديام خا   ذلـنج دعـم   • 

 للأعمال ا رة.
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