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  Declaración presentada por Central British Fund for World 

Jewish Relief, organización no gubernamental reconocida 

como entidad consultiva por el Consejo Económico y Social 
 

 

 El Secretario General ha recibido la siguiente declaración, que se distribuye de 

conformidad con lo dispuesto en los párrafos 36 y 37 de la resolución 1996/31 del 

Consejo Económico y Social. 
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  Declaración 
 

 

 En calidad de organización benéfica judía con sede en el Reino Unido de Gran 

Bretaña e Irlanda del Norte, nuestro compromiso consiste en satisfacer las 

necesidades de las personas y comunidades que viven en condiciones de pobreza, 

ayudándoles a transformar sus vidas y medios de vida. Empoderamos a las mujeres 

mediante la puesta en marcha de programas de medios de vida en los países de la ex 

Unión Soviética, Rwanda y la India. Nuestro trabajo promueve la independencia 

económica de las mujeres mediante la formación profesional, de conformidad con la 

Declaración y Plataforma de Acción de Beijing. Nuestros programas de medios de 

vida hacen frente a las barreras psicológicas que impiden a las personas trabajar y 

abordan las lagunas existentes en las habilidades clave. Hemos aprendido que:  

 a) un enfoque personalizado consigue los mejores resultados; 

 b) la participación de las partes interesadas es fundamental;  

 c) las intervenciones relacionadas con los medios de vida adoptan un 

enfoque a largo plazo. 

 

 

  República de Moldova y Ucrania 
 

 

 Nuestros mayores programas de desarrollo de los medios de vida se ejecutan 

en la República de Moldova y Ucrania, que son países de ingresos medianos bajos. 

Ambos sufrieron períodos de inestabilidad tras la independencia y, pese a que la 

República de Moldova viene registrando un ritmo de estabilización constante, la 

situación económica y política de Ucrania sigue siendo volátil. Los altos niveles de 

pobreza, desempleo y subempleo limitan el desarrollo.  

 Ucrania y la República de Moldova también padecen el legado de un sistema 

defectuoso de bienestar social heredado de la Unión Soviética. Los programas 

benéficos que proporcionan servicios sociales para apoyar a las personas que viven 

sin salario o con salarios bajos empeoran el problema y pueden crear un entorno en 

el que se considere que recibir prestaciones es preferible a trabajar. Nuestros 

programas empoderan a las mujeres para que saquen a sus familias de la pobreza en 

lugar de depender del apoyo del Estado.  

 Las mujeres luchan para conseguir un trabajo aunque solo les permita cubrir 

sus necesidades básicas, a pesar del alto nivel de educación de las mujeres en 

Ucrania. Los empleadores exigen habilidades que las personas desempleadas no 

tienen. Además, las mujeres se ven obstaculizadas por la discriminación 

(especialmente en lo que respecta a los salarios), la inexistencia de servicios de 

guardería asequibles y una economía deprimida.  

 

  Nuestra respuesta 
 

 Nuestros programas de desarrollo de medios de vida han logrado resultados 

impresionantes, a pesar de este difícil contexto. Hemos apoyado a casi 2.000 

personas desde 2011. Aproximadamente el 65% de los participantes ha conseguido 

un empleo tras completar el programa. El programa introduce a los participantes en 

el mundo laboral y proporciona formación profesional con la colaboración de un 

funcionario de colocación específico. 
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  Qué hemos aprendido 
 

 Tuvimos éxito gracias a la adopción de un enfoque personal y al 

reconocimiento de que pueden existir barreras psicológicas que impiden que las 

personas accedan al mercado laboral. Proporcionamos un apoyo más intensivo a las 

personas vulnerables, trabajando con los participantes para ayudarles a superar su 

baja autoestima y sus sentimientos de dependencia. Prestamos una formación 

profesional personalizada que armoniza las necesidades del mercado laboral con los 

intereses de la persona. Este enfoque genera una mayor disposición a participar y 

optimiza los recursos financieros y humanos.  

 Asimismo, hemos desarrollado relaciones sólidas con los empleadores y otras 

partes interesadas. Somos el asociado preferido de muchas empresas y podemos 

formar a graduados universitarios para que desempeñen funciones concretas. Así, 

los graduados pueden negociar mejores condiciones, entre las que se incluyen 

horarios flexibles que les permitan hacerse cargo de sus responsabilidades relativas 

al cuidado de los niños.  

 Nuestra intervención no termina en la ceremonia de graduación. Incluso seis 

meses de empleo, en los que la familia dispone de un ingreso regular y la autoestima 

aumenta, no son suficientes para que las personas sientan que pueden vivir 

permanentemente sin prestaciones. Es imprescindible hacer regularmente llamadas 

telefónicas de seguimiento y realizar una labor adicional de tutoría con todos los 

participantes.  

 

  Conclusiones 
 

 Nuestras conclusiones son las siguientes: 

 a) Los programas efectivos son aquellos que se adaptan a la personalidad y 

los antecedentes de una persona; 

 b) Debemos colaborar con las partes interesadas e incluso con nuestros 

empleados para asegurarnos de que estamos empoderando a los participantes para 

que cambien sus vidas; 

 c) La verdadera indicación del éxito de las intervenciones relacionadas con 

los medios de subsistencia llegará en la próxima generación: para romper el ciclo de 

la pobreza, los participantes deben inspirar a sus hijos para que también encuentren 

un trabajo provechoso. 

 


