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  Déclaration présentée par le Central British Fund for World 

Jewish Relief, organisation non gouvernementale dotée  

du statut consultatif auprès du Conseil économique et social* 
 

 

 Le Secrétaire général a reçu la déclaration ci-après, dont le texte est distribué 

conformément aux paragraphes 36 et 37 de la résolution 1996/31 du Conseil 

économique et social. 

 
 

 * La présente déclaration n’a pas fait l’objet d’une relecture sur le fond par les services d’édition.  
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  Déclaration 
 

 

 En tant qu’association philanthropique juive internationale basée au Royaume -

Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord, nous sommes déterminés à répondre 

aux besoins des individus et des communautés vivant dans la pauvreté, a insi qu’à 

les aider à changer leur vie et leurs moyens de subsistance. Nous donnons aux 

femmes les moyens de s’assumer par le biais de programmes de moyens de 

subsistance menés dans les pays de l’ex-Union soviétique, au Rwanda et en Inde. 

Nos activités favorisent l’indépendance économique des femmes grâce à la 

formation professionnelle, ce qui va dans le sens de la Déclaration et le Programme 

d’action de Beijing. Nos programmes de moyens de subsistance s’attaquent aux 

obstacles à l’emploi d’ordre émotionnel et apportent une réponse aux déficits de 

compétences de base. Nous avons tiré les enseignements suivants  :  

 a) Une approche personnalisée permet d’obtenir de meilleurs résultats; 

 b) La participation des parties prenantes est essentielle ; 

 c) Les activités liées aux moyens de subsistance nécessitent une approche à 

long terme. 

 

  République de Moldova et Ukraine 
 

 Pays à revenu intermédiaire (tranche inférieure), la République de Moldova et 

l’Ukraine sont bénéficiaires de nos plus importants programmes de développement 

de moyens de subsistance. Ces deux pays ont connu des périodes d ’instabilité après 

leur indépendance et, si la République de Moldova s’est stabilisée à un rythme 

régulier, l’Ukraine quant à elle, se trouve toujours dans une situation économique et 

politique fragile. Les niveaux élevés de pauvreté, de chômage et de sous-emploi 

entravent son développement.  

 L’Ukraine et la République de Moldova sont également handicapés par un 

système de sécurité sociale défectueux hérité de l’Union soviétique. Les 

programmes de bienfaisance qui fournissent une aide sociale aux personnes qui sont 

mal ou pas du tout rémunérées aggravent le problème et peuvent même créer un 

cadre dans lequel il est jugé préférable de recevoir des prestations plutôt que de 

travailler. Grâce à nos programmes, les femmes ont les moyens de sortir leur famille 

de la pauvreté, au lieu de compter sur le soutien de l’État.  

 Malgré le fait que les Ukrainiennes ont un niveau d ’instruction élevé, elles ont 

toutes les peines du monde à trouver un emploi stable qui leur permet de satisfaire 

leurs besoins fondamentaux. Les employeurs exigent des compétences que les 

personnes sans emploi ne possèdent pas. En outre, la discrimination (en particulier 

dans la rémunération), le manque de services de garde d’enfants financièrement 

abordables et l’économie stagnante nuisent aux femmes.  

 

  Notre action 
 

 En dépit de ce contexte difficile, nos programmes de développement de 

moyens de subsistance ont permis d’obtenir des résultats impressionnants. Depuis 

2011, nous sommes venus en aide à un peu moins de 2 000 personnes. Quelque 

65 % des participants ont trouvé un emploi après avoir achevé le programme, lequel 

initie ces derniers au monde du travail et leur assure une formation professionnelle 
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avec le concours d’un agent de placement qui se charge exclusivement de leur 

trouver des postes qui leur correspondent.  

 

  Enseignements tirés 
 

 Nous avons enregistré des résultats concrets et positifs car nous adoptons une 

approche personnelle et nous reconnaissons l’existence éventuelle d’obstacles 

psychologiques qui empêchent les gens d’accéder au marché du travail. Nous 

offrons un soutien plus énergique aux personnes vulnérables : nous les aidons à 

rehausser leur estime de soi et à vaincre le sentiment de dépendance qu’ils 

éprouvent. Nous offrons une formation professionnelle personnalisée qui fait 

correspondre les besoins du marché du travail aux intérêts de la personne concernée. 

En procédant de la sorte, les individus sont davantage disposés à participer et les 

ressources financières et humaines sont utilisées au mieux.  

 Nous avons également établi de solides relations avec les employeurs et 

d’autres parties prenantes. Considérés comme un partenaire privilégié pour de 

nombreuses entreprises, nous pouvons préparer des diplômés à l’exercice de 

fonctions spécifiques; ceux-ci sont alors en mesure de négocier de meilleures 

conditions de travail, notamment des horaires souples qui leur permettent de 

concilier leur vie professionnelle avec leurs responsabilités familiale s.  

 Notre concours ne s’arrête pas à la cérémonie de remise des diplômes. Même 

après six mois d’emploi, apporter un revenu régulier à leur famille et augmenter 

leur estime personnelle ne suffit pas pour que les personnes considèrent qu ’elles 

peuvent vivre de façon permanente sans percevoir d’avantages sociaux. Appeler 

régulièrement nos participants pour assurer leur suivi et leur offrir un encadrement 

supplémentaire a une incidence déterminante sur ces individus.  

 

  Conclusions 
 

 Nous formulons les conclusions ci-après : 

 a) Les programmes efficaces sont ceux qui sont personnalisés et qui 

tiennent compte de la personnalité et du parcours de chaque individu; 

 b) Nous devons travailler de concert avec les parties prenantes ainsi que 

notre personnel pour nous assurer que nous donnons aux participants les moyens de 

changer leur vie; 

 c)Il sera possible de véritablement mesurer l’impact des  activités liées aux 

moyens de subsistance sur la prochaine génération : pour rompre le cercle vicieux 

de la pauvreté, les participants doivent encourager leurs enfants à ce qu’ils trouvent 

eux aussi un travail qui présente un intérêt à leurs yeux.  

 


