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妇女地位委员会 

第五十九届会议 

2015 年 3 月 9 日至 20 日 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000年 

妇女：二十一世纪两性平等、发展与和平”的 

大会特别会议的后续行动 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织中央英国世界犹太人救

济基金提交的陈述 

 秘书长收到以下陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

37 段分发。 
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  陈述 

 作为总部设在大不列颠及北爱尔兰联合王国的国际性犹太人慈善组织，我们

致力于满足贫穷个人及群体的需求、帮助他们改善生活和生计。我们通过在前苏

联、卢旺达和印度实施生计方案，增强妇女权能。我们依照《北京宣言和行动纲

要》开展职业培训，提高妇女的经济独立性。我们的生计方案遭遇工作情绪障碍，

要缩短核心技能方面存在的差距。我们认识到： 

 (a) 个性化方法能够取得最佳成果； 

 (b) 利益攸关方的参与十分关键； 

 (c) 生计干预是一项长期工作。 

摩尔多瓦共和国与乌克兰 

 规模最大的生计发展计划在摩尔多瓦共和国和乌克兰实施。两国均为中下等

收入国家，都曾在独立后经历过动荡时期。虽然摩尔多瓦共和国已经保持稳定，

但是乌克兰的经济和政治局势仍然十分动荡，贫穷、失业和就业不足的问题严重，

使发展受到制约。 

 前苏联遗留下来的不完善的社会福利制度也使乌克兰和摩尔多瓦共和国蒙

受其害。为没有工资收入或低工资人员提供福利的慈善计划使问题更加严重，可

能会形成一个认为接受福利优于工作的环境。我们的方案使妇女能够让自己的家

庭脱离贫困而不是依赖于国家的支持。 

 乌克兰妇女教育程度高，但妇女还是要努力保住工作，以满足自身基本需求。

不具备雇主需要的技能就会遭遇失业。歧视(尤其是薪水方面)、缺乏负担得起的

托儿服务以及经济不景气使妇女进一步受到约束。 

我们的应对措施 

 虽然这一环境富有挑战性，但是我们的生计发展方案取得了可喜的成绩。

自 2011 年以来，我们支持的民众接近 2 000 人。方案结束后，约有 65%的参与

者获得就业。该方案使参与者步入职场，并在专设职位安排干事的支持下提供

职业培训。 

我们的认识 

 我们之所以取得成功，原因在于我们采取了个性化方法，并且认识到可能存

在心理屏障，阻碍人们进入就业市场。我们为弱势民众提供更加深入的支持，和

参与者一起努力帮助他们克服自卑心理和依赖思想。我们把就业市场的需求和个

人兴趣结合起来，提供定制的职业培训。这种方法提高了参与意愿，实现了财政

资源和人力资源最大化。 
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 我们也与雇主和其他利益攸关方建立起稳固的关系，是很多公司心目中的首

选合作伙伴，能够为特殊岗位培训毕业生。毕业生就可以商谈提高待遇，包括弹

性工作时间，以平衡其育儿责任。 

 我们的干预并不因为毕业而结束。即使是六个月就业、赚取稳定的家庭收入

和增强自尊，也不足以令人们认为自己可以不依靠福利一直生活下去。对我们所

有的参与者来说，定期随访电话和额外辅导至关重要。 

结论 

 我们得出的结论如下： 

 (a) 综合考虑个人性格和背景的定制方案行之有效； 

 (b) 我们必须与利益攸关方甚至我们的工作人员合作，确保使参与者具备改

变自己生活的能力； 

 (c) 真正的生计干预措施会在下一代身上起作用：要打破贫穷循环的怪圈，

参与者必须激励子女也要找到有意义的工作。 

 


