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 لجنة وضع المرأة

 الدورة التاسعة والخمسون
 0202آذار/مارس  9-02

متابعة المؤتمر العـالمي الرابـع للمـرأة ودورة الجمعاـة العامـة      
: المســـاواة بـــ  0222المـــرأة عـــا  ”الاســـتئنا اة المعنو ـــة 

 “00الجنس  والتنماة والسلا  للقرن 
   

منظمـة  و وه ـ غااةة الاوودية العالماةالصندوق المركزي البريطاني للإباان مقدَّ  من   
 غاير حكوماة ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
مـن قـرار    63 و 63تلقى الأم  العا  الباان التالي الذي يتم تعمامـ  عمـلاب بـالتقرت      

 .0993/60دي والاجتماعي المجلس الاقتصا
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 الباان  
ووديــة دولاــة تتنــذ مــن المملكــة المتحــدة لبريطا اــا  إ نــا ملتزمــونؤ كمؤسســة  يريــة ي 

العظمى وأيرلندة الشمالاة مقراب لهاؤ بتلباة احتااجـات الأرـراد والمجتمعـات اةلاـة الـش تعـا          
ظل التقر ومساعدتهم على تحويل حااتهم وسبل عاشـوم. كمـا  عمـل علـى تمكـ  النسـا  مـن        

الاتحــاد الســوراش الســابن وروا ــدا والهنــد.   ــلام مــا  نتــذر مــن بــرامش ســبل العــا    بلــدان
ويــروع عملنــا لاســتقلام المــرأة الاقتصــادي عــن ،ريــن التــدريعؤ وهــو مــا يتتــن مــع إعــلان     
ومنواع عمل باج . وتواج  برامجنا الخاصة بسبل العا  الحواجز العا،تاة الش تعترض سـبال  

 علمنا أن:العمل كما تتعامل مع الئغرات   الموارات الأساساة, وقد ت
 النوش المشنصن يحقن أرضل النتا ش؛ )أ( 

 مشاركة أصحاب المصلحة هي الأساس؛ )ب( 

 التد لات الخاصة بسبل العا  تحتاع إلى نهش ،ويل الأجل. )ع( 
 

 جموورية مولدورا وأوكرا اا  
ؤ وهمـا بـــلدان   جمووريـة مولـدورا وأوكرا اـا   توجد أكبر برامجنـا لتنماـة سـبل العـا         
ا مــن بلـــلدان الــد ل المتوســ. المــننتا. علــى أن الأوضــال الاقتصــادية والسااســاة     كلاهمــ

 أوكرا اا لا تزام متقلبة. وهناك مستويات مرتتعة من التقر والبطالة وهي تحدّ من التنماة.
أوكرا اا وجموورية مولدورا مـن تركـة الماضـي الـذي أورةومـا عـن الاتحـاد        كما تعاني  

اب معطوباب للررار الاجتمـاعي. أمـا الـبرامش الخيريـة الـش تقـد  الررـار لـدعم         السوراش السابن  ظام
الذين يعاشون على أجور مننتضة أو بدون أية أجور روي تزيد من تتاقم المشكلة ويمكـن أن  
تخلن بائة يعتبر راوا تلقي التوا د أرضـل مـن العمـل. علـى أن برامجنـا تمكـن النسـا  مـن إ ـراع          

 ر بدلاب من الاعتماد على الدعم الذي تقدم  الدولة.أسرهن من دا رة التق

وتناضـــل المـــرأة مـــن أجـــل الحصـــوم علـــى العمـــل ا مـــن لتغطاـــة كـــل  ـــي ؤ حـــ    
الاحتااجــات الأساســاةؤ وذلــا علــى الــرغام مــن ارتتــال مســتوى تعلــام ا  ــا    أوكرا اــا.  

ة تعرضـوا إلى التمااـز   رأرباب العمل يتطلبون موارات لا تتورر لدى العا،ل . كمـا يعاـن المـرأ   
ــة        ــوا   مجــام رعاي ــا إلى  ــدمات يمكــن تحمــل تكلتت ــز   الأجــر(ؤ وارتقاره )و اصــة التماا

 الأ،تامؤ رضلاب عن مشاكل الاقتصاد المتبا،ئ.
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 استجابات أ رى  
حققــب برامجنــا الخاصــة بتنماــة ســبل العــا   تــا ش مذهلــة علــى الــرغام مــن تحــديات      

. وقــد 0200 ــنم منــذ عــا   0 222مــا يكــاد يصــل إلى  الســااق. وقــد قــدمنا الــدعم إلى
  الما ة من المشترك  من الحصوم على عمل عنـد إكمـام البر ـامش. رقـد قـد        32تمكن نحو 

البر امش المشترك  را  إلى عـا  العمـل ودودهـم بالتـدريع الموـم بـدعم مـن موظـ  تنسـاع          
 مختم بالعئور على العمل المناسع.

 
 ما الذي تعلمنار  

لقد حققنـا النجـاب باعتمـاد النـوش الشنصـي وبالتسـلام بوجـود حـواجز  تسـاة تمنـع            
النــاس مــن الــد وم   ســوق العمــل. و قــو  بتقــدف دعــم أكئــر كئارــة للضــعتا  وبالعمــل مــع 
المشترك  لمساعدتهم على التغلـع علـى ااتـاض تقـدير الـذات والشـعور بالتبعاـة. كمـا  قـد           

رة تــوا م احتااجــات ســوق العمــل مــع مصــا. الشــنم المعــم. التــدريع الموــم المتصــل بصــو
ويولد هذا النوش اسـتعداداب أكـبر للمشـاركة وهـو يحقـن أقصـى را ـدة  كنـة مـن المـوارد المالاـة            

 والبشرية.
كما أقمنا علاقات قويـة مـع أربـاب العمـل وغايرهـم مـن أصـحاب المصـلحة. وي ـــنظر           

ويمكننـا أن  ـدرب المر ـحات علـى أدوارهـن      إلانا كشريا متضل لدى كئير من الشـركات   
اةددةؤ الأمـر الـذي يمكنـون مـن التتـاوض علـى  ـرو  أرضـلؤ  ـا   ذلـا سـاعات العمـل             

 المر ة الش تتاح لهن المواد ة ب  العمل ومسؤولاات رعاية الأ،تام.  
ــل التنــرع. إذ لا يكتــي حــ  ســتة أ ــور مــن العمــل         ــد حت ــد لنا عن ولا يتوقــ  ت

ى د ـل منـتظم لرسـرة وارتتـال مسـتوى تقـدير الـذاتؤ لكـي يشـعر النـاس أن           والحصوم عل ـ
ــن         ــدعم عــن ،ري ــار. ويســتمر ال ــدون اســتحقاقات الرر بإمكــانهم أن يعاشــوا بصــورة دا مــة ب
الاتصالات الهاتتاة للمتابعة المنتظمة وا ر اد ا ضا ؤ  ا يعتبر  ـديد الأهماـة بالنسـبة لجماـع     

 المشترك    برامجنا.
 

 ستنتاجاتا  
  ورد راما يلي الاستنتاجات الش  لصنا إلاوا: 
 البرامش التعالة هي تلا المتصلة بحاث تراعي  نصاة الترد و لتات ؛ )أ( 

لابــدّ مــن أن  عمــل مــع أصــحاب المصــلحة وحــ  مــع موظتانــا لضــمان أ نــا     )ب( 
 نمكّـن المشترك  من تغاير حااتهم؛
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العـا  يـأفي   الجاـل المقبـل: رلكسـر دا ـرة       المقااس الحقاقي لتـد لات سـبل    )ع( 
 التقرؤ لابدّ للمشترك  من يلوموا أ،تالهم للعئور هم أيضاب على العمل المتاد.

 


	بيان مقدَّم من الصندوق المركزي البريطاني للإغاثة اليهودية العالمية وهو منظمة غير حكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
	البيان
	جمهورية مولدوفا وأوكرانيا
	استجابات أخرى
	ما الذي تعلمناه
	استنتاجات


