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 لجنة وضع المرأة
 التاسعة والخمسون الدورة

 0202آذار/مارس  9-02
متابعة المؤتمر العـالمي الرابـع للمـرأة ودورة الجمعاـة العامـة      

: المســـاواة بـــ  0222المـــرأة عـــا  ”الاســـتئنا اة المعنو ـــة 
 “00الجنس  والتنماة والسلا  للقرن 

   
منظمـة يرـح وموماـة ذا     و وه ـ ندا الشـمالاة المنبر الأوروبي للمرأة في أيرلمقدَّ  من باان 

 مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

مـن قـرار    63و 63يـتم تعمامـع عمـلاا بـالينقرت      تلقى الأم  العا  الباان التالي الـيي   
 .0993/60دي والاجتماعي المجلس الاقتصا
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 الباان
لمعـ  بـالمرأةا الـيي عقـد في بـام  عـا        مؤتمر الأمم المتحـدة الرابـع ا  اعتبر كئحون أن  
واليي تمخض عن منهاج عمل بام  البعاد المـدىا  قةـة ا ةـلال الـدو  لأخ الأ ـي       0992

بنــهم مووــد لأماا معالجــة مســملة عــد  مســاواة المــرأة علــى المســتوى العــالمي. و ــمل  و اقــة   
ةةاا عامـاا لجماـع الجهـا     المؤتمر الختاماة التي  ارك  الحركة النسا اة في وضعها وصاايرتها مخ
 اليناعلة المحددة: الحموما  والحركة النسا اة والمجتمع المدني الأعم.

ا فإن أهـدا  ذلـا المنـهاج    منهاج عمل بام أما الآن وبعد عشرين سنة من اعتماد  
ــدو  لحقوقهــا        ــع ال ــد مــن تماا ــرأة تعرضــ  لأخ مزي ــل لأن الم ــاس هــيا فحســ ا ب لم تتحقــ ا ل

 ح الر اساة اللاممة لمعالجة الحواجز والتحديا  التي لا تزا  تواجهها.    الأساساة وللتداب
ا دأبـ  الـدو  علـى تقـدض عـرتح لمـا نـرمد مـن تقـد  عـبر تقـارير            0992فمني عـا    

والتزاما   ينوية أما  لجنة وضع المرأة  لا  استعراضاتها كـل سـس سـنوا . علـى أن ذلـا      
 لا يعتبر كافااا.    

آ ــية في التحــو  لأخ دار بــاردة لا تروــ  بالنســاا. فمــا بــدأ واعــداا لأن الأمــم المتحــدة  
البحوقراطاـة. وكـئح مـن الـدو      أصبح الآن بعد عشرين سنة عملاة تقتصـر علـى لأرضـاا الـيا      

يتحمل المسؤولاة عن تنيناي التدابح التي ا بئق  عن منهاج عمل بام . بل وأسوا مـن ذلـا:    لا
 للمرأة. وجرى هيا دون أية عقوبة.الحقول الأساساة  فمئح من الدو  قض  فعلاا على

ــدة        ــم المتحـ ــا  الأمـ ــن اتيناقـ ــئحاا مـ ــيكرن كـ ــمالاة أن يتـ ــدا الشـ ــاا أيرلنـ ــن لنسـ ويممـ
المقةوعة تجاد منهاج عمل بام ا ممـا لم تنينـيد الحمومـا .      ومعاهداتهاا فضلاا عن الالتزاما

وعلـى الـريرم مـن الالتـزا  المقةـو        لأضافة ليلاا تغاب  المرأة عن طاولـة ميناوضـا  السـلا .   
لم تتخـي أيـة   افي اتينال الجمعة الحزينة علـى مشـاركة المـرأة بصـورة كاملـة وعلـى قـد  المسـاواة        

  ةوا  محددة لإ راك المرأةا فهي لا تزا ا على جماع الأصعدةا يرح ممئلة.
علــى وفي وــ  أن المــرأة تــدرك أن الــدور الر اســي ل مــم المتحــدة يتمئــل في الحينــا     

عملاة السلا ا فإن مما لع أهماتع أن  عتـر  بـمن كـئحاا مـن الشـوايرل العالماـةا مـن قباـل الحـر           
والركـــود وا تشـــار الأمـــراتح والمجاعـــة ولأســـااة معاملـــة الأطينـــا  والاتجـــار والمخـــدرا  يرـــح  

 المشروعةا لها جماعاا أ رها الخةح على المرأة.
  وو  تنيناي منهاج عمل بـام  لا  لأن عقد دورة للمنة وضع المرأة كل سس سنوا 

معنى لع لأذا لم تعمد الأمم المتحدةا بالإضافة لأخ ذلاا لأخ وضع وقول المرأة ومسـاواتها علـى   
رأس أولوياتها ولأخ النظر في طرل ضمان معالجة الدو  لتلا المسا ل من  لا  تـدابح مركـزة   

 ومتسقة وجماعاةا ولأخ تنيناي هيد الةرل.
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 الأمم المتحدة أن تنظر فاها  على مسا ل أساساة ينبغي  
 :الأمم المتحدة أن تنظر فاها ورد أد اد الأسئلة الأساساة التي ينبغي على  
كاـــك يممـــن ل مـــم المتحـــدة وهائاتهـــا أن تمـــون أكئـــر فعالاـــة في لأ ضـــا  الـــدو      
 للمساالة؟
لضمان أن تيني التـدابح الـتي   ما هي الجزااا  التي ينبغي على الأمم المتحدة أن تةبقها  

تتخـــيها الـــدو  لتنيناـــي متةلبـــا  الاتيناقاـــا  والمعاهـــدا ا بمهـــدا  منـــهاج عمـــل بـــام   
 ومعايحد؟
كاك يممن ل مـم المتحـدة أن تتمينـل باسـتمرار التركاـز علـى الرسـالة القويـة المتمئلـة           

 بمنهاج عمل بام ؟
 

 توصاا   
في المسا ل المـيكورة أعـلاد وهـو يوصـي      الشمالاةالمنبر الأوروبي للمرأة في أيرلندا  ظر  
 بما يلي:

أن تنظر اللمنة في  من تنظام اجتما  تيناوضـي مـع الـدو  لوضـع الأهـدا        )أ( 
 والجداو  الزمناة لتنيناي التدابح الواردة في منهاج عمل بام ؛

أن تخضع الدو  للمساالة من  لا  تقـدض تقـارير لاسـتعراتح منتصـك المـدة       ) ( 
ــرأة     لأخ ــ  الجنســ  وتممــ  الم ــم المتحــدة للمســاواة ب ــة الأم ــى ســبال لأعــداد    هائ ــع وعل لتوميع

 منهاج عمل بام ؛الاستعراتح المقبل للتقد  المحرم في تنيناي 
أن تعرتح الدو  في تقاريرها المقدمة لاستعراتح منتصك المـدة كايناـة عملـها     )ج( 

هـــا( في لأعـــداد  ة والنقابـــا ا ويرحمـــع المجتمـــع المـــدني )المنظمـــا  النســـا اة يرـــح الحموماـ ــ     
 التقارير؛ تلا

اللمنـة المعناـة بالقضـاا علـى     أن تؤمَّن الموارد لرصـد ردود الـدو  المقدمـة لأخ     )د( 
ا ولأخ الهائـا  الأ ـرى المنبئقـة عـن معاهـدا ا وأن يذـربب ذلـا باسـتعراتح         التمااز ضد المـرأة 

 لجنة وضع المرأة للدو  كل سس سنوا ؛  

تسـماة وفضـح الـدو     د اللمنة نهـم الجـزرة والعصـا وأن تعقـد دورة ل    أن تعتم )هـ( 
 ولتسلاب الضوا على الممارسا  الجادة على المسرح العالمي.
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