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 لجنة اضع المرأة
 التدسعة االخاسون الدارة

 0202آذار/مدرس  9-02
متدبعة المؤتمر العـدلم  الرابـع للاـرأة ايارة الجاعاـة العدمـة      

: المســـدااة بـــ  0222المـــرأة يـــد  ”الاســـتئند اة المعنو ـــة 
 “00الجنس  االتنااة االسلا  للقرن 

   
منظاـة يرـح وموماـة     اهـ   ماـد  المنظاة الدالاة لرفعـة أـ ن الأ  بادن مقدَّ  من   

 ذا  مركز استشدر  لدى المجلس الاقتتادي  االاتتادي 
  

مـن قتـرار    63ا 63يـتم تعاااـع ياـلاا بـدلينقرت      تلقى الأم  العد  البادن التدلي الـي    
 .0993/60ي  االاتتادي  المجلس الاقتتاد
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 البادن  
 ة اتدريبادتعلام المرأ -المرأة االينقر  -المرأة االاقتتادي   
 المنظاة الدالاة لرفعة أ ن الأماد توصاد    

بد عقـدي الـدارة التدسـعة االخاسـ  لل نـة       المنظاة الدالاة لرفعة أ ن الأماد تروب  
اضع المرأة بغاة استعراض تنيناي إيلان امنادج يال با  ، كاد تروـب بينرصـة المسـدفية      

 .0202التنااة لمد بعد يد  إيراج المنظورا  الخدصة بدلمرأة الأ    خطة 
لقد تحقق تقد  نحو المسدااة ب  الجنس    بعض مجدلا  القلق الشديدة الأفياـة، الا   
إلا أن تروب بدلجاوي التي بيلتاد جماع الـدا.. يلـى    المنظاة الدالاة لرفعة أ ن الأماد يسع 

ــرأة         ــى الم ــز توصــادتند يل ــوي أن  رك ــد  متســع للتحســ . ا  ــزا. هن ــع لا ي ــرأة   أ  ــر، االم االينق
 االاقتتادي، اتعلام المرأة اتدريباد.

المنظاـة الدالاـة لرفعـة أـ ن     اإيرابدا ين أـوايرل الأماـد    جماـع أنحـدع العـدد، تـوي        
مــن اليناــل الئــدن مــن منــادج ياــل بــا   فااــد يتعلــق   09أن تشــدي يلــى الينقــرة  الأماــد 
 بدلأمومة:  

مومة االأماـد  ايار الأبـوين   اينبغ  التسلام بدلأفياة الاتتادياة للأ 
  الأسرة ا  ترباة الأطيند.. فتنشـةة الأطينـد. تتطلـب مسـؤالاة مشـتركة مـن       

يجـب ألا يتذـي مـن ودلـة     تد ب الأبـوين االنسـدع االرتـد. االمجتاـع كمـل. ا     
الحاــل االرضــدلأ االأمومــة اترباــة الأطينــد. ايار المــرأة   التندســل أسدســد        

ــدر  كتاد المدملـــة   المجتاـــع. كاـــد ينبغـــ   للتاااـــز ضـــدهد أا للحـــد مـــن مشـ
الايتراف بدلدار الهد  الي  كئحاا مد تؤييع المرأة   كئح من البلـدان   ريديـة   

 أيضدع أسرتهد الآخرين.
ابغاــة التســلام باــورة كدملــة بــدار المــرأة الأ  ايياــع، ينبغــ  ا ــدذ تــدابح ملاوســة    

ح أفياـة أسدسـاة لتحقاـق أهـداف المسـدااة بـ        للتوفاق ب  العال اوادة الأسـرة. فلاـيا التـداب   
الجنس  اتمم  المرأة الـوارية   منـادج ياـل بـا  ، إذ أدـد تـديم ياـل المـرأة ا ينـ  مـن           

 اط ة الينقر اتريى الاستقلا. الاقتتادي .

ايعتــا التوفاــق بــ  العاــل اواــدة الأســرة مســ لة كــاى الاســااد بدلنســبة للأماــد .  
نــد جماعــدا كــ فراي اأبــوين اأطينــد. اكبــدر   الســن اأــركد  اســلطد   يلــى أدــد مســ لة تها

 يدمة، ابدلتدلي فإ ع ينبغ  ا دذ تدابح يدتلة يلى جماع المستويد .
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ا ظراا لمد يوتد مـن ااـدا يـد  نحـو رفـع متوسـر العاـر المتوقتـع، فإ ـع لابـد مـن إيـدية              
لاا من فترة "سدية ازيوـد " مـن العاـل    النظر   مسدر الحادة التقلادية ا  المسدر الوظاين . فبد

االمســدر الــوظاين  الممئــ  المقتــرن بإاــدت الأطينــد. اتشــمال أســرة أــدبة، فــإن واــدة العاــل    
 المشداية هيا يممن أن تستيناد من الأخي بمزيد من المرا ة المقتر ة برؤية طويلة الأتل.

ــدر    ــع الأ   ـــواقتلأ منا اـــة   الأتـــر ا  الماـ ا  المتوقتعـــة ا  ممـــدن العاـــل، تواتـ
االاستحقدقتد  بدلمقدر ة مع النسدع يرـح الأماـد . ايلـى اتـع التحديـد تواتـع الأ  يقوبـة          

  المد ـة مقدبـل كـل طينـلا،  ـد       00)  المتوسـر، يـنقلأ الأتـر بنسـبة      الأتر ين كـل طينـل  
يؤي  إلى فدرق   الأتر ب  الأماد  ايرح الأماد ، اهو فدرق أكـا مـن الينـدرق   الأتـر     

  الرتد. االنسدع )ايتزايد هيا اليندرق مع التقد    السن:   أارابد، تبلغ  سبة الينـدرق    ب
   المد ةا. 69المعدش التقديد  ب  الرتل االمرأة 

أن تقـد  التوصـاد  التدلاـة،     المنظاة الدالاة لرفعة أ ن الأماد ا  هيا الادي، توي  
استقاـد اة أترتهـد المنظاـة يلـى الا تر ـت يـد         اه  توصاد  ا بئقت أسدسدا ين  تد ج يراسة

 00،222بلــداا أاراباــدا ااســتادفت الأماــد ، ابلــغ يــدي المســت ابد  فااــد    03   0200
 مست ابة.

ــد          ــة"، أب ــدا الأ  الأارابا ــي  تري ــد ال ــة  "م ــيا الدراســة الاستقاــد اة المعنو  ا  ه
ــد  للأطينــد. ا    ــة الوقتــت المت ــدارهن  الأماــد  أــوايرلاد الر اســاة: قتل ــراف ب الافتقــدر إلى الايت

 ك ماد  ايرادت الخادرا  فااد يتعلق بدلتوازن ب  العال اوادة الأسرة.

كاد أيربت الأماد  ين ريربتـان   التواتـد   سـوق العاـل ا  قتضـدع الوقتـت          
 تعلام أطيندلهن مع إيطدع الأالوية لأود الأمرين رهندا بسن الأطيند. ايديهم.  

 
  الحمومد توصاد  موتاة إلى  

ــاد،       اأ ) ــة الجــوية يممــن الحاــو. يلااــد اتحاــل تملينت ــوفح خــدمد  يدمــة يدلا ت
الاسااد   المندطق المحرامة االند اة، مع التركاز يلى معدلجـة مسـ لة "الافتقـدر    
ــد       ــة، اتمنولوتا ــدع، االطدقت ــدا، االمارب ــا الما ــدى النســدع. اتعت ــت" ل إلى الوقت

الأطيند. االريدية الاـحاة الـتي يممـن    المعلومد  االاتادلا ، االنقل، اريدية 
الحاو. يلااد، كلّـُاد أمـوراا ضـرارية لتحقاـق خينـض كـبح   كااـة الوقتـت        
ــع النســدع        ــة الأســرة، اهــو ياــل تتحال ــلا أتــر   ريدي ــى العاــل ب المنينــق يل
 أسدسدا، ايممن  تا ة لهيا الخينض إتدوة مزيد من الوقتت للأ شطة الم تورة؛
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تر   ريدية الأسـرة ملحوظـدا أمـد  صـندلأ السادسـة االمجتاـع       تعل العال بلا أ ات )
كمل، اذلك من خلا. إتراع استقادعا  لاستذدا  الوقتـت تعمـس الوقتـت    
الحقاق  المنينق، بغاة تقدير قتااتع النقدية كنسبة من الندتج المحلـ  اجمجمـدلي،  ـد    

قريـر تشـرين     المد ة من الندتج المحلـ  اجمجمـدلي افقـدا لت    22ا 02يقدر بمد ب  
المقررة الخدصة المعناة بدلينقر المدقتع اوقـوق  الادير ين  0206الأا./أكتوبر 

العاـــل بـــلا أتـــر   ريديـــة اجم ســـدن، مغـــدلاند ســـابولينادا كدرمو ـــد؛ اإيراج 
الأســرة   المؤأــرا  الاقتتاــديية االاتتادياــة البديلــة الــتي يجــر  النظــر فااــد  

قـد  الحقاقـ ، مـد هـو أبعـد مـن النـدتج        ودلادا لقادس الرفدا )من قتباـل مؤأـر الت  
 المحل  اجمجمدليا؛

البندع يلى القرار الي  ا يا المؤتمر الدالي جمواد ا  العال   منظاـة العاـل    اج )
الدالاة، االقدض  بـدلايتراف قتد و ـدا بدلعاـل بـلا أتـر   ريديـة الأسـرة كينةـة         

لــى متااــزة مــن فةــد  العاــل تترتــب يلااــد وقــوق )مئــل الحــق   الحاــو. ي
الت م  الاتتادي  االتعلام االتدريب اإسمدلأ الاـو    النظـد  الـديمقراط ،    

 ايرح ذلكا؛

الايتراف، باورة خدصة، بدلينترا  الممرسة للعال بلا أتر   ريدية الأسـرة   اي )
  وسدت وقوق المعدأـد  التقديديـة )"ايتاـديا  الريديـة"ا  ظـراا لأن هـيا       

ع. اينبغــ  ألا ينظــر لــيلك كتملينــة بــل بدلنســبة لرفــدا المجتاــ ةالينتــرا  أسدســا
كدستئادر   الطينولة ا  رأس المد. البشر ، اهو استئادر لع أثر إيجدبي يلـى  
ــة     ــو ، ا دي ــوين الاتتاــدي  االترب ــدار الأب ــراف ب المجــدلا  الأخــرى: الايت
المرأة من الينقر، االوقتدية من المشدكل الاتتادياة االاـحاة المرتبطـة بدجمتاـدي    

منـع العنـ ، االتسـرت مـن المدرسـة، اارتينـدلأ معـدلا  الخاـوبة،         االتوتر، ا
 ايرح ذلك.

  
االقطــدلأ الخــدير ايرــح ذلــك مــن  إلى الحمومــد  وســب الاقتتضــدع، ،توصــاد  موتاــة  

 أصحدت المالحة
تاسـح المســدرا  الوظايناــة يرـح المتواصــلة بــدلاا مـن المســدرا  المســتارة، الأمــر     اأ )

تز اـدا أا كلاـدا مـن سـوق العاـل بغاـة       الي  يممن الرتل االمـرأة مـن الخـراج    
تعلــام الأطينــد. أا الأقتربــدع المعــدل  اريديتــام، االعــوية بعــد ذلــك إلى العاــل  

 يان تحال تزاعا  ماوة؛  
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الترايج لتنظام العال الجاـد لـبعض الوقتـت المذططـد  تقدسـم العاـل، الأمـر         ات )
الأسـرية،   الي  يممن الرتل االمرأة من تعديل يبع العال افقـدا لمسـؤالادتهاد  

اإددع أ   ولأ مـن أ ـوالأ التاااـز ضـد العـدمل  لـبعض الوقتـت )أ  الأماـد          
ــوظاين  امســتوى الأتــر االضــادن الاتتاــدي       أسدســداا مــن واــد التقــد  ال

 االحقوق التقديدية، ايرح ذلك؛

ــوين ايرــح       اج ) ــ  الأب ــز ب ــد يــد  المســدااة االتااا ــة" اتزاي ــة الأموم معدلجــة "يررام
ــدلايتراف بدل  ــوين ب ــدرا  الممتســبة االمطــورة   ســادق أياع    الأب ــدرا  االما ق

العال بـلا أتـر   ريديـة الأسـرة، اتئباـت هـيا القـدرا  االماـدرا ، تاسـحاا          
 للعوية إلى سوق العال بعد فترة ا قطدلأ؛

تاسح الحاو. يلى التعلام مدى الحاـدة بغاـة ضـادن أن يمـون بمقـدار المـرأة،        اي )
ــة      ــر، تحاــال اتناا ــن العا ــض النظــر ي ــدرا  االاســتعدايا    بغ ــة االق المعرف

 االمادرا   د يلز  للاشدركة التدمة   سوق العال الم تور؛

تعزيز اييم تقدسم مسؤالاد  الريديـة يلـى قتـد  المسـدااة بـ  الرتـل االمـرأة         )هـا
)مئلاا من خـلا. إتـدزة الأبـوة، اإتـدزة الأبـوين، االتوياـة، االتئقاـ ، ايرـح         

ن الرتد. من ريدية أطيندلهم من البدايـة، الأمـر   ذلكا. امن أ ن ذلك أن يممّـ
 الي  يزيد من اوتاد. استارارهم   القاد  بيلك طوا. فترة الطينولة؛

تغــاح التشــريعد  االمادرســد  الحدلاــة تينعــالاا لحــق المــرأة   الحاــو. باــورة   )اا
، بمـد   ذلـك وـق اجمر     الاقتتاـديية كدملة ايلـى قتـد  المسـدااة يلـى المـواري      

 ة الأرض ايرحهد من الماتلمد  االحاو. يلى القراض، ايرح ذلك.املما
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