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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

 0202آذار/مارس  9-02
متابعة أعمال المؤتمر العالمي الرابـع المعـب بـالمرأة    
والــدورة الاســتيناللة للةمعلــة العامــة المعنو ــة     

ــا  ” ــرأة عـ ــين  0222المـ ــين الجنسـ ــاواة بـ : المسـ
    “والتنملة والسلا  في القرن الحادي والعشرين

ن مؤسسـة التـراا الأيريقـي بنلة،يـاي ونـي منيرمـة مـ،   وملـة         بلان مقـد  م ـ   
 ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 
مـن قـرار    63و  63تلقى الأمين العا  البلان التالي الذي يجري تعملمه ويقا للفقـرتين   

 .0993/60المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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 البلان  
لتحديات الراننة أما  تنفلذ إعـلان ومنـهاع عمـي بـلةين     وضع المرأة وتم لنها: ا  

 في  لة،يا
ــزالان موضــوعين اــوريين في المعانــدات        ــرأة لا ي ــين الجنســين وتم ــين الم إن المســاواة ب

والعهود والإعلا ات العالملةي لأ ه يعتُرف بهما الآن كمحفزين لاسـتراتلةلات التنملـة المتمحـورة    
لحد مـن الفقـر وينسـين مسـتويات المعلشـة والحوكمـة الر ـلدة         ول الشعوبي التي تركز على ا

 التي تعطي الرجال والنساء أصواتاً متساوية في صنع القرار وتنفلذ السلاسات.
و لة،يا مجتمع أبوي بدرجة عاللـةي  لـي يسـلطر الرجـال علـى الـع مجـالات  لـاة          

 المحلي والأسرة(. المرأة. وتقبع النساء في وضع التبعلة )خاصة على مستوى المجتمع
وكما نو الحال في م،ه مـن المجتمعـات الـتي يهـلمن عللهـا الـذكوري علاـع العلاقـات          

والأ شـــطة الاجتماعلـــة للنســـاء والرجـــال في  لة،يـــا لت يرمـــة الأبويـــة للتنشـــ ة الاجتماعلـــة   
 والممارسات اليقايلة التي تفلاي مصالح الرجال وتلاعها يوق مصالح المرأة.

 سبة عاللة مـن العمالـة النسـاللة تقتصـر علـى أ شـطة منلفلاـة الـدخيي          وبالتاليي يإن 
تُميّي تميللا كايلاً في  يرا  المحاسـبة الـو،بي وتتركـز في المسـتويات الـد لا مـن الاقتصـاد مـ،          لا

 المنيرم وم، الرسمي.
مجالا من مجالات الانتمـا  الحاسمـة    00وقد  دد إعلان ومنهاع عمي بلةين واعتمد  

بـالمرأة. والفقــر نـو أ ـد تلــ. المجـالات. وتشـتمي مجــالات الانتمـا  الأخـرى علــى:        للنـهو   
التعللمي والصحةي والعنف ضد المرأةي والنزاع المسلح واللاج يني والاقتصادي وتقاسـم السـلطة   
وصنع القراري والآللات م، ال ايلة لتعزيـز النـهو  بـالمرأةي و قـوق الإ سـان للمـرأةي والمـرأة        

 المرأة والبل ةي ومسألة الطفلة.والإعلا ي و
وقــد أكّــد مــؤتمر القمــة العــالمي للتنملــة الاجتماعلــة الــذي عقــد في كوبنــهامن في عــا    
ــة المســتدامة والمنتةــةي       0992 ــم العمال ــين الجنســين  ــرق مســبم لتحقل ــى أن المســاواة ب ي عل

نحو التلفلـف مـن   والإدماع الاجتماعيي وللقلااء على الفقر. وتم ين المرأة نو الخطوة الأولى 
 ــدة الفقــر والقلاــاء عللــه. ونــذا صــحلحي لأن الوضــع الــدول للمــرأة يُعــزى للفقــر والبطالــة  
وضعف الت امي الاجتماعي. وفي الأماكن التي يعلش يلها النـاس في لـي لـروف مـ، مقبولـة      

اب من الفقري وينتشر يلها التشـردد والبطالـةي خاصـة في المنـا،م الريفلـة الـتي يعـلش يلهـا أصـح         
 الدخي المنلفضي تتحمدي النساء قدراً م، متناسب من عبء الفقر المدقع.
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واللو ي تسعى النساء بجـد إلى إعـداد الطفلـة لتصـبح امـرأة  اضـةةي وتعزيـز الحوكمـة          
الر لدة والديمقرا،لة القالمتين على الإ صاف والشـفايلة والمسـاءلة. وفي  لة،يـاي تقـو ي علـى      

ــرة الما  ــالي و ي ــةي  زــو ي أوكو ــو ســبلي المي ــال    - لل ــةي ديزي ــوارد النفطل ــرة الم ــالاي وو ي إيوي
ــةي الحاجــة  ينــبي في  ــالات       ــة الاجتماعل ــرة  ــؤون المــرأة والتنمل أللســون مــادوي يي وو ي

 بالاتصال بالأ زاب السلاسـلة والح ومـة ومسـاعد ما في متابعـة الالتزامـات والقـرارات      مختلفةي 
رأة علـى قـد  المسـاواة في الحلـاة السلاسـلة وفي تعزيـز الحوكمـة        الصادرة يلما يتعلم بمشاركة الم

 الر لدة.
وثّمة  قالص كبرى تعوق دور المرأة في الحلاة السلاسلةي ميـي اسـتلدا  المـال بإسـراف      

والبلطةــةي ونــي مــن الأمــور الــتي أدخلــها الرجــال في مجــال السلاســةي وتــؤ ر علــى المشــاركة    
اسي واجتماعي عـادل. ويبـدو أيلاـاً أن مـن الصـعب علـى       الفعالة للمرأة كشري. في  يرا  سل

المرأة أن تو د صفويها وتتعـاون مـع الرجـال بسـبب الخـوفي والزـ،ة التايهـةي والمشـاجراتي         
 والقلي والقالي وا عدا  التنيرلمي وني أمور تقو  بها المرأة  فسها.

 تُ سـب  تـال    وبالمييي يُشّ ي الأ زاب رجال لا تُعرف خططهم المتعلقة بالمرأة  تى 
 الا تلابات أو تُلسر.

ــة الــتي          ــة والاقتصــادية التقللدي ــض المعوقــات الاجتماعل ــديات علــى بع ــتمي التح وتش
تتعر  لها المرأة على نحو م، ملالمي والتي أدت إلى  رمانها با تيرا  من المشـاركة في المجـالات   

 أو بدون وعي.  الاقتصادية والاجتماعلة واليقايلة والسلاسلةي سواء بوعي منها 
ــد  التنــامم بــين الح ومــة وأصــحاب ا       ــا أن ع لعمــي والمنيرمــات مــ، الح وملــة    كم

الصــلة في وضــع بــرام  وإجــراءات للقلاــاء علــى التحــرن الجنســي ومــ،ه مــن أ ــ ال      ذات
 العنف في الع المؤسسات التعللملة يش ي ينديات يلما يتعلم بالعنف ضد المرأة.

تمع والح ومة والنساء أ فسهن يلما يتعلم بلاـمان  ونناك موقف وانن من جا ب المج 
إدماع المرأة كشري. كامي للرجي ومساوٍ له في الع جهود التنملـة. ولا تـزال  ـوامي المـرأة     

 تُمنح أولوية  ا وية في كي م ان تقريباًي ولا تزال المرأة تعال من التمللز والتهملش.
قـــر علـــى النســـاءي ينيرـــر الرجـــال ومـــع العـــبء المســـتمر والمتزايـــد الـــذي يشـــ له الف 

ر على أنهـن أمـر مفـرون منـهي لأنهـم لا يعتـبرون وللفـة المـرأة         النلة،يون إلى  وجا م باستمرا
وعملـــها المـــنزلي عب ـــا مرنقـــا. ول ـــن مـــع التطـــورات الحدييـــة المتميلـــة في التعلـــلم الإلزامـــيي 
والتحلاــري والرأسماللــةي ونــي أمــور تُحــدا تزــل،ا في المجتمــع النــلة،يي توجــد المــرأة الآن في  

جوا ـب النيرـا  الأبـويي لتلاـمن أن السـا ة السلاسـلة       مهن قلاديةي  لي تتحددى العديد مـن  
 تتسع بش ي كاف لاستلعابها.
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لتسـوية النزاعـاتي سـواء داخـي الأسـرة       وفي الحالات التي تترسدخ يلها إجراءات بديلة 
أو في المجتمعات المعنلة بالأمري لا تتمتع المـرأة بمشـاركة الرجـي في تلـ. العمللـة لأنهـا لا تُعط ـى        

 عن آرالها حرريـة أو بمـا تريـده مـن تـواتر. كمـا أن النسـاء اللـوام يتلاـررن مـن           الفرصة للتعب،
الإيذاء النفسي والعقلي من الرجـالي ونـو أمـر مـتفشٍ في معيرـم المجتمعـاتي لا يق دـنت قـادرات         
على اعاذ خطوات إيجابلة ل فالة السلا  من أجي النهو  بالمرأة أو الاعتراف بـدورنا الرالـد   

  .في  ركة السلا
ويتميي يندٍ آخر أما  تنفلذ إعلان ومنهاع عمي بلةين في إعمال الحقـوق الاقتصـادية    

للمرأةي خاصة في الحـالات الـتي تمـارس يلهـا المـرأة أ شـطتها الاقتصـادية داخـي المـنزل. وننـاك           
 قص واضح في الحصول على الالتماني والـذي مالبـا مـا ينـت  عنـه  رمـان المـرأة مـن الفـر           

. ويحدا نذا على الـرمم مـن أنهـن ي ـندي في العمـو ي  شـطات في الأ شـطة المـدرة         الاقتصادية
للــدخيي  لــي ينــتفم كــي امــرأة بدخلــها الخــا  وتنفقــه علــى مــا تعتــبره ضــمن ا تلاجا ــا    

 ميي التواصي الاجتماعي. -الخاصة 
ولا ينصي المرأة على معاملة تفلالللة في أي صـفقات متعلقـة بالأراضـي مـع الرجـالي       

ــةي في  ــين توضــع       ولا ــواجههن في المســالي المتعلقــة بالأراضــي مهمل ــتي ت ــزال الصــعوبات ال ت
 العراقلي عمداً في ،ريقهن لينلهن عن أن يطمحن مبا رة إلى  لا ة سند مل لة الأر .

ويلما يتعلم بالحصول على خدمات الرعايـة الصـحلةي لا تـزال المـرأة تفتقـر إلى  ريـة        
ي وخاصـة يلمـا يتعلـم بالعمللـات الـتي تُةـرى في المستشـفلاتي        أن تقرر بشأن صحتها بنفسها

  لي لا يسمح بإجراء عمللات لعلاع النساء دون موايقة أ واجهن.
ــداف         ــم الأن ــف ينقل ــات الخط ــاب وعملل ــات والإرن ــرق والنزاع ــف المف ــوق العن ويع

ال ملـزة علـى النسـاء    الإنماللة التي تمارسها المرأةي مما يؤدي إلى ا تشار الفقر المدقع وإعطاء الرج
 في الإسها  في رياه الأسرة وتطوير المجتمع.

ويم ــن القــول إن علاقــات القــوة ينــول دون مشــاركة النســاء علــى قــد  المســاواة في     
 الحلاة السلاسلةي مما يؤ ر بش ي جونري في العمللة العامة للنهو  بالمرأة.

ري المتعلقـة بالقلاـايا الجنسـا لةي    ولا تزال الحواجز الاجتماعلة واليقايلـة العملقـة الجـذو    
قالمة في  لة،ياي وتسهمي من ثّمي في الوت،ة البطل ة لوضع إ،ار قا ول لحماية المرأة. وتشـتمي  

 الأميلة على ما يلي:
الحد الأدنى من التزا  المولفين والمسؤولين الح وملين المحللين بم ايحة الاتجـار بالنسـاء    • 

 ومن مشاركتهم في م ايحته.
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اليزرات في القدرات في مجال تدريب ضباق الشر،ة لتوي، خدمات الحمايـة لللاـحايا    • 
 من النساء.

بــ ء الإجــراءات القلاــاللةي ممــا يعــوق ســرعة وصــول ضــحايا العنــف مــن النســاء            • 
 العدالة. إلى

لقد اعذ الاستزلال الجنسيي خاصة للفتلاتي أبعـاداً جديـدة مـع تزايـد بزـاء الأ،فـال        • 
ــ ــوق الإ ســان الأساســلة      في المن ــى  ق ــداء   ــديداً عل ا،م الحلاــرية. ونــو يشــ ي اعت

 الخاصة بهم.
ــة بالقلاــاء علــى الاســتزلال      •  ــة المعنل ــات المشــاريع الوقالل لم تُعــزد  تمامــا في الــع الولاي

 الجنسيي وخاصة في الولايات التي ينتشر يلها الاتجار بالأ،فال.
ــاء    •  ــو  بقـ ــال يقـ ــار بالأ،فـ ــزال الاتجـ ــن      لا يـ ــال مـ ــاة وينـ ــد الحلـ ــى قلـ ــال علـ الأ،فـ

 الإنماللة.  قوقهم
عد  وجود برام  أو مشاريع من خلال وسالي الإعلا  من  أنها تعزيز تنفلذ  قـوق   • 

 الطفي والمرأة.
 ا عدا  التركلز على ريع مستوى الوعي لتوجله ا تباه الجمهور إلى انة النساء المحرومات. • 
نح للنســـاء المنتملـــات للف ـــات ذات الـــدخي المـــنلفض  عـــد  الاتســـاق في تقـــد  الم ـــ • 

 لتم لنهن من الوياء بمسؤوللا ن الاقتصادية.
وفي الختا ي إ نا  ود أن  ؤكد أن تم ين المرأة واسـتقلالها وينسـين وضـعها الاجتمـاعي      

والاقتصادي والعملي ني أمور لا منى عنـها لتـوي، إدارة   وملـة  ـفاية وخاضـعة للمسـاءلة       
التنملة المستدامة في الع مجالات الحلاة. ول ـني مـن المؤسـف أن  لا ـم أن السلاسـة      وينقلم 

النلة،يـة تُقلـي مـن قلمـة دور المـرأة و ـواملها وآرالهـا. ونـذا نـو السـبب في اسـتمرار البعــد            
 الجنسال كأ د المصادر الأساسلة للتقسلم والتعريف في السلاسة النلة،ية.

 


