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 لجنة وضع المرأة
 والخمسون تاسعةالدورة ال

 0202آذار/مارس  9-02
للمــرأة ودورة الجمع ــة متابعــة المــالر العــالمي الرابــع  
: 0222المــــرأة عــــا ”العامــــة الاســــتلمناو ة المعنو ــــة 

 “00المساواة بين الجنسين والتنم ة والسلا  للقرن 
  

اطنــة والعمــلأ والأســرة  و ــي  ب ــان مقــد  مــة منسمــة المســاواة بــين الجنســين: المو   
 منسمة غير حكوم ة ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
مـة قـرار    63و  63تلقى الأمين العا  الب ان التالي الذي يجري تعم مه وفقاً للفقـرتين   

 .0993/60المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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 الب ان  
  

  كل ة بالنسبة لتنف ذ إعلان ومنهاج عملأ ب جينالتحديات الاقتصادية الكل ة واله  
لا يزال تنف ذ إعلان ومنهاج عملأ ب جين يملمـلأ دـدياً  حـع بعـد م عـيي عشـرية عامـاً         

علــى اعتمــادا. والســبي الرو ســي   ذلــي  ــو أن رييتــه الاقتصــادية الكل ــة   ت ــدرج بعــد    
عالم ـة واققل م ـة والوطن ـة واةل ـة. فب نمـا      الُأطر القا و  ة والمال ة والبر امج ـة علـى المسـتويات ال   

أُحــرب بعــت التقــد  علــى المســتويين الجزوــي والمتوســئ   الحــة   الب مــات ا عــرية    يــتم     
وتعزى الصعوبة   التغلي على  ذا الفجـوات   .القعاء حع الآن على الفجوات بين الجنسين

ــة  ملم ــ    ــدابير اله كل  ــات   الت ــور جنس ــد  إدراج منس ــارة أو   إلى ع لأ التنق حــات الخالحــة بالتج
الديون  أو عند بحث القطاعين الأولي واللما وي  ملمـلأ الطاقـة أو البن ـة الأساسـ ة. واسـتناداً إلى      

  الماوـة فقـئ مـة الأراضـي الصـا ة       0بر امج الأمم المتحدة اقنماوي  يوجـد   ح ـابة المـرأة    
ويحتــاج الأمــر إلى إرادة س اســ ة واضــحة    الماوــة فقــئ مــة العملــة المتداولــة. 02للزراعــة  و 

 لتغ ير  ذا اله اكلأ.
و ناك عنصر ينبغي بحلمه بمنطـ  الاقتصـاد الكلـي و ـو القعـاء علـى التقسـ م الجنسـات          

للعملأ. فالمرأة تدعم الاقتصاد برمتـه عـة طريـ  عـيء العمـلأ المـعلي والعمـلأ   مجـال الرعايـة           
سـ ي  واسـتناداً إلى آ ـر حسـاع فرعـي وطـ        والذي يقـع علـى كتف هـا دون أجـر. ففـي المك     

  الماوـة   00  يململأ العملأ المعلي والعملأ   مجال الرعاية بدون أجر قرابة 0200أُجري   عا  
مة الناتج اةلي اقجمالي. وعلى الرغم مة  ذا الأرقا   فإن الس اسات العامة الـ  تعمـلأ علـى    

والي نمط ة ل  زيه بـين المـرأة والرجـلأ  تزيـد مـة      استمرار التقس م الجنسات للعملأ على أساس ق
 ص ي العملأ المعلي والعملأ   مجال الرعاية الذي تاديه المرأة بـدون أجـر. كمـا أن التحـديات     

تــزال  العالم ــة ا ال ــة  ملمــلأ تغ اــر المنــا   لا تعــاج  عــة طريــ  لمــج دــولي للتنم ــة المســتدامة  ولا 
ار ا المعقلأ الأ ـير   سلسـلة الصـمود. فـالجهود الـ   ـد        ا كومات تعتمد على المرأة باعتب
  الماوة أو أكلمر مة التمويـلأ  ت وجهـه إلى تغ اـر المنـا  بـدلًا       02إلى التخف ف  وال  تتلقى حال اً 

ــة النس فــة  أو    طــة لنقــلأ       ــة س اســات الطاق ــرأة   إدارة وملك  ــدابير قدراج الم مــة اذــاذ ت
علـى الطاقـة. وتعـد    “ حصـولها ”المرأة إلا مة ح ث اذاذ تدابير لتحسـين  الطاقة(  ولا تفكر   

  الملمـلأ الأعلـى   “حلًا للمساواة بـين الجنسـين  ”المواقد النس فة  ال  ك لمََََََََََََََََُُُُر ا ديث عنها باعتبار ا 
للس اسات العامة ال  تعملأ على استمرار التقس م الجنسات للعملأ  اعتمـاداً علـى العمـلأ المـعلي     

  مجال الرعاية بدون أجـر  وبيـادة  ـذا العمـلأ. و   ـذا الصـدد  فـإن تقسـ م العمـلأ          والعملأ 
المعلي والعملأ   مجـال الرعايـة بـدون أجـر بـين الدولـة  والقطـا  الخـاع  والمجتمعـات اةل ـة            

 والأسرة  والمرأة  والرجلأ ي عد أمراً أساس اً للقعاء على الفجوات بين الجنسين.
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إ ـه   ي بـذل أي جهـد منـهجي للحـد مـة ترك ـز اللمـروة وق ـاس          وعلاوة على ذلـي  ف  
  الماوـة مـة    0آثارا الاجتماع ة والب م ة. فطبقاً لتقرير أعدا مصر  كريـدي سـويس  يمتلـي    

  الماوــة مــة 22  الماوــة(    حــين يمتلــي  2080ســكان العــا  قرابــة  صــف اللمــروة العالم ــة  
رلحدة العالم ة. ولا يزال الب عد الجنسات غامعـاً  ولكـة     الماوة مة الأ 0سكان القا  أقلأ مة 

 ناك بعت الأرقـا  الـ  بـدأت تطفـو علـى السـط . ففـي الولايـات المتحـدة الأمريك ـة  علـى            
سب لأ الملمـال  توجـد امرأتـان فقـئ بـين  ا  ـة مـة ألحـحاع المل ـارات المتعـددة  ومـة بـين كـلأ              

لت اثنتــان علــى  ــذا اللمــروة عــة طريــ   ثــلان  ســاء مــة لحــاحبات المل ــارات المتعــددة  حص ــ
  فــإن دــديات الفجــوة بــين الجنســين   “تأ  ــث الفقــر”المــيران. وإلى جا ــي مــا أُطلــ  عل ــه 
يمكـة التغلـي عل هـا تقريبـاً ف مـا يبـدو. وكمـا   حالـة          القطاعين الأولي واللما وي للاقتصاد لا

ا  غــير المســتدامة للاســتهلاك أو  قطــا  الطاقــة  فــإن المســألة لا تتعلــ  بإدمــاج المــرأة   الأنم ــ  
 اق تاج أو التراكم  وإنما تتعل  بإحدان دويل قيجاد عا  أكلمر استدامة وتكافااً وعدالة.

ــاً  يــرتبئ ارتباطــاً وث قــاً بالصــحة       فالتقســ م الجنســات للعمــلأ  باعتبــارا بر امجــاً   كل 
. والاعتراض على ضمان ا رية البد  ة الكاملة للمـرأة واسـتقلالها   وا قوق والجنس ة واقنجاب ة

له جذورا   التقس م الجنسات للعملأ  واستمرار الأدوار الجنسا  ة النمط ـة. ومـة الواضـ  أن    
الأ شطة المعل ة وأ شطة الرعاية تتشابي مع الـبرامج الجنسـ ة واقنجاب ـة. و ـذا  ـو السـبي         

لاقتصــادي الكلــي بصــورة فعالــة علــى لمــج المســاواة بــين الجنســين  مــة  أ ــه لكــي يــاثر الب عــد ا
 العروري ضمان الصحة وا قوق الجنس ة واقنجاب ة بصورة كاملة.

وعلى ضـوء كـلأ مـا ذُكـر  مـا  ـو التصـور ا ـالي أمامنـار لقـد اقتـرع الفريـ  العامـلأ               
للتنم ـة المسـتدامة. ومـة     دفاً وغاية  وعلى وساولأ تنف ذ الخطة الجديـدة   03المفتوع الععوية 

إلى العمـلأ المـعلي والعمـلأ   مجـال الرعايـة بـدون أجـر          2-2بين  ذا الأ دا   تشير الغايـة  
ولكة بدلًا مة معالجة المشكلة بصورة مباشرة عـة طريـ  ذفـ ت  ـذا العمـلأ وإعـادة توبيعـه        

جلأ  فإلمـا تطالـي فقـئ    بين الدولة  والقطا  الخاع  والمجتمعات اةل ة  والُأسر  والمرأة  والر
. و ــذا يعــ  أ ــه إذا احــتفل الــنا بلغتــه ا ال ــة  فلــة يحــدن أي تغــ ير  بــه وتلممنــه بــالاعترا 

  كلي بصورة منهج ة   جدول أعمال المساواة بين الجنسين على مـدى الخمسـة عشـر عامـاً     
أمـا  معالجـة   القادمة كجزء مة استرات ج ات التنم ة العالم ة. و ة علامـة ا ـرى علـى العقبـات     

التحديات الاقتصادية الكل ة  و ي أن ا كومات قررت أن تصنف تنف ـذ التـدابير ضـمة أُطـر     
وطن ة. و   ذا الصدد  فإ ه إذا ارتبطت التدابير بتشريعات الماضي  فلة تكون  نـاك إمكا  ـة   

دياً قحدان تغ ير حق قـي   المسـتقبلأ. لقـد حـدد إعـلان ومنـهاج عمـلأ بـ جين بر امجـاً اقتصـا          
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كل اً  ويجي عل نا الآن أن  غتنم  ـذا الفرلحـة. و ـذا  ـو السـبي   أ ـه ينبغـي إعـادة لحـ اغة          
   إطار روع ب جين ا ق ق ة. 2-2الغاية 

كفالــة تعمــ م ا صــول علــى الصــحة وا قــوق الجنســ ة   ”ذاتــه:  2وجــاء   الهــد   
لـدولي للسـكان والتنم ـة ومنـهاج     واقنجاب ة على النحو المتف  عل ه طبقاً لبر ـامج عمـلأ المـالر ا   

تَحِـد    3-2. ومـة الواضـ   أن الغايـة    “عملأ ب جين والوثاو  الختام ة لمالرا مـا الاستعراضـ ة  
ــ  ربطهــا باتفــاقين       ــة  وعــة طري ــرا  الكامــلأ بالصــحة وا قــوق الجنســ ة واقنجاب  مــة الاعت

بي   أ ـه مـة العـروري    دول ين  فإلما تَحِد  مة تفسير ا بصورة أكلمـر تقـدماً. و ـذا  ـو الس ـ    
تعــديلأ  ــذا اللغــة لكــي تكفــلأ الصــحة وا قــوق الجنســ ة واقنجاب ــة بصــورة كاملــة للجم ــع   

 .“كفالة تعم م ا صول على الصحة وا قوق الجنس ة واقنجاب ة”بح ث ت قرأ: 
ــاً منســوراً جنســا  اً للتغــ ير الاقتصــادي          ــي أن تتعــمة الأ ــدا  الأ ــرى أيع وينبغ

ــذا   ــ  ــي. و  ــة الأساســ ة        الكل ــا   والبن  ــر المن ــ  تشــير إلى تغ ا و ا ــال بالنســبة لف ــدا  ال
والطاقة  والفوارق دا لأ البلدان وف ما ب نها  وجو ر وساولأ التنف ذ. ومة الواضـ  أ ـه ينبغـي    
تعم م مراعاة المنسور الجنسات   كلأ  ـد  مـع لمـج كلـي  ولكـة يسـلأ التحـدي متمـلملًا           

ج مــة أجــلأ القعــاء لماو ــاً علــى التقســ م الجنســات للعمــلأ. إن إعــلان   ترجمــة ملمــلأ  ــذا اقدرا
ومنهاج عملأ ب جين  ـو بملمابـة تفـويت للـدول. وب عـدا الاقتصـادي الكلـي  ـو السـب لأ لتنف ـذ           
جــدول أعمــال المســاواة بــين الجنســين. ومــة الواضــ    الســنوات القادمــة أ ــه يجــي قعــلان   

إذا كـان لنـا أن    0202أما   طة التنم ة لمـا بعـد عـا     ب جين وإعلان القا رة أن يمهدا الطري  
  لتز  التزاماً كاملًا بتقدمها.
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