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  لجنة وضع المرأة
  الدورة التاسعة والخمسون

  ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-٩

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة      

ودورة الجمعيـــة العامـــة الاســـتثنائية المعنونـــة 

: المسـاواة بـين الجنسـين،    ٢٠٠٠ المرأة عام”

  “والتنمية والسلام للقرن الحادي والعشرين
  
  
  

ن جونسـون سـيرليف للنسـاء العـاملات في الأسـواق،      بيان مقدم من صندوق إيل    
وهــو منظمــة غـــير حكوميــة ذات مركـــز استشــاري لـــدى الــس الاقتصـــادي      

  والاجتماعي
  
  

مـن قـرار    ٣٧و  ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـاً للفقـرتين     
  .١٩٩٦/٣١الس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان    

نتشار فيروس إيبولا مؤخرا برزت بعـض التحـديات الفريـدة، والـتي تـؤثر في      على إثر ا  
تنفيذ منهاج عمل بيجين وتحقيق المساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة، وكـذلك بعـض الفـرص       

  .  ٢٠١٥الفريدة لتحقيق الأهداف في الخطة الإنمائية المقبلة لفترة ما بعد عام 

يرليف للنسـاء العـاملات في الأسـواق    وصـندوق إيلـن جونسـون س ـ    ٢٠٠٧ومنذ عـام    
يعمل من أجل تجديد الهياكـل الأساسـية الحاليـة للأسـواق وبنـاء أسـواق جديـدة؛ وتـوفير الميـاه          
الصـــالحة للشـــراب، والمرافـــق الصـــحية، والكهربـــاء والتخـــزين الآمـــن لمنتجـــات المتعـــاملين في  

لات في الأسـواق علـى مباشـرة    الأسواق؛ وتوفير برامج محو الأمية للكبار وتدريب النساء العام
الأعمال الحرة؛ والمساعدة في إنشاء جمعيات للادخـار ومـنح القـروض؛ وتـوفير مراكـز الرعايـة       
النهارية والملاعب داخل الأسواق لأطفال النساء العـاملات في الأسـواق؛ والمسـاعدة في إنشـاء     

ــه لصــندوق المســاوا    ة بــين الجنســين مرافــق صــحية في الأســواق. ويعــرب الصــندوق عــن امتنان
  وسلفه صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة لدعمهما لأنشطتنا.  

وقــد ووجهــت صــعوبات في تنفيــذ النــهج المتبــع حاليــا في معالجــة قضــايا التنميــة مــن       
منظورات تركز على جانب بعينه بـدلا مـن منظـورات شـاملة ومتكاملـة، وذلـك بسـبب وبـاء         

منطقــة غــرب افريقيـــا في كــل مــن ليبيريــا وغينيـــا       إيبــولا الــذي تفشــى مـــؤخرا لا ســيما في    
وسيراليون. ويتبين لنا من خلال عملنا أن حياة المرأة (وحياةالرجل ) لا تتبعـان مسـارا خطيـا.    
فحياما متشابكة، كما يتبين ذلك من تأثير تفشـي وبـاء إيبـولا. فالمسـألة ليسـت مجـرد مسـألة        

سـتدامة اقتصـادية. ومسـألة أمـن غـذائي. فكـل       صحية. وإنما هي مسألة محو أمية. بل ومسـألة ا 
الكـم مـن المشـاغل    مسألة تقود إلى مسألة أخرى وتؤثر فيها. فما هـي السـبيل إلى معالجـة هـذا     

  واحد؟    المترابطة في آن

ينبغي أن يتضمن منهاج العمل المقبل توفير بعض الدعم للمـرأة في حـالات مثـل حالـة       
مواجهـة الطـوارئ الحاليـة فحسـب، ولكنـه يفسـح        تفشي وباء إيبولا، حيـث لا يشـمل الـدعم   

اال أيضا لفهم تأثيره العـام علـى المـرأة في أدنى مسـتويات اتمـع فهمـا أشمـل بمضـي الوقـت.          
الــتي تمثــل  -وحاليــا، تقــر أطرنــا المتعلقــة بحقــوق الإنســان والتنميــة بشــبكة المشــاغل المترابطــة    

في حالات من قبيل التراعـات أو الكـوارث الطبيعيـة (مثـل      -ل الجنسانية أحد عناصرها المشاغ
الزلزال في هايتي أو التسـونامي في اليابـان)، ولكننـا لا ننظـر حاليـا إلى الكـوارث الصـحية مثـل         
اندلاع وباء إيبولا من نفس المنظار. ولعل أكثر الأزمات الصـحية العالميـة قابليـة للمقارنـة هـي      

تفشي فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، ولكنه نظـرا لطبيعـة هـذا المـرض الـذي ينتشـر        حالة
ببطــئ، اســتغرقت عمليــة التصــدي لــه علــى الصــعيد العــالمي وقتــا أطــول مــن أجــل أن تتطــور     
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التعبئــة بســرعة وتتحســن. أمــا في حالــة مــرض يتفشــى بســرعة مثــل إيبــولا، فــإن القــدرة علــى   
    للغاية.  ومهارة مسألة مهمة

وينبغي توفير آليات للحماية الاجتماعية في خضـم أي أزمـة مـن هـذا القبيـل. والعمـل         
مع النساء العاملات في الأسواق واللاتي يمثلن عصـب الحيـاة الاجتماعيـة في بلـدان مثـل بلـدان       

  غرب افريقيا حيث اندلع وباء إيبولا يمثل احد السبل الكفيلة بإحداث تغير سريع.  

هـذا الصـندوق هـي أن يقـوم بـدور رائـد في حركـة الـدعوة لفائـدة           والغاية مـن إنشـاء    
النســاء العــاملات في الأســواق في كامــل أرجــاء افريقيــا والعــالم.  وتشــهد جودنــا علــى أنــه لا   
سبيل إلى القيام ذا العمل من دون اتباع ج شمـولي ومتكامـل يجمـع بـين قضـايا واحتياجـات       

هذه للحوار الجاري بشأن تنفيذ منهاج عمل بـيجين   متعددة في آن واحد. ونقدم وجهة النظر
  .٢٠١٥ووضع خطة إنمائية لفترة ما بعد عام 

  


