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Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobréa Mujer

y del periodo extraordinario de sesiones de la Aséitea

General titulado “La mujer en el afio 2000: igualdadentre los
géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI”

Declaracion presentada por el Consejo Consultivanglicano,
la Asociacion de Mujeres Presbiterianas de Aoteaor@Nueva
Zelandia), Church Women United, la Domestic and Fagign
Missionary Society of the Protestant Episcopal Chuh in the
United States of America, la Federacion Luterana Muadial, la
Iglesia Presbiteriana (E.U.A.), el Ejército de Salacion, la
Sociedad de Médicos Misioneros Catdlicos, la IglesUnida de
Cristo: Junta de Ministerios Mundiales, la IglesiaMetodista
Unida/Junta General de Ministerios Mundiales/Divison
Femenina, la Women’s Missionary Society of the Afdan
Methodist Episcopal Church, la World Federation of
Methodist and Uniting Church Women y la Asociacion
Cristiana Femenina Mundial, organizaciones no
gubernamentales reconocidas como entidades consuéts por
el Consejo Econdmico y Social

El Secretario General ha recibido la siguientelaracion, que se distribuye de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 367yd8 la resolucion 1996/31 del
Consejo Econdmico y Social.

* La presente declaracion se distribuye sin hai@o sometida a revision editorial.
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Declaracion

Ecumenical Women, una coalicion de confesionesgaimizaciones cristianas,
acoge con satisfaccion el examen de la PlataformaAdcién de Beijing en
el 59° periodo de sesiones de la Comisién de lad@aim Juridica y Social de la
Mujer. Declaramos que la promocion de la igualdatteelos géneros, del desarrollo
y de la paz es fundamental para que las mujerazagjesus derechos de manera
efectiva, de conformidad con lo dispuesto en latédtama de Accién, la
Convencidn sobre la eliminacion de todas las forrdasdiscriminaciéon contra
la mujer, la resolucién 1325 del Consejo de Seqdidy otros convenios
internacionales.

Condenamos la opresién, la violencia y la exclngié los procesos politicos y
sociales que sufren las mujeres y la utilizaciénlae creencias religiosas para
legitimar esas préacticas y servir también intergud#icos.

Al Estado le incumbe la responsabilidad primordialprevenir la violencia y
la discriminacién y promover y proteger los derexhecondmicos, sociales
y humanos de las mujeres y sus familias. En nuestradicién de iglesias y
de organizaciones confesionales, también nosotaspkimos una funcion de
promocion y educacion.

Se han hecho progresos desde que se celebréneRriConferencia Mundial
sobre la Mujer en 1975 y se han dado pasos imptdagn direcciéon a la igualdad
entre los géneros. Actualmente mas mujeres tiermmes® a la educacién y la
atencién de la salud. Y actualmente todo el munalosiclera que las violaciones y
la violencia de que son objeto las mujeres congtitudelitos.

A pesar de 20 afios de convenios nacionales enatenales destinados a
promover los derechos de las mujeres, siguen gimptuse muchos de los objetivos
de la Plataforma de Accion de Beijing. Las estruasuinstitucionales con sesgo
de género dan lugar a desigualdades y discrimimagiéesas estructuras siguen
existiendo en los sectores publico y privado, asma@ en las instituciones
académicas y religiosas. Nos preocupa que no sa halicado integramente la
Plataforma de Accién y que haya quienes se esfoemar retroceder en lo
avanzado.

En este afio de examen, que es el vigésimo degpaida aprobacion de la
Plataforma de Accién de Beijing, Ecumenical Womeeastdca los siguientes
ambitos, en los que se requiere que todos los Bstanen medidas para promover
los derechos de las mujeres:

Violencia y discriminacién contra las mujeres

En la Plataforma de Accién de Beijing y la Convénmcisobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mgerafirma que la violencia por
razén de género y la violencia contra las mujem@s wolaciones patentes de los
derechos humanos. La discriminaciéon por razén deegeé y diversos factores
culturales, estructurales y econdémicos son las amssibyacentes de la violencia
gue menoscaba la dignidad de las mujeres y lassnifias divergencias en la
educacion, la diferencia en el salario que se egilor un mismo trabajo, el
hostigamiento sexual, la trata de seres humanasyrakento del costo de la atencion
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de la salud, la falta de acceso a los servicioa egiislacion de sucesiones no son
mas que unos pocos ejemplos de esa desigualdad.

La mentalidad endémica que otorga impunidad lega&iertos delitos es un
obstaculo que impide atajar la violencia contra hagjeres y las niflas. Las
autoridades locales y los sistemas judiciales nelesu llevar a juicio a los
responsables de esos delitos. Las mujeres y lasmjiie sobreviven a la violencia
carecen de atencién y proteccion suficientes. Ehterdmiento de un sistema de
dominio masculino, ligado al racismo y a la desidad entre las clases, perpetlua la
discriminacién y la violencia que padecen las megerPersiste la violencia sexual,
con la implicacién de agentes estatales o no desgtan ambientes militarizados o
de conflicto, lo que tiene efectos destructivodancomunidades. Los Estados, que
son las entidades sobre las que recae la respdidsabprimordial de proteger a las
mujeres y las nifias contra la violencia, suelerrceje la violencia sobre ellas
mediante el militarismo.

La sensibilizacion de la opinién publica acercdalgualdad entre los géneros
y la participacion de los hombres y los nifios ea &hor son esenciales para
modificar el comportamiento de la sociedad y deilmBviduos. Se deberia impartir
una educacion por la paz y la no violencia a tddssiveles.

Por consiguiente, rogamos encarecidamente a ltzslgs Miembros que:

« Apliquen integramente la Plataforma de Accion Biejing y los demas
convenios internacionales pertinentes, como la @oown sobre la
eliminaciéon de todas las formas de discriminaci@ntta la mujer, el
Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar laatdr de Personas,
Especialmente Mujeres y Nifios y la Convencion sdbe Derechos del
Nifio, y velen por que se eliminen la discriminacipios sesgos de género
en las leyes, las politicas y las costumbres Iecgnlracionales;

» Defiendan los derechos de las mujeres mediaatertadicacion de las
practicas ilegales y nocivas que perpetlan la wike contra ellas y
apliquen la resolucién 1325 del Consejo de Segdrigdas resoluciones
conexas posteriores;

* Velen por que se enjuicie a los autores de ad®sviolencia contra las
mujeres y las nifias, se reformen los sistemas ijaldi€ y penales, se
ofrezca reparacion y asesoramiento a las victiresidlencia, se fije una
politica clara en materia de hostigamiento sexuatoglas las instituciones
de la sociedad y se impartan educacién y formapi@ctica en cuestiones
de género a policias y jueces a todos los niveles;

» Creen programas de sensibilizacion y educaciénadopinién publica que
fomenten la participacion de los hombres y los sjfmmo compafieros de
las mujeres y las nifias, en la lucha contra laariola que sufren estas, en
particular en las fuerzas armadas.

Pobreza, desigualdades y cambio climatico

Aunque se hayan tomado medidas para combatir larega, sobre todo
después de la formulacion de los Objetivos de DeHardel Milenio, se agranda la
brecha entre los mas ricos y los mas pobres. Lagzabconstituye un fenémeno
persistente y una carga para las mujeres y lassnil@s personas de edad y las
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personas con discapacidad, y asienta sus raicksdasigualdad estructural y en la
discriminacién por razon de género y de raza. Seuiegen unas politicas

transformadoras y un desarrollo centrado en lasqers, en los que se reconozcan

los derechos econdmicos y sociales esencialesdbs @ fin de lograr una igualdad

verdadera entre las mujeres y los hombres, asi artre todas las razas, las etnias,

las categorias de ciudadanos, las clases y las dlerategorias separadas por
estructuras de dominio.

Las mujeres y las nifias se cuentan entre las passmas perjudicadas por el
cambio climatico, que amenaza su vida y sus med®subsistencia. EI cambio
climatico constituye una amenaza directa para la pael desarrollo. Las
comunidades pobres suelen ser las primeras y nmisdpsdas por este fendmeno.
Se requiere un enfoque de conjunto del desarrolbom, medidas de mitigacion del
cambio climatico y de adaptacion a él, a fin deuadlos trastornos provocados por
este fendmeno.

Instamos a los Estados Miembros a que:

Instauren mecanismos que garanticen la parttefmade las organizaciones
de la sociedad civil en los procesos de elaborad®tos planes nacionales
de desarrollo y los presupuestos, y la represedriade las mujeres en esos
ambitos;

Conciban unas medidas de intervencion urgenta p&ontar los desastres
provocados por el cambio climatico que se baseruma perspectiva de
género y un enfoque inclusivo, a fin de atenderrlasesidades especiales
de las mujeres, las nifias, las personas de edadsypérsonas con
discapacidad;

Refuercen los marcos normativos mundiales pasaargizar que las
instituciones internacionales, los gobiernos y &mpresas respeten los
derechos humanos, las normas laborales y los comvambientales;

Apliquen unas medidas que sean favorables gptises y sensibles a las
cuestiones de género y que garanticen un accestaBqo a los recursos
productivos, incluidos la tierra y el mar;

Eliminen los obstaculos juridicos y de otra iledque impiden a las mujeres
ser propietarias de tierras, heredar y tener agceso condiciones de
igualdad, a préstamos, servicios de seguridad kpgansiones;

Garanticen un empleo pleno y digno a las mujeces igual salario por el
mismo trabajo, ya se trate de un trabajo en elosexdtructurado o en el no
estructurado;

Reasignen los recursos que se destinan a largyeta militarizacion a
mitigar el cambio climatico, aplicando las normastablecidas en la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Dae®dae los Pueblos
Indigenas.

Educacion y formacion de las mujeres y las nifias

La educacion, que encarna la indivisibilidad yriterdependencia de todos los
derechos humanos, es indispensable para erradidajuisticia por razén de género
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gue hay en la sociedad y abolir las normas socigleslturales que discriminan a
las nifias, sobre todo en su acceso a las oportd@esda

Los obstaculos estructurales, los supuestos prasticas culturales y sociales,
la violencia y los costos impiden a las nifias y magjeres gozar de las mismas
oportunidades educativas que sus compafieros masesuliLos matrimonios
infantiles, prematuros y arreglados, asi como leafde seguridad, hacen que las
nifias abandonen la escuela. Los persistentes allstique se oponen a su acceso
a la educacion asientan sus raices en las politeshgativas, que tienden a
concentrarse en la escolarizacién académica y gregioca atencion a la
alfabetizacion y la adquisicibn de conocimientosagiicos que les permitan
encontrar empleo.

Instamos a los Estados Miembros a que:

» Eliminen los obstaculos econémicos y de otraoledque impiden a las
mujeres adquirir una educacion; apoyen e incrememte gasto publico
destinado a la educacion de las mujeres; creerrpnogs de incentivos para
estimular el ingreso de las nifias en la ensefa@zanslaria;

 Promuevan modelos educativos que preparen ankagres para ocupar
cargos directivos y decisorios;

* Pongan en marcha unos programas que alientesa hdmbres y los nifios a
adoptar nuevas actitudes hacia las mujeres y l&asny a apreciar las
aportaciones de estas.

Las mujeres y la salud: acceso pleno a la salud repgluctiva y a la toma de
decisiones fundamentadas

A las mujeres se les sigue negando o limitandooatrol sobre su cuerpo y su
salud reproductiva. Se les suele impedir el aceet@tamientos por razones como
la pobreza, la geografia, la precariedad de lagemias de salud o la discriminacién.
Las mujeres seropositivas, las que tienen discdpdcilas de edad avanzada, las
migrantes, las pobres, las oprimidas por motivascés u otros motivos raciales y
las que se hallan en situaciones de ocupacidénamititen otras situaciones suelen
padecer una discriminacion mayor que la de otragemas cuando solicitan
tratamientos y acceso a los servicios de saludresttdo los de salud sexual y
reproductiva.

Las mujeres suelen tener una condicién inferiola ale los hombres y un
acceso menor que estos a los servicios de aterumdla salud y a la seguridad
econémica. La guerra y los conflictos, asi como fosgramas de austeridad
econdmica y los planes de privatizacion, erosiomamulan los esfuerzos dirigidos
a crear unas infraestructuras nacionales de satallps mujeres.

Para abordar las necesidades de atencion deud dallas mujeres desde una
perspectiva sensible al género, hay que hacerdranos variables factores sociales,
culturales y econémicos que ponen en peligro amageres y las nifias. Hay que
invertir en ellas y aportar fondos suficientes a t@ganizaciones que se ocupan
de ellas.

Pedimos a los Estados Miembros que:
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Reafirmen el derecho de las mujeres y los hombsebre todo los jovenes,
de acceder a una educacion y unos servicios amplgosalud sexual y
reproductiva;

Frenen la tendencia a privatizar los sistemasalad publica y financien
integramente unas infraestructuras de salud paranigeres, que incluyan
servicios de salud reproductiva;

Subrayen la creciente feminizacién del VIH/SIDAespondan a este
fendmeno y faciliten el pleno acceso de las afeatad los servicios de
salud y los medicamentos;

Promuevan unas relaciones de colaboracién mi#schss con la sociedad
civil, las organizaciones confesionales y las Nae® Unidas, con miras a
acrecentar la capacidad de prestar servicios deie y apoyo;

Faciliten el pleno acceso de todas las mujer&synifias a los servicios de
atencion de la salud;

Declaramos que Dios creé este mundo para que fuaranundo en que

hubiera abundancia para todas las personas y speta#an los derechos
fundamentales y la dignidad de todas las persotaadp mujeres como hombres.
Para que las sociedades sean sanas y sosteniddemujeres deben formar parte
integrante de los procesos decisorios de los ambliégislativo, politico y de
programas de desarrollo. Las mujeres deben ocupdugar central en la agenda
para el desarrollo después de 2015.
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