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  لجنة وضع المرأة
  الدورة التاسعة والخمسون

    ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-٩
ــالمرأة والــدورة     متابعــة نتــائج المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني ب

ــة   : ٢٠٠٠المــرأة عــام ”الاســتثنائية للجمعيــة العامــة المعنون
المساواة بين الجنسين والتنمية والســــلام في القـرن الحـادي    

        “والعشرين
ــان   ــن معهــد جــول   بي ــدَّم م ــة ذات مركــز    ديســتريه، وهــو -مق منظمــة غــير حكومي

  *استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
      

مـن قـرار    ٣٧و  ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين     
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

 البيان صادر دون تحرير رسمي. هذا  *  
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  بيان    
  

، ١٩٩٥أصدر المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، الـذي عقـد في بـيجين في أيلول/سـبتمبر         
بيانــاً ومنــهاج عمــل يســتمر الاسترشــاد بهمــا في البحــوث والأعمــال المتعلقــة بــالمرأة في جميــع أنحــاء   

هاج العمــل العــالم. ويــرد مفهــوم التضــامن في شــتى المواضــع مــن الوثيقــة الــتي تتضــمن الإعــلان ومن ــ
المعنيين، ولا سيما بصـدد إسـهام التضـامن في مكافحـة اشـتداد الفقـر، وضـرورة تعزيـز تقـدم المـرأة           

)، وبصـدد تـوفيره   ٢وقدرتها على التحرك باعتبار ذلك عاملاً يستمر مفعوله في المستقبل (الصـفحة  
دد وجوب تعزيـزه  )، وبص١١/١٢أحد الحلول البديلة اللازمة للنمو الاقتصادي والتنمية (الصفحة 
 ).١٠٣بين النساء من خلال أنشطة الإعلام والتعليم والتوعية (الصفحة 

للتضـامن مـن أجـل قضـية المـرأة"       ٢٠٢٥وتهدف مبادرة العمل الملموس المسـماة "ألفيـات     
)Millennia2025 Solidari-Femmes     إلى زيادة إمكانية حصول النساء الهاشّـات الحـال علـى السـلع (

ساسية الشـائعة بغيـة تحسـين معيشـتهن اليوميـة وبالتـالي معيشـة أطفـالهن. وينفِّـذ هـذه           والخدمات الأ
 & Millennia2025 Femmesالمرأة والابتكار" ( -  ٢٠٢٥المبادرة معهد ديستريه ومؤسسة "ألفيات 

Innovation (٢٠١٥) مواصَـــلةً لخطـــة عمـــل مؤسســـة "ألفيـــات "Millennia2015 لـــتمكين المـــرأة (
اة بــين الجنســين المصــمَّمة برعايــة مــن منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة  وتحقيــق المســاو

  (اليونسكو).
إن وجوه التفاوت بين المرأة والرجل متعـددة: في الرواتـب، في الوظـائف، في الحقـوق، في       

سـاء)،  التعليم، في الوصول إلى المناصب العليا (الذي تحول دونه "حواجز غير مرئيـة" فيمـا يخـص الن   
في الصحة. ويعد العنف المختلف الأشكال الذي يمارس على النسـاء والفتيـات واحـدة مـن الآفـات      
التي تعيـث في مجتمعاتنـا، جـرّاء الحـروب والتراعـات المسـلحة والكـوارث الطبيعيـة، وكـذلك جـرّاء           

  الوضع الاقتصادي، وجرّاء حماقة الرجال وأحياناً حماقة النساء للأسف.
علـى نحـو استشـرافي، تطلعـاً إلى عـام       ٢٠٠٧" تعمل منذ عام ٢٠١٥يات إن مؤسسة "ألف  
، لأن درجة الإلحاح كبيرة فيما يخص النساء والفتيات، اللـواتي تسـاء معاملتـهن علـى جميـع      ٢٠٢٥

المستويات في عدد مفرط من البلدان والمناطق في العالم. ويُتطلع إلى تحريك المجتمـع بواسـطة أدوات   
اضي، وتحليـل الحاضـر، وبنـاء المسـتقبل، بتهيئـة أفضـل الفـرص لبلـوغ الأهـداف          علمية للإحاطة بالم

المختارة. ويتمثل أحد مصادر قوتها في العمل مع جميع أصحاب الشأن، المتنوعين من المجتمع المـدني  
إلى جهات اتخاذ القرار، ومن مراكز البحوث إلى المؤسسات. وقد شكلنا شبكة واسعة مـن النسـاء   

هــتمين بـتمكين المــرأة والمسـاواة بــين الجنسـين. فحــتى في البلـدان والأقــاليم الأكثـر تــأثراً      والرجـال الم 
بالظلامية نرى الرجال ينخرطون إلى جانب النساء في العمل من أجل المساواة في الحقوق. فشـبكة  

  % من الرجال.٣٠% من النساء و٧٠" الدولية للباحثين والباحثات تتألف من ٢٠٢٥"ألفيات 
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" أمراً ثابتاً فيما يخص النسـاء  ٢٠١٥اينّا في التحليلات التي أجرتها مؤسسة "ألفيات وقد ع  
هو أنهن لا يقدمن أنفسهن بصفة ضحايا بـل بصـفة مكافحـات. إنهـن يتبـدَّيْن بصـفتهن قائـدات في        
ــاء مســتقبل أفضــل، لهــن       ــراهن يســخّرن كــل طاقتــهن لمواجهــة أوضــاعهن ولبن ــاتهن. ون ســياق حي

ا كُنَّ يلهمننا بمشيئتهن وإبداعهن اللذين يشكّلان قـوة دافعـة فإننـا أردنـا أن نسـهم      ولأطفالهن. ولـمّ
  في مشاريعهن بإسماع صوتهن.

" الضـوء علـى مفهـوم    ٢٠١٥لقد سلَّط تحليل المحاور الاستراتيجية لعمل مؤسسة "ألفيـات    
للتضـامن مـن    ٢٠٢٥أساسي هو مفهوم التضامن. وتنتج عن هذا المفهوم المبادرة المسـماة "ألفيـات   

أجل قضية المرأة" التي تنظَّم بمثابة نموذج قابل للاستنساخ بحيـث يمكـن إعـادة إعمالـه علـى مسـتوى       
المفوضية الأوروبية وعلى مستوى البلدان الناطقة بالفرنسية، وعلى مسـتوى البلـدان الناميـة، وعلـى     

ل المنتفعين بها يغدون قـادة لحيـاتهم   مستوى الأمم المتحدة. ومما يراد تحقيقه في إطار هذه المبادرة جع
وينمّــون قــوتهم للتوصــل إلى الاســتقلال الــذاتي (الــتمكّن). فــالعون المــالي إنمــا هــو وســيلة في الأمــد   
القصـير ولـيس هــدفاً في الأمـد الطويـل. ومــن الأساسـي مــن أجـل ذلـك اســتحداث صـندوق مــالي         

سـعار لـدى مـوردِّي السـلع ومـوفِّري      للتضامن المدني يتيح للمنتفعين الحصول على تخفيضات في الأ
  الخدمات.
وللحصــول علــى مزيــد مــن المعلومــات المتعلقــة بــالفقر، نعمــل علــى دراســة كاملــة بشــأن     

للتضـامن   ٢٠٢٥أوضاع النساء الهشّات الحال بغية التوثيق لمبادرة العمل الملموس المسماة "ألفيـات  
في ذلك. أما المكوِّنات المختلفـة الـتي سـتتفاعل     من أجل قضية المرأة". إننا ندعو الجميع إلى الإسهام

في إطار هذا المشروع فهي موردِّو السـلع ومـوفِّرو الخـدمات، والمنتفعـات، والمجتمـع المـدني، وجميـع        
  أصحاب الشأن بمن فيهم الشركاء الماليون.

  ونعني بالمنتفعات النساء الهشّات الحال:  
سـر الوحيـدة الوالـد) اللـواتي يعشـن تحـت خـط        النساء المنفردات مع طفلهم (أطفالهن) (الأ - 

  الفقر؛
الكادحــات الفقــيرات: مــن يشــغلن وظــائف بــدوام جزئــي، غــير معــلاة الشــأن، لا تتــيح      - 

  الفكاك من إسار الفقر (المرأة هي من تعاني من هذه الأوضاع أكبر معاناة)؛
النسـاء  الباحثات عن وظيفة: التفاوت مـذهل فيمـا يتعلـق بنـوال الوظيفـة (معـدل توظيـف         - 

  أدنى بكثير من معدل توظيف الرجال)؛
النساء اللواتي جاوزن الخامسة والستين من العمر: خطـر الوقـوع في الفقـر أعلـى نسـبياً في       - 

  حالة المسنين ولا سيّما النساء منهم؛
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ــواتي تشــملهن حركــات الهجــرة؛ كمــا     -  ــاث الل ــد عــدد الإن تقــع النســاء   المهــاجرات: يتزاي
المهــاجرات ضــحايا للصــور النمطيــة الثقافيــة والجنســية أيضــاً، مــا يــؤتي تمييــزاً في التوظيــف  
يتجسد بشغلهن مكانة أدنى شـأناً في سـوق الوظـائف بمعـزل عـن مـؤهلاتهن أو شـهاداتهن        
التي حصلن عليها في بلدهن الأصلي (يُضعف هذا الوضع حال هـؤلاء النسـوة الاقتصـادي    

  )؛على نحو خاص
ــزدوج         -  ــز م ــدني، لتميي ــالغ الت ــدخل الب ــؤلاء النســاء، ذوات ال ــرض ه ــات: تتع النســاء المعاق

ــى         ــات عل ــتحملن نفق ــيهن أن ي ــتعين عل ــاقين (في ــاء وبصــفتهن أشخاصــاً مع بصــفتهن نس
صحتهن كـبيرة، وتخضـع أنشـطتهن اليوميـة لحـدود، وغالبـاً مـا يـواجهن بيئـة غـير ملائمـة            

  لإعاقتهن).
وفِّرو الخـــدمات فقــــد انتقينــــا مــــن بينـــهم مــــن لا غــــنى عــــن   أمـــا مــــوردِّو الســــلع ومـ ـــ  

خدماتهم/مواردهم في الحياة المعتادة لكن هناك تفاوتاً في إمكانية نوالهـا فيمـا يخـص النسـاء الهشّـات      
  الحال (التفاوت وضيق الحال فيما يخص الطاقة، والتفاوت في مجال الصحة، إلخ):

ء الهشّــات الحــال ولا ســيّما للأمهــات    الكهرباء/الغــاز: ضــمان الحصــول عليهمــا للنســا     - 
 الوحيدات من أجل تدبر حياتهن اليومية وحياة أسرهن؛

 الماء: إتاحة الحصول على الماء ضرورة أولية لرفاه الأمهات الوحيدات وأسرهن؛ - 

ــت        -  ــات الحــال إلى الإنترن ــاذ النســاء الهشّ ــل بنف ــاتفي: التكف الإنترنت/وســائل الاتصــال اله
تســهيلاً للمعــاملات الإداريــة الــتي يجرينــها، وبحــثهن عــن وظيفــة،  وتكنولوجيــا المعلومــات 

وتدريبــهن، وإعــادة إدمــاجهن الاجتمــاعي، ومســاعدتهن أطفــالهن في دراســتهم، واتصــالهن 
بالأسر البعيدة، وانفتاحهن على العالم الخـارجي، ونـوالهن الخـدمات الطبيـة عـن بعـد لحـل        

 المشكلات الصحية؛

لمراعيــة لمقتضــيات ملاءمــة الجســم: دعــم تكييــف البيئــة مــع  المنشــآت المختصــة بــالأجهزة ا - 
احتياجات النساء المعاقات أو النساء الهشّات الحال الأكبر سناً، بتجهيـزهن بمعـدات عنايـة    

 ورفاه قابلة للتجديد بأسعار مخفَّضة؛

شركات التأمين: إعداد عقود تضامنية لشتى حاجات التأمين التي تسـتلزمها الحيـاة اليوميـة     - 
 ساء الهشّات الحال وأطفالهن؛للن

جمعيــات التــأمين التبــادلي والمراكــز العموميــة للمســاعدة الاجتماعيــة: الإســهام في تمييــز         - 
" لصــالح النســاء ٢٠٢٥الاحتياجــات الخاصــة وتنظــيم صــندوق التضــامن لمبــادرة "ألفيــات  

 الهشّات الحال.
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من مـن أجـل قضـية    للتضـا  ٢٠٢٥ويُنشد مـن النشـاط الملمـوس في إطـار مبـادرة "ألفيـات         
 المرأة" تحقيق الغايات التالية:

اقتصـادية متميـزة النوعيـة، تجمـع في الوقـت       - زيادة إمكانية تولي النساء أنشطة اجتماعيـة   - 
نفسه بين جودة الأداء، والنجاعة، والإنصاف، وقابلية الاستدامة، والمسؤولية الاجتماعيـة.  

رى للنشـاط العمـومي، ضـمن إطـار نفـس      ويمكن أن يُعْمَل نسق العمل ذاته في مجالات أخ
المفهوم المتعلق بنوال السلع والخدمات الأساسية الشائعة: العناية الصحية، جمعيـات التـأمين   
ــت،      ــات والإنترنـ ــا المعلومـ ــرفية، تكنولوجيـ ــدمات المصـ ــأمين، الخـ ــركات التـ ــادلي، شـ التبـ

 الكهرباء، الماء، المشتريات الأسرية أو الغذائية؛ وغير ذلك الكثير؛

الإعــلاء مــن شــأن النســاء الهشّــات الحــال، ومســاعدتهن علــى الفكــاك مــن إســار الفقــر،       - 
 وجعلهن يتولَيْن مسؤولية قيادة مستقبلهن ومستقبل أطفالهن؛

إحداث تنـافس تربـوي وتعبئـة مدنيـة تضـامنية تهـدف إلى تكـثير المـوارد الأسـرية، وتمكـين            - 
 المرأة، والمساواة بين الجنسين.

رونياً على الإنترنـت، بعـض الأسـئلة لصـوغ توصـيات، واسـتباق حـالات        إننا نقترح، إلكت  
القصور أو المخاطر المحتملة، وتصـميم المشـروع للأمـد الطويـل، لكـي يكـون ممكـن الاستنسـاخ في         
العديد من البلدان أو المناطق. أما التفاعل بين الشركاء في المبادرة فيمكن أن يـنظَّم علـى مسـتويات    

 ٢٠١٥ع التعاقدي على شراكتنا. وسينطلق النشـاط الملمـوس اعتبـاراً مـن عـام      عديدة لإضفاء الطاب
آن ديلاهــو، مــديرة - مــع شــركائنا الــدوليين تحــت مســؤولية فريــق المتطــوعين الــذي توجهــه مــاري  

المـرأة   -  ٢٠٢٥الأبحاث في معهد ديستريه، الرئيسـة المؤسِّسـة والمـديرة التنفيذيـة لمؤسسـة "ألفيـات       
 ؤسسة من مؤسسات المنفعة العامة قائمة في نامور (بإقليم والونيا ببلجيكا).والابتكار"، وهي م

إننا نلتمس مشاركة هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ولجنـة وضـع المـرأة، والمنظمـات الأعضـاء،        
والشبكات العاملة من أجل تمكين المرأة والمساواة بين الجنسين، لتنشيط شراكات فيمـا يخـص علـى    

ــتفع  ــها، ومــورِّدي الســلع    حــد ســواء المن ــة رعايت ين المحــتملين، والشــركاء المــاليين أو الجهــات المأمول
وموفِّري الخدمات. وسيتيح الدعم الذي تقدمه المؤسسات والمسؤولون السياسيون إرساء المشـروع  
بغية الشروع في العمل لإعلاء شأن النساء الهشّات الحال وإحداث تغيير الذهنيات الذي لا بد منـه  

  نهن من الفكاك من إسار بالفقر. إننا نعوِّل على تعاونكم!لتمكي
    
  


