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  لجنة وضع المرأة
  الدورة التاسعة والخمسون

    ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-٩
ــالمرأة والــدورة     متابعــة نتــائج المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني ب

ــة   : ٢٠٠٠المــرأة عــام ”الاســتثنائية للجمعيــة العامــة المعنون
المساواة بين الجنسين والتنمية والســــلام في القـرن الحـادي    

        “والعشرين
 –ر المنظمــة الدوليــة للآلزهــايم مقــدم مــن الاتحــاد العــالمي للصــحة العقليــة، و   بيــان    

الاتحاد الدولي للجمعيـات المعنيـة بمـرض آلزهـايمر والاضـطرابات ذات الصـلة بـه،        
 ومعهــد كواليفيــدا،، الرابطــة الدوليــة لمســاعدة المســنين، وجمعيــة الخدمــة الكنســيةو
لدراسـات   ةكز الدوليامرلل ، والتحالف الدوليلس الدولي للرعاية الاجتماعيةالمجو

المجلـس الـوطني للمـرأة    ، والشبكة الدولية لمنع إساءة معاملة المسـنين و ،طول العمر
منظمـة الأرامـل مـن أجـل     ، والرابطة الدولية لأخـوات المحبـة  ، وفي بريطانيا العظمى

ات غير حكومية ذات مركز استشـاري  ، وهي منظمعن طريق الديمقراطية السلام
  *والاجتماعيلدى المجلس الاقتصادي 

      
مـن قـرار    ٣٧و  ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين     

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
  

 
  

 البيان صادر دون تحرير رسمي. هذا  *  
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  بيان    
  

  عاما ٢٠المسنات ومؤتمر بيجين: بعد 
التمييـز علــى  بــأن عامـا، اعتـرف إعــلان بكـين     ٢٠قبــل  ،في إعـلان ومنـهاج عمــل بـيجين     

الـتي تحـول دون تمكـين المـرأة والنـهوض بهـا.        العوائـق العوامـل الـتي تسـهم في     أحـد  هوأساس السن 
 نوالعنـف ضـده   تهنوصـح  نفقرهبفيما يتعلق  ،في منهاج عمل بيجين تحديدا، ،كرت المسناتذُو

 تتضـرر مدنيـة   وكفئـة في العمـل  ضـدهن  لتمييـز  ها في دخـول سـوق العمـل وا   نواجهيوالعقبات التي 
النمـو  في البلـدان المتقدمـة    السـكان شيخوخة  وجرى التشديد علىمن التراع المسلح.  ةخاص بصفة

باتخــاذ إجــراءات دمت توصــيات الناميــة والحاجــة إلى بيانــات مفصــلة حســب العمــر. وقُ ــالبلــدان و
الإغفـال الكامـل    مـن بينـها  ثغـرات،  ولكـن كانـت هنـاك أيضـا      ،في كل من هذه المجالات حكومية

  لأرامل والترمل.ل
  

  عاما ٢٠استعراض تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور 
تنفيـذ هـذه   بهـا  يجري  ية التيكيفللالرابطة الدولية لمساعدة المسنين  أجرتهشف استعراض ك  

بعـد مـرور   التوصيات من قبل الحكومات كجزء من استعراض تنفيذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين     
أولويـة منخفضـة    لهمـا  المسنات وشيخوخة السكان كانتمسألتي أن عن  ٢٠١٠عاماً في عام  ١٥
  لغالبية العظمى من البلدان التي تم استعراضها.ا لدى

عامـا مـن تنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين،        ٢٠كجـزء مـن اسـتعراض    وخمـس سـنوات،   وبعد   
كـان   حيثمـا معلومـات عـن حالـة المسـنات      هيئة الأمم المتحدة للمرأة مـن الحكومـات تقـديم   ت طلب

قيـام  مـدى   عضـوا دولـة   ١٣١ المقدمـة مـن   لتقـارير الوطنيـة  لسـتعراض  لاهـذا ا  ويبحثذلك ممكنا. 
منـه   تتضررمجموعة متزايدة من الأدلة على التمييز الذي  وجود ذلك. وعلى الرغم منب الحكومات

لجنـة للقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة        نم عامة جديدةتوصية واعتماد  ،سنال عند التقدم فيالنساء 
أن  المسـنات التحديات التي تواجههـا   ، تكاد)٢٠١٠ لعام ٢٧رقم التوصية حقوق المسنات ( بشأن
  تنفيذ منهاج عمل بيجين. لعشرين عاما منغائبة تماما عن هذه الاستعراضات الوطنية  تكون

  
  ١٩٩٥الإنجازات والتحديات منذ عام 

ــر    ــر ٢١ذكـ ــط ( اتقريـ ــن   ١٦فقـ ــة مـ ــر ١٣١في المائـ ــ ا تمتقريـ ــنات أو هااستعرضـ ) المسـ
وكانــت لإنجـازات والتحـديات.   تلـك التقـارير ل  اســتعراض  خـلال الشـيخوخة علـى وجـه التحديـد     

رق بـين الجنسـين في   وارفع سن التقاعد، ودعم عمـل المسـنات، وإلغـاء الف ـ    هيالإنجازات المذكورة 
ــانون وإصــدار المعاشــات،  ــز  يق ــددتالمتصــدي للتميي ــاء   ووضــع  الأشــكال، ع مشــاريع محــددة للنس
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الـتي  التحـديات الأخـرى   ت تحـديا. وشمل ـ  تشكلشيخوخة السكان بأن ن اتقريرواعترف المسنات. 
شكال على أسـاس  الأتعدد المالتمييز و ،الرجالمعاشات قل من الأالمعاشات و ،فقر المسنات ذُكرت
  السن.تقدم الجنس و

  
  ٢٠٠٩منذ عام  مجالا ١٢ في تنفيذال
  

  المرأة والفقر  - ألف  
بعــض البلــدان وتحــدِّد . علــى الخصــوص المســنات تعيشــه ذيالفقر الــبــ اتقريــر ٣٣عتــرف ي  
عرضـة  الفئـات  أكثـر   مـن  باعتبـارهن ، نبمفرده نيعش اللائيالعازبات  المسنات ولا سيماالمسنات، 

ين الرجـل والمـرأة   أن الفرق في معـدلات الفقـر ب ـ   تشير إلىبيانات  تقارير أخرىتقدم ولخطر الفقر. 
أكثـر سـبب شـيوعا هـو     و. عامـا  ٦٥ علـى  الفئـة الـتي تزيـد سـنها    في مسـتوى لـه   أعلـى   يكون علـى 

وتــدبير . يــةالعمل علــى مــدى الحيــاةقــل بســبب عــدم المســاواة بــين الجنســين الأتقاعديــة العاشــات الم
هـذا التفـاوت   معالجـة  الراميـة إلى  سياسات الضمان الاجتماعي  المذكور هوالأكثر شيوعا  التصدي

  ) في منهاج عمل بيجين.)س( ٥٨مع التوصية ( بما يتوافق ،بين الجنسين
  

  هاتعليم المرأة وتدريب  - باء  
  لمسنات.ل المتاحةبلد واحد فقط الفرص التعليمية  ذكر  

  
  المرأة والصحة   - جيم  
هـذه   أنبلمسنات، ول المميَّزةقضايا الصحة الإنجابية والجنسية بيعترف منهاج عمل بيجين   

ــثيرا   ــا لا القضــايا ك ــة (  تجــدم ــة الكافي ــتي تم      غــير أن). ٩٥العناي ــارير ال ــذه التق ــن ه ــط م ــة فق ثلاث
فقط استخدام وسـائل منـع الحمـل مـن قبـل      منها احد ذكر وو ،انقطاع الطمث ذكرتاستعراضها 

متوسـط العمـر    ازديـاد أنه مع على . وينص منهاج عمل بيجين أيضا عاما ٥٠ من تزيد سنهن على
بـرامج  تقريـرا  عشـر   ا). وذكـر اثن ـ ١٠١لمسـنات الصـحية اهتمامـا خاصـا (    ا شـواغل توقع تتطلـب  الم
ســوى ذكر لا يــســن. ولل حــد أعلــى لكــل منــهاولكــن  المســنات،ســرطان تشــمل بعــض الفحــص ل

هشاشـة   ينتقريـر أحـد ال في هـي  و ،سنال عند تقدمصحية محددة أخرى للنساء  شواغلأي  تقريرين
مـن حيـث    الرجـال  المعدلات الـتي يتعـرض لهـا    منأعلى  لمعدلات التعرض رخالآ التقريرفي والعظام 

ســألة أي ذكــر لم يــرد. لم بالســقوطبســبب الإصــابات المتعلقــة  والإلحــاق بالمستشــفيات اتلإصــابا
  .التي تتعرض لها المسناتالصحة العقلية  غيره من مسائللخرف أو ا
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  العنف ضد المرأة   - دال  
ويعتـرف  ). ١١٦( ةخاص ـ بصـفة المسنات عرضـة للعنـف    أن بيعترف منهاج عمل بيجين   

إلى فقـط   تقريـران شـير  يولكـن   ،السـن  عنـد تقـدم  بأن المـرأة معرضـة لخطـر العنـف     من التقارير  ١٣
القتـل  حـالات   ، أيغـير متناسـب   بقـدر المسـنات   تتعـرض لهـا  شكل محدد مـن أشـكال العنـف الـتي     

 تتعـرض لـه  قـد  الـذي  جـد أي إشـارة إلى العنـف    وتلا والسـحر.  وب بإساءة استعمال الأدويـة صلة تالم
الإهمـال أو الاسـتغلال المـالي    أو إلى الرعايـة والـدعم،   فيها  قينيتل التيختلفة الم السياقاتالمسنات في 

  وسوء المعاملة.
  

  المرأة والتراعات المسلحة   - هاء  
ضـمنت  ت اتمـن الصـراع   اتالمتضـرر وداخليا  النازحاتدراسة عن إلى رير اتقأحد اليشير   
 ة عـن والجـنس متاح ـ  السـن آخـر أن بيانـات مصـنفة حسـب      ويـرد في تقريـر  علـى المسـنات.    اتركيز

  طالبي اللجوء.
  

  المرأة والاقتصاد  - واو  
 لـدى تنفيذ برامج دعم تعزز الاعتماد علـى الـذات   بوصي منهاج عمل بيجين الحكومات ي  
 للعـاملات المسـنات   عتبار خـاص مع إيلاء االعمل  أماكنلتمييز في ل وتتصدى) )د( ١٧٥المسنات (

تنـاول تقريـر   والـتي يواجهنـها.    والعقباتالمسنات  توظيف ا). وتناول سبعة عشر تقرير)ج( ١٧٨(
أن آخـر   الواقـع علـى عـاتق المسـنات، وذكـر تقريـر      رعايـة غـير مـدفوع الأجـر     الواحد عبء عمـل  

. المبكــرة يــؤدي إلى شــيخوختهنالفقــيرة المــوارد البيئــات العمــل الإضــافي الــذي تقــوم بــه النســاء في 
أكبر فجـوة  توجد مع تقدم السن، وتزداد أن الفجوات في الأجور بين الجنسين ب البلدان أحد وأبلغ

. وذكر التقرير أن أسـباب ذلـك غـير واضـحة، لا سـيما في      عاما ٧٠–٦٠الأجور في الفئة العمرية 
ــر تعليمــا مــن الرجــال. وذُ     أنضــوء  ــد أكث لاخــتلاف في ســن التقاعــد في  كــر االنســاء في هــذا البل

  تقريرين.
  

  المرأة في مواقع السلطة وصنع القرار   - زاي  
في هـذه  ومعلومات عن المشاركة في صنع القـرار مصـنفة حسـب العمـر.      انبلدأحد القدم   

رجـل   أكـبر  . وكـان مـن العمـر   عامـا  ٦٦ لجمعية تأسيسية تبلـغ  امرأة سنا منتخبة أكبر الحالة كانت
  .من العمر عاما ٨٠سنا يبلغ 
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  للنهوض بالمرأة ةليات المؤسسيالآ  -  حاء  
لطـــلاق يقســـم لإلى قـــانون جديـــد  أحـــدها أشـــارفالمســـنات.  ثلاثـــة تقـــارير إلىأشـــارت   

ــاني إلى     ــة بــين الرجــل والمــرأة. وأشــار الث لاتحــاد الأوروبي علــى لعمــل  حلقــةالمســتحقات التقاعدي
علـى  لـث  اثالقريـر ال مل تش ـواالعمـل.  سـوق  في المسـنات  مشـاركة   تنشـيط  حـول ستوى الوزاري الم

  القضايا التي تواجه المسنات. عنالحكومة  مولتهتقرير 
  

  حقوق الإنسان للمرأة  - طاء  
فيمـا يتعلـق بـالقوانين الـتي تعـالج       كلاهمـا ، المستعرضـة إلى المسـنات  تقـارير  من التشير ثلاثة   

تقريـر   وذكـر . كليهمـا  نسم على الج ـالقائوالتمييز القائم على السن ظر وتح الأشكال تعددالملتمييز ا
  ).والمسنينرعاية المسنات (بصلة تواحد إنشاء هيئة لتنظيم المعايير الم

  
  الإعلام طالمرأة ووسائ   - ياء  
مشـروع   أشـار أحـدهما إلى   ،الإعلام طلمسنات في وسائعن ان الصور السلبية اتقرير تناول  

من أجـل زيـادة الثقـة     ،على الشباب لقائمةالجمال عن االنمطية  اتصورتال القضاء علىيهدف إلى 
النسـاء مهينـة في كـثير    عـن  صـور  الأن ب ـ الآخـر عترف وي. السنلمرأة، بغض النظر عن دى ابالنفس ل

  كمجموعة منفصلة. المسنات عنجمع أو تحلل بيانات تُمن الأحيان ولكن نادرا ما 
  

  المرأة والبيئة  - كاف  
  أي من التقارير المسنات.لم يتناول   

  
  تالطفلا  - ملا  
  عموما. والمسنونالأطفال  يشارك فيهبين الأجيال  ا مشتركاذكر تقرير واحد نشاط  

  
  البيانات الإحصائية  - ٣ الفرع

من تقرير إلى آخـر.   اكبير اختلافاصنفة حسب السن عن المسنات الميختلف توافر البيانات   
 ،ضـعيف عامـا   ٦٥ سـنهم علـى   عن مـن تزيـد   والسنلبيانات المصنفة حسب الجنس لتوافر العام وال

ــرغم مــن أن  ــرا  ١١ علــى ال ــوفرتقري ــات مفصــلة عــن معــدلات الفقــر أو    ت ــدىالفقــر  خطــربيان  ل
د الح ـ يبلـغ والجنسـي   البـدني بيانـات عـن العنـف    المعـني   أن لـدى البلـد  تقـارير   ٨وذكـرت  المسنات. 

  .عاما ٧٤ للسن فيهاعلى الأ
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  أولويات المستقبل  - ٤ الفرع
أولويـة في  باعتبارهـا  شـيخوخة السـكان   مسـألة  تقارير الـتي تم استعراضـها   ن من الاحدد اثن  

المــرأة، بمـا في ذلــك علــى  فئـات  تنــوع  تنــاول مسـألة بالحاجـة إلى  تقــارير ثلاثـة  واعترفــت المسـتقبل.  
أن الحمايـة   تقـارير أربعـة  وذكـرت  . لـدى بلـدانها  ، في سياسات المسـاواة بـين الجنسـين    السنأساس 

أولويـة   منفـردة تقـارير  وأعطـت  أولويـة.   للمسـنات تمثـل  ضمان أمـن الـدخل   إلى  الراميةالاجتماعية 
  لمسنات.، لعلى التوالي ،الاجتماعي والعمل والرعاية والصحة والنقل الريفي للاندماج

  
  الاستنتاجات

ــتي تلقــت  المجــالات   ــدة ال ــا الوحي ــق  المســنات أي اهتمــام كــبير في الاستعراضــات   فيه تتعل
، يتم تجاهـل  نبالجوانب الأخرى من حياته يتصل. وفيما هن تحول دون توظيفوالعوائق التي هنبفقر

تامـا   الجنسـية والإنجابيـة تجـاهلا    صـحتهن  وتم تجاهـل الأخـرى.   المجـالات العشـرة  المسنات تقريبـا في  
  .عنهالتي يعشن فيها أو بيانات  البيئاتالعنف الذي يواجهنه في مختلف ب اعترافيوجد لا وتقريبا، 

 من حيـث  ، وذلكتواجهه المسنات الذيفي بعض الأحيان التمييز المتعدد الجوانب ذكر يُو  
 إخضاعهن ومن حيثعلى الشباب  القائمةلجمال عن االنمطية  اتصورتال القضاء علىالحاجة إلى 

عامـا هـو    ٢٠ لفترة الاستعراضات يه هذهما تشير إل بيد أن. الأدوية لإساءة استعمال تناسبالمغير 
أقـل  ولاحترام بـا  جـدارة أقـل  و تسـاويا حياة المرأة لا تزال تعتبر أقـل أهميـة وأقـل     منرحلة أن هذه الم
التيار الرئيسي للمجتمع، وأن التمييز القـائم علـى نـوع الجـنس في سـن الشـيخوخة أقـل         اندراجا في
  .تعويقا ضررا أو

  
  القادمة الخمس سنواتاللمستقبل: ااستشراف 

ضـافي  الإنب التمييز اإلى ج العمر،مدى على قائم على نوع الجنس تراكم التمييز الليمكن أن يكون 
أن توضـع  يجـب  و. صـراحة مـا لم يـتم التصـدي لـه      ،تأثير مدمر على حياة النساء ،السن القائم على

أمن الـدخل  ب ـ الخاصـة  بشـأن الإجـراءات   ١٩٩٥عـام  لموضع التنفيذ توصيات منهاج عمـل بـيجين   
جمـع بيانـات مصـنفة     وبشـأن لمسـنات  لتمييـز   العمـل دون علـى  صول والصحة وحقوق الملكية والح

  والجنس. السنحسب 
، في جملـة  وذلـك  ويجب أيضا أن تعالج الثغرات الموجودة في توصيات منهاج عمـل بـيجين    

  :بما يلي أمور، فيما يتعلق
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  قوق الإنسان على قدم المساواة مع الآخرينبحتمتع المسنات  •
لمـرأة، بمـا في   ل يـة عملالحيـاة ال الجنسـين طـوال   القضاء على الفجـوات في الأجـور بـين     •

  السن عند التقدم فيذلك 
في  بهـا المـرأة  والأعمـال الأخـرى الـتي تقـوم     الأجـر  الرعاية غير المدفوعـة   عن تعويضال •

  السن عند التقدم في، بما في ذلك اجميع مراحل حياته
  لها منه نصافوتوفير الإسن ال عند تقدمها فيلعنف ضد المرأة امنع  •
 طلمسـنات في وسـائ  عـن ا غيير المعـايير الاجتماعيـة الـتي تعـزز الصـور السـلبية والمهينـة        ت •

  الإعلام
  الزواجيةوالحالة  السنعلى أساس  ولا سيما التمييزلتمييز المتعدد الجوانب، ل التصدي •
  طر على المسناتالخثار التراعات المسلحة وغيرها من حالات لآ التصدي •
، بمــا في ذلــك التعلــيم والتــدريب دون تمييــز ماتالخــد علــىصــول المســنات حضــمان  •

  والخدمات المالية ،والنقل ،مدى الحياة
  في عمليات صنع القرار المسناتضمان مشاركة  •
الشخصـي مهمـا كانـت     تطورهن ومواصلة وكريمةعيش حياة مستقلة  المسنات منتمكين  
  أو العقلية. البدنية حالتهن

    
  


